Csak egy ut van?
Egylittmiikodés a matematikdban 4.
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MODULLEIRAS
Ajanlott korosztaly 10-11 évesek
Ajanlott idokeret 2 x 45perc
A modul kozvetlen célja Tobbféle megoldasi mod keresése, a masik megoldasi modjénak elfogadésa
A modul témai, tartalma Témak:

Pszichikus miikodésiink, személyiségiink: onismeret, onbizalom, tanulas
Kapcsolatok: egytittmiikodés az iskolaban

Tartalom:

Tortekkel végzett miiveletek (6sszeadds, kivonas)

Megel6zo tapasztalat

Tortek egyszeriisitése, bovitése

Ajanlott tovabbhaladasi irany

Az ismeretek elmélyitése, gyakorlas

A kompetenciafejlesztés
fokuszai

Onismerettel dsszefiiggé kompetenciak

Onszabélyozas: feleldsség

Tarsas kompetenciak: egylittmiikddés, konszenzus, kommunikécids készségek: véleményalkotés, vitakészség
A szocialis kompetencidkhoz sziikséges kognitiv készségek: kreativitas

Kapcsolodasi pontok

A NAT-hoz: Matematika (problémamegoldas, logikai képesség fejlesztése), Miivészetek (drama és tanc:
r0gotnzeési képességek)

Tantargyakhoz: matematika, drdma

Modulokhoz: Probaljuk meg egyiitt!, Az én célom, az 6 céljuk, a mi célunk, Most mar megy?, Hallgass meg!
— meghallgatlak

Tamogato rendszer

Dr. Spencer Kagan: Kooperativ tanulds. Onkonet Kft. Budapest, 2001

Moddszertani ajanlas

Idéfelhasznalas: Ha sziikséges, a modult a gyakorlés eldtt javaslom megszakitani

Csoportok: A modulsorozat — igy ez a modul is — lehetdséget teremt a kooperativ csoportmunka bevezetésére, felépitésére, kozos gyakorlasara,
alapot €s tapasztalatot nyujt az alkalmazasra mas tandrakon is. A mar megalakitott csoportokat érdemes hosszabb ideig egyiitt tartani. [génytol és
helyzettdl fiiggden 2-6 hét utan érdemes 0j csoportokat alakitani, ezt megeldzden a ,,régi” csoportok munkajat értékelni (itt a csoportok
onértékelését javasoljuk), az egylittmiikodést valamilyen aktussal lezarni (k6zos alkotas, kozos feladat dramaoran, vetélkedo a csoportok kozott,

jaték stb.).
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A gyerekek egész 6ran ugyanabban a csoportban dolgoznak, ezért fontos, hogy az ora elején fektessiik le azokat a szabalyokat, melyek
mindenképpen az eredményes munka feltételei.

Tér-terem elrendezése: A csoportmunkadhoz a legalkalmasabb elrendezést a korbetilhetd, mozgathato asztalok és székek biztositjak. Ezek a
frontalis osztalymunkara is alkalmasak, a beszélgetokorhoz €s a dramajatékhoz sziikséges tér kialakitasat is lehetdvé teszik.

Az egyes tevékenységek szervezésével kapcsolatos javaslatok: Hagyjuk, hogy a gyerekek maguk dontsék el, hogy mennyi idére van sziikségiik a
feladat eredményes végrehajtasahoz (ez irdnyithatd), és ehhez mindenképpen tartsuk magunkat. A gyorsabban dolgozd csoportoknak mindig
legyen valamilyen feladata, mig a tobbi csoport a megbesz¢lt idokereten beliil dolgozik.

Specialis javaslatok az értékeléssel kapcsolatban

Aki kedvet érez, elmondja, hogyan érezte magat, melyik feladat tetszett neki a legjobban, melyikben volt legiigyesebb véleménye szerint,
mennyire elégedett magaval. A csoportmunkidkban melyik feladat megoldasaval voltak elégedettek, mi az, amit mar gyakorlottabban,
ligyesebben tudtak megoldani, mint eddig. Hogyan tudtak figyelni tarsaikra, hogyan tudtak kapcsolodni az 6 otleteikhez, tevékenységeikhez.
Tudtak-e 6k segitséget nyujtani. Hogyan érezték magukat a csoportos munkék soran.

Az értékelés folyaman az is fontos, hogy kideriiljon, szakmai szempontbol mennyire korrektek a megoldasok. Ez a kdzos megbeszélések soran a
tarsak és a tanar visszajelzésébdl deriil ki. A modulvazlat nem tartalmazza a tandri visszajelzésre vontakoz6 utalasokat, ez a csoportmunka
figyelemmel kisérésében és a kozos megbeszélések alatt is folyamatos tanari tevékenység.

A modul mellékletei
Tanul6i segédletek
D1 — Részek és egész

D2 — Hajtogatos
D3 — Gyakorlas
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