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AJANLAS

Mi a suliNovaban a Nemzeti Fejlesztési Terv keretein beliil arra szegddtiink, hogy
oktatasi segédleteket hozzunk létre. Méghozza azoknak a pedagdégusoknak, akik
veliink egyitt agy érzik, egyre nehezebb tgy tanitani, hogy annak igazi értelme
legyen. Mindannyian egyetértettiink: az iskola meguajuldséhoz nem elég nagysze-
ri koncepcioét, programtanterveket és taneszkozoket késziteni.

A nevelés olyan folyamat, amelyben a tudattalan folyamatok és a kozvetett
hatasok olykor fontosabbak, mint az elére eltervezett programok vagy az érdek-
16désre szamot tarté tananyagok és modern médszerek.

Mindezek a segédletek csak olyan kozegben tudjak hatasukat kifejteni, ahol a
pedagdgusok szerepfelfogasa, attitlidje, az iskola szervezeti keretei, berendezése,
légkore, az iskolai szereplSk, valamint a sziil6k egytittmiikodése olyan, ami mintat
ad a résztvevéknek — és alland6 személyiségformaldsaban tdmogatja az innovativ
taneszkozoket.

Ez a konyv kis gyfijteménye azoknak a megvalositott almoknak, amelyek
iskolak és pedagdégusok sokasdgat mar most segitik abban, hogy az intézményiik
feltételrendszerét és ,rejtett tantervét” az aj elvardsokhoz igazitsak.

Fogadjék szeretettel a kotetet — legaldbb olyan szeretettel, amilyennel a
konyvben megszolalé gyakorlé pedagégusok Ondknek leirtak otleteiket, gyakor-
latukat. Az egytittmiikodés els6 eszkoze ez a kotet — és csupan kezdete egy olyan
sorozatnak, amelyben bemutatjuk a mar megvaldsitott, személykoézponta gyakor-
latokat.

A kotet ,felhivas keringdre”, akkor tolti be funkcidjat, ha olvaséja kozben agy
érzi: ,ilyen példékat én is tudok”!

Remélem, sok iskoldban érzik majd igy.

Azt is remélem, sok iskola kap a kotetbSl olyan oOtletet, amelyet sajat
kozegében megvalositva eredményesnek és hatékonynak tart.

Czike Bernadett
suliNova
A ,szocidlis, életviteli és kornyezeti kompetencidk” projekt vezetdje






BEVEZETO

Mindannyian, akik iskoldban dolgozunk, évek 6ta érzékeljiik: valami megvaltozott.

Szaktanarként nehezen tudjuk meghatarozni, mi az a tananyag, amit feltét-
leniil meg kell tanftanunk a XXI. szézadban feln6vé tanitvanyainknak. El benniink
a szakmai igényesség — de jelen vannak a régi beidegzddések is. Nap mint nap
tapasztaljuk, hogy atadott tuddsunk egyre kevésbé ér célba, a didkok egyre nehe-
zebben reprodukéljak a tanultakat, az alkalmazasrél nem is beszélve.

Sok kolléga arrdl szdmol be, hogy a gyerekek figyelme csak nagy nehézségek
aran kothet6 le, gyakoriak a fegyelmezési problémak, akadozik az egyiittmtikodés
a sziil6kkel. A pedagdégusoknak gyakran at kell venniiik a csaladi gondoskodasbdl,
nevelési feladatokbdl is.

A tantestiiletek egy részében zaklatott a 1égkor, fesziilt a hangulat. A szakta-
néri, osztalyf6noki munkak megsokasodtak. Az elvardsok nének, a munkara for-
dithat6 id6 azonban nem.

Valamennyien érezziik, hogy valtoztatni kell. De hogyan?

Végyainkban az egész életen &t tart6 tanulasra felkészitett, harmonikus életre
képes, sajat képességeivel és lehetdségeivel tisztaban 1év6, sokoldaltan képzett
didkok, j6 hangulata, hatékony 6rak, segitd, kollegialis viszony, j6 mindség, érde-
kes munka szerepel. J6 lenne 6rommel és megelégedettséggel végezni az iskolai
feladatokat, megfelelni a valtozo kiilvilag, tanitvanyaink, sziileik, munkatarsaink,
feletteseink és az dnmagunkkal szemben tdmasztott kovetelményeknek, elvara-
soknak.

A kozoktatds is valtozéban van. Orszagos fejlesztések zajlanak, hogy a fen-
tiekben vazolt vdgyak megval6sitdsdhoz kozelebb keriiljiink.

A pedagégusok egy része ismerkedik az 1j eljarasokkal, megolddsokkal. Ma-
sok munkajuk soran mar hasznaljak a tanuldsszervezés kiillonb6z6 formait, a meg-
szokottdl eltérd moédon miikddnek egyiitt didkjaikkal, a sziil6kkel, kollégaikkal,
arnyaltan értékelik tanitvanyaik teljesitményét, specidlis nevelési igényti gyere-
keket tanitanak integralt formdban osztalyaikban.

Egyre gytilnek a tapasztalatok a korszer(i, kompetenciaalapt oktatassal-nevelés-
sel kapcsolatban.

A kozoktatéds fokuszaba az integracios szemlélet és a személykozponta peda-
gogia kertilt.

Ez a kotet azért sziiletett, mert a fentieket alapvetSen fontos torekvéseknek
tartjuk. Es persze azért, mert errdl szeretnénk olvaséinkat meggydzni.

Hissziik, hogy valamennyitinknek meg kell tanulnunk segitséget, tamogatast
adni és kapni. Atélni, hogy néha kevés er6feszités, figyelem, valtoztatas is elegend6
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az eredményességhez. Biztosak vagyunk benne, hogy érdemes idénként megallni,
atgondolni azt, amit tesziink, és mdasokkal is megosztani kételyeinket, dtleteinket.
Hogy batran valtoztathatunk a megszokott médszeren, tevékenységen, tanari sze-
repen. Akar kisérletezhetiink is. A nem tokéletesen kivitelezett 1j is hordozhat ér-
téket, tovabbgondolhat6 tapasztalatokat.

Bérmelyik iskoldban taldlhatunk kovetendd példat, megtanulhat6, atvehetd
modszert, eljardst. Vannak olyan tantestiiletek, amelyek évekkel ezel6tt megkezd-
ték a korszertsitést, Gij utakra léptek, mashol a kényszer sziilte a valtoztatéas igé-
nyét, hiszen a pedagdgusok nap mint nap a sajat bériikon tapasztaltak, hogy a ré-
gi m6édon nem miikodik az iskola, a tanités.



HASZNALATI UTMUTATO

Amikor ezt a kotetet terveztiik, végigtekintettiik az iskolai élet tereit, feladatait,
tevékenységeit, szerepl6it. Abbol indultunk ki, hogy pedagdgiai-szakmai allaspon-
tunkat, véleményiinket kifejtve minél tobb gondolatot ébressziink, gyakorlati ta-
nécsot adjunk kollégainknak.

Szakmai beszélgetéseken tisztaztuk az egyes témakorok, fejezetek tartalmat
és megirtuk a bevezet6 és atvezetd szovegekben mindazt, amit a téma kapcsan el
kivantunk mondani, amire felhivjuk a figyelmet, amit fontosnak tartunk.

A fejezetekben sok-sok példa, megvaldsitott modszer és eljaras olvashato.
SzerzGink gyakorl6 pedagégusok az orszag legkiilonbozSbb elhelyezkedést,
adottsagu, fenntartasa és szellemiségii iskoldibol. Olyan szakemberek, akik mar
kiprébaltak a leirt példékat, s6t mindennapjaikra jellemz6ek az ajanlott koriilmé-
nyek, megoldédsok.

Olvasoink tapasztalhatjak majd, hogy a kotet szovegei sokféle stilust, miifajt
képviselnek. Ez nem a véletlen mtive. Ugy gondoltuk, a sokszintiség felszabadi-
téan hat azokra, akik a példék kiprébéldséara szanjak el magukat.

A példék, leirdsok kiragadhatdak a sorbdl, segitségiikkel lehet épitkezni, fej-
leszt6 munkédba kezdeni, de az egész kotet haszndlhat6 a teljesség igényével. A
példak tobbsége alapja lehet egy, az egész iskolara hat6é innovaciés munkéanak.

Természetesen vitatkozni is lehet a leirtakkal, az igényeknek és lehet6ségek-
nek megfelelen atformalni az 6tleteket, Gjakat kigondolni.

Szandékaink szerint ez a konyv nem pedagdgiai szakmunka, nem médszer-
tani tankonyv, nem elméleti alapvetés, hanem példatar, dtletek tarhaza, segédlet.
Nem lezart m{i, mert reményeink szerint Gjabb kiaddsai Gjabb példakkal béviil-
hetnek.

J6 szivvel ajanljuk a kotetet az iskoldk tanitéinak, tandrainak, igazgatéinak,
tantestiileteinek, szakmai munkakozdsségeinek, fenntartéinak, szivesen egyiitt
dolgozdknak, maganyos tjitoknak.

Kivanjuk, kapjanak sok kedvet és otletet kotetiinkbdl. Meritsenek er6t, hasz-
néljak masok tapasztalatait, az olvasottakat magukon &tsztirve, dtdolgozva, sajat
tudasukkal kiegészitve valtoztassanak, Gjitsanak!

Fehér Mirta






AZ ISKOLA TARGYI, EPITETT KORNYEZETE

Az oskola

Az oskola olly mtihely, amelly-
ben a gyonge (fiatal) elmék a
josagos cselekedetekre szok-
tatnak és elvalasztatik (oszta-
tik) klasszisekre (rendekre). Az
oskolamester (tanétod) il a ta-
nété székben, a tanétvanyok
(dedkok) a padokon (alacson
székeken); amaz tanét, ezek
tanulnak. Némelly dolgok
eleikbe irattatnak krétaval a
tablara. Némellyek tilnek az
asztalnal és irnak. O megjob-  Illusztricio: Szatmaéri Zsuzsa 6. oszt.

bétja az hibakat (megtisztétja

azt az hibaktul). Némellyek allanak és elmondjak, amiket megtanultanak. Né-
mellyek egymassal csdcsognak, és csintalanul viselik magokat s resten: ezek megve-
rettetnek lapockaval (palcéval) és vesszével.”

Részlet Johannes Amos Comenius: A ldthaté vildg cimi konyvébdl.

AZ ISKOLAK TERVEZESE

Mi volt elébb, a tyiik vagy a tojds? Azért olyan az iskola, mert olyan a hdz, a kérnyezet,
vagy azért olyan a hdz és a kirnyezet, hogy olyan lehessen az iskola hatdsa, amilyet az
iskola pedagdgusai, a mindenkori sziildi kdz0sség, a gyerekek szeretnének? Ha elkép-
zeljiik vagy felkeressiik Nyilas Misi iskoldjdt, vagy mds kortdrs intézményt, akkor ha-
talmas épiiletet ldtunk, kapu méretii ajtékkal, vastag falakkal, kicsiségiinket érzékel-
tetd, magasra helyezett kilincsekkel, katedrdval. Viszont mindmdig iskoldk, s a por-
tasfiilkében a kapukulcs is ugyanaz, mint annak idején. Ha elldtogatunk egy néhdny
évtizede épiilt lakételepi iskoldba, akkor praktikus megolddsok szdzaival taldljuk ma-
gunkat szemben. Praktikusak a gyorsépités szempontjabél, de nem az iskolai tevékeny-
ségq sziikségletei feldl nézve. llletve iizen nekiink, hogy hogyan dolgozzunk. A termé-
szetes fény bedramldsdt nem hogy az iizemcsarnokokéra hasonlité, hanem azonos
anyagokkal sziirik meg. A szigoriian vett szocidlis elldtdson kiviil mds tevékenységekre
szolgdlo helyiségek nem épiiltek. Lehet benniik dramlani, leiilni a pont akkora termek-
ben, az dtlithatésdigot kizdré katedrdl, vagy homok fitt iivegfeliiletek kozé, nehogy
kalandozzék a gondolat. A tartdszerkezetek egyszer festett vasszerkezetei mdra a
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megsemmisiilést, elerGtlenedést mutatjik be nap mint nap a felnévekvd nemzedéknek.
A fodémszerkezetbe betonozott fiitéscsovek mdig kiizdottek a hétdgulds eltitkoldsdval,
de eredményteleniil. Abban bizhatunk csupdn, hogy egy fizika érdn pattannak el
maguktol, hogy szemléltetd eszkozként éljenek tovdbb. A hoddly, iizemszerii iskoldban,
vagy az elaggott édon falak kozott egyardnt miivelnek csoddkat pedagogus- és gyerek
kozdsségek — munkdjuk helyszinét dtfestve, elleplezve, beépitve. Tanité nénik és tandr
bdcsik irjdk a pdlydzatokat az infrastrukturdlis fejlesztésre hivatkozva. Mdshol mér-
nokemberek egyeztetik dlmaikat az épittetd-fenntartd pénztdircdjdval, a vdrosiizemel-
tetési osztdly vezetbivel, a vdirosrendezésben utazé politikusokkal. Hogy milyen ko-
z0sség milyen tevékenységgel, milyen hatdst kivin elérni majd az épiiletben, az épiilet-
tel eqyiitt, az az egyeztetés csak ritka pillanatokban térténik meg.

Pedig:

A helyesen megépitett és berendezett iskola sok pedagogiai kérdést spontdn moédon
megold, illetve még felvetddését is kizdrja.

A felnétt tdrsadalom Gridsi felelbtlensége az, hogy méltatlan kérnyezetben hagyja fel-
néni a kovetkezd nemzedékeket.

A kdrnyezeti hatdsok kitorilhetetlen nyomokat hagynak.

A hely praktikusan kell szolgilja az ott természetesen zajlé cselekvéseket, oktatdsi-
nevelési folyamatokat.

A gyakorlati funkcion til pedig élményt add, pozitiv érzelmeket keltd, alkotdsra
dsztdnzd legyen.

A gyermek a tapasztalatait mindig kornyezetébdl, elsdsorban nonverbilis, vizudlis és
gyakorlati viton sziiri le, arra kell torekedni, hogy az élet sokszinil teljességével rendezziik be
az iskoldt.

A haszndlt, felépitett és berendezett tereknek harmonidban kell lenniiik a gyermek
életkori tulajdonsdgaival, szokdsaival, a természetes életrenddel.

A harménia — a dolgok egyiittdlldsa — lételeme a gyermeknek.

Az iskoldk dltaldban rosszul tervezettek: nem veszik figyelembe az ott folyd oktato-
neveld munka igényeit, a haszndlok életkori sajatossigait, korét, sokszor még létszamdt sem.

A lehetd legsildnyabb anyagokat haszndljdk fel, mert dllitélag igy a legolcsobb.

Még mindig tartja magdat az a szemlélet, hogy az oktatds a gazdasig inproduktiv
szférdja. Az iizlethdzak, bankok, szorakozohelyek csillognak-villognak, az iskolaépiiletekben
csak dcska PVC-t, betont, mdllo vakolatot, iititt-kopott biitorokat, sziirkeséget taldlunk.
Egyértelmii, hogy nem az iskoldk, a ,tudds hdzai” sugalljdk a nagyobb tekintélyt és
fontossdgot. Tulajdonképpen érthetetlen, hogy miért nem ismerik fel és hangsiilyozzik a
kirnyezetkultiira fontossdgdt az oktatdsi-nevelési intézmények személyiségformdlé sze-
repében.

Mivel a kornyezet dllapota a legtdbb iskoldban kétségbeejtd, meg kell prébdlni — még je-
lentdsebb anyagi feltételek hidnydban is —, amennyire lehet, humanizdlni azt.

Deszpot Gabriella
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Hogy milyen iskolat is kell épiteniink? A sziil6k és a pedagdgusok tarsadal-
manak nagy része, ha behunyja a szemét, ma is olyannak latja almai iskol4jat, mint
amilyet az idézetben olvashatunk. Nem véletleniil lehetett Comenius az iskolai
mindségbiztositas névadoja, pedig ma mar vaknak szamit, aki ugyanolyan iskolat
képzel el.

Mivel az épiilet a befogadott funkcidkat kell szolgdlja, miel6tt hozzéfogunk az
épittetéshez, atépitéshez, felajitdshoz, vegyiik sorra az iskolai folyamatok jellemz6
problémait, az arra adhat6é szakmai valaszokat, s hogy azokra lehet6séget ad-e az
altalunk elképzelt iskolaépiilet. A korszer(i, gyermekeknek val6 iskola peda-
érve Gjrakezdeni a tervezgetést.

Addig is érdemes megkérdezni a gyerekeket, sziil6ket, pedagdégusokat, az
iskola hasznaloit:

— Mi hianyzik a legjobban az iskolab6l?

— Az iskoldban az a jo, hogy...

— A jové iskoldja.

— Epitsiik be az udvart!

— Epitsiink jatszoteret!

— Hol legyen az tinnepély?

— Hol iiljenek a tanarok, hol a gyerekek?
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GAIA-HAZ ISKOLA

Gaia: Foldanya

»Ha a mezdén utolér az alkony, oszt szogény fejednek nincs hova l6nndd, kuporoggy Ié,
magad koriil korbe, mind a tiz ujjaddal vagy a bicskdddal kapard ki a fodet, amég belegim-
bolyddve, akdr a csikasz, nem ldccol ki beliile. Aztdn vdgj egy kéve nddat, oszt sorjdba dl-
licsd a godor szélire. Csatold le a derékszijadat, oszt kdsd dt font a ndd kontydt, hogy szét
ne hulljon. Huzd 1é a nadrdgodat, amit eliil akassz a bejdratra. Takarézz a kabdtodba!
Mogldtod, hogy nem vdsz mog az isten hidege.”

Hit ilyen konnyii dolog a hdzépités? Lehet, hogy a mi Mecsekiink mezein a tiz ujjunk
meg a bicskdank is beletirne.

Ha 1ij iskoldt szeretnénk épittetni, eqyszertibbnek litszik a dolgunk, mint egy dtala-
kitds, feliijitds esetén, biar nagyon mellé is foghatunk. A legfontosabb, hogy tudjuk, mit aka-
runk, és megtaliljuk azt a tervezit és kivitelezdt, aki ezt meg is tudja valdsitani. Engedjiik
szabadjdra képzeletiinket, rajzolgassunk, modellezziink, vegyiik igénybe olyan kollégdink
segitségét, akik mdr épitkeztek, keressiink épitésben jdrtas sziiloket, gyerekeket, és dlmodoz-
zunk egyiitt. Menjiink ki a telekre, figyeljitk meg a kornyezetet, a terepviszonyokat, a td-
joldsi lehetdségeket, tanuljunk a skandindvoktdl, akik tudnak erddbe is 1igy hdzat épiteni,
hogy szinte nem kell fit kivdgni. Tdjékozédjunk az dnkormdnyzatndl a helyi teriiletfejlesz-
tési tervrdl, hogy tudjuk, milyen lehetdségekben gondolkodhatunk. Legyiink ,képben”, le-
gyenek konkrét elképzeléseink, hogy a tervezdvel iigyesen tudjunk tdrgyalni.

Ne engedjiik, hogy a szakemberek eltdntoritsanak szdndékainktdl, csak ha beldtjuk: van
jobb megoldds.

Altaldban nem az a gondunk, hogy véleményiinket kikérve 1ij iskoldt épitenek nekiink,
hanem az, hogy mit kezdjiink a régi, elhanyagolt, tobb sebbdl vérzd, rossz épitéstechno-
l6gidji, esetleg romosodd épiilettel. Mieldtt nekidllunk toldozni-foldozni, érdemes megis-
merkedniink a természetes hiz elveivel, hogy a késébbiekben tudatosan ezzel a szemlélet-
mdddal végezziik az dtalakitdsokat, feliijitdsokat.

Iskolafeliijitds GAIA-mddra

Sajdt lakdsként is nehéz megualdsitani egy ilyen elképzelést, de vajon mit tudunk vele
kezdeni iskoldnkban?

1. lépés: motivdcié

Hatalmas elszintsiggal, lendiilettel ismertetném meg az iskoldmmal — kollégdkkal,
gyerekekkel, sziilékkel — a GAIA-hdz elveit (tandrdkon, falitijsdgokon, maketteken, épiiletld-
togatdsokon, sziildk klubjiban), és addig mesterkednék, amig megfogalmazédna az igény,
hogy probiljuk meg — amennyire lehet — iskoldnkat ilyenné vardzsolni.

2. lépés: helyzetfelmérés
Ez mdr konnyii, hiszen rengeteg tdrsunk lett, tudnak segiteni. Készitsiink minden
részletre kiterjedd helyzetfelmérést: hogy dll jelenleg iskoldnk az alapelvekhez viszonyitva,
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mi mindenen kellene vdltoztatni? Gyijtsiink dssze minden otletet! Szakemberek (pl. komii-
ves, flitésszerel®, dcs, mérndk, pedagdgus kollégik, apukdk) segitségével tartsunk terepbe-
jdrdst, mérjiik fel az épiilet dllapotdt, mindent jegyzékonyvezziink, készitsiink vdzlatos raj-
zokat. Otleteink megualdsithatdsdgdrdl az adott helyszinen kérdezziik meg a hozzdértdk
véleményét.

3. lépés: terv

Készitsiik el a megualdsitdsi folyamat tervét 3 (vagy 5) évre. Vegyiik elére azokat a
teenddket, amelyeket kisebb riforditdssal véghez tudunk vinni, illetve a halaszthatatlan
dllagmegové feladatokat. A nagyobb lélegzetvételii feladatokat késdbbre tegyiik, hagyjunk
rdjuk tobb idét. (Példdul egy zoldtetd létrehozdsakor lehet, hogy csak arra két év kell, hogy
felkutassuk a lehetséges forrdsokat, amelyekbdl finanszirozhatévd vilik.)

4. Iépés: meguvaldsitds

Hit nem lesz egy sétagalopp, de csoddlatos dolog az épitkezés, rengeteg sikerélménnyel,
drommel, jolesd elégedettséggel jar. Ha mi csindlunk egy hdzat (még ha csak feliijitjuk is),
az kozosséget farag beldliink és nagyon jé érzés egyiitt lakni benne. Fontos, hogy taldljunk
eqy becsiiletes, hozzdértd segitlt, aki, mint eqy miiszaki ellendr, végigkiséri a feliujitdst,
id6ben sz6l, ha a kivitelezé nem szakszeriien vagy nem a megdllapoddsunknak megfelelden
dolgozik.

Vannak dolgok, amit mi is el tudunk végezni a gyerekekkel, azt ne bizzuk mdsra, mert
szenzdcids nevelbereje van. Abban a falusi kisiskoldban, ahol a gyerekek és az igazgato iir
egyiitt burkoltdk le az iskolaudvart (foldbe rakott terméskovek kozé fiimagot szortak), jolesd
érzéssel lehet mindennap bemenni: ezt én is csindltam — azért ilyen szép, vigydznom kell rd.

A gyerekek vagy az igazgatd 1ir személye Shatatlanul meguviltozik. Kezdjiink min-
dent el6rol?

Aprd otletek

Természetesen nincs mod pdr oldalban pontos receptet adni az alapelvek meguvald-
sitdsdra, de igyekszem néhdany otlettel segiteni a gondolkodds beinduldsdt a természetes hiz
irdnydba. (Persze az Otletek meguvaldsitdsa nagyban fiigg a fenntartétol. Probdljuk meg
elérni, hogy beleszélhassunk a folyamatokba — a sajdt iskoldnkat érintd kérdésekben ne
dontsenek a fejiink felett!)

Tdjolds

Nézziik meg, pontosan hogyan is van tdjolva az épiiletiink. Ha nem védték meg észak-
16l az épitéskor, védjiik meg most: megtehetjiik foldrakdssal, 0rokzold fak, cserjék iiltetésé-
vel. Ha déli fekvésii a tetdnk, érdemes elgondolkodni napkollektorok elhelyezésén. Ha délril
nyitott, akkor lombhullaté védelmet érdemes telepiten.

Megiijulé erdforrdsok

A felhaszndlt meleg viz egy részét példdul napkollektorok segitségével is elddllithatjuk.
Nagy probléma, hogy a bekeriilési koltség magas, a megtériilési idd pedig hosszii — 17 év.
Akkor érdemes belevdgni, ha a fiités is korszeriisitésre szorul, mert vastagabb csovekre,
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Uj kazinra lesz sziikségiink. De az iskolaudvaron feldllitott ,fekete hordd kollektor” is jo
szolgdlatot tehet, mdr csak neveld erejét tekintuve is.

Ha iskolink szeles vidéken van, érdemes egy kis szélkereket épiteni az udvarba, mely
besegithet az iskolakert locsoldsiba.

#20ld” anyagok

Szerencsénk van, ha iskoldnk ilyen anyagokbdl (vilyog, k6, fa, kerdmia) épiilt, ha nem,
legaldbb a bévitésekkor gondoljunk rdjuk, tartsuk szem elétt a hagyomdnyos helyi épitd-
anyagokat. A ,betoniskoldkon” szigetelésekkel (h6, zaj), burkolatokkal segithetiink.

Ha az iskoldnk korosabb, sokszor probléma a falak vizesedése, aminek tobb oka lehet: az
utca szintjének megemelkedése, a csapadékoviz helytelen elvezetése, a talajviz magas szintje.
Javitsuk meg az esGcsatorndt, ha kell, szivdrgd rendszerrel vezessiik el a vizet az épiilet
kozelébdl, és készittessiink utdlagos szigetelést.

Nagyon sok iskola lapos tetds, és rengeteg gond van a karbantartdsdval. Ha éppen
felujitdsra szorul, gondolkodjunk el magasabb vagy a zoldtetérél. Ha helysziikében
vagyunk, a tetGtér-beépitést is megfontolhatjuk.

Epitkezziink természetes anyagokbdl, lehetdleg az udvaron, hogy a gyerekek megtanul-
jdk a technoldgidkat és merjenek majd sajdat hdzaik épitésekor ilyeneket vilasztani.

Egy svéd dkoiskoldban a gyerekek sajdt terveik alapjdn iiveghdzat, terrdriumot, bicikli-
tdrolot épitettek. Kezdjiik nagyon egyszerii Gsépitményekkel, mint a verem, kemence, ga-
lambdiic vagy a csdnyi vindordinnyések kunyhdjinak mintdjdara épiilt hdzikd, amelybdl
szerszdmtdrold vagy jatszohdz is lehet. Ultessiink nivényekbdl hizat az udvaron: babsdtrat,
flizfasdtrat. Ha a babot egy pergoldra futtatjuk, kellemesen hitvds helyet alakithatunk ki,
ahol a mdjusi-jliniusi szabadtéri ordkat meg tudjuk tartani.

Kaparjuk le az egészségre kiros festéket és meszeljiink, burkoljunk, fessiink, szinez-
ziink természetes anyagokkal. Elnyitt auldnkba tordtt tetdcserepekbdl, csempékbil szép
mozaikképet készithetiink, vagy vesszéfonattal eltakarhatjuk a modernizmus rideg alkotd-
sait. Szedjiik fel a milanyag padléburkolatokat, csindltassunk fapadlot.

Illeszkedés az él6 kirnyezetbe

Epitsiink ciszterndt az esdviz Gsszegyiijtésére: ezt visszaforgathatjuk WC-Gblitésre
vagy felhaszndlhatjuk a kert locsoldsdra.

A kopasz falakra futtassunk névényeket (borostydn, repkény, hajnalka, bab stb.), az esz-
tétikum mellett segitenek a zajszigetelésben is.

Vizsgiljuk meg szennyvizrendszeriinket. Ha van a telepiilésen vezetékes gyiijtés, jar-
junk utdna, mi lesz a szennyviziinkkel — nem mindig folyik ugyanis tisztitételepre. Ha
emésztigodorben gyiijtjiik, eqy szippantds alkalmdval gy0zddjiink meg rdla, hogy zdrt-e a
tartdly — ha nem, sziintessiik meg a szivdrgdst. Ha a telepiilésiinknek nincs még szenny-
viztisztitdja, mutassunk alternativ megolddsokat (pl. gydkérzonds szennyviztisztitds).

Lelkiink békéjének szolgilata

Gondoljuk dt, hol mennyi id6t toltenek el a gyerekek és a tandrok, milyen funkcidji
terekre van sziikségiink, és mitdl fogjuk jol érezni magunkat ezeken a helyeken.

Nagyon nagy bajnak tartom, hogy iskoldinkban nincsenek bensdséges terek, ahol
beszélgetni lehetne, a sziik folyosdk csak rosszalkoddsra alkalmasak. Alakitsunk ki tobbcéli
tereket, ahol a sziinetekben és délutin egyiitt lehet lenni.

Miel6tt bontani kezdiink, kérdezziink meg egy gyakorlott statikust!
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Egy épiiletet a burkolatok, a szinek, a textilek, a dekordcick, a berendezési tdrgyak
tudnak lelkiinknek igazdn tetsz6vé vardzsolni. J6, ha sokat kézmiiveskediink és kitehetd
dekordciok is sziiletnek beldle.

Fontos, hogy a terek a tantermekben is szolgdljik a gyermekkizpontii szemléletmod és
a demokratikus vezetés gyakorldsinak lehetdségét. Lehessen benniik differencidldst és pro-
jektmunkidt is megualdsitani.

Kis gyerekek tantermeiben legyen kuckd, ahol olvasni, pihenni lehet.

Legyen kinnyen dtrendezhetd a terem, tudjuk félkorbe rakni a székeket, ha beszélgetni
akarunk, tudjunk kiilon munkahelyeket kialakitani, ha éppen a csoportmunka a mddsze-
riink. Legyenek kiilonbozé méretii székek a teremben, hogy a kiilonbozé magassigii gyerekek
kényelmesen tudjanak iilni. Ha 1ij székeket vdsdrolunk, csak olyanokat vegyiink, amelyek
megfelelnek az ergondmiai kovetelményeknek és eqymdsba lehet dket pakolni. Legyen hely az
eszkozoknek, kinyveknek, kabdtoknak, cipdknek.

A pedagégusokrdl se feledkezziink meg! Legyenek olyan szepardlt terek, ahol megpi-
henhetnek, beszélgethetnek, felrakhatjdk egy pamlagra visszeres ldbukat, ha fdj, vagy el-
nytijtozhatnak egy lyukasérdaban.

Az integrdlt nevelés meguvaldsitdsa is specidlis igényeket tdmaszthat. Sziikségiink lehet
fejlesztd-jdtszo szobdra, vagy biztositanunk kell a mozgdskorldtozottak akaddlymentes koz-
lekedését.

J6, ha ki tudunk alakitani tébbcélii, Gsszenyithatd tereket, ahol nagyobb csoportok is (pl.
az alsés négy osztdly, egy évfolyamra jard hdrom osztdly, cserkészek, tittordk, egy osztdly a
hozzdtartozo sziil6kkel) tudnak kozdsségi életet élni, programokat szervezni.

J6, ha van egy megfelelden takarithaté padozatii és biitorokkal berendezett kézmiives
szobdnk, mithelyiink, ahol onfeledten lehet alkotni és nem kell dllandéan azon aggddni,
hogyan szidnak meg, ha véletleniil lecsOppen a ragasztd, a festék vagy mds.

Egy iskola akkor j6, ha kapujin belépve megcsap az illata, drad a névényekbdl, a falak
dekordcidjabol, az egészséges munkazajbol, az éppen torténd eseményekbil, ha a portds néni

megcirogatja Pistikét, akit eqy kulcsért kiildtek.

Nyiratiné Németh Ibolya






KAPCSOLATOK — A SZEMELYES KOZEG
AZ ISKOLABAN

Ha barkit, aki valamilyen sze-
repben részt vesz egy iskola
miikodtetésében, megkérde-
ziink, hogy milyen iskolét
szeretne csindlni, valdszinti-
leg azt vélaszolja: jo iskolat.
De milyen a jo iskola? Nyil-
van mindenkinek maés, de a-
lapvetSen olyan, ahol mind-
annyian — gyerekek, feln6ttek
— jol érezziik magunkat, és
megtaldljuk a helytinket. A jo
érzést, az otthonossagot nem-
csak a targyi ké’)rnyezet bizto-  llusztrdcid: Ajtai Szabina 7 oszt.

sitja, s6t dnmagaban nem is

képes erre. Emberi viszonyaink, kapcsolataink befolyasoljak kozérzetiinket, szemé-
lyiségiink alakulasat, képességeink kibontakozasat, tevékenységeink sikerességét.

Az iskola személyi kornyezete tobb szempontbdl is meghatérozo.

Egyrészt meghatarozza a benne él6k mindennapijait. A gyerekek és a peda-
gogusok, illetve az iskola egyéb munkatarsai itt toltik idejiik jelentds részét. A
sziil6k szdmara is fontos, hiszen az iskola, az iskolai tigyek szorosan 6sszefondd-
nak a csalad életével. Ha olyan helyen toltjiik napjainkat, ahol alapvetSen jol é-
rezzilk magunkat, emberi viszonyainkat az §szinteség, a nyitottsag, az egymas
felé fordulés jellemzi, akkor tevékenységiink és teljesitményiink kiegyenstlyo-
zott, sikeres, tehetségiinket, képességeinket jo eséllyel ki tudjuk bontakoztatni.
Masrészt a gyerek szdmdra az iskola a csaldd utdn a legfontosabb szocializécios
szintér. Itt tanul meg kortars és feln6tt kapcsolatokat alakitani és miikoddtetni, itt
taldlkozik a siker és a kudarc érzéseivel, a felel6sség nehéz terhével, itt tapasztal-
ja meg onmagat, sajat képességeit, korlatait, lehet6ségeit. Itt szembesiil azzal,
hogy nem vagyunk egyformdk, mindenkinek més-mas képességei és sziikség-
letei vannak. Itt éli meg mindennapjainak 6romeit, banatait. A szocidlis kompe-
tencia fejlesztése szempontjadbdl tehat elsérendti, hogy a gyerekek j6l mtikodé
emberi kapcsolatok kozott éljenek.

Az iskolanak minden résztvevdje szdmara inspiralé kozegnek kell lennie.
Ez a kozeg biztositja a gyermekek szdmara, hogy szabadon fejlédhessenek,
megismerjék onmagukat, a sztikebb kornyezetiiket és a nagyvilagot. Olyan kom-
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petencidkat kell er6siteni benniik, amelyek segitségével egész életitkben képesek
onmagukat megdrizve a kor kihivasaira reagélni.

Ahhoz, hogy beliilrdl vezérelt, kreativ, j6l kommunikal6, nyitott, tolerans, al-
kalmazkod¢, egytittm{ikodni és alkotni képes feln6ttekké valjanak — hiszen ezek
a boldogulas feltételei a jelen vildgban —, olyan iskolat kell koréjiik szervezniink és
miikddtetniink, ahol az emberi kapcsolatokat a nyitottsag, &szinteség, kolcso-
nosség jellemzi. Ahol a gyerek Onismerete, énképe fejlédik, a feleldsségnek nem-
csak terheivel, hanem 6romeivel is taldlkozik. Ahol nyilvanval6, hogy mindenki ért
valamihez, mindenki tanulhat mindenkit&l, nincs beskatulyazas, mindenki mindig
onmaga lehet. Ahol mindenki kell6 figyelmet kap, a szolidarités, a segité odafor-
dulas pedig alapvetd érték és mindennapi gyakorlat.

Akkor lesz ilyen az iskola, ha az azt m{ikodtetd feln6ttek szemléletiikkel, ma-
gatartasukkal, kapcsolataikkal ilyenné teszik. Az iskola minden szereplGje kozt
partneri viszonynak kell lennie, hiszen a demokratikus tarsadalomban nem a
hierarchikus, hanem a partneri viszonyrendszer a meghatarozo, és a partnerek
minden esetben pérbeszédre torekszenek. A gyerekeknek is az ebben valé mtiko-
dést, az egyuittmiikodést, egymas elfogadésat, az ondllésagot kell megtanulniuk.

A gyerekekbe mélyen bevésddnek azok a mintdk, amelyeket latnak, amelyek
kozott élnek. Mélyebben, mint a beléjiik sulykolt szavak. Eppen ezért fontos, hogy
a pedagdgus személyiségét, attitidjét az empatia, a hitelesség, a nyitottsag, a gye-
rekek és a kollégdk iranti kivancsisdg, az odafordulds, a tanulds igénye és a
mintaadds tudatossdga, vagy legalabb — mivel nem vagyunk tokéletesek — elsGsor-
ban az ezekre val6 torekvés jellemezze.

Az el6bb felsoroltak leginkdbb kapcsolatainkban, emberi viszonyainkban je-
lennek meg. Konnyebb a gyerekeket egyiittmiikodésre, egymas elfogadasara,
onkritikara buzditani, ha azt latjak, hogy mi magunk is képesek vagyunk erre ve-
litk és a feln6ttekkel szemben, ha belatjuk sajat hibdinkat, ha tudunk téliik segitsé-
get kérni és bizni benniik.

A pedagbgus szdmadra inspiral6é kozeg az, ahol szemléletéhez, elképzelései-
hez, tevékenységeihez partnereket taldl, ahol biztonsagban érezheti magat, krea-
tivitdsat, tehetségét kibontakoztathatja, lehet6sége van az allandé onképzésre, fel-
adataiban 6nallésagot, személyében elfogadast, figyelmet, kap és egy aktiv, mtiko-
do kozosség részese lehet.

Ez a fejezet olyan iskolak életébdl mutat be példakat, amelyek mindennapi
gyakorlatukkal a fenti célok elérésére torekednek.

A fejezet az iskoldban megjelend alapvetd viszonyok alapjan négy részre osz-
lik: pedagdégus-pedagogus; pedagogus-didk; didk-didk és pedagdgus-sziilS. Eze-
ken kiviil nagyon fontos az iskola mds szerepléivel val6 kapcsolat (iskolatitkar, gaz-
dasdgi munkatarsak, takarité néni, konyhas néni, portds, gondnok, rendszergaz-
da, biifés stb.), hiszen — bar személyiik sok esetben nincs el6térben — munkajuk
nélkiil az iskola nem is miikodhetne.
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Vannak azonban koztiik olyanok, akik igenis meghatarozdak az iskolai élet-
ben, és a gyerekek szamadra olyan értékeket kozvetitenek, amelyek fontosak és
feledhetetlenek: a konyhds néni, aki minden gyereket név szerint ismer, és tudja,
ki szereti cukorral, ki borssal a kdposztastésztat; a takarité néni, aki mindig
zsOrtolédik a rendetlenség és a szemét miatt, de biztosan megdrzi a padban ha-
gyott konyvet, kedvenc jatékot, és még a szétgurult ceruzakat is meg lehet ndla
taldlni; a gondnok, aki mindent megszerel, lehozza a fardl, felhozza a pincébdl,
illetve felpumpélja a labdat, kipiszkalja a radcsok koziil a beszorult jatékot, nyaron
jo salakot, télen pedig jeget csindl az udvaron; és még sorolhatnank.

Természetesen a fejezetben foglalkozunk a konfliktuskezeléssel is, amely
minden viszonyrendszer m{ikodtetéséhez elengedhetetlen.
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PEDAGOGUS-PEDAGOGUS

A pedagoégusok iskolai kozérzetét és munkajuk sikerességét nagymértékben be-
folyasolja, talalnak-e tarsakat, akikkel azonos szemlélettel, azonos célokért, hason-
16 médszerekkel dolgozhatnak. J6 lenne, ha mar a multé lenne az a régrél ismert
mondat, hogy ,a tandriban ez és ez van, az igazgat6 és a kollégak ezt és ezt varjak
el télem, rémes; de amikor bemegyek a tanterembe, becsukom magam mogott az
ajtot — és azt csinalok, amit akarok”.

Ez a gyakorlat nem tarthat6é fenn. A gyerekeket képmutatasra és a kiilsé el-
varasoknak valé megfelelésre tanitja, a pedagogusnak rossz kozérzetet okoz. Az
ajtokat nem kell becsukni! Inkdbb nyitni érdemes a pedagdégusoknak egymas felé,
parbeszédet folytatni, tanulni egymastdl, kozos értékeket, célokat, médszereket
megfogalmazni. Ez az eddiginél sokkal hatékonyabb iskolat, jobb kozérzetet, si-
kerélményt hoz. Mindez persze energiabefektetést, a régi rutinbél valé kizok-
kenést, esetenként tobbletid6t igényel, de — ahogy a példak is mutatjak — megéri.

Az alabbi szovegek mindegyike — mas-mds feladatra szervez&dve — a pedagé-
gusok tjfajta egytittmtikodésének példdja.

A kovetkez6 példéabdl kideriil, hogyan alakithat6 ki és formalhat6 a tantestii-
let kozos értékrendje, milyen tjabb és Gjabb problémakkal kell szembenéznie,
tud-e és hogyan tud reagalni a véltozdsokra, mit 6riz meg az eredeti értékekbdl.
Meglathatjuk, hogyan sziiletik meg és él tovabb egy iskola.

KELL EGY MUHELY...

,Pedagogusmiihelyiink az iskola elbkészitd forumaként indult az 1989-90-es tanévben.
Tizendten-hiiszan, elméleti emberek és gyakorld tandrok jottiink dssze péntek esténként
tobb ordra, hogy félretéve minden kordbbi iskolaélményiinket, olyan intézményt gondol-
junk ki, amely mozgékonyabb, személyre szabottabb és nyitottabb a megszokott iskoldndl.
Olvastunk, koncepcidt, tantervet, és konkrét teenddket irtunk le, vitatkoztunk. Kozben né-
gyen elinditottunk egy gyerekkirt nagycsoportos dvoddsoknak, ahol kiprobiltuk elképzelé-
seinket. Az ott tapasztaltak visszakeriiltek a tervezd munkdba.

1990 Gszétdl, az iskola meginduldsdtol kezdve kéthetente pénteken iiléseztiink, mivel a
szdmos mds teendd mellett nem volt vdllalhaté a heti rendszeresség. Az iskola személyzete
még csak Ot fobol dllt, dsszesen egy osztdlyunk volt, igy a napi teenddket menet kozben meg
tudtuk oldani. A mithely megmaradt tervezd, megismerd, filozofdlo kozegnek. Sokszor har-
mincan-negyvenen iiltiink korben és dolgoztunk egyiitt. Olyan vendégeket hivtunk, akik 1ij,
a pedagdgidval is kapcsolatba hozhaté gondolatkirt és prébilkozist mutattak be. Hihetetlen
élmény volt.

Az elsd két év teljesen nyitott és tervezd jellege a kivetkezd 0t-hat évben lassan megudl-
tozott. Annyi, a napi gyakorlathoz kétédé megoldandd probléma meriilt fel, hogy a mithely
témdja fokozatosan eltolddott ezek megolddsinak irdnydba. Igy a kiilsés érdeklddok egyre
kevésbé értették a belsd munkatdrsak beszélgetését, akik a kiiltagok miatt idénként akadd-
lyoztatva érezték magukat az érdemi haladdsban. Megsziiletett harom-négy évre egy dthi-
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dalé megoldds, az érdekléddknek egy tantestiileti tag kiilon tdjékoztatot tartott,
és csak késobb csatlakoztak a miihelyhez. Mdra az érdekldddk fogaddsa teljesen kiilonvilt a
mithelytdl, ahol évek 6ta csak a tantestiilet tagjai vesznek részt. Ennek sok el6nye és hdt-
ranya van.

A Rogers-mithely célja tehdt erdsen dtalakult: tervez6-alkotd forumbdl problémameg-
oldo kizeggé vdlt. Ugyanakkor folyamatosan erds az onreflexiv-onképzd szdl: munkdnk
elemzése és javitdsa, illetve 1ij irdnyzatok és mdodszerek megtanuldsa, beemelése a minden-
napi gyakorlatba.

Atalakult a résztvevdk jellege is: a kezdeti nyitott, klubszerii kirbél tantestiileti mii-
hellyé alakult. Az utolsé években az draadcdkkal és részdlldsiiakkal egyiitt koriilbeliil har-
mincan probdltunk egyiitt dolgozni, ami nagyon sok nehézséget okozott. Kénytelenek
voltunk alegységeket létrehozni: a péntek délutin négy Ordjdt kettd vagy hdrom részre
tagoltuk. Igy kevesebbet volt egyiitt az egész tantestiilet, ami nehezitette a kozds alapelvek,
kozds gondolatok ébren tartdsit és feluijitdsdt, viszont nem kellett olyan témdkkal foglalkoz-
nia senkinek, ami nem az 6 hatdskorébe tartozott.

1d6rdl iddre eldkeriilt két igény. Az egyik a szervezetfejlesztés, a mdsik az intenziv, sze-
mélykozpontii képzés gondolata volt. A szervezetfejlesztés mindig siirgetd sziikségszerii-
séget, a képzés a szakmai és emberi szinvonal fenntartdsdnak igényét jelentette.

Az elsG szervezetfejlesztés az 1992-93-as tanévben indult: ey szakavatott tréner
vezetésével heti egy alkalommal dolgoztunk: egy tanév alatt megalkottuk az Alapelveink
cimii Osszefoglalé anyagot az iskoldrdl, a felvételi és elbocsitdsi rendet, a konfliktuskezelés
és a sziildkkel vald kapcsolattartds 1j formdit és a munkakori leirdsokat. Ezt a munkdt még
két évig tovdbbi dnkéntes alkotémunka, valamint team-épités kovette. Hirom év miilva
1jabb tanévet szenteltiink a szervezetfejlesztésnek: most az intézmény hatékony miikodése
volt a cél. J6l miitkodd kuratérium, vezetési és dontéshozatali struktiiva, adomdnyszervezés,
PR, marketing — tijfajta gondolatok szdmunkra és dltaldban a non-profit kis intézmények
szdmdra. Ha nem tartjuk a lépést, lemaradunk, hiszen csokken a gyereklétszim, egyre nd a
kindlat — sajnos a szakmai munka igényessége mellett ezekkel a tényezdkkel is komolyan kel-
lett foglalkoznunk. Ezek a témdk néha bizony mdr a szakmaisdgtol vették el az idét és ener-
gidt. A kézelmiiltban két izben Onfejlesztl tréning keretében, a szakmai miihelymunkdval
pdarhuzamosan, sajit erébol igyekeztiink az iijra eldkeriild gondokat megoldani.

A személykozpontii képzés a felkésziilés évében kezdddott szivegek olvasdsdval és
meguitatdsdval. A mdsodik tanévben, 1991-92-ben 150 ords Rogers-tréninget tartottunk két
képzett trénerrel, amelyen az osztdlytanitdk és néhdany kiilsds kolléga vett részt. A késébbiek-
ben is foglalkoztunk a személykdzpontii szemlélettel a miihelyben vagy egyéb formdban is,
példdaul meghirdetett tanfolyam keretében, amin kiilsdsok is részt vettek. A szdvegolvasis
folytatédott. Utolsoként akkreditdlt 30 6rds képzésiinket tartottuk meg a 2004-2005-6s
tanévben 12 fével, belsd és kiilsd résztvevidkkel.

Az iskola miikddésének 15 éve alatt néha annyira tilterheltek voltunk, hogy felmeriilt
a miithely elhagydsinak vagy havi egyszeri alkalomra korldtozdsinak a gondolata. Ezek a
megbeszélések mindig azzal zdrultak, hogy ez lehetetlen: a kozdsen kigondolt és mitkodtetett
iskola lényege veszne el a mithely elhagydsdval.”

Gddor Anna
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Uj megoldasok vannak sziiletében a pedagégusok iskolan beliili szakmai
egyuttmiikodésére. Kiilon munkacsoportot alkothatnak az azonos tantargyat, azo-
nos gyerekcsoportot, azonos korosztédlyt tanitdk, vagy egyéb feladatok koré szer-
vezOdhetnek tartésan vagy id6szakosan. A kovetkezd példakbdl kideriil, ezek az
4j egytittmiikodési formak miért sziilettek meg, milyen formédban, milyen tar-
talommal, milyen célokkal dolgozhatnak egyiitt, mi lehet az eredménye, hozadéka
a k6zos munkanak.

 KELL EGY CSAPAT!” — EGYUTTMUKODO TANARI TEAM

»Gondoljuk végig, hogyan is végzik egy hagyomdnyosan mitkodd iskoldban a felsd tagozatos
tandrok a munkdjukat:

Minden tandr elszigetelten dolgozik, foglalkozik a rd bizott tanuldkkal. Igyekszik a
gyermekeket a legjobb tuddsa szerint tanitani és nevelni, dm keveset tud arrdl, hogy az isko-
la tobbi részében mi torténik. Alig ismeri kollégdi tevékenységét, bar véleménye van réla, de
egydltaldn nem biztos, hogy ez megalapozott és helyénvald. Nem tudja, hogy didkjai mit
mek egész napi viselkedésére hatdssal van, akdr pozitiv akdr negativ értelemben. A hagyo-
mdnyos tantestiileti megbeszéléseken felmeriilnek problémdk, panaszok, és ilyenkor deriil ki,
milyen mdsnak latjuk tanitvdnyainkat, dm ezutdn is minden megy a régiben, hisz minden-
ki ragaszkodik a mdr kialakult véleményéhez.

Felismertiik, hogy vdltoztatdsokra van sziikség, ezért egyiittmiikddd tandri teameket
hoztunk létre.

Izoldltan dolgozo szaktandrok helyett — projektekre szervezdditt tandri csoportok.

A bevezetett tantdrqykizi projektek sora a kivetkezd viltozdsokat eredményezte:

Egy osztdlyhoz egy tandri teamet rendeliink.

Feladatuk, hogy a tanuldkat minél jobban megismerjék és segitsék oket képességeik ki-
bontakoztatdsdban.

A tandrok rendszeres Osszejdveteleiken dsszehangoljik a tanitandé tananyagot,
megtervezik a projekt lépéseit, szakaszait, a tevékenységeket, a modszereket, a produktumot.
Mindez eqymdsra figyelés és eqymds munkdjdnak megismerése nélkiil nem megy. A tandrok
igy megismerik a mdsik erdfeszitéseit, az addig eqyediil kinlédo kollégdk eqymdsra taldlnak.
Az eddigi ,panaszdradatok” épitd beszélgetésekké vdlnak, ahol lehet eqymistdl tanulni, meg
lehet ismerni a mdsik szdmdra jol bevdlt mddszereket, elismerni egymds munkdjit. Mindez
a gyermekek érdekében torténik, de igy a tandrok is megtanulnak dsszehangoltan, egymds-
ra figyelve dolgozni. A projektfeleldsok eqymdssal is egyiittmiikidnek.

A projektzirokon mindenki jelen van. Sok tervezés, megbeszélés, egyiitt toltott idd
végeredménye ez.

Szakmai munkakdzdsségek helyett — feladatra szervezddott tandri csoportok
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Az elmiilt évek megudltozott pedagogiai kirnyezetének eredményeképpen a hagyo-
mdnyos iskolai szakmai munkakozdsségek szerepe kiiiresedett, elvesztette a pedagdgus-
kozdsségre gyakorolt hatdsdt, izoldlta a kiilonbozo szaktdrgyat tanitdkat.

Az dltalunk kialakitott csoportok az iskola dlland¢ feladataira szervezddtek. Vezetdit
rdatermettség és szakmai tudds alapjin bizta meg az iskola vezetése. A pedagoguskollégik
onként villalhattak feladatot, munkdt a csoportokban.

Ezek a tandri csoportok hatékonyabban dolgoznak, foglalkozdsaik nyitottak.

Ennek hatdsdra kialakult ey belsé tovdbbképzési rendszer, egyre tobb pedagdgus vil-
lalkozik eléaddsok, foglalkozdsok, tréningek levezetésére.

Megualdsul az egymdstdl vald tanulds.

1.tabldzat. Kapcsolatokl

OKTATASI IGAZGATOHELYETTES

CSOPORT FELADAT

A projekt és a kooperativ tanulds miihelytitkainak

Moédszertan cirez . 1
elsajatitdsa, médszertani borze

Helyi és orszagos mérések feldolgozasa.

Mérés, értékelés ) AT . . . B}
! Szoveges érté-kelési rendszer kidolgozasa, fejlesztése

Fejleszt6 eszkozok kidolgozasa, lemaradd gyerekek

Fejleszté I P ; : )
ejlesztes felmérése, egyéni fejleszté programok kidolgozasa
s 1z sz PENETE T . . 2 M
Szabadidé A gyerekek tandran kiviili programjainak szervezése E
N
Szakkoérok programjainak dsszeallitasa, tanulmanyi &
Tehetséggondozas | versenyek szervezése, palyazatokra val6 jelentkezések >
koordinalasa S
2
Rendezvény- Kiemelt iskolai rendezvények tervezése, szervezése, o
szervezés lebonyolitasa
Dokumentacié Az iskolai programok anyaganak rogzitése, feldolgozasa

Az osztalyfonokok tevékenységének dsszehangolasa,
Osztalyfénoki osztalyfénoki adatbazis készitése,
pszichol6giai és pedagbgiai tandcsadas, segités

Az iskola sportéletének megszervezése, helyi és orszagos

Sport versenyekre val6 felkészités
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Tovdbbképzési rendszeriink a csoportépités szolgdlatdban

E hosszii folyamaton dtivelt egy olyan belsé tovdbbképzési rendszer, amelynek kere-
tében a csoportépités volt a kiemelt feladat.

Honapokig végeztiink csoportos tréninget, dolgoztunk kooperativ csoportmunkdban,
tanultunk csoportépitd jatékokat.

Céljaink elérése érdekében 10 egyiittélési normit fogadtunk el:

1. Kozos célok — ,tudjuk, merre tartunk”

2. Felelosséguillalds a sikerért — ,sikeriilnie kell”

3. Kollegialitds — ,mindannyian érintettek vagyunk benne”

4. Folyamatos fejlédés — , lehetiink ennél jobbak is”

5. Elethosszig tartd tanulds — ,a tanulds nyitva dll mindenki elgtt”

6. Kockdzatvdllalds — , csak az tijdonsdgok kiprobildsdbol tanulhatunk”

7 Tamogatds — ,mindig van valaki, aki segitsen”

8. Kolesonds tisztelet — ,mindenkiben van valami érték”

9. Nyitottsig — ,meg tudjuk beszélni a koztiink 1évd kiilonbségeket”

10. A sikerek elismerése és a j6 hangulat — ,jél érezziik magunkat a bériinkben”

Azt gondoljuk, hogy az iskoldk kozti kiilonbségek leginkdbb az ott dolgozd emberek-
tol fiiggenek. Ezért forditottunk nagy gondot a csapatépitésre, hisz valljuk, hogy kell egy
csapat!”

Paulovicsné Nidasi Eva, Novik Zsoltné, Baloghné Bednir Eva
(Csokonai Vitéz Mihdly Altaldnos Iskola)

Minden iskolaban gondot jelent a pélyakezddk, a belépd 1j kollégak bevo-
nésa a kozos munkaba, az iskola kemény munkaval kialakitott értékrendjének,
belsé rendszerének, gyakorlatdnak dtaddsa szamukra. Hogyan lehet ezt agy csi-
nélni, hogy az Gj kollégak rovid idén beliil valdjaban is részesévé, alkotd tagjava
véaljanak a tanari kozosségnek, hogy a ,beszokds” ideje alatt ne legyenek gond-
jaikkal, kérdéseikkel egyediil? Ha egy tudatosan kialakitott rendszerrel, végig-
gondolt folyamattal tdmogatjuk Oket, biztosabban torténik meg a képzésiik,
beilleszkedésiik. Kevésbé érzik tigyetlennek, idegennek magukat és tolakodénak
kérdéseiket, a régi kollégak pedig tijabb tehernek a veliik val6 torédést. Egy ilyen
munkafolyamat mindkét fél szdmdra hozadékkal szolgal.

A kérdések, Gj gondolatok, més tapasztalatok inspirdléan hathatnak az iskola
kozegére, kialakult rendjére is.

UJ TANAROK INTEGRACIOJA

~Minden embernek akadilyokat kell lekiizdenie, amikor egy 1ij munkahelyre kell beilleszked-
nie. Kiilondsen igaz ez akkor, ha ez a munkahely egy alternativ iskola. Ezek az akaddlyok
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akkor is léteznek, ha az adott iskola tandrai nagyon nyitottak és befogaddak, hiszen egy ilyen
iskoldban minden mds, mint amin mi, pedagdgusok szocializdlédtunk. Lényeges tehdt, hogy
olyan stratégidkkal rendelkezziink, amelyek megkonnyithetik az 1j kollégik beilleszkedését.
Erre dolgozta ki a Politechnikum vezetdsége a némileg onironikusan POLITURANAK elne-
vezett programot.

Az tijak beilleszkedésének fokozott tdmogatdsa egy olyan tanévben vilt égetben sziik-
ségessé, amikor az intézmény ndvekedésének folytdin egyszerre tobb 1ij tandr is csatlakozott
a pedagdguskizosséghez. Koziiliik néhdanyan fel is adtik a kiizdelmet, és hamar otthagytdk
az iskoldt. Mindannyian tudjuk, hogy a tanév kozbeni felmondds nagyon szerencsétlen
helyzeteket teremthet. A munkacsoport-vezetdk szdmdra is nyilvdnvalévd vilt, hogy egy ko-
rdbban teljesen ismeretlen struktiivdval, értékelési rendszerrel, adminisztrdcidval és atmosz-
férdval vald ismerkedés dridsi tehertétel. Legaldbb ekkora gondot okozott az is, hogy a de-
mokratikusan miikodd intézményben a Huhogdson (tandri értekezlet) olyan fontos kérdések-
ben rendelkeztek szavazati joggal az 1ij kollégik, amelyekre helyzetiikbdl fakadéan még nem
volt elegendd rdldtdsuk. Ennek a kettds problémdnak a megolddsdra jott létre az ligynevezett
~bérletrendszer”.

A ,bérletrendszer” lényege, hogy az 1j kollégdknak bizonyos feladatokat kell teljesi-
teniiik ahhoz, hogy a Huhogidson szavazati joggal rendelkezzenek. A feladatok kotelezd el-
végzése ugyanakkor bevezeti az tijoncot a Politechnikum mindennapi életének rejtelmeibe,
és eqyittal megkonnyiti az eligazoddst. Maga a bérlet egy kis nyomtatviny, amin a kolléga
adminisztrdlhatja az elvégzett feladatokat.

Mindezek alapjdan a Politechnikumban eltoltétt elsé tanév folyamdn az 1ij kollégdknak
meg kell ismerkedniiik az iskola pedagdgiai programjdval, habdr ezt szerencsés mdr a felvé-
teli eljdards sordn a jeléltnek odaadni. A pedagdgiai program olyan dokumentum, ami tartal-
mazza az iskola értékrendjével, struktiirdjdval és miikddésével kapcsolatos legfontosabb in-
formidcidkat, ezért elengedhetetlen mindenki szdmdra, hogy ismerje a benne foglaltakat.

Az iskoldban folyé munka megismerésének mdsik nagyon hatékony modszere a hos-
pitdlds. Kiilondsen a mdr tapasztaltabb és a Politechnikumban sikeres tandrok érdinak ldto-
gatdsa adhat hasznos otleteket, de az 1ij kollégik nehézségeivel, megolddsi kisérleteivel vald
szembesiilés is alapja lehet a tovdbbfejlddésnek. Ennek érdekében a bérlet 0t szakos és 6t nem
szakos Ora ldtogatdsit irja el6. Emellett meg kell ldtogatni az osztdlykozosségek és osztily-
fonikok egyiittlétének valamilyen alkalmdt: osztdlyidét, ,ketyerét” vagy nyitdst, illetve zd-
rdst (ezek az osztdlyfénoki dra kiilonbozd viltozatai).

Az iskola életének elengedhetetleniil fontos részét képezik annak demokratikus intéz-
ményei, ezért minden 1ij kolléga meglitogatja az Iskolatandcs egy iilését, valamint egy isko-
labirdsdagi tdargyaldst. Ehhez hasonléan a szakmai munka, a dontéshozatali eljardsok megis-
merését szolgidlja eqy szakmai bizottmdnyi iilés megldtogatdsa is. Emellett az 1] kollégik
szdmdra kotelezd a pedagdgiai mithelymunkdban vald részvétel, amely alkalmak tdmogatdst
jelenthetnek a szakmai, pedagogiai problémidk, nehézségek kezelésében. Ugyanezt szolgilja
az a kotelezettség is, hogy minden 1ij kolléga ismerkedjen meg legaldbb ey tanuléval kotott
szerzddéssel.
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Kdtelezd a részvétel két Polis-rendezvényen, valamint ismerkedni kell a politechniku-
mi ,sajtéorgdnumokkal”, az iskola havilapjdval (Poligrdf) és hiraddjdval (KPTV) is.

Végiil, de nem utolsé sorban a bérletben fel kell jegyezni az egyéni villaldsokat is, az
olyan feladatokat, amelyeket az illetd tandr személyes érdeklddésébol, lelkesedésébol tesz.

Mipdez elsd ldtdsra kicsit tilszabdlyozottnak, soknak tiinhet, de hissziik, hogy a
POLITURA végén valéban beavatottabbak lesznek az tijak — és ez nagyban megkonnyitheti
mindennapjaikat az iskoldban.

Természetesen a bérlet egy keretbe foglalt dolog, hiszen mdr a felvételi beszélgetéseken
igyekeznek a munkacsoport-vezetbk és a koordindtorok mindenkit felkésziteni arra, hogy a
Politechnikumban vald eligazodds nagyfokii alkalmazkoddképességet és adott esetben sok-
sok munkdt igényel. Az év végén az iskolavezetbk és a munkacsoport-vezetd hosszabb beszél-
getést folytat a mdr egy év tapasztalatdval rendelkez( 1ij kollégdval. A beszélgetés alkalmad-
val kozosen értékelik az eltelt évet, a munkacsoport-vezetd javaslatot tesz a probaév letelté-
vel a folytatdsra. Sikeres egyiittmiikidés esetén a szerzddés véglegesitését, kilcsonds vagy
egyoldalii elégedetlenség esetén annak felfiiggesztését javasolja. EQy kolléga szerzddésének
meghosszabbitdsa a vezetdség kozos hatdrozata, amelynek sordn figyelembe veszik a mun-
kacsoport-vezetd javaslatit, a tandr onértékelését és a didkok tandri értékelését is.”

Bir6 Agota
(Kozgazdasigi Politechnikum)

A kovetkezd példa azt mutatja be, milyen teriileteken kivan aj kapcsolatokat,
tevékenységeket az iskola pedagogusai szamara az integracids nevelés meg-
valGsitasa.

AZ INTERKULTURALIS PEDAGOGIA

JIntézményiink ot Drdvamenti kiskdzség beiskoldzdsi korzete. Integrilt intézmény,
amelyhez iskola, 6voda, csalddsegitl- és gyermekjoléti szolgdlat, valamint iskolai és kozsé-
g1 konyotdr tartozik, s ugyanakkor az OOIH (Orszigos Oktatdsi Integrdcids Hdlozat)
Tanulolétszamunk hozzdvetdleg 210 f6, kizel fele bejdrd. A korzet az elmaradott térségek
kozé tartozik, a munkanélkiiliség magasan az orszigos dtlag felett dll. A gyermekek
45%-a a nehéz helyzetben, peremre szoritva él6 beds cigdny kozosség tagja.

Elkitelezettek vagyunk a multikulturdlis oktatds irdnt. E pedagdgia jellemzdje a be-
fogadds, a tolerancia, a nyitottsdg. Nevel6testiiletiinknek el0sz0r ezt kellett megtanulnia.
Tovdbbképzéseink f6 irdnyait, munkaértekezleteink legfontosabb témdit a feladatra valé
felkésziilés adta.

Ldssuk Banks dsszegzése alapjan, mitdl viltunk multikulturdlis iskoldvd, s ezt milyen
jellemzok igazoljdk.
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A nevelGtestiilet hozzddlldsa és értékrendje demokratikus.

Ez belsd képzések eredményeként a tantestiilet értékrendjének alappillérévé vilt.
Sokan sokfelé jarunk, folyamatosan menni, ldtni és tapasztalni kell, s erre az anyagi
feltételeket az intézmény vezetdségének biztositania kell. A tanultakat rendszeresen meg-
osztjuk eqymdssal, igy a testiilet onképzd miihelyként is miikddik. Fontos az is, hogy a
kollektiva megszerezze azokat az alapvetd ismereteket, amelyek ma nélkiilozhetetlenck a
munkdban (szdmitdstechnikai ismeretek, Gordon tandri hatékonysdig tréning, IPR
[Integrdcids Pedagdgiai Keretrendszer] tréning, kooperativ tanulds tréning, kritikai gon-
dolkodds tréning stb.) A lényeg a folyamatos és az egymdstdl valé tanulds elvének
érvényesiilése.

A nyelvi pluralizmus értéket jelent az iskoldban.
A német mellett beds nyelvet is tanitunk, két csoportban, anyanyelvi oktatéval. A
nyelvoktatdst segitd taneszkdzok elkészitésére beds nyelvi miihelyt hoztunk létre.

Iskolai normdink és értékszemléletiink tudatosan veszi szdimba az etnikai és kulturd-
lis sokszintiséget.

Evek 6ta oktatjuk a ciginy népismeretet és kultirit — a rajz, az ének, a torténe-
lem, a magyar és a kirnyezetismeret tantdrgyak ismeretanyagiba integrdlva —, ehhez
Ciganykerék cimmel sajit olvasékonyvet is irtunk.

Olyan tanitdsi és motivdcids eszkozoket alkalmazunk, amelyek hatékonyak a kiilon-
féle tdarsadalmi vagy etnikai csoportokbol szdrmazé tanuldk oktatdsa sordn: kooperativ
tanulds, projektmddszer, dramapedagdgia, szoveges értékelés alkalmazdsa gondosan szer-
vezett szabadidds programokkal.

A kiilonbozd etnikai csoportokbdl, tdrsadalmi osztdlyokbdl érkezd gyermekek egyen-
rangusdgot tapasztalnak az iskoldban:

— cigdny gyermekklubjaink vannak, amelyeknek nem csak ciginy gyermekek a tagjai,
céljuk egymds elfogaddsa, az alkalmazkodds fejlesztése és az elGitéletesség csokkentése;
— Didknyelv cimii iskolatijsdagunk beds oldallal is béviilt,

— az étlapot bedsul is kifrjuk a gyerekeknek, és tervezziik az iskola feliratainak kétnyelvii
megjelenitését is;

— szabadidGs tevékenységek rendszere (erdei iskoldk, kirdnduldsok, kerékpdrtiirdk,
iszotanfolyamok, uszibuszok, szinhdzldtogatdsok), amelyek tudatosan figyelnek a ci-
gdny gyermekek részvételére, adott esetben meg is teremtik a részvétel lehetdségének
tdrgyi feltételeit.

A tandrok és a tanuldk elsajdtitjdk a rasszizmus felismerésének és az ellene vald
kiizdelemnek a képességégét:

— részvétel egyetemi romologus képzésben;

— roma pedagogiai asszisztens alkalmazdsa;

— regiondlis roma népismereti vetélkeddk szervezése;

-, Tégy a gyiildlet” ellen projekthét szervezése;

—az OOIH integrdcids bazisintézményeként kiildetésiink lényeges eleme a szegregi-

ci6 és a diszkrimindcio elleni kiizdelem;

— a pedagdgusok a kdrnyezd roma civil szervezetek onkéntes segitdi;
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— részt vesziink az Esélyegyenldségi Minisztérium orszdgos antidiszkrimindcids

projektjében.

Multikulturdlis pedagdgiai torekvéseink a pedagdgia minden teriiletére és az iskola
kapcsolataira is kiterjednek:

— cigdny feln6ttklubokat mitkddtetiink, szorosan egyiittmiikédve a Roma Koz0sségi

Hidz és Informdcids Kozponttal. Ez lehetdséget ad szinhdzldtogatdsra, kirdnduld-

sokra, iré-olvasé taldlkozdk szervezésére. A tanuldk sziileihez leginkdbb a klubokon

keresztiil lehet kozel keriilni.

— szerkesztjiik és kiadjuk az 6t telepiilésre kiterjedd 1zvor cimii kindvdnyt, amely

anyanyelvi oldalakkal, jogismereti anyagokkal, a cigdny irodalom bemutatdsdval

szolgdlja a multikulturdlis programot, hisz 800 példinybanjelenik meg, és majdnem

minden hdzba eljut.”

Radics Jozsef
(Dardnyi Korzeti Kozoktatdsi Intézmény)
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PEDAGOGUS-DIAK

Korunkban a pedagoégusszerep valtozéban van. A mindent tudd, az ismereteket
atado, egységes erkolcsi normat elvard, a kordbban nem kevés hatalommal ren-
delkez§ tanar laba aldl kicstiszOban van a talaj. A tanar ma mér nem egyediili for-
rasa az informécionak, s6t. Konnyen lehet, hogy bizonyos témédkban diakjai tobbet
tudnak néla. A tarsadalomban valaha egységesnek ting értékrendszerr6l kideriilt,
hogy nem az. Egy-egy osztalyba kiilonb6z6 szokasokat, kultarat, vilag- és érték-
szemléletet hoznak a gyerekek.

Ebben a valtoz6 vildgban a tanitds-tanulds folyamatdban a pedagogus
hatékonyabb és sikeresebb lehet egyfajta facilitdtori szerepben.

A facilitdtor pedagdégus nem katedran &ll, nem kinyilatkoztat, nem hatalmat
gyakorol, hanem a gyerekek kozott €1, képességeket fejleszt, értékeket kozvetit, ta-
mogatasaval, tudasaval egyengeti tanitvanyai atjat, partnerként kezelve Gket.

A pedagoégus feladata elsGsorban a gyerekek alapos megismerése, a hozza-
juk vezetd, nekik leginkdbb megfelel6 utak, mdédszerek megtaldlasa motivacio-
juk felkeltése, fenntartdsa, készségeik, képességeik fejlesztése, tehetségiik ki-
bontakozasdnak tdmogatésa, olyan elfogadd, bizalmi légkor megteremtése, ahol
tanitvanyai szabadon fejlédhetnek. A tanit6, a tanar feladata els6dlegesen a
+képessé tevés”. Maria Montessori megfogalmazasaban: ,segits, hogy magam
csinalhassam!”

Ha képessé tessziitk 6ket dnmaguk, sajat lehet6ségeik megismerésére, ha ta-
nulds-moddszertani, problémamegold6 képességekkel vértezziik fel 6ket, ha meg-
tapasztaljdk az egytittmiikodés és a konfliktusok békés rendezésének, a masik em-
ber megismerésének, segitésének 6romét, egy-egy kezdetben nehéznek tiné fela-
dat megoldéasanak sikerét, ha elérjiik, hogy kivancsian, nyitottan szemléljék a vila-
got, abban segitjiik 6ket, hogy életiik soran annak minden teriiletén boldoguljanak.

AKKOR HOGYAN?

A pedagdgus tovabbra sem mond le a tananyag ataddsarodl és szdmonkérésérdl, az
értékelésrdl, a nevelésrdl. Kontrollszerepe, kompetencidja, felel6ssége megmarad,
s6t bizonyos értelemben fontosabba valik. Nem ,a tanar” szerepét jeleniti meg, ha-
nem Onmagat képviseli tudasaval, erényeivel, hibdival, gyengeségeivel, érzelmei-
vel, indulataival, egész emberségével. Személye helyett személyisége keriil el6-
térbe, hiszen a tandr, a tanité egész jelenlétével, minden szavaval, tettével értéket
kozvetit.

Mindez persze a foldrajz-, matek-, irodalom- és a tobbi 6ran, a sziinetekben,
a kirandulédson, az iskolai versenyeken, a buszon, az uszoddban észrevétleniil
torténik. Sokféle képességfejleszt6, onismereti, kooperacios, dramapedagobgiai,
tanulastechnikai, tehetséggondozo stb. médszer ismert mar, amelyek mind segit-
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ségiinkre lehetnek a feladatok megoldasaban, de elsédlegesen a tanér-didk kap-
csolat milyensége hatdrozza meg a pedagdégusmunka — vagy inkabb életforma —
hatékonysagat.

Ha a diakokkal valé kapcsolatunkat a bizalom, az odafordulés, a nyitottsag,
a tdmogatds attitidje jellemzi, amellett, hogy a gyerekekhez vezetd tt révidebb,
munkank sikeresebb és mélyre hat6bb lehet, s mi magunk is gazdagodunk e kap-
csolatok hozadékaival.

A gyerekek kiilonboz6 életkorukban kiilonboz6 jellegti, tartalmu figyelmet,
torédést igényelnek a pedagégusoktol. Az alsé tagozaton a nagyfelmend rend-
szer altalaban biztositja a kicsiknek sziikséges meleg, csaladias 1égkort. A felsé-
ben és a kozépiskoldban azonban a gyerekek egyre inkabb magukra és egymas-
ra maradnak, mikdzben tovabbra is nagy sziikségiik van a felnéttek figyelmére,
tor6désére — bar megvéltozott formaban. A heti néhdny 6ras szaktandri egytittlét
megneheziti a gyerekekkel valé személyes kapcsolat kialakitasat, fenntartasat.
Ezért ezeknél a korosztalyokndl fokozott jelentSsége van az osztalyfonoknek.
A hagyomanyos osztalyfénoki szerep azonban kiiiresedében van, véltozasra
szorul.

Sok helyen indultak meg ezek a valtozasok 1j kapcsolati formdkat és tartal-
makat keresve. Ezekre latunk példakat kovetkez6kben. Mindhdrom iskola kozép-
iskola, az els6 kettd hatosztalyos, a harmadik specialitdsa annyi, hogy héatranyos
helyzetti gyerekekkel foglalkozik.

KET OSZTALYFONOK EGY CSARDABAN

~Minden osztilynak két egyenrangii osztdlyféndke van. Az iskolai lét taldin legmeg-
hatdrozobb eleme az osztilykdzisség. Ezért toreksziink arra, hogy az osztily amolyan
mdsodlagos csalddként miikodjon a didkok szdmdra. Erre sziiletett a két osztdlyfénokos
modell.

Ez a modell nagyon hatékonynak bizonyul a mindennapi pedagogiai munkdban.
Egqyfeldl a didkok szdmdra kézzelfoghaté mintdjdt adja az egyiittmiikidésnek, az esetleges
konfliktusok kezelésének a felnéttek kozott még akkor is, ha a sajdt csalddi kornyezetiikbol
hidnyzik ez a minta. Ugyanakkor bizonyos pedagdgiai helyzetek kezelésénél dridsi kiny-
nyebbség, hogy van kivel végiggondolni a dintéseket. Igy nem egyetlen személy elfogultsd-
gai, pillanatnyi hangulatai befolydsolnak siilyos dontéseket. A megosztott feleldsség elvének
érvényesitése lehetdvé teszi, hogy a didkok szemtaniii legyenek kiilonbozd értékrendek
iitkoztetésének, termékeny vitinak. Az adminisztrativ tobbletmunka elvégzésében is nagy
segitség a munkamegosztds.

Hosszii pdrvdlasztdsi id0szak elézi meg az osztdlyféndkpdrok Iétrejottét. Ennek meg-
szokott rendje az, hogy a pedagdgiai koordindtor elGszor egyenként beszélget azokkal a
tandrokkal, akik a kovetkezd évben osztdlyfonikséget vdllalhatnak. A megfeleld szdamii aspi-
ranssal arrdl is egyeztet, hogy a lehetséges jeloltek koziil kivel dolgozndnak szivesen. Adott
esetben ez az egyeztetés nem sziikséges ahhoz, hogy kialakuljon egy pdr, lehet, hogy kolcso-
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nds szimpdtia esetén enélkiil is létrejon. Mind az iskolavezetésnek, mind a pedagdgus-
kozdsségnek el kell fogadnia az adott jeloltekbdl kialakuld pdrokat, és figyelembe kell venni
bizonyos szempontok érvényesiilését.

Idedlisnak tartjuk az egy férfi-eqy nd osztilyfonokpdrt, bir ez sajnos nem mindig
érvényesithetd. A két osztilyfénoknek képesnek kell éreznie magit az egyiittmiikodésre,
mdskiilonben kooperdcidjuk nem igazdn lehet példaértékii. Pdlyakezdd, az osztdlyféniki
munkdban még tapasztalatlan, illetve az iskola rendszerét még kevéssé ismerd tandrokat
nem szerencsés pdrositani. Fontos szempont, hogy legaldbb az osztdalyfénokpdr egyike tanit-
sa az egész osztilyt — persze az a legjobb, ha ez mindkettejiikrdl elmondhato.

Bir az dsszes szempontnak, elvdrdsnak nem lehet mindig megfelelni, de ettdl ezek még
fontos torekvések. A pedagdgusok értekezlete, a Huhogds, szavazatdval megerdsiti az osztdly-
féndkpdrok beiktatdsdit vagy meguétozhatja azt, habdr erre eddig még nem volt példa.
A tanév kozepén Osszedlld pdarok mdr a felvételik el6tt megkezdik a kozds munkdt. A felvé-
teliztetésnél mindketten jelen vannak, és idedlis esetben ketten egyiitt a felvételiként szol-
gdlé személyes beszélgetéseken és csoportfoglalkozdsokon mdr az osztdlyuk dsszes tanuldjd-
val megismerkednek.

Az osztdlyfénokpdrok maguk alakitjdk ki a munkamegosztdsukat. Adott a kozdsen
elvégzendd feladatmennyiség, amirdl pontos leirds késziil. Ennek felosztdsdrol a pdarok ma-
guk egyeznek meg, erre vonatkozé kiilsé utasitds nincs, hiszen minden osztdlyféniknek
meguannak a maga erdsségei és gyengéi, ezért ennek megfelelden célszerii felosztani a fela-
datokat. Mindig mindketten jelen vannak az osztdlykirdnduldsokon, osztdlyprogramokon,
osztdlyiddkon. Csak az osztdllyal kapcsolatos hdttérfeladatokat osztjdk meg a maguk izlése
szerint. Amennyiben ez a munkamegosztds nem sikeres, és konfliktusok adédnak az osztdly-
fonokok kozott, a pedagdgiai koordindtorhoz, illetve az iskola pszichopedagogusdhoz fordul-
hatnak segitségért.

Mik az osztdlyfénokok feladatai? Az iskoldba sikeresen felvételiz didkokkal mdr mdjus-
ban elbzetes taldlkozot szerveznek. Ezzel egy iddben a didkok sziilei tdjékozédhatnak a Poli-
technikum képzési rendszerérdl, a kdvetelményekrdl, az értékelési rendszerrdl és a szabad-
idds programokrdl. Fontos, hogy szoros egyiittmiikodés alakuljon ki a didkok csalddjdval,
ezért az osztdalyfonokok minden tanulmdnyait megkezdd didk sziileivel leiilnek egy hosszabb
beszélgetésre. Ennek célja, hogy az osztdlyfénokik minél pontosabb képet alkothassanak a
didkok szocidlis helyzetérdl, problémdirdl, terveirdl. Ezt a beszélgetést négy, illetve hat év el-
teltével a végzds didkok sziileivel is megismétlik. Negyedévenként, illetve a hatosztdlyos
modellben havonta és félévenként szdvegesen értékelik a didkok tanulmdnyi el6menetelét,
kizdsségben betoltitt szerepét, magatartdsdt. Ezekben az értékelésekben megprdbilnak olyan
kérdéseket felvetni, amelyek eléremozdithatjik a didk pozitiv viltozdsait. Az osztdlyfénokok
megszervezik a kotelezd évkezdd tanulmdnyi kirdnduldsok programjdt, csoportépitéssel,
személyiségfejlesztéssel foglalkoznak az osztdlyidékon, valamint elldtjik az adminisztrativ
feladatokat.

A iskoldnkban a hagyomdnyosndl nagyobb felelGsséggel jir az osztilyfonoki munka,
ezért nagyobb anyagi megbecsiilésben részesiilnek az osztalyfénokok. Ugy gondoljuk, hogy
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a két osztdlyfénoknek van arra esélye, hogy olyan kozosségeket épitsen, amelyek megtarto
er6vé tudnak vdlni a kamaszkor és a felnétté vdlds nagyon problematikus iddszakdban.”

Bir6 Agota
(Kozgazdasigi Politechnikum)

A PATRONUS

,1987-ben, amikor még csak beszélgettiink egy 1j, az eddig Magyarorszigon létezd
iskoldktol eltérd programii iskoldrdl, az elsbk kozitt szerepelt az osztdlyféndki funkcid,
szerep megudltoztatdsa. Mindnydjan 1igy gondoltuk, hogy ha egy pedagdgus feleldsen
akar egyiittmiitkodni a didkokkal, ha jol meg akarja ismerni a rdbizott gyerekeket, ez csak
tigy miikodhet, ha kis létszdmii csoportja van. Igy taldltuk ki a PATRONUSL.

Ki is ez? A patrénus amolyan iskolai sziild. Szakember, akinek az a dolga, hogy nevel-
je, tanitsa, segitse, tdmogassa, ellendrizze, képviselje azokat a gyerekeket, akik 6t patronu-
suknak vdlasztottdk. A patrénus pedagdgus, aki segiti a gyereket, tdjékoztatja, tdmogatja,
részt vesz dontéseiben, szdmon kéri botldsait. A patronus feladata, hogy segitse a tanulok
onismeretének kialakuldsdt, adottsigaik megismerését, a nekik leginkdbb alkalmas tevé-
kenységformdk, hosszabb tdvon életpdlydjuk kivdlasztdsdt. A patrénus pedagdgus, aki a
gyerekek életkordnak, személyiségének megfeleld pedagdgiai eszkizikkel segiti ket a vildg
megismerésében, az értékek megtaldldsdban, a normdk, az egyiittmiikddési formdik kia-
lakitdsdban. A patronus szakemberként, de teljes személyiségével részese a gyerekekkel valé
kapcsolatinak. IdGsebb bardt, sziikség esetén szigorii ellendr vagy pszicholégus. Meg kell
taldlnia azokat a kapcsolatformdkat, érintkezési pontokat, amelyekben a leginkdbb segitsé-
gére lehet a gyerekek fejlédésének.

Az els év elején a nyitétaborban a gyerekek a sajdt patronusukat a teljes képzési ido-
szakra vdlasztjik az évfolyammal dolgozo hat tandr koziil. Az egész nyitotdabor igazabdl is-
merkedés. A gyerekek és a hat patronus kiilonbozé helyzetekben vannak egyiitt. A nyitétd-
bor végére minden gyerek szerez valamilyen benyomdst arrdl a tandrrol — a patrénusdrol —,
aki végigkiséri az egész iskolai életét. De ugyanez elmondhato forditva is. A patronus is
megismeri valamelyest az 0t napos egyiittlét alatt azt a 8-10 gyereket, akinek majd az isko-
lai sziildje lesz.

Az egy patrénushoz tartozo gyerekeket az AKG-s szétdr szerint ,csibének” hivjuk, 6k
alkotjdk a fészekaljat. EQy fészekalj nem feltétleniil kozdsség, bir lehetnek kdzds programjaik,
vdllaldsaik, feladataik. Hetente egy alkalommal Osszejon a fészekalj. Ilyenkor a gyerekek
beszdmolnak egymdsnak és a patrénusnak a heti eseményekrdl, sikerekrdl, kudarcokrol,
problémdkrol. Ekkor lehetdség van az informdcidcserére, az operativ kérdések megbeszélésére.
Toreksziink arra, hogy a gyerekcsoportnak kialakuljanak a kozds iinnepei, legyenek hagyo-
mdnyaik (sziiletésnapok, kardcsony megiinneplése, az értékeld osztdsa). A fészekalj tehit a
kisiskolai létben a legfontosabb csoport, sokféle funkcidval. EQy kicsit a csaldd analégidndl
maradva, ez egyszerre normativ és védelmezd kozeg. Az a hely, ahol a gyereknek meg kell
taldlnia 6nmagdt. Ebben a patrénuson kiviil a kortdrscsoportnak is nagy szerepe van.

A jo és tartalmas kapcsolat kialakitdsihoz sziikség van az egyéni, négyszemkozt folyta-
tott beszélgetésekre is. Ezt nem kdnnyil megszervezni, de azt gondoljuk, legaldbb félévente
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egyszer minden gyerekkel le kell iilniink beszélgetni. Persze ennél sokszor tibbszir beszél-
getiink veliik, van, akivel minden nap, a problémdtlan gyerekekkel ritkdbban, de ez mds.
Ennek a beszélgetésnek nincs konkrét apropdja (miért nem voltdl, miért nem csindltad,
miért sikeriilt rosszul, stb.), ez arrdl szol, hogy dltaldban hogy érzed magad, minek oriilsz,
mi okoz fdjdalmat mostandban, min szeretnél vdltoztatni stb.

Arra szoktunk koncentrdlni, hogy az egyes gyereknek jé patrénusai legyiink, torddjiink
problémdival, figyeljiink rd, szdmon kérjiik elmaraddsait, tartsuk a kapcsolatot a sziileivel.

Az Alternativ Kozgazdasdgi Gimndziumban nincs hdzirend, intézményi biintetés,
ellendrzd. A patrénus segiti a gyerekeket abban, hogy megtaldljik a ,falakat”, a szabadsdguk
hatdrit. A patrénus az a felnétt, aki kitaldlja, megfogalmazza, egyezteti az egyes gyerekre
vonatkozo pedagogiai eljardsokat, elvdrdsokat, hoszszabb-rividebb tdvra célokat tiiz ki a gye-
rek elé. A sziil6i hdzzal eqyeztetve alakitja a gyerekek értékrendjét. Itt olyan értékekrdl van
sz0, amelyek a tanitdsi folyamatban kevésbé tudnak artikuldlédni (szocidlis érzékenység,
empdtia, nyitottsdg, tiirelem stb.).

A j6 és tartalmas kapcsolat kialakitdsa a sziilbkkel nagyon fontos. Az egyéni beszél-
getések, a csibe-sziildik megteremtik ennek lehetdségét. Nemcsak akkor iiliink le a sziilokkel,
ha baj van, hanem rendszeres alkalmakat teremtiink. Az a tapasztalatunk, hogy nagyon jé
beszélgetések alakulhatnak ki egy-eqy problémafelvetés kapcsin. Itt is lehet kitetlenebb
eqyiittlétet teremteni.

A patronusok rendszeres kéthetenkénti értekezletitkon a gyerekekrdl beszélgetnek. Er-
tékelik a napi munkdjukat, foglalkoznak a problémdikkal. A gyerek sokoldalii, tobb szempon-
til megismerése, a megalapozott jé kapcsolat a sziil6i hdzzal, a szaktandrokkal vald rendsze-
res informdcidcsere lehetdvé teszi, hogy a patrénus félévente megirt sziveges értékeldje
valdjdban tiikorként funkciondljon.”

Harsdnyi Zsuzsa
(Alternativ Kozgazdasdgi Gimndzium)

SEGITO PARRENDSZER

»A kamaszok szdmdra fontos, hogy a meghatdrozo kortdrskapcsolatok mellett legyen olyan
felnétt, aki hiteles személy szamukra, akivel megoszthatjik dromiiket, banatukat, prob-
lémdikat, akire szdmithatnak, ha bajban vannak, aki komolyan veszi és tdmogatja Oket.
Mivel iskoldnk didkjai nehéz sorsi, hdtrdnyos helyzetii, kallodo fiatalok, szdmukra
kiilondsen fontos a figyelem, a mély, dszinte felndtt kapcsolat. Ezért miikddtetjiik
iskoldnkban a segitd pdrrendszert, ami az osztdlyféniki szerepet és munkdt helyettesiti,
ugyanakkor tobb is anndl.

A didkok segitd parjukat a tandrok koziil vilasztjik minden tanév elején. A vilasztis
alapja a kolcsonds szimpitia és a bizalom.

A pir legfontosabb alapvetd funkcidja a didk tdmogatdsa, életének figyelemmel kisérése.
Fontos a napi kapcsolattartds, hogy a segitl pdr ismerje a fiatal életmddjdt, élethelyzetét,
id6beosztdsdt, aktudlis problémdit. Egyszerre ldssa Gt a jelenben és a Tanoddban eltoltott idd
tdvlatdban, ismerije jol személyiségét, problémdit és annak viltozdsait. Fontos, hogy a segitd
pdr az iskoldban elérhetd, megtaldlhato legyen, igy a didk gondjaival, problémdival barmikor
megkereshesse. A pdr a fiatal szdmdra biztonsdgos tdmaszt és segitséget jelent problémdinak
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megolddsdban. Visszajelzéseivel segiti a fiatal redlis onértékelésének, énképének kialakuldsdt.

A segitd pdarrendszer a kdlcsonds bizalmon alapul és a személyes kotddés, egymds elfo-
gaddsa és tisztelete, az Oszinteség mitkddteti. A didkoknak — ha indokoltnak érzik — barmikor
lehetdségiik van 1ij segitd pdrt vdlasztani.

A segitd pdr feladata kettls. EQyrészt intézi a didk tanulmdnyi és adminisztrativ
iigyeit: a fiatallal kozdsen elkésziti és folyamatosan nyomon kdveti annak személyre szabott
tanuldsi programjdat (tanuldsi program megtervezése, figyelemmel kisérése, aktudlis ora-
rend, vizsgarend készitése, osztilyzatok adminisztrdldsa). Mdsrészt minden olyan problé-
mdban, iigyben, amelyben a didk segitséget kér, probdl vele kozosen megolddsokat taldlni,
s tdmogatja annak megualdsitdsit.

Ezek kozt a problémdk kozott lehetnek életvezetési nehézségek, mentdlis, illetve csalddi
vagy egészségiigyi problémdk, szocidlis, lakhatdsi vagy munkakeresési gondok, egyebek.

A segitd pdrmunka fontos terepe az egyéni beszélgetés.

Ez rendszeres — a fiatal igényétdl, dllapotdtdl, élethelyzetétdl fiigglen napi, heti esetleg
ritkdabb — beszélgetést jelent a didk és segitd pdrja kozott. E beszélgetések témdja a tanulds-
szervezési kérdések mellett barmi, a fiatalt érintd, érdeklé dolog lehet. Ezeken az egyéni
beszélgetéseken elsdsorban a fiatal iskolai jelenléte, tanuldsi programjdnak helyzete, tanuldsi
problémdi, szocidlis kapcsolatai, mentdlis dllapota és ezek kapcsin életvezetési, szocidlis és
eqyéb problémdi keriilnek szoba, amelyekre kozdsen keresik a megolddsokat. Lényeges, hogy
a fiatal maga taldlja és fogalmazza meg a szdmdra eredményes problémamegolddsi mdodokat,
életstratégidkat, hiszen sajdt gondjait csak 6 oldhatja meg. A pdr feladata, hogy segitsen ne-
ki a konkrét napi lépések, teenddk megfogalmazdsiban és bizalmduval, tiirelmével, biztatds-
sal, illetve folyamatos visszajelzéssel tamogassa azok meguvaldsuldsit. A beszélgetések idordl
idGre visszatérnek e témdkra, és kdzdsen elemzik a vdiltozdsokat, alakitjik ki a tovdbblépés
lehetdségeit.

A segitd munka lényeges eleme, hogy a segitd pdr nincs egyediil. Munkdjdban tdmo-
gatja a stdb, amelynek minden olyan munkatdrs tagja, aki vdllalja a segité pdrmunkit.
A stab heti egy alkalommal esetmegbeszéld csoportként miikidik.

A tandri és segitd munka nem kiiloniil el, a Tanoda munkatdrsainak a didkokkal valé
barmilyen egyiittléte Iényegében a segités része. Segitd munkaként értelmezziik magdt a
tanitdst is.

A segitd munka legfontosabb terepe a mindennapok kizds egyiittléte, az iskolai élet,
ahol természetes kozegben spontdn modon valdsul meg a személyes figyelem és torddés.

Ez a legjobb médja egqymds megismerésének, hiszen a didkok és tandraik sokféle
helyzetben taldlkoznak, mitkodnek egyiitt (tanitds-tanulds, egyéni beszélgetés a segitl pir-
ral, sziinetbeli csevegés, spontdn csoportos vagy egyéni beszélgetés, kdvézds, tedzds, szaba-
didds tevékenység, sportolds, kirdndulds stb.)

Ez az egyiittélés valdsigos, a munkatdrsak és a didkok térben sem kiiloniilnek el egy-
mdstol, az iroda (,a tandri szoba”) a kozosségi élet helye is egyben, szabad bejdrdsa van min-
denkinek. A didkok és mi, segitd oktatdk részesei vagyunk egymds iskoldban zajlo életének.
Ez az egyiittélés ad lehetdséget a tandroknak arra, hogy leghitelesebben képviseljék életszem-
léletiiket, mintdt mutassanak az emberi kapcsolatok, a kommunikdcio miikddésére; kiilon-
bozd élethelyzetek megélésére, érzelmek, indulatok felvdllaldsdra és kifejezésére, napi prob-
lémik és konfliktusok kezelésére, megolddsdra.

Fontos, hogy a stdb a fiatalok szdmdra inspirdld segitdi kizeget alakitson ki, amelyben
a célok megfogalmazdsa mellett érték a tevékenység, a tanulds, az alkoté munka, a tiszta
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kommunikdcié, a vdltoztatni akards, torekvés a problémdk megolddsdra, a tovdbblépésre.
A stdb ezen értékeket kizvetiti a fiatalok felé, és minden mddon segiti azok megvaldsuldsdt.”

Szebényi Csilla
(Belvdrosi Tanoda)

Munkank soran célunk tanitvanyaink megismerése. Ennek sokféle médja
van a mindennapokban, a kdvetkezd két példa két sajatos szempontot ad ehhez.
Az els6 a ,lakva ismerjiik meg egymast” elv alkalmazasa kirdnduldson, taborban,
tdvol a megszokott otthoni kornyezett6l. A masodik egy 1j gyakorlat kiproba-
lasara inspiral. Egy esettanulmany elkészitése egy vagy tobb, az osztalybol mar
eltdvozott didkroél vagy akar egy egész osztalyrdl — bar pluszmunkaval jar —, na-
gyon sok tanulsaggal szolgalhat a veliik val6 kapcsolatunkrol. Segit a lezaraséban,
az elmult id6 tavlataban ralatast biztosit sikereinkre, kudarcainkra. Kénnyebb
értékelni (olykor atértékelni) egy-egy nehéz id6szak munkajat. Sokat tanulhatunk
a visszaemlékezés, a végiggondolas, a probléméak megfogalmazasa, az esetleiras
folyamatabol.

LAKVA ISMERJUK MEG EGYMAST!

»Hogy hol? Lehet az osztdlykirdndulds, régésztibor, kiilfoldi tanulmdnyiit avagy erdei isko-
la. Van olyan iskola is, ahol — ha addig nem ,laktak” volna egyiitt — a ballagds el6tti éjsza-
kdn alszanak a tizenkettedikesek hdlézsdkban az auldban.

Miket tudunk meg egymdsrol?

Hogy ki a kordn kel0, ki az este eldlmosodd, ki horkol, ki beszél magdban.

Hogy reggel automatikusan rendbe teszi-e valaki magit és alvéhelyét, szobdjit.

Hogy lassan ébred, szélni sem lehet hozzd.

Hogy eddig nem ismert, rejtett tulajdonsdgai vannak, kisebb korldtai, gydgyszert

szed, diétizik.

Hogy magdnyos, és kommunikdcids nehézségei vannak.

Hogy tud gyalogolni, fézni, énekelni.

Hogy képes a csoportot képviselni a polgdrmesterrel, a molndrral, a hajéskapitinnyal

szemben.

Hogy képes konfliktust kezelni, békebironak lenni, a sirét meguigasztalni.

Hogy képes tiizet rakni és még ezer mds dolgot.

Az osztilynak és a tandroknak is 1ij lehetdségiik tamad a most kapott 1ij dimenziéban
a gyengébb, a csoportja dltal kevésbé elfogadott gyerekek megerdsitésére, bevondsdra.(Példdaul
a hatdron tulrol érkezett 1ij osztdlytdrs, a meguvetett iskolai teljesitménye miatt mdris
kikozositett Kdroly, aki az erdei iskoldban otthonrdl hozott autentikus tuddsdval lett ,ke-
mencenagy”.)

Az iskolai 6rdk alatt elvdrt feqyelem idGszakait a sziinetek mdsfajta rendje csak rovid
szakaszokra viltja fel. Most, az iskola épiiletét elhagyva, akdr ordk telnek el foglalkozds,
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tanitds avagy akdr strukturdlt egyiittlét nélkiil. Most megmutatkozik, milyen az osztdly és
milyen a tandr. EI6 a humorérzékkel, a helyzetek kihivdsa sokféle haszndlaton kiviili esz-
koziinket kapatja el6. A helyzetek ezerfélék lehetnek, csak néhdny aprd példa:

Az osztilyhoz csapodé (kedves, szép) kobor dllatok: a tdborba odaszokott cica, a kirdn-
duld gyerekeket hiven kdvetd szomszéd kutya dédelgetési rohamokat vdlt ki. Okai is sokfélék:
hidnyzik a kapott gyengédség, hidnyzik a gyengédség targya (kistestvér?), deficites az érzel-
mi élet. De iiriigyként is szolgdl, az dllattal valo sikeres bardtkozds kitiinteti a gyereket, az
ellenkez6 nem eldtt tetszelgési lehetdség, avagy mentség a tandr irdnti figyelem teljes
hidnydra. Tandr a talpdn, aki tartésan el tudja kiildeni az ilyen, a gyerekek dltal etetett,
hevesen dlelgetett dllatokat anélkiil, hogy ellenszenvet ne keltene. Az dllat veszélyforrdsként
értelmezése (pedig ez is komoly szempont!) nevetséges: ez a kedves, torleszkedd, hii dllat?!

Az egy fedél alatt alvds el6hivja a nemek kozotti jatszma szdmtalan formdjdt (mind-
egyik arrdl szol, hogy éjjel nem aludni, hanem incselkedni kell). Ilyen a fitik kizdrdsa vagy
az ellenkezd nem matracainak fogpasztdval vald bekenése (komoly tétel az erdei iskola fenn-
tartéinak!).

A kapott szabadidd egyik nehézsége, hogy egyesek, bar mdr sitétedik, nem jonnek
vissza a tdvoli focipdlydrdl vagy a ,boltbol”, ahovd minden percben menniiik kell. Az elcsa-
vargok begyiijtésének mindsitett esete a cigaretta vagy alkohol — hogy mdsrol ne is
beszéljiink — élvezete. Egy tandr, miutdn becipelte a fa alatt eldzottan szunydkdlo két
tanitvdnydt, néhdny velds mondat utdn toltott a maradék borbdl — no, csak egy ujjnyi jutott
—, hogy egyiitt kostoljdk meg. A kilengéknek mdsnap tobb hdzimunka jutott. A megoldds
lépéseirdl el lehet gondolkodni, de mivel a tandr a gyerekek el6tt hiteles személy volt, ott és
akkor mindenki 1igy érezte, hogy az esemény a helyére keriilt. (El kell gondolkodnunk arrdl,
mit tehetnénk annak érdekében, hogy felndtté avassuk gyerekeinket, mieldtt 6k avatjdik fel
magukat, olykor nem éppen az egészségiikre kivinatos modon. S ha egyszer fel vannak avat-
va, akkor ezt a tovdbbiakban tiszteletben kellene tartani.)

Amerikai ifjiisdgi filmekben, ha a jékedv tetdre hdg, étellel kezdik eqymdst hajigdlni a
szerepl6k. Olyan kozép-eurdpai orszdgban, ahol az ételhez — onzetleniil! — jo étvigyat kivin-
nak, ,fogyasszdl!” — mondjik, de még most sem jut mindenkinek napi hdrom étkezés, az étel
fitymdldsa, pazarldsa nem megengedhetd. Mindenki annyit vegyen a tdnyérjdra, amennyit
meg is eszik, a tobbit adjuk a keritésen til lako, szocidlis segélybdl él6 gyerekeknek.
Szerintem lehet vdlogatni: ha ki van példdul tiizve, hogy mibdl lakhat jol a gyermek: egy
mdsik fogdsbol vagy zsiros kenyérbol.

Sok mds helyzetet most dtugorva végiil a maroktelefonrdl roviden. Ha az iskola épii-
letét elhagyva a kaland jellegéhez idomitva szabdlyozzuk a haszndlatit, ldthatjuk, hogy tobb
kijatszdsi lehetdség is adddik. Természetesen nem a sziilékkel valé kapcsolattartdstdl
szeretnénk megfosztani a gyerekeket, inkdbb az lenne jo, ha csodds biivdrharangban éreznék
magukat, és nem volna sziikségiik az eltdvoloddsra, a kilépésre. Nehéz annak a ter-
mészetbiivdr erdei iskolai programnak a sorsa, amelybe a hirndk a tegnapi Valé Vildg adds-
nak a sziilok dltal kozovetitett fejleményeivel robban be. Nekem csak egyszer sikeriilt az osz-
talyt rdbeszélnem, hogy el se hozzdk a mobilt. Remélem, nem bintik meg.”

Visdrhelyi Judit
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VOLTAKEPPEN MI IS A CEL?”

+A Kiilvdrosi Tankor tandri stdbja 2000-ben egy esettanulmdny kitetet adott kozre, foként
szocidlis és oktatdsi szakemberek tdjékoztatdsdra. Belsd miikddésiink szempontjabdl a kotet
megirdsa dontd jelentdséggel birt.

Az iskola megalakuldsa 6ta a tandri stdb minden tagja személyes segité munkidt is
végez, esetenként 4-7 didk mentoraként. Didkjaink siilyos, néha tragikus életvezetési prob-
lémdkkal kiizdve és alulmaradva keriilnek a Tankorbe. A mentorok 2-4 éven keresztiil viszik
eseteiket, foglalkozva didkpdrjaik személyes és tanuldsi gondjdval, igy az esettanulmdnyok
megirdsa alkalom volt arra, hogy visszatekintsiink, szembenézziink a folyamat egészével,
megragadjunk egy-egy jelentdsebb pillanatot.

Merdben szokatlan, hogy egy iskola tandrai esetelemzéseket készitsenek. S bdr a Tankdr
stdbja rendszeres szupervizidban is részesiil, mentorsagbéli fejlédésiinknek a kinyv jelentds
dllomdsa. Segitd kapcsolatainkban az esetvezetés sordn ,tartdlyként” mitkodiink, amelybe
parjaink beledntik gondjaikat, s csak a kapcsolat bizonyos pontjain alakul ki valddi segitd
tevékenység.

Az esettanulmdnyok tobbségében jol ldithatéak ezek a pontok, amelyek a maguk
tragikussdgdban is felemeld kapcsolati és a fiatal életét meghatdrozo torténésekké vilnak.

Az esettanulmdnyok irdsdnak folyamata, mint minden alkoté folyamat, keserves.
Magam két paromrdl irtam — bir egyiktol két, mdsiktol egy évnyire voltam, még didk-
parként gondoltam rdjuk, hiszen elég sokat taldlkoztunk, rendszeresen tudtam réluk.
Meégis, mdr kissé kiviilrdl tudtam nézni a veliink torténteket, elemezni a folyamatot és
megtaldlni bizonyos pontokat, de kapcsolatunk érzelmi hdfoka teljes objektivitdst még nem
eredményezett. Az biztos, hogy sziikségem volt bizonyos tdvolsigtartdsra, hogy egydltalin
le merjem {irni azt, ahogyan én litom fejlédésiiket, megtorpandsaikat, kudarcaikat és
eredményeiket.

Az esettanulmdny eredendden szocidlis ,miifaj”, folyamatos esetkezeléssel foglalkozé
szakemberek kizds megbeszélésre, oktatds, publikdlds céljabol szoktak ilyeneket késziteni.
S azért, hogy kiirjdk magukbol a fesziiltséget. Modszertana a folyamat leirdsa, a ,kliens”, az
ember fejlodésének megragaddsa és az dltaldnos tanulsigok levondsa. Eppen ezért, bir a
legtdbb esetben szitk kirnek késziil, keriilni kell a beazonositds lehetdségét. Lehet interjiit
késziteni a klienssel kapcsolatunk valamelyik pontjin vagy éppen lezdrdsképpen (az interjii
nem riport, tehdt nem az érdekességre, szenzdciora helyezi mondanivaldja lényegét); vagy
pedig egyiittmiikddésiink eseményeit folyamatosan rigziteni, hogy késébb dsszedllhasson
egésszé. Valojaban nem a rogzitett, formdba dntitt esettanulmdny a termék, hanem a folya-
mat, amelynek rogzitésébdl kideriil, hogyan kezelte irdja az esetet magdt. Szakmaisdg és
nyilvdnossdg — ez az, amelyet nem keriilhet meg senki, aki emberekkel foglalkozik: biztosak-
nak kell lenniink abban, hogy csapatunk mellettiink dll tandcsokkal, objektiv megfigyeléssel,
a ventildlds lehetGségével, ezért az irds sordn dszinteségre kell tirekedniink. Fontos vissza-
jelzéseket kaphatunk példdul arrdl is, hogyan oldottuk meg a levdlds nehéz feladatdt, vala-
mint hogyan mitkodtiink a kliensiink kirnyezetével kialakitott kapcsolatban.

Esettanulmdnyt lehet azonban mdsként is irni, mint szdraz egyszeriiséggel: mi ebben a
kitetben — és remélhetdleg a kozeljovoben elkészitendd mdsodikban is — szdrnyaltunk, mert az
volt a célunk, hogy az iskoldkban dolgozok is kedvet kapjanak a miifajban vald publikdldsra.
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Végezetiil dlljon itt néhdny sor a kitetbol:

...Egyszer az iskolaiijsdg készitése sordn THZ el6ttem készitett el egy rajzot, roppan-
megelevenitve. Eqyetemi tanulmdnyaim kivetkeztében geometriai szerkesztések készitésé-
ben volt gyakorlatom: ha kirzdre és vonalzora tdmaszkodhatom, akkor az én rajzaim is
kinéznek valahogy. Abban a pillanatban azonban, ahogy el kellene dobni mankdimat, és
~elengedett kézzel” rajzolni, sintdvd és béndvd vilok. Ahogy elnéztem THZ-t, azon gondol-
koztam, hogy egy olyan ,falanszterben”, ahol a vizudlis kreativitdsra, készségekre, a szabad-
kézi rajzra alapozott targyak lennének a kotelezdek, én hasonléan hitrinyos helyzetii, ha
nem kifejezetten képességhidnyos lennék: diszgrdfids, a ,grafosz” eredeti értelmében...”

Czikora Gyorgyi
(Kiilvdrosi Tankor)
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DIAK-DIAK

Ahogy arrdl a bevezet6ben mar sz6 volt, a
gyerekek szamara az iskola a mésodlagos
szocializacids kozeg. Az iskoldban a gyerek
sok feladattal és elvéarassal szembesiil.
Egyszerre kell dolgoznia, teljesiteni a tan-
6rakon, meg kell teremtenie sajat pozici-
6jat mind tanulmanyi, mind kapcsolati
szinten, képviselnie kell onmagat, sajat ér-
dekeit, egy forméalodé kozosség aktiv tag-
jaként kell miikodnie. Mindekozben a fel-
néttekkel valé kapcsolat kialakitidsa sem
mellékes, sok fiigg attol, hogy milyen a vi-
szonya a tanitokkal, késébb a tanarokkal.
A kisiskolds gyerek formdlhato, tanithato,
tobbségiik ekkor még nyitott. Nem vagy
csak kevéssé miikodnek benniik a feln6t-
tek el6itéletei. Ugyanakkor az itt szerzett
szocializaciés tapasztalatok meghatarozo-
ak. Ha az iskoldban az egymadsra figyelés, -
egymas elfogadasa, tisztelete, tdimogatdsa,  Illusztricié: Papp Orsolya 2. oszt.

az egylittmiikddés, a nyitottsdg, a masikra

val6 kivancsisdg, a tolerancia, egymads segitése, a massag természetes elfogadasa,
a szolidaritas uralkodé értékek, és mindennek gyakorlati megvaldsulasat nap
mint nap tapasztalja, ez a minta vésédik be és val6szinti, hogy feln6ttként is ezen
értékek mentén fog élni.

9 ; -

Az, hogy 2-3 éves korban versikéket kezdiink mondogatni gyerekeinkkel, ter-
mészetes, hiszen ekkor kezdenek érzékenyek lenni a ritmus irdnt. 6-7 éves korban
elkezdjik irni tanitani 6ket, hiszen mind fizikalis, mind szellemi képességeik
ebben a korban a legkedvez&bbek erre. Mintha az iskola nem hasznélna ki kell6en
azt a szocializacios nyitottsagot, formalhatdsagot, alkalmazkod6 és tanulasi képes-
séget, ami a kisiskolds korban még természetesen megvan. Mintha az iskolak, pe-
dagogusok félnének a sok tekintetben kiilonboz6 gyerekek egytittnevelésétdl,
az integraciotdl. Pedig az integracié mind a gyerekek, mind a pedagdgus, mind az
iskola egésze szamdra nagyon hasznos. Kdzvetve még tagabb korben hat, hiszen
ha az integraci6é szemlélete és napi gyakorlata természetessé vélik, tdrsadalmunk
is egészségesebb lesz.

Az integraciéban a pedagdgus egyrészt helyzeteket teremt, ahol a gyerekek
megtapasztaljak a massagot és az azonossdgot, megtanuljdk a helyzeteket kezel-
ni, kapcsolataikat mtikodtetni, masrészt mindenki szamara biztositja a megfele-
16 feladatot, fejlesztést, sziikséges tor6dést. Mindekozben a pedagdgus értéket
kozvetit.
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Persze az integracié nem konnyt feladat. Megvan a maga modszertana — de
els6sorban a pedagégus attittidje és az iskola légkore a meghatarozé. A ko-
vetkezd példakbdl el lehet lesni néhany fortélyt, s az is kidertil, hogy a sok mun-
ka, nehézség mellett mennyi 6romot, sikert tartogat a gyerekek és a pedagogu-
sok szamara.

A példék kozt szerepel sajatos nevelési igényti, szocidlisan hatranyos hely-
zet(i és a tobbségétdl eltérd kulturalis gyokerekkel rendelkezé (példaul roma, ki-
nai, vietnami stb.) gyerekek egyiittnevelése. Ezek néhol természetesen keverednek
is. Nem kis nehézséget jelent a nagyon szegény és a nagyon jomoda csaladok
gyermekeinek egyiittnevelése. A kovetkezd iskoldkban erre is van példa.

MINDENKI ISKOLAJA

A Janikovszky Eva Mifvészeti Altaldnos Iskola tanuldi dsszetétele rendkiviil heterogén
(szocidlisan hdtrdnyos helyzetil, roma, nagyon jomddu, kiilfoldi csalddok gyermekei), igy
a pedagogiai médszerek koziil a differencidldson alapuld, a kooperdciot igényld és komplexi-
tdsra torekod technikdkat alkalmazza. Pedagdgiai programunkban kiemelt szerepet kapott a
mifvészeti nevelés, amelynek célja a személyiségfejlesztés, a szocidlis kompetencidk kia-
lakitdsa.

Ezért is inditottuk be ,Fiéka programunkat”, amely segédprogramként arra hivatott,
hogy a leghatékonyabban és leggyorsabban megtanitsa az érkezd kis els6soknek a differen-
cidldshoz sziikséges munkaformdkat (pdros és csoportmunka). Az otlet a természetességbol
sziiletett, mert a legegyszertibb tanulds a megtapasztalds.

Néhiny otlet a megualdsitdsra:

Pdrba raké nagy kirako

Csoportkinyv készitése (pdros munkdbol indul és csoportmunka lesz beldle)

Kozds f6zés (két elsds és két mdsodikos gyermek)

Mindenki a boszorkdny ellen

Dobozszinhdz

Minden osztily, csoport mdsra nyitott, ezért nem a feladatot hiizzuk az osztdlyokra,
hanem az osztdlyoknak taldljuk ki a feladatot, amelyben minden gyermek megtaldlhatja
érdeklédésének tdargydt, és tuddsdt is dt tudja adni tdrsainak. A Fidka program tudatos cso-
port- és csapatépités mesterséges iskolai kornyezetben. Lényege — mellyel az integrdcict
segiti eld —, hogy a jé csoportban a gyerekek kdzdsen dolgoznak, elfogadjik a mdsik hibdit és
azonnal meglitjik az értékeket is, hisz, bdr a cél azonos, nem mindenki azonos irdnyban,
azonos tempdban halad.

Néhiny példa programjaink koziil:
Jotékonysdgi teahdz

2005 janudrja 6ta havonta rendezziik meg a teahdzat iskoldnkban. Az egyik dtodikes
osztdly az dllando szervezdje, akik onként vdllaltik, hogy minden hénapban elékészitik és
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lebonyolitjik a rendezvényt, erdsitve ezzel az osztilykizdsséget. Iskoldnk idén janudrban
orokbe fogadott egy, a délkelet-dzsiai szokddrban drvdn maradt kisgyereket és a teahdz bevé-
telét havonta dtutaljuk az & részére.

A gyerekek egyrészt a tdrsasdg kedvéért jonnek a teahdzba, oriilnek, hogy van egy hely,
ahova le tudnak iilni beszélgetni egy tea mellé, tdrsasjitékozhatnak, zenét hallgathatnak.
Alsdsok és felsGsok egyardnt szivesen ldtogatjdk a teahdzat, és a sziildk, tandrok is gyakran
beiilnek ide beszélgetni. A rendezvény az utobbi honapokban kulturdlis rendezvénnyé nétte
ki magdt. Az dprilisi teahdzba meghivott vendég volt a Vordskereszt fotitkdra, aki ott jdrt a
katasztrdfa helyszinén. Filmeket, fotokat mutatott a gyerekeknek, illetve elmesélte az ott ld-
tottakat.

Reformbiifé

A mdsodik félévben megsziint iskoldnk biiféje. Nem akartuk ,parlagon” hagyni a
teriiletét, ezért versenytdrqgyaldsokat hirdettiink az osztdlyok kozott a biifé havi egyszeri
haszndlatdra. Az egészséges tdplilkozds volt a jelszo. Azéta minden honap utolsé péntekén
egy-egy osztdly készit egészséges alapanyagii reformételeket az osztdlyfénok és a sziilok
segitségével, amelyeket 6k is adnak el. A bevételt az osztdly hasznilhatja fel.

Angolszdsz délutin

Harmadik alkalommal rendeztiik meg iskoldnkban a Halloween-partit. A rendezvényt
az angol munkakizosség szervezi harmadik, negyedik és o6tddik osztilyos gyerekeknek.
Célunk, hogy a gyerekek — akik mdr mdsodik osztilyos koruktdl tanulnak angolul — minél
jobban megismerjék angolszdsz orszdgok kultiirdjdt,és eziltal természetesen motiviltabbak
legyenek az angoldrdkon.

A Halloween-partira kitelezd jelmezben érkezni, igy a rendezvény versennyel indul.
Utdna az osztdlyok csoportokban jdtékos feladatokat oldanak meg, majd a verseny végén
megjutalmazzuk a gydzteseket.

Virdgosldda, kert és a természet...

Célunk a természet megszerettetése, igény kialakitdsa a szép kirnyezet irdnt, jo kap-
csolat alakitdsa a sziilékkel. A tanév folyamdn a gyerekek csoportban (kortdl, osztdlytdl,
nemtdl, képességektdl fiiggetleniil) orikbe fogadhatnak egy-egy virdgoslddit, amelyet egyiitt
kell gondozniuk az egész év folyamin.

Ehhez a témdhoz kapcsolhaté az egyiittes kerttervezés is, amelyben a gyerekek kreati-
vitdsukat is megmutathatjik. A didkok maguk készithettek terveket, rajzokat elképzelésiik-
16l, arrdl, hogy milyennek szeretnék ldtni és egyiitt kialakitani az iskola udvardt és a hozzd
tartozo kertet. A tervek megualdsuldsa épp folyamatban van. A kialakitott helyszineken
pedig mdr konnyebb lesz Csalddi napunkat is megszervezni, ahol tandy, didk, sziild kiilon-
bozd programokon (vdsdri jatékok, nemezelés, gyongyfiizés, kozos aerobik stb.) egyiitt tolthet
el eqy szép napot.”

; ) Takdcs Ivett
(Janikovszky Eva Miivészeti Altaldnos Iskola)
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INTEGRACIO AZ ELSO OSZTALYBAN

,Osztidlyomban ebben az évben nem csak a szokdsos dvoda és iskola kozotti dtmenet prob-
lémdival kellett szembenéznem. ElGszor életemben egy olyan gyermekkel foglalkozom a
hagyomdnyos iskola keretein beliil, aki enyhén értelmi fogyatékos.

Szép elképzelés az integrdcid, de hogyan miikodik ez a valésigban?

A bels késztetés mellett, hogy egy tijabb problémit oldjak meg, sziikségem volt szak-
ember segitségére is. Szerencsére ezt megkaptam egy remek gyogypedagdgus személyében.
A torvény adta lehetdség, a heti hdrom 6ra mellé még sikeriilt hdrom Jrdban biztositani a
gyogypedagogus jelenlétét Zita mellett, napkozis pdrom (egy ifjil, de anndl tudatosabb
pedagdgus) pedig most fejezte be a gyégypedagdgusi asszisztensi képzést.

Hdarmunk szoros egyiittmiikidésével sikeriilt az elsd félévet komoly elbrelépésekkel
zdrni. A kisldny az osztdllyal halad, ebben nem tesziink semmilyen kiilonbséget.
Tankonyvei, eszkozei ugyanazok.

Az elsd idGszakban nem is a tanuldsban lehetett érezni mdssigit, sokkal inkdbb a
viselkedésében. Zita mindent elkdvet, amit csak lehet, hogy mindenben megdllja a helyét.
Koncentrdl, figyel, akar. Délutdn azonban elemi erdvel tor fel beldle a firadtsdg.
Szembetaldltuk magunkat azzal a problémduval, hogy ilyenkor kisgyerekes jdtékokat jitszik.

A tobbi gyereknek is el kellett tudni viselni, hogy egy tdrsuk 1igy viselkedik, akdr egy
kisbaba. A segitd sziilGi hdttér nagyon fontos volt ebben az esetben. Kozosen, kivetkezetes,
egyforma, elbeszélgetd, de egyben tilté magatartdsunkkal elértiik, hogy a kisldiny ne ezeket a
jdtékokat jatssza. Helyette, a faradtsdgot ldtva, t6bbszor hagyjuk egyediil jatszani kedvenc,
ismert jatékaival. Ezzel 6t a lehetdségekhez képest kicsit ki is ragadjuk a szamdra oly fdraszté
helyzetbdl.

A tanuldsban szdmdra nagy hiizéerét jelent a tobbi gyerek. A gydgypedagdgus (egyéni
fejlesztési terv alapjin) elozetes egyeztetés utdn hol Zita mellett iil, igy segitve 6t a haladds-
ban, hol egyéni fejlesztésben részesiti 6t az osztilytdl kiilon. Szamtalan példa bizonyitotta,
hogy az érai segitséggel Zita jol eqyiitt tud haladni a tobbi gyerekkel. Ugyanakkor a gyogy-
pedagdgus szdmdra is azonnal ldthaté mind az eredmény, mind a tovdbbi fejlesztés irdnya.

Nehezebb a munka akkor, ha a gyermek ott iil tdrsai kozott egyediil, kiilon felndtt segit-
ség nélkiil. Ev elején nehezebb volt megoldani ezt a problémdt, mivel magat az 1ij kozdsséget
is alakitani kellett, s természetesen a gyerekek még nem ismerték, s nem is tudtdk hasznil-
ni a differencidlds eszkozeit. Ehhez a feltételeket fokozatosan teremtettiik meg. Ma mdr re-
mekiil dolgoznak csoportban, parban. Haszndljuk a gyégypedagogia dltal megismert eszko-
z0ket, tdrqyakat, de olyan is szerepel palettdnkon, amelyet mi taldltunk ki vagy csak tovdbb-
fejlesztettiink.

A kozdsségben nem volt konnyil elfogadtatni a tobbi gyerekkel, hogy Zita nem olyan,
mint 6k. Az in-tegrdcid nekem nem azt jelenti, hogy eltakarjam azt, ami nyilvdnvalo.
Osztdlyomban mdr most érzékelhetd, hogy tobb problémds kisgyerek is van. Ez mind maga-
tartdsi, mind tanuldsi problémidkat jelent. Zita csak néha tiinik ki sajdtossdgdval. Vallom,
hogy mindenkit el lehet és kell is fogadni olyannak, amilyen. Ezért nem kell takargatnom
semmit, csak pontosan 1igy kell viselkednem mindenkivel, ahogy arra sziiksége van. Nyil-
vin ezt kdnnyebb leirni, mint meguvaldsitani, hiszen gyakran nagy a kisértés, hogy a gyen-
gébb gyereket tobbszor szerepeltessiik a konnyebb feladatokndl vagy ne szdlitsuk fel a ne-
hezebbeknél.
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Felmeriilhet a kérdés, hogy vajon a tobbi gyereknek jo-e az integrdicié. Nemcsak Zita,
de mds gyerek is két tandrt kap egy-eqy ordn. A gydgypedagdgussal egyiitt segitiink az
egyéni, a pdaros vagy akdr a csoportmunkiban is. A gyogypedagdogus az egész csoportot
felmérte az 6vodds Sindelar-teszttel, és megdllapodtunk abban is, hogy tovdbbi néhiny gye-
rek egyéni fejlesztését is megkezdjiik.

A koz0sségi nevelés egyik f6 szempontja az is, hogy a gyerekek tudjanak segiteni, de el
is tudjdk fogadni a segitséget. Fontos célunk, hogy felnéttként se forduljanak majd el a mds-
t6l, a furcsitdl, a nem megszokottdl. Megtanuljdk kezelni ezt a problémit is.

Mindez valéjaban még csak egy félév tapasztalata, az integrdlds ezek utdn is komoly
kihivds.”

Székely’né Palko Mdria
(Mora Ferenc Altaldnos Iskola)

HOGYAN LATJA UGYANEZT AZ ESETET AZ UTAZO
GYOGYPEDAGOGUS?

,2004 szeptemberétdl egy enyhe értelmi fogyatékos kisgyermek egy tobbségi dltaldnos isko-
la elsd osztdilydban kezdhette meg tanulmdnyait a teljes integrdcid keretében. A gyermeknek,
ha ez az iskola nem fogadja be, szegregdlt iskoldba kellett volna jdrnia.

A Benedek Elek Altaldnos Iskola utazo gyogypedagdgusaként munkaid6mbél heti 9
ordban biztositottam a gyermek szdmdra a kéttandros modell mellett a kdzds tandrikon és
tandrdn kiviili eqyéni foglalkoztatdsban torténd tananyagfeldolgozist, illetve képességfej-
lesztést.

A tandrdn beliili s a tandrdn kiviili eqyéni fejlesztés ardnydt mindig az hatdrozta meg,
hogy az adott tananyagot 6rai keretek kozott vagy azon kiviil, egyénileg konnyebb-e a gyer-
meknek elsajatitania. Fiiggott a tananyag nehézségétol, az dratervezés tipusitdl, az is-
meretelmélyités, illetve a rdforditott bevésés, automatizdlds sziikséges mennyiségétdl,
valamint a gyermek faradékonysdgatol, terhelhetdségétol.

Az osztdlytanitéval vald zokkendmentes egyiittmiikodés elengedhetetlen feltétele az
integridcid sikerességének.

Jelen esetben minden feltétel adott volt:

— az iskola vezetdjének tdmogatd szemlélete;

— a mdr kialakitott neveldi légkir;

— az osztdlytanité személyisége és szemlélete;

— a napkozis tanitond attitiidje;

— az integrdlt gyermek egyénisége;

—a meger(sitd, pozitiv sziil6i hittér;

— az osztdlynak egyre inkdbb kdzdsségként vald egyiittmiikidése és tolerancidja;

— az osztdlyban tanuld gyerekek sziileinek hozzddlldsa;

— a pedagdgusok személyiségének kisugdrzdsa, szakmai kompetencidjuk kiterjesztése

az egész osztilyra,

— s mindezek eqymdsra épiilé hatdsrendszere.
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Ha csak egyetlen feltétel hidnyzott volna, az integrilt gyermek nem fejlodott volna
ennyire ldtvdnyosan. Jelenleg képes egyiitt haladni tandrai keretek kozott az osztdlytdr-
saival, a szdmdra el6irt év végi kivetelményeket mdr most teljesitette.

Az osztilytanitoval kozdsen heti tervezetet dllitottunk dssze, megbeszélve napi lebon-
tdsban a tanitds kereteit, és azt, hogy aktudlisan milyen mddszert alkalmazzunk. Ez az
eqyiittmiikddés nagyfokii rugalmassigot igényelt mindkét fél részérdl: figyelembe kellett
venni mind az integrilt gyermek, mind az osztdly tobbi tanuldjanak aznapi dllapotdt, befo-
gaddsi készségét.

Egy gyogypedagigus jelenléte egy tobbségi dltaldnos iskoldban felgyorsitja az év-
tizedek ota siirgetett szemléletviltozds sziikségességét. A mdssig elfogaddsa tdrsadalmi
feladat, s minél kordbban kezdddik el a nevelés folyamdn az ép gyermekek kiorében, anndl
természetesebb a fogyatékos embertdrsaikkal vald eqyiittélés.”

Forrai Maria

ALKOTVA, EGYUTT

JIskoldnk sajdtossdga, hogy olyan mifvészetoktatdst folytat, amelyben sikeresen meguvaldsithatd
a roma és nem roma gyerekek integrdlt alkotomunkdja. A sajitos nevelési igényii gyerekek nagy
része ndlunk roma szdrmazdsii.

A gyerekek kiilonbozd iskoldkbol, telepiilésekrdl érkeznek a foglalkozdsokra, heti 1-2-3
alkalommal. Az els@ pillanattol fontos volt szamunkra, hogy ne egymds mellett alkotd gye-
rekek, elszigetelt csoportok legyenek jelen az drdkon, hanem valamiféleképpen hathassunk az
emberi kapcsolatokra, a gyerekek kommunikdcidjanak, egyiittmiikodési képességének, tole-
rancidjdnak fejlesztésére is. Ez a munka konnyebb volt az azonos iskolatipusbol, illetve ha-
sonlé szociokulturdlis kornyezetbl érkezd gyerekeknél, nehezebb és konfliktusokkal terhel-
tebb az ettdl eltérd, roma szdrmazdsii és sajdtos nevelési igényil tanuldk esetében.

Az ugynevezett hideg integrdcié nem vezet eredményre, csak noveli a konfliktusok
szdmidt. Az elfogadds nem torténik parancsszora, megfeleld pedagdgiai magatartdssal, hely-
zetteremtésekkel viszont lassan, 1épésrdl lépésre elérhetd.

A pedagogus eldszor is onmagdoval legyen tisztdban. Minden ember eléitéletes, ezt kar
lenne tagadni. Tudnunk kell azonban az elGitéleteinkkel egyiitt élni. A pedagogusndl pedig
kiilondsen fontos, hogy az elditéletességét 1igy élje meg, hogy pedagégiai munkdjit ez ne
zavarja. Az 0 elfogaddsa ugyanis minta a gyerekek szdmdra. Mi nagyon iigyeliink arra,
hogy roma szdrmazdsi tanitvdnyainkat ugyaniigy fogadjuk, mint a nem roma szirmazd-
suakat. S6t taldn egy kicsit még ,ldtvinyosabban”. Erdekes, hogy vannak olyan gyerekek,
akik ezeket a kis ritudlékat demonstrativ médon igénylik. Ezzel a pedagogiai magatartdssal,
természetes, elfogado viselkedéssel azt kozvetitjiik a tobbségi gyerekcsoport szdmdra, hogy
mi nem ldtunk, érziink kiilonbséget kozottiik, szamunkra ez problémaként nem is jelenik
meg. Ezt a ,minta” a gyerekekre nagyon hat.

A roma szdrmazdsil gyerekek az osztdlykdozosségekben sajnos tobb ok miatt az osztdily
periféridjdn vannak. Negativ megitélésiik dltaldban onértékelésiikre is kivetiil, a normadlis,
pozitiv énkép helyett negativ énképpel rendelkeznek. A pedagogusnak meg kell keresnie
azokat a tevékenységeket, amelyekben ezek a gyerekek jok, a kizdsségben kivdltva ezzel a
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tobbiek csoddlatdt. A képzdmiivészet teriiletén a mdssdg, az egyéni megfogalmazds sziik-
ségszerti, megfeleld feladatokkal kinnyedén felmutathaté érték lesz a képalkotdsban. Elég
csak drdn felmutatni vagy a tanteremben, folyoson (névvel egyiitt) elhelyezni ezeket a
munkdkat és utalni rd, hogy milyen kiilonleges, milyen értékes egy-egy rajz. Ebben a 1égkor-
ben ,szemlélédve” lassan kialakul egy elfogaddbb magatartds, amibe még nem fér bele az
eqyiittmiikodés, de mdr benne van az érdeklddés a mdsik irdnt, amely az elfogadds csirdja.

Az egyiittmiikddésre vald felkészités kis pedagdgiai ,csapddja” a tanterem olyan mo-
don torténd berendezése, ahol a fizikai koriilmények késztetik némi kommunikdciéra a gye-
rekeket. Ndlunk ilyen a padok szembeforgatisa vagy a kizds vizesedény, festék haszndlata.
Ahhoz, hogy sajdt egyéni munkdjuk haladjon, muszdj eqymdstol elkérni valamit, ey kicsit
kommunikdlni.

A gyerekek kozti kapcsolatok fejlesztésének csticsa a kizds tevékenység. Erre a koopera-
tiv technikdk csoddlatos lehetdségek sordt nyiijtidk. A képzomiivészeti tevékenység pedig
szerintiink a legalkalmasabb teriilet ennek kiprobdldsdra.

Kezdhetjiik nagyméretii, osztalyszintii munkikkal, ahol az egyén munkdja beépiil az
egészbe. Példdul ha mindenki készit (megrajzol, kiszinez és kivig) egy-egy halat, amelyet
egy nagy, kozos folyoban helyeziink el (nagyméretii, kék kartonon) vagy egy-egy hdzat,
amelybdl kis falut, vdrost hozhatunk létre, esetleg egy-egy fit, amelybdl osztily-erddt
készitiink.

Ezek utdn a sikeres osztdlyszintil munkdk utdn kisebb csoportokban dolgozhatunk a
gyerekekkel. Példdul alkossanak pdrokat, majd a rajzlapokat (A/4-es, fiiggblegesen tartva)
tegyék pontosan egymds mellé. Rajzoljanak rd egy dombot és egy hdzat 1igy, hogy az egyik
fele az egyik rajzlapra, mdsik fele a mdsik rajzlapra essen. Készitsenek 1igy egy-egy képet,
hogy az dsszeillesztve is eqységes hatdst adjon. A munka sordn dllandd kozs tervezés,
egyeztetés sziikséges a két gyerek kozott, hogy a feladatot teljesithessék.

Az ilyen jellegti munkdk sordn elérhetjiik, hogy a gyerekek eqymadst képesek legyenek
olyannak elfogadni, amilyenek, és képesek legyenek egyiittmiikodni egy-egy cél érdekében,
akdr roma szdrmazdsi vagy sajdtos nevelési igényii gyerekekrdl van szé. Ezt a folyamatot
mindig neheziti a csalddokbol hozott elutasitd, elditéletes magatartdsminta. A kulcsszerep a
pedagdgusé, az & attitiidjétdl, magatartdsdtol, konfliktuskezeld képességétdl, pedagogiai
taldlékonysdgatol, szakmai felkésziiltségétdl remélhetiink viltozdst.”

L. Riték Néra
(Igazgyongy Alapfokii Miivészeti Iskola)

A kovetkez6 példaban a vegyes életkora gyerekek egyiittnevelésének
gyakorlatdval ismerkedhetiink meg. Az 6voddban még el6fordul, de az iskolaban
sajnos ritkdn torténik meg, hogy a nagyobb didkokat bevonjuk a kisebbek tanitasa-
ba, nevelésébe. Pedig mind a kicsik, mind a nagyok szamédra sok haszonnal jar,
raadasul a természetes csaladi kornyezetet mintazza.

AZ ELETKORI INTEGRACIO ELONYEI

,Alsé tagozatos gyerekeket (1-3. évfolyam) nevelek a Montessorimddszer segitségével, egy
életkorilag és egqyéb szempontbol (Down-szindréma, diszlexia, diszkalkulia, figyelemza-
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var stb.) is integrdlt osztdlyban. Szeretem ezt a ciklikusan meguijuld, de véget nem érd
osztdlyt, hiszen az életkori integrdcidnak kiszinhetGen minden év elején jon néhdiny iij
gyerek (elsdsok), és minden év végén elmegy néhdiny régi (harmadikosok). Ez biztositja a
folyamatos viltozds és dllanddsdg egyiittes jelenlétét, ami izgalmas és nagyon hasznos
dolog is egyben.

A vegyes életkorii csoportok hasonlitanak a gyermek természetes szocidlis kornye-
zetéhez, hiszen csalddjdban, szabadidejében fiatalabb és id0sebb gyerekek, felndttek veszik
koriil. A hagyomdnyos osztdlyszerkezetben gyakori a rivalizdlds, a konkurenciaharc, ami
néha nyilt agressziohoz is vezethet. Ez neheziti a kozdsen végzendd munkit, a kooperdciot.

Osztalyunkban minden gyerek mds szinten dll, mds eszkizzel dolgozik, mds felada-
tokat kap. Ez nem is lehet mdsként, ha megprobaljuk figyelembe venni az egyéni érdek-
l6dést, tuddsszintet, fejlesztendd kompetencidkat. 1gy nem lehet kozvetlen dsszehasonlitd-
sokat tenni, mi, pedagdgusok kiilondsen figyeliink is erre. A gyerekek persze litjidk egymds
munkdjdt, igy anélkiil, hogy mi folyton szembesitenénk Oket azzal, hogy a tébbiekhez
képest hol tartanak, pontosan érzik helyiiket, tuddsukat az osztdlyban. Sokszor tapasztal-
tam azt is, micsoda dromét okoz a gyerekek szdmdra, ha végre azt az eszkozt haszndl-
hatjik, amivel el6z6 évben a nagyobbak dolgoztak.

A tanuldsi motivdcio erdsitésén til az életkori integrdcid a szocidlis kompetencidk
fejlesztésére is nagy hatdssal van. Ebben a csoportban minden szerepet ki lehet probdlni.
Amikor elsésként belép a kisgyerek az iskoldba, mdr vdrjik 6t a nagyok, akik mindenben
segitenek a kicsiknek. Megélhetik a ,legkisebb” szerepét 1igy, hogy mdr az elsé napon taldl-
nak maguknak segitdt, eqy nagyot, aki segit nekik eligazodni az iskoldban (hol van a
szekrénye, az uzsonndja, hol van a mosdo, a tanterem, mit lehet jdtszani az udvaron,
melyik fira lehet felmdszni, melyikre nem, stb.). Igy taldn a félénkebb gyerekek is kinnyeb-
ben be tudnak illeszkedni a kdzdsségbe, hamarabb megszokjik az iskola elvdrdsait.

A kicsik megtanulnak kérni, elfogadni, a nagyok megtanulnak adni, segiteni,
védelmezni.

A nagyobbak szivesen mutatjik meg a kicsiknek, hogy melyik eszkozzel és hogyan
kell dolgozni. Bemutatds kozben persze a nagy is tanul, hiszen legjobban elmélyiteni az
ismereteket taldn 1ugy lehet, ha mdsoknak megtanitom. Gyakorolhatjdk a hangos olva-
sdst, a szépen iré gyerekek eldirhatjik a mdsolando szavakat, fejben szdmolhatnak, stb.
Néha olyan feladatot is kapnak, amit csak kozdsen lehet megoldani.

A ,nagy” szerep komoly felel0sséget jelent. Kiilondsen nehéz kérdés az, hogy hogyan
lehet 1igy segiteni, hogy ne csindljam meg a feladatot a kisebb helyett, csak rdvezessem.

Csoportunkban az egyiittélés szabdlyainak kialakitdsa is konnyebb. Az 1ij gyerekek
egy miikodd, miilttal és kiprobdlt szabdlyokkal rendelkezd kozosségbe lépnek. A szabd-
lyokat a nagyobb gyerekektdl is tanuljdk, mdsoljdk. Persze minden évben sziiletnek iij
szabdlyok is, amelyeket az éppen aktudlis kdzdsség alkot meg.

A vegyes életkorii csoportban el is lehet biijni. Ez azoknak a gyerekeknek jo, akik
valamiért lassabban haladnak, mint a tobbi. Itt presztizsvesztés nélkiil lehet tovdbb érni,
gyakorolni.

S. Dani diszlexids, diszkalkulids volt, a legnagyobb nehézséget mégis infantilis
viselkedése okozta. Igazi kozépsds dvoddsként mdszott a szényegen, folyton kérdezett
vagy magyardzott. Ugyanakkor faradhatatlan kitartdssal prébdlt iskolds lenni. Meg-
csindlta a feladatokat, el6vette az eszkozoket, kiilon fejlesztésekre jdart, gyakorolt. Ilyen ki-
tartd és szorgalmas tanuléval azéta sem taldlkoztam. Dani 5 évig jdrt a csoportunkba.—
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3 évig csak az elsOsokkel bardtkozott. Eleinte 6 volt a legkisebb kutyus, a tartalék focista,
a minden szerepet és irdnyitdst elfogadd jdatszotdrs. Aztin eqyszer csak észrevettiik, hogy
mdr 0 kezd irdnyitani, vezeti a képzeletbeli torténet menetét, szerepeket oszt, itleteket ad.
A sok tanulds, kitartd gyakorlds és kiizdelem mellett észrevétleniil beérett személyisége is.
Iskolds lett, aki partnere tdrsainak, alkalmazkodni tud a szabdlyokhoz tudatosan (és nem
azért, hogy megfeleljen), és képes az iskola dltal nyiijtott ismereteket elsajdtitani.
Ugyanolyan tiirelemmel és segitkészséggel fordult a kisebbekhez, mint ahogy vele bin-
tak-bantunk évekig.

5 év utdn egyiitt fejezte be a harmadik osztdlyos tananyagot az akkori harma-
dikosokkal. A bardtai is ebben az évfolyamban voltak, igy 6rommel léphetett az 1ij osztily-
ba, ahol tijra a kicsi szerepébe keriilt.

Dani mdra kozépiskolds (egy azonos korii csoportban). J6 helyzete van osztdlydban,
a tananyagot erds kozepes szinten teljesiti, vizilabddzik, rendszeresen olvas és éli a kama-
szok mindennapjait. Soha nem ismételt évfolyamot, sosem vilt peremgyerekké, elfogadjdk,
osztdlytdrsai, tandrai szeretik.”

Tallér Julia
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PEDAGOGUS-SZULO

A nevelési intézmények (6voda, iskola) viszonyrendszerének hosszu id6 6ta talan
ez a legkényesebb pontja. Sok sziil6 és pedagogus éli meg azt, hogy a masik fél el-
lenfélnek, olykor rivalisnak tekinti, illetve elvitatja a gyerekkel kapcsolatos kompe-
tencidjat. Ennek persze sokszor van alapja — gyakran azonban csak a félelem, a
sajat szerepben val6 bizonytalansag vagy éppen a talsagos magabiztossag élteti.
Bar mindenki elismeri, hogy a pedagdgus-sziil6 kapcsolat fontos, a tobbség mégis
hazoédozik, inkdbb haritja, mintsem komolyan tegyen érte.

A probléma megolddsdhoz néhany alapvetd dologban szemléletvaltasra van
sziikség.

Sokat véltozik a helyzet, a kommunikacid, a kapcsolatok légkore, ha a beve-
zet6ben mér emlitett partneri viszony és ezzel egyiitt a parbeszéd vélik a meg-
hatarozéva pedagogus, illetve az intézmény és a sziil6 kozott. Ezzel megsziinne az
a — sok csalddban még €16 — tévhit, hogy az iskola a hatalmat képviseli, és a gyer-
mek jovdje a tandrtol fiigg. A partneri viszony kialakuldsdhoz alapvetSen az kell,
hogy mindkét fél beldssa, kozos a céljuk: hogy a gyermek a legoptimalisabb
korilmények kozott fejlédjon, képzddjon, nevel6djon, bontakoztassa ki tehet-
ségét, n6jon fel. Ennek mddjaban, iitemében, 1épéseiben, tartalmaban, irdnydban
azonban j6, ha valahogyan meg tudnak allapodni, egyet tudnak érteni, lehetdleg
kozos allaspontot tudnak képviselni.

Ez akkor torténhet meg, ha elfogadjdk egymast a gyermek életében kompe-
tens személynek. Ha a pedagdgus beldtja, hogy a sziil6 ismeri legjobban gyer-
mekét és téle hozza a mintakat, a sziilé pedig elismeri a pedagégus szakértelmét
mind tantargyi, mind lélektani, mind nevelési kérdésekben. J6, ha felismerik, hogy
mindketten mas-mas szeletét (és csak azt a szeletét) latjak a gyerek életének, min-
dennapjainak. Ha ezeket 0sszerakjék, teljesebb lesz a kép, konnyebben boldogul-
nak: pedagogus, sziil6 — és végsd soron a gyerek.

Ezen a nehéz terepen az 6vodanak, iskolanak konnyebb 1épni a sziil6k felé,
az ott dolgoz6 szakemberek tudatosan irdnyithatjak ezt a kapcsolatot. A kapcso-
lat j6 alakulédsét segiti, ha ezt egy mindenki szdmara atlathaté rendszerrel tdmo-
gatja meg.

Persze mar az is sokat szadmit, ha megvaltozik a pedagdgus kommunikécidja,
és nyitottabban, figyelmesebben fordul a sziil6 felé, mint korabban. Lehet (j mod-
szereket taldlni a sziil6kkel val6 kapcsolattartasra, a gyerekrdl vald beszélgetésre.
J6 lehet6ség az 6voda, iskola és a pedagdgus értékrendjének, megismertetésére,
a kotetlen, nevelési tigyeken kiviili egytittlétre, ismerkedésre, ha megprébaljuk
bevonni a sziil6ket az 6voda, iskola életébe. Sok mulik azon is, hogy mi torténik a
csaladlatogatason.

A kovetkezbkben mindegyikre taldlunk példat.
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A SZULOK KLUBJA ES A SZULOK ISKOLAJA

,Ovodink a romdn hatdr mellett, eqy 2800 lakosti kizségben taldlhatd, 35 km-re Deb-
recentdl. 10 éve a Lépésrdl 1épésre programmal mitkodik, amelynek egyik alappillére a csald-
dok bevondsa az dvodai életbe. Ennek egyik szintere a csalddi szoba, amely sok tevékeny-
ségnek, rendezvénynek, kotetlen beszélgetésnek ad nyugodt helyet. Folyéiratok, kionyuvek,
jdtékok, video kilcsonzésére van lehetdség. A rendezvényeket, tevékenységeket a csalddi
koordindtor végzi, aki szocidlpedagogus végzettséggel rendelkezik.

A sziilékkel val6 kapcsolattartds modjai

Mindennapos taldlkozdsok, egyiittmitkodések

Programunk lehetdséget ad arra, hogy a sziilok igény szerint részt vehessenek a beszok-
tatdsban. Ezzel megkonnyitjiik a gyerekek helyzetét, és az aggodo, a programot még nem is-
mer6 sziilok is lathatjdk, hogy gyerekeik esztétikus, biztonsigos, élménygazdag kornye-
zetben fogjik eltolteni dvodds életiiket. Ilyenkor a sziild is részt vesz az dvoda életében. Ez
kevesebb stresszel jdrd dtmenetet biztosit, amig a kicsi képes lesz egész napra meguvdlni édes-
anyjatol.

A projektrendszer lehet6séget ad arra, hogy egy-egy sziild vagy nagysziild segitéként
részt vegyen a napi tevékenységekben, példdul a meseolvasdsban, barkidcsoldsban, kézmiives
tevékenységekben, egy-egy régi jaték megtanitdsiban stb.

A csalddi szobdban lehetdség van egy kis kotetlen beszélgetésre, tijsdgolvasdsra, kikap-
csoldddsra.

Hagyomdnyos rendezvényekhez fliz6dd kapcsolatok

Minden évben megismétlodd rendezvényeink: sziiret, iddsek napja, Mikulds, kardcsony,
farsang, anyik napja, jétékonysdgi vdsdr, Kikeleti Kerek Berek Gyermekfesztivil, ballagds. A
legtobb rendezvény sziilbi segitség nélkiil elképzelhetetlen lenne. Sokat segitenek az eldké-
sziiletekben, a lebonyolitdsban, az ,utémunkdlatokban”.

A sziireti felvonulds alkalmdval szekerekrdl gondoskodnak, amelyekkel korbejdrjuk a
falut. Ez alatt a t0bbi sziil6, nagysziil6 a sziireti ebédet f6zi az 6voda udvardn.

Kardcsonykor a sziildk a csalddi szobdban sajit keziileg készitik el ajandékaikat a gyere-
keknek. Miisorral is kedveskednek nekik.

Farsangkor a nagymamdk siitik a farsangi habos finkot. A gyerekek figyelemmel
kisérhetik a folyamatot, segithetnek is, ekozben ,elleshetik a fortélyokat”.

A sziil6k jotékonysdgi vdsdr rendezésével segitik a kirdnduldsokra sziikséges pénz egy
részének elGteremtését. Ezt dltaldban hiisvét eldtt rendezziik meg. Az tigyes kezil sziilok kiilon-
bz ajandékokat készitenek, heteken keresztiil folyik a munka. Kozdsen Oriilnek egy-egy sike-
res darab elkésziilésének. Sokat tanulnak eqymdstol, példdul szabds- és varrdstechnikdk, aproé
fortélyok tekintetében. A kevésbé iigyes sziildk is érdekloddek, igyekeznek tanulni az iddsebbek-
t6l, tapasztaltabbaktdl. Természetesen a vdsdr lebonyolitdsdban is fontos szerepiik van.

Kikeleti Kerek Berek Gyermekfesztivil

Ez a fesztivdl mdr hatodik éve keriil megrendezésre. A megye teriiletérdl érkezd dvodd-
sok mutatjik be, ,ki mit tud” — dalos jdtékokkal, verssel, mesével, dramatizdldssal, tdnccal,
babozdssal drvendeztetik meg a vendégeket és eqymdst. Kozben megtekinthetd az dvoddsok
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munkdibol dsszedllitott rajzkidllitds is. A nap folyamdn kézmiives és jatszohdz miikodik.
Minden fellépd jutalomban, dicséretben részesiil. Motténk: Mindenkinek elégedetten kell
tdvoznia! Természetesen e rendezvény sem lenne sikeres a sziil0k segitsége nélkiil: siite-
ménysiités, udvarrendezés, esetenként meszelés, kisebb javitisok az apukik részérdl, ebéd
elkészitése, kiosztdsa, iidits, siitemény drusitdsa. A napot szalonnasiitéssel, tabortiizzel
zdrjuk.

A Sziil6k Klubja, Sziildk Iskoldja rendezvényei

Ezeken a rendezvényeken a f6 hangsiilyt a szabadidd hasznos eltoltésére, a sziildk is-
mereteinek bovitésére, nevelési, konfliktuskezelési modszereinek gazdagitisdra, —indirekt
modon — életmddbeli segitségnyiijtdsra, példaaddsra fektetjiik. Célunk kikapcsolodni a ro-
hané mindennapok vildgabol.

A Sziildk Klubja rendezvényei: délutdni torna, Activity-parti, mentdlhigiénés trénin-
gek onismereti és személyiségfejlesztd tréningek, relaxdcids tréningek, csalddi vetélkeddk.

A Sziildk Iskoldja rendezvényei: védoénd eldaddsai babadpolds, higiénia, egészséges tip-
ldlkozds stb. terén; csalddorvos el6addsa sziilok dltal kért témdban, f6z0 est; ,egészségesen fi-
nomat”, ,olcsén finomat” — ahol a sziil6k bemutatjik kedvenc receptjeiket; gyermeknevelés-
sel kapcsolatos eldaddsok: dackorszak, serdiilékor problémdi, drog, alkohol, dohdnyzds felis-
merése, megeldzése, mi a teendd baj esetén. Csalddi problémdk esetén segitségnyiijtds: szak-
emberek megkeresése, kihez kell fordulni, lelki tdmasz, lelki segitségnyiijtds négyszemkozti
beszélgetések sordn.

Természetesen a diszkrécié egyardnt vonatkozik pedagogusokra és sziilbkre is. A
segitd sziild semmilyen informdciot nem vihet ki az intézménybdl, mds gyermekét nem
kritizdlhatja.

Ezeknek a tevékenységeknek fontos kdzdsségformdlo ereje van. Kozelebb hozzik egy-
mdshoz a kiilonbozd kultiirdji, anyagi helyzetii, életkorii embereket. A gyerekeken keresztiil
hatdssal tudunk lenni hozzdtartozéikra is.”

Torok Gergelyné
(Kikelet Ovoda)

A CSALADOK SZEREPE AZ ISKOLABAN

JIskoldnkban a csaldd és iskola hatékony egyiittmiikodésének hagyomdnyait a Lépésrdl
lépésre program — immdr 9 éves — alkalmazdsa is megerdsitette.

Ennek a viszonylagos sikernek az alapja a pedagogusok szemléletvdltdsa, ami a csald-
dokkal vald kapcsolattartds lehetdségeit a gyermek szempontjabdl hatdrozza meg, s amely-
nek sordn a csaldd és az iskola eqymdsra épitve munkdlkodik a gyermek kozérzete és bol-
doguldsa érdekében.

A partnerkapcsolat a kétoldalii, tiszta kommunikdcidra és a sziil6i bevondsra épiil.
Akkor hatékony a kommunikdcid,

— ha gy szélunk a sziil6khoz mint tandcsaddkhoz, mivel beldtjuk, hogy 6k ismerik

legjobban gyermekiiket;

— ha elismerjiik, hogy 6k azok, akiktdl elsajdtitottik a szokdsokat;
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— ha képesek vagyunk szakmailag hitelesen, ugyanakkor a sziilék szdmdra is értelmez-
hetd formdban fogalmazni;

— ha folyamatosan és rendszeresen informdljuk a csalddokat;

— ha ennek mddja, helye, ideje ritudlis ismétlodése révén a sziildkben kialakul a tdjékoz-
tatds irdnti igény;

— ha a sziil6k részt vehetnek a csalddi és iskolai programok tervezésében, szervezésében
és szakértelmiiknek megfeleld tevékenységekben;

— ha sziil6i 6nérzetiikben és hitiikben megerdsitjiik dket;

— ha médjuk van megismerni az iskolai programot és sajdtossigait;

— ha a pedagogus magatartdsdval és a tanuldsi kornyezet megismertetésével bizonyit-
ja az érzelmi biztonsdgot nyiijté és a gyerek sziikségleteit kielégitd 1égkort;

— ha lehetdséget nyiijtunk kotetlen beszélgetésre;

— ha az egyes tanuldk személyes problémdi az intim szféra keretében maradnak;

— ha a fogaddrik személyesek;

— ha nem vagyunk til hivatalosak és akkor keritiink sort a személyes taldlkozora,
amikor sikerei, esetleg nehézségei vannak sziilének, gyereknek;

— ha nem zdrkézunk el a tandrdk ldtogatdsitol, ahol szemléloként, asszisztensként vagy
szakértbként vehet részt a csaldd barmelyik tagja.

A tdjékoztatds ritudléja:

— Sziildi fal, ahol rendszeresen tdjékozddhatnak az aktualitdsokrol

— Iskolakezdés el6tt: adatlap a gyerek személyes dolgairdl, szokdsairdl, megszolitdsdirol, stb.
— Havonként: bemutaté mappa a tanuléval kozosen kivdlasztott sikeres munkdkbol és
sziil6knek sz0l6 levél, tovdbbd kérdések a tanuld fejlédésérdl, tandcsaddsrol

— Szdveges értékelés félévkor és év végén kérddives melléklettel

— Az iizend fiizet: ,megoldhaté” csalddi hdzi feladat rogzitésére, illetve hagyomdnyos
tdjékoztatdsra

— Sziil6i levelek a projekttéma kivdlasztdsdrol, szakért6i munka villaldsdrol

A sziilGi tervez- és szervezdmunka, szakértelmet igényld tevékenységek egyeztetése és
megbeszélése iskolai, osztdly- és projektprogramok elGtt:

— A sziil6k gyerekiik érdeklddésének ismeretében tesznek javaslatot a témidra.

— Az osztdly dontése alapjan a vdlasztott téma keretében szakértdi feladatokat,

szervezést, anyagok gyiijtését is villalhatjdk.

Minden sziilének van valami a ,tarsolydban”, amit szakértelemmel el tud ldtni! Ez
erGsiti a sziild-gyerek kapcsolatot és egészséges onbecsiilést eredményez.

A sziilbkkel folytatott négyszemkozti pdrbeszédek, interjitk ne mindig a problémdkrol
és gondokrol széljanak, hanem a gyerek sikereirdl. A sziilGi ,értekezletek” kitetlen, j6 hangu-
lat1i beszélgetéssé alakuldsiban meghatdrozo a terem elrendezése (kirbe rakott székekkel) és
a témafeldolgozds, ami a kozos eredményekrdl, tervekrdl és a problémdk egyiittes meg-
olddsdrol szdl. A témdk megbeszélésében gyakori a jaték és az olyan témafeldolgozdsi mdd,
tanuldsszervezés, amit a tanitdsban is alkalmazunk. A tanulok személyes dolgainak
megbeszélésére négyszemkozt, illetve fogaddordikon keriil sor. A fogadddrik idépontja al-
kalmazkodik a sziil6k idejéhez és elfoglaltsigihoz.
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A csalddldtogatdsokat iskoldba 1épéskor, a tanév sordn, illetve aktualitdsnak megfele-
[6en végezziik, de csak oda megyiink, ahovd bejelentkeztiink és virnak.

Osztillyal is mehetiink, erre jo példa volt a hdzidllatok projekttéma, ahol roma sziilé
szakértdi mindségében mutatta be az dllattartdst, és tevékenykedtette a gyerekeket fejésnél
és az dllatok etetésénél.

Koz0s csalddi programok:

— Rendszeres kirdndulisok, havonkénti ,sziilinapok”, ahol méd van a sziilék kozotti
kotetlen pdrbeszédre.

— Tanévzdrd 2-3 napos tdbor: helyben, az iskola teriiletén vagy kornyékén, ahol vala-
mennyi csaldd és csalddtag részt vehet. Jellegét és kereteit tekintve az erdei iskoldhoz
hasonlit, de itt minden programban, szervezésben, sitorverésben, fézésben a csalddok
tagjai is jelen vannak.

— Projekttémazird foglalkozdsainak megszervezése szakértd sziilékkel. Példdul a csoki-
projekt zdrdsdndl kozOs piskdtasiités, diszités tervezése, készitése, asztaldiszek.

Fontos, hogy a sziilok érezzék és tudjik, hogy gyermekiik a sziikségleteinek megfeleld
kirnyezetben, érzelmi biztonsdgot nyiijté gyerek-tanito légkorben tanulnak, amelyben part-
nerként épitenek rdjuk, és érdekiik az iskoldval, a tanitokkal, mds gyerekekkel és sziildkkel
vald interakcid.”

Hundzsiné Tarjini Anna
(Arany Jdnos Altaldnos Iskola)

FELEVI BESZELGETESEK

»Napjainkban a pedagdgus és sziild kapcsolata is dtalakuléban van. Sziilg és pedagdgus
partner kell legyen egy kozds cél — a gyermek optimdlis fejlesztése, nevelése, tuddsdnak tel-
jes kibontakoztatdsa — érdekében. Mi iskoldnkban minden teriileten prébdlunk pdrbeszédet
folytatni a sziil6kkel, amit a legtobben szivesen fogadnak. Igy van ez a tanuldk iskolai elGre-
haladdsdnak értékelése teriiletén is.

A Montessori-iskoldban a tanuld értékelése olyan komplex folyamat, amely végigkiséri
a tanitdsi-tanuldsi folyamat egészét anélkiil, hogy a didk ezt rendszeres és direkt mindsités-
ként és ellendrzésként élné meg. Az értékelésnek kiilonbozdé gyermekkozpontii formdi és esz-
kozei vannak, amelyekkel folyamatosan taldlkozik a didk. Fontosnak tartjuk a napi szintii
visszajelzést és megbeszélést a gyerekekkel, elengedhetetlen a rendszeres dnellendrzés,
onértékelés.

A Montessori Oktatdsi Centrumban a tanuldk félévente kapnak szioveges értékelést
munkdjukrol. A félévi értesitd célja, hogy a tanuldk és sziileik visszajelzést kaphassanak az
eltelt tanitdsi id0szak alatt a tanuld tuddsdban és teljes személyiségében bekivetkezett vdl-
tozdsokrol. (Gyakorlatbdl dllithatom, hogy a szdveges értékelések elkészitése legaldbb annyi-
ra hasznos a pedagdogus részére, mint a tanuldk és sziiletk szamdra. A pedagdgus ezen szum-
mativ értékelés elkészitése sordn ,rikényszeriil”, hogy a konkrét gyerekrdl szerzett szubjek-
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tiv és objektiv benyomdsait, tuddsdt végiggondolja, és egységes képet fogalmazzon meg a
tanuldrdl a maga szdmdra.)

A sziveges értékelés elsddleges célja a pozitiv megerdsités és az iranymutatds. Ezért a
Montessori-értesitében a tanuld teljesitményének hdarom oldaldval foglalkozunk: Miben jé
a tanul6? Mire kell odafigyelni? Hogyan tovdbb?

Az értesitl a gyereknek szol, amennyire lehet, gyereknyelven. Fontos, hogy a gyerekek-
nek felolvassuk a bizonyitvinyt, és megbeszéljiik veliik, hogy mit gondolnak rola.

Erdemes megqydzni a sziildket arrdl, hogy jo, ha kizdsen is elolvassik a gyerekiikkel az
értesitét, és meg is beszélik. Erre azonban a sziildket fel kell késziteni (miért fontos ez, ho-
gyan kell értelmezni, reagdlni stb.).

A tanulé tanulmdnyi elGre menetelének pontos, felndttek szamdra egzakt megfogal-
mazdsa ki kell hogy egészitse a gyereknek irt szdveges értékelést. Ezt a célt szolgdljdk a félévi
beszélgetések, amelyek a sziil6k és a pedagdégusok kozott zajlanak a tanulé iskolai teljesit-
ményeirol.

A félévi beszélgetések dltalam fontosnak tartott jellemzdi:

Praktikusan az eldjegyzéses modszerrel valdsithaté meg. A sziild az dltalunk meghirde-
tett idépontok koziil vdlaszt, igy nincs sorban dllds, siirgetés. Iddkorldt azonban van, mi ezt
30 percben szabtuk meg. (Ev kozben barmikor kérhetnek fogadddrdt a sziilék a pedagégusok-
tol, és mi is kezdeményeziink beszélgetéseket, ha sziikségét érezziik. Ezeknek a beszélgeté-
seknél nincs iddkorlit.)

Fontos a helyszin és a koriilmények. EQy sarok az iskoldban, egy kis terem, ahol zavar-
talanul lehet beszélgetni. Nincs koztiink pad, nem iiliink az fréasztalunk mdgott, kikapcsoljuk
a telefonunkat. Van tea, esetleg keksz.

Személyes beszélgetés ez, amelyen csak a sziild/sziil6k és a gyermeket tanito pedagogu-
sok vesznek részt.

A félévi beszélgetéseket mi valoban beszélgetéseknek tekintjiik, ahol sziild és pedagogus
partnerként informdciot cserél az dltaluk kozdsen nevelt gyerekrdl.

Elmondjuk, hogy mi mit tapasztaltunk a félév sordn, miben fejlodott, hogyan vdiltozott
a tanuld. Kivdncsiak vagyunk rd, hogy otthon mit tapasztaltak. Megbeszéljiik a félévi értesi-
tenddbe beirt véleményeket.

Azokndl a gyerekeknél, akiknek a tanulmdnyi elGrehaladdsa lassabb a kovetelmény-
rendszerben megfogalmazott elvdrdsokndl, a sziil6kkel errdl részletesen beszélni kell.
Tapasztalatom az, hogy ezt egyértelmiien ki kell mondani. Természetesen azt is meg kell
beszélni, hogy milyen megolddsokat, teenddket javasolunk a javulds érdekében.

Nagyobb gyerekeknél ezeket a beszélgetéseket hdromszerepldssé is lehet tenni: pedago-
qus-sziild-tanuld dsszedllitdsban.

Figyelni kell a sziil6k kételyeire, kérdéseire. Eleinte van, aki megkérdezi, hogy mégis
hianyast jelent a szdveges értékelés. Nem érdemes megsértddni azon, hogy az dltalunk
napokon keresztiil készitett szdveges értékelés helyett szdmokat ,kovetelnek”. Nem azért
teszik ezt, mert nem fogadnak el minket vagy nem tartanak kompetens személyeknek.
Egyszertien csak félnek. A bizonytalansdigot csak 1igy lehet feloldani a sziil6kben, ha ko-
molyan vessziik félelmeiket, és a szamukra legmegnyugtatébb vdilaszokat probdljuk megfo-
galmazni kérdéseikre.

Ezek a beszélgetések sok iddt, energidt vesznek el. Gyakran nagyon faradtan és
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kimeriilve megyek haza egy ilyen nap utdn, mégis szeretem és fontosnak tartom ezeket a fél-
ordkat, mert mdsnap, amikor bemegyek az osztdlyba, 1igy érzem, mintha jobban ismerném,
érteném a gyerekeket.”

Tallér Julia

A sztil6kkel val6 kapcsolattartdsnak talan legnehezebb része a csaladlatogatas.

Kiilonosen akkor, ha a csaldd egyaltalan nem vagy csak nagyon kevéssé szo-
cializalédott az iskolahoz, a nevelési, oktatasi intézményekhez valé viszonyat a
gyanakvas, a félelem hatdrozza meg. Gyanakvas, hogy ott miket oltanak a gyerek-
be, idegenné nevelik 6t, Gj szokasokkal, elvarasokkal tér haza. Félelem attdl, hogy
az iskoldn keresztiil megjelenik a hat6sag és zaklatja a csaladot. Sok csalddban van
kisebbségi érzés, szégyellik koriilményeiket, és idegen jelenlétében ettdl zavartta,
agresszivvé valhatnak.

Hogyan lehet az ilyen helyzeteket kezelni, a gyanakvast oldani, kozelebb hoz-
ni a mas kozegben, mas kulttraban €16 csaladot, kifejezni irantuk tiszteletiinket,
elhitetni veliik, hogy nekiink is a gyermek fejlédése a legfontosabb?

Erre lathatunk példat egy olyan iskola gyakorlatabdl, amely szinte kizarélag
hétranyos helyzet(i gyerekekkel foglalkozik.

CSALADI KOR — AMIKOR FORDUL A VILAG

,Csalddot ldtogatni tobb okbol szoktunk. Uj didkjainkndl a csalddi hittér megismerése a cél,
mig természetesen adddtak olyan — magatartdsi, tanuldsi — problémdkkal kiizdd tanuldink,
akiknek a sziileivel a nehézségekrdl, azok megolddsairdl feltétleniil személyesen kellett
beszélniink. Végiil, de nem utolsé sorban minden egyes csalddlitogatds egyik nem titkolt
célja az, hogy a sziil6ket a lehetd legnagyobb mértékben bevonjuk az iskola életébe — bizonyos
szintig az iskola irdnyitdsdba. Ezért mindig nyitottak voltunk minden olyan javaslatra,
amely az iskola életében — legyen az barmilyen teriilet — vdltoztatdst jelentett volna.

Mivel a csalddok iskoldnktol dtlagosan 40-50 km-re élnek, az esetek tobbségében hétvégén
szoktunk ldtogatni.

A szoban forgo eset is egy 0szi szombaton tortént. Addigra mdr hét csalddot litogat-
tunk meg. Mivel este nyolc volt és besotétedett, sokdig tanakodtunk, vajon elmenjiink-e még
hozzdjuk, vagy mdr ne zavarjunk. Végiil az az érv dontott, hogy ha mdr egyszer itt va-
gyunk, hdt menjiink be.

Az utcdn senki nem jdart. A mdsodik csengetés utdn érdes férfihang szolt ki az udvar
sotétjébol: — Ki az? A kései zavards miatt stirdl elnézést kérések kozepette mondtuk, hogy
a gyermek iskoldjdtol érkeztiink, és bejonnénk. Megkaptuk a magunkét: hogy képzeljiik, ilyenkor
csalddot ldtogatni, és kiilonben is, mdr sotét van, meg aztdn miért nem széltunk eldre.

Beengedtek. Leiiltiink, azonnal kdvéval, ennivaldval kindltak. Beszélgetni kezdtiink,
elmondtuk, hogy a gyerekkel nincs baj, csak éppen végzds osztilyba lépett, sok fontos dolgot
kell megbeszélniink, erre és erre kell figyelniink. Aztdn megkérdeztiik, hogy a sziil6k milyen-
nek ldtjik az iskoldt.
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Azonnal megindult a panaszdradat: mert az a tandr ilyen a ldnnyal, ezt felejtette el,
igy nem segit neki, meg hogy igy az iskola, 1igy az iskola, és milyen tandrok vagyunk mi,
ha nem tudunk még ilyen meg olyan egyszerii feladatokat sem normdlisan megcsindlni.

Elismertiik azt, ami valéban az iskola hibdja volt, és elmagyardztuk, amit félreértettek
vagy rosszul tudtak. Témdt vdltottak, rélunk kérdeztek. Engem vettek eld, hogy fiatal korom
ellenére ott dolgozom. Mit tanithatok én? Elmondtam, hogy cigdny nyelvet tanitok, hogy én
magam is cigdny vagyok, és én is ebben az iskoldban végeztem. Megosztottam veliik tapasz-
talataimat, hogy szerintem mire is kell figyelniiik az utolsé évben, a felvételinél.

Fordult velii(n)k egyet a vildg,.

Kovetkezett pdr kérdés matematikdrdl, amit nagy kinnal ugyan, de megudilaszoltunk.
Féleg az apuka kétkedett még. Ugy éreztiik, az anyuka a mi dlldspontunkon van. Aztdn el-
mondattuk az apukdval, mivel foglakozik, mihez ért, milyen végzettsége van. Lelkesen
mesélni kezdett a munkdjdrol, és arrol, hogy leszdzalékoltik. Figyelmesen hallgattuk, mi is
elmondtuk tapasztalatainkat. Kotetlen beszélgetés alakult ki koztiink, aminek alig akart vége
szakadni. Nehezen tudtunk csak elbiicsiizni, és megigértettiik a sziildkkel, hogy a gyer-
mekiik néhdany hét miilva esedékes szalagtiizojére mindenképpen eljonnek, és ott folytatjuk
a beszélgetésiinket. Megkdszonték, hogy eljottiink.

Amikor hazaindultunk, fél tiz milott.”

Orsos Jozsef
(Gandhi Gimndzium)

NEGYSZEMKOZT MAJD MEGTANITOM A FELNOTTET IS

»Nagyon sok sziild szdmdra az dvoda az elsd taldlkozds a nevelési intézmény és a csaldd
kozott.

Az dvoddnak mint neveld intézménynek az egyik sajdtos feladatinak kellene lennie,
hogy kizvetlen és tagabb kirnyezetével aktiv és érdeklodd viszonyt alakitson ki a gyermekek
nevelése folyamdn. Ezt a feladatdt sajnos nem mindig tudja teljesiteni.

Sokéves tapasztalatom, hogy az évodik nem nyitottak a csalddok felé, pedig tudjuk,
hogy a gyermekek egészséges személyiségfejlodésében meghatdrozo jelentdségil a csaldd.

Minden csaldd kozvetit valamilyen értéket a gyermekek felé, még akkor is, ha nem min-
den funkcidjdt teljesiti maradéktalanul. A tdarsadalmi folyamatok negativ hatdsait sok csaldd
nem tudja kivédeni, a problémdk megolddsa gyakran meghaladja a sziilék erejét és lehe-
tdségeit. Ezért tartandm sziikségesnek intézményen beliil a szocidlis jellegii tevékenységet.

Tapasztalatom, hogy a pedagdégusok nem ismerik a csalddok értékrendjét, és nem kérik
ki a sziil6k véleményét az dvodai nevelésrdl. A sziilok nem kapnak szakmai tdmogatdst a
csalddi neveléshez, hisz sok esetben azt sem tudjik az dvoddban, hogy milyen a csaldd
nevelési stilusa. A helyi nevelési programok kialakitdsdnak elengedhetetlen feltételének kel-
lene lennie az dvoda kdrnyezetében él6 csalddok véleményének, javaslatainak, kifogdsainak
ismerete és figyelembe vétele, anndl is inkdbb, mivel az dvoda szolgdltatd intézmény. Ezt
sajnos sok helyen még nem veszik tudomdsul.

Ovodink gyermekeinek Osszetételét tekintve vegyes, kb. 70-80%-a roma gyerek.
Vannak nem roma, erdélyi és ukrin magyar, kubai, afrikai gyerekeink.
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A csalddokkal vald kapcsolatépitésem az dvodaév kezdete eldtt elkezdddik. Minden le-
endd dvoddsunk csalddjdt megldtogatom még szeptember el6tt. A beszélgetés sordn a sziil6k-
ben sok kérdés felvetédik, amelyekre prébilok vdlaszt adni. Litogatdsom célja egyfajta
kilcsonds ismerkedési lehetdség. Ok a csalddjukrél, én az dvodirdl beszélek.

Szeptemberben, amikor dvoddba hozza a sziil6 gyermekét, mi mdr ismerdsként ko-
szontjiik eqymdst. Ha a sziild bizonytalan valamiben vagy aggddik, akkor probdlom meg-
nyugtatni és segitségére lenni. Igyekszem zikkendmentessé tenni az otthonbdl az dvoddba
vald dtmenetet.

Az dvodaév elején tartjuk a sziilok ismerkedési teadélutdinjdt, amelyre a végi, tapasz-
taltabb sziiléket aktivizdlom, és kérem segitségiiket az 1ij sziil6k fogaddsdban. Ezzel is hoz-
zdjarulunk évoddnk otthonos, csalddias légkirének kialakitdsdhoz.

Az dvoda elsGsorban a csalddi nevelés kiegészitésére torekszik, de tudomdsul kell ven-
ni, hogy a hagyomdnyos egyiittmiikodési formdkkal szemben 1ij minlségii kapcsolattartd
formdkra van sziikség, a sziild besegithet az dvodai életbe, kdzremiikodhet a feltételek
megteremtésében. Indirekt modon a napi tevékenységekbe is bevonjuk a sziiléket, hogy
mintdt ldssanak nevelési helyzetek megolddsdra. Eziltal a sziil6k felelGsségérzete nd, és iij
attitiidoket ldthatnak.

A sziilbket részvételre dsztonzom, felkészitem, bitoritom ket a bekapcsoldddsra: gon-
dozdsi tevékenységekbe, hagyomdnyok dpoldsdba stb. A sziil6k kozremiikddését mindig érté-
kelem eqy kdszondlevél formdjaban, amely a Hirmondo tabldra kikeriil.

A csalddokat nemcsak az 6voda életével kapcsolatos tevékenységekbe vonom be, hanem
az azon tili szabadidds eseményekbe is: kozds kirdnduldsokba, kizos siitésekbe, fozésekbe,
kiilonféle klubokba, sziil6i férumokba. A programokat a sziilok sziikségleteire épitem. Min-
den év elején tervezek valamilyen kizdsségteremtd tevékenységet, példdul a csalddi szoba
kifestése, diszitése, fiiggonyok meguvarrdsa stb.

A csalddi szobdban szervezziik a taldlkozokat, a klubokat, itt gyijtom a csalddok
adomdnyait, itt mitkodik a jaték- és konyvkolcsinzés. A sziildk itt taldlkozhatnak és beszél-
gethetnek eqymadssal, 1ijsdgokat, konyveket olvashatnak és zenét hallgathatnak.

Az 6voda a csalddi nevelés kiegészitdje. Ha tiil nagy a tdvolsdg a csalddi és intézményi
nevelés kozott, a munka nem lehet sikeres. A cigdny sziil6 alkalmazkodni fog, de & otthon
mdsképp csindlja. Sok intézményben nincs csalddldtogatds. Fol szoktam tenni a kérdést:
hogyan lehet igy nevelni? A mnevelési-oktatdsi intézmények szolgdltatdst nyijtanak.
Tudomdsul kellene venni, hogy a magyar pedagégusoknak dolga, hogy szolgdljik a cigdny
csalddokat.

Aldzat nélkiil nem lehet sikereket elérni. Vagy ha igen, csak ldtszatsikereket.

Ovodinkba birki barmikor bejohet. Ha nem kilenckor hozza a gyerekét, hanem tizen-
egykor, nem probléma. Ha baj van, azért vannak a segitl szakemberek, hogy segitsenek.
Nem 1igy, hogy pénzt adunk, hanem példdul felirom, hogy mikor van a keriiletben tdjékoz-
tatds a szocidlis tdmogatdsi lehetGségekrdl. Persze azt is tudnom kell, hogy a huszonhdrom
éves anya tud-e olvasni. Sokszor deriil ki négyszemkozti beszélgetésekben, hogy nem.
Vagy eqy klubnapon: megy korbe a jelenléti iv, és valaki odébb tolja. Visszatoljdk neki.
Mir tudom, mirdl van szd: gyorsan elkérem a papirt, hogy mentsem a helyzetet. Aztin
négyszemkozt megtanitom a nevét leirni.”

) Fehér Eva
(Ovoda, VII. keriilet)
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Az iskoldk tobbsége kiizd a gyermeklétszdm csokkenésével. Mindenkinek
kérdés, hogyan lehet az iskolat a sziil6k szdmara vonzdéva tenni. Kiillondsen nehéz
ez azoknak az iskolaknak, amelyek felvallaljak az integraciét. Hogyan lehet a
kozéposztalybeli sziil6ket meggy6zni arrdl, hogy gyermekiiknek olyan iskolat
valasszanak, ahol hatranyos helyzet(i gyerekekkel nevelkedik egyiitt? Milyen mo6-
don lehet megmutatni nekik, hogy gyermekiik j6 helyre keriil, nem éri hatrany,
megkap minden sziikségeset, s6t az integracidés kornyezetben valé nevelkedés
gazdagabba teheti személyiségét, olyan készséget fejleszt, amikre mdshol kisebb
az esélye? Nyilvan nem elég a pedagdgiai programot megismertetni a sziilékkel,
bar az is sziikséges.

A kovetkezd iskola évek soran kidolgozott gyakorlata eredményesnek bizonyult.

TAVOLBA IS VILAGITANI
— A LATHATO ERZELMI INTELLIGENCIA

»Van-e egy hdtrdnyos helyzetii gyermekeket felvdllalé iskoldnak lehetdsége arra, hogy a kir-
nyezetében 1évd széles oktatdsi kindlat mellett biztositsa a tanuldlétszamot?
Hogyan tartsa meg a sziildket, mit tegyen, hogy gyermekeiket a sziil6k ne vigyék el?

A sziilék ismerjék a tanité nénit. Az elsds sziild elsdsorban tanité nénit vdlaszt. A
tanito sugdrozza a feltétel nélkiili elfogaddst, a mindent megbocsito szeretetet, a gondos-
koddst. Legyen motivilt, energikus és készséges, fejlett érzelmi intelligencidjii. Ndlunk
Godollén a sziildk nyilt napokon ldtogatjik véQig az iskoldkat, és nagyon fontos, hogy mi-
lyen benyomdsok érik ket az iskola falain beliil. A zsibong6bdl sugdrzik-e az otthonossdg,
biiszkék-e a pedagogusok a gyermekmunkdkra, értékelik-e azokat? Ki lehet tiizni egy raj-
zot rajzszoggel is, de milyen mds bekeretezve egy dekordcids tdablin, amelyen ez olvashatd:
»A hénap legszebb munkdi”?!

A belépét fogadd kirnyezeten ldtszik-e az iskoldt dthaté hangulat? Lithaté-e a tan-
testiilet egysége, az Osszefogds, az egyiitt tervezett programok?

A jovendd elsds sziild a nagyobb a gyerekeket a folyosén ldtja, az utcin, a boltban.
Kialakul réluk egy kép, amely mds, mint hogyha ldtja e tanuldk képességeit, erdfeszitéssel
elért eredményeit. Az alapitvdnyi bilon ldthatévd tessziik példdul az akrobatikus torndszok
nivds, mifvészi szinvonalii miisordt, ahol a hdtranyos helyzeti gyerekek is nagyszeriiek. Al-
landé és id0szakos kidllitdsokon taldlkozhatnak a csoddlatos kézmiives munkdkkal. A sziilok-
kel kozds vetélkeddkon a sziil6 megismerheti az dltala problémdsnak tartott gyerek kreativi-
tdsdt, a csapatért végzett munkdjat, példaul az dllatok vildgnapja alkalmdbdl rendezett vetél-
keddkin kideriilhet, hogy mennyit tud az dllatokrol.

Ha a sziil6i vdlasztmdnyi értekezleten nem arrdl beszéliink, hogy ki milyen rosszat
tett, hanem hogy milyen kiilonleges események vagy eredmények sziilettek. Hogy a szakértdi
vizsgdlat utdnkovetésében egyik részképességzavaros gyermekiik milyen hihetetleniil sokat
fejlodott, vagy barmi olyat kiemeliink, ami a gyermekek személyiségét bemutatja.

A tantestiiletrdl kialakitott képet nagyban drnyalja, ha 1ij oldalukrdl mutatkoznak be a
neveldk. Hét éve pedagogusaink minden évben betanulnak egy szindarabot az iskola
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alapitvdnydt tdmogato sziiléknek. Ezzel kdszonik meg azt az anyagi tdmogatdst, amelyet a
tehetdsebbek adnak, hogy a nehéz sorsii gyermekeket tamogathassuk. Mély érzéseket viltunk
ki és a szolidaritds tiszteletét iizenjiik dltala.

Oridsi a sikere. Pedaggusaink vidiman, szivvel-lélekkel jatszanak. A szilldk tudtdra
jut, hogy a gyermekeket is hasonld szellemben neveljiik. Természetesen sokat dolgozunk a
hdtrdnyos helyzetii gyerekekért, de arra is gondot forditunk, hogy minden gyerek a képes-
ségeinek megfeleld szintet érje el, és mindenki tehetsége szerint a legeredményesebben fejlod-
jon. Bemutatkozd kiadvinyunk jelmondata: ,Mindenki tehetséges valamiben!”

Mi nemcsak keressiik a tehetségeket, de arra is toreksziink, hogy tagabb helyi
kornyezetiink is ismerje meg Oket és a munkdikat. Soha nem pazaroltuk erdinket kirakat-
munkdra, latszatintézkedésekre. Szeretnénk valoban hatni, és toreksziink latszani.”

_ Szilics Jozsefné
(Damjanich Jdnos Altaldnos Iskola)
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KONFLIKTUSKEZELES

Ahhoz, hogy kapcsolataink j6l mtikddjenek, meg kell tanulnunk kezelni konflik-
tusainkat. Altaladban ezt is mintaként ,lesstik el”, els6sorban sziileinktél, a feln6t-
tektdl. Sokszor észrevétleniil 6rokitjitk tovabb a rossz gyakorlatokat. Sokan a kon-
fliktus elkeriilésének taktikajat valasztjdk, mert kudarcként, felkavard problé-
maként élik meg, félnek téle. Pedig a konfliktuskezelés tanulhat6 technika, amely-
bdl — ha jol alkalmazzuk — sokat profitdlhatunk. Tl azon, hogy konfliktusaink
megoldddnak, az 6nismeret terén is nyerhetiink tapasztalatokat.

A gyerekek szocidlis kompetencidjanak fejlesztése szempontjabél elsérendii
lenne az iskoldban konfliktuskezel technikdkat, mddszereket tanitani. Néhany
iskolaban ez folyik is tigy, hogy ilyen technikdkat hasznélnak az iskolai konfliktu-
sok rendezésére.

A kovetkez6 példdk ezt mutatjak be. Az els6 dltalaban vizsgélja meg a konflik-
tuskezelés feltételeit és beszamol egy iskolakban végzett kutatas eredményérdl, a
masik kett6 két killonboz6 technikat és azok gyakorlati megvalésuldsat mutatja be.

KONSTRUKTIVAN

»Az utébbi mdsfél évtizedben szdmos olyan konfliktuskezeld tanfolyam, tréning terjedt el
pedagoguskorokben is, amely a konfliktuspartnerek egyiittmiikodésére épiild, konstruktiv
problémamegoldishoz sziikséges képességek fejlesztését célozta. Ezzel pdrhuzamosan egyre
erdsodd igénnyé vdlt, hogy az iskolai nevelésben is megjelenjen egy olyan program, amely al-
kalmassd teszi a tanuldkat a konfliktusok erdszakmentes, konstruktiv kezelésére.

A konstruktiv problémakezelés a kivetkezd képességek kialakitdsdt igényli:

— stabil személyiség, identitdstudat, pozitiv énkép, dontésképesség;

— mdsok, a ,mdssdg” elfogaddsa, empitia, kongruencia;

— eredményes verbilis és nonverbilis kommunikdcid;

— egészséges Onérvényesités, a mdsik fél sziikségleteit mérlegelni képes asszertivitds;

— kooperativitds, szabdlyok alkotdsa, miikddtetése, ,fair” magatartds;

— kompromisszumkészség, kreativitds, igény a konszenzusra.

Az a pedagogus képes tanitvinyaiban kialakitani, fejleszteni a konfliktuskezeléshez
sziikséges képességeket, aki magua is rendelkezik ezekkel, s hitelesen tudja képuviselni a prog-
ramot megalapozé kooperativ, konstruktiv szemléletet.

A program sikerének alapuvetd feltétele az adott tanuldcsoport érettségi szintjének,
sziikségleteinek alapos ismerete: az, hogy mi vdrhaté az adott osztdalytol, meddig lehet eljut-
ni a képességek fejlesztésében, az a konkrét koriilményektdl, a csoport aktudlis élményeitol,
fejlédési tempdjatdl, a pedagdgussal kialakitott kapcsolatitdl fiigg. A konfliktuskezelés
tanitdsa természetesen feltételezi az alapos és alkalmazisra kész személyiség-, fejlodés- és
szocidlpszicholdgiai ismereteket, az iskola jelenséguiliginak megértését, a reflektivitdst, a
vdratlan helyzetekre torténd spontin reagilds képességét is.

A kisérleti terep nem szdmitott dtlagosnak. Mivel jdratlan titra kivintuk kiildeni a
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kisérletre kivdlasztott, erre dnként vdllalkozé pedagégusokat, feltétleniil szamitottunk eddi-
g1 tapasztalataikra, ondllésigukra, és csak annyi instrukciét adtunk nekik, amennyi az in-
duldshoz, illetve az eredmények dsszevetéséhez feltétleniil sziikséges volt. A kisérlet részt-
vevdinek rendelkezésére bocsitottunk egy tantervi vdzlatot, ajanldsokat tettiink a megvalo-
sitdsra, s arra biztattuk Gket, hogy az adott osztilyok igényeinek, aktudlis helyzetének és
sajdt pedagogiai elképzeléseiknek megfelelden valdsitsik meg a programot.

Az iskolakisérlet eredményes volt. Igaz, az ezt végzd pedagdgusok szemlélete, elzetes
tapasztalatai, gyakorlata, képzettsége eleve szavatolta a program miikodoképességét. A cél, a
szemléleti alapozds f6 vondsaiban azonos volt, kiilonbségek mutatkoztak azonban a meg-
valdsitds modjaban.

Az egy tanéven dt végzett kozos munkdbol levonhaté az a feltételezhetden dltaldnos
kovetkeztetés, hogy azokban a tanulécsoportokban, ahol a fejlesztés szervesen illeszkedik
egy tudatos és célirdnyos pedagdgiai folyamatba, ez a kisérlet sem jelentett egyebet, mint a
kivdlasztott témdra torténd intenzivebb dsszpontositdst, s a spontin jelenlévd elemek tuda-
tositisit. A lehetdségeket alapvetden meghatirozza az egész iskola légkdre, pedagogiai kon-
cepcidja.

Bebizonyosodott, hogy a kiilonbozé életkorii gyerekeknek mindenekeldtt a bizalmit kell
megnyerni annak érdekében, hogy hajlanddak legyenek az adott kérdéskirrel foglalkozni, hogy
egyiittmiikoddk, dszinték legyenek.

Beigazolddott tovdbbd, hogy milyen sokat jelentenek a kisgyerekeknek a mesék, s hogy
mennyi — nem csupdn az also tagozatosok szamdra mozgosithato — rejtett tartalék van még
a dramapedagdgidban.

Altaldnos tapasztalat az is, hogy a sajit élményii konfliktusok — féként a fiatalabbaknil
— gyakran elsodorjik az eldre dtgondolt terveket. A magasabb évfolyamokon azonban mdr
van mod az dltaldnosabb tanulsigok megfogalmazdsdra, sét a ,moralizdldsra” is.

Nem meglepd, de elgondolkodtaté tapasztalat, hogy milyen erdsen igénybe veszik a
prepubertds és pubertdskorii didkok érzelemuildgidt a tdrsaikkal kialakulo konfliktusok, hogy
milyen erfs az igazsigérzetiik. S hogy ugyandk milyen hatékony partnerek lehetnek ezek
konstruktiv kezelésében, ha a pedagdgus hajlando Gket valdban egyenrangii partnereknek
tekinteni, tdrssd fogadni a kozos szabdlyok megalkotdsiban és miikidtetésében. Persze ehhez
az is sziikséges, hogy a pedagdgus maga is e szabdlyok szerint viselkedjen, cselekedjen, tehit
hitelesen képviselje a megalapozando szemléletet.

A serdiild gyerekek életkori sajdtossdgaira jellemzd a moralizdld hajlam. A felnéttek
erkolcsi prédikicioitél viszolyognak ugyan, de szivesen gondolkodnak el az olyan megélt,
felidézett, elGidézett torténetek tanulsdgain, amelyekhez kiziik van, féként, ha érzik: a tand-
ruk valdban kivdncsi mondanddjukra — ilyenkor szivesen beszélgetnek, vitatkoznak akdr
elvont kérdésekrdl is.”

Szekszdrdi Jiilia
(Osztilyfénokok Orszdgos Szakmai Eqyesiilete)

MEDIACIOS GYAKORLAT AZ ISKOLABAN

»Az iskoldban naponta szdmos konfliktushelyzet adddik. A vitdk felolddsa, a felek tovdbbi
egyiittmiikddése mindannyiunk érdeke. A konfliktuskezelés egyik lehetséges mdodja a medid-
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ci6, a kozvetitéses vitarendezési eljdrds. Az iskoldkban még nem elterjedt, de az oktatdsiigy-
ben ismert, hogy 2004. janudr 1-t6l mdr miikédik az Oktatdsiigyi Kozovetitdi Szolgdlat.

Iskolaigazgatoként nagyon sok vitds helyzetben kell szerepet villalnom. Ez csak
megfeleld tudds és személyes kompetencia birtokdban lehetséges. A medidcidval egy 150 ords
képzés keretében ismerkedtem meg. Az ott tanultakat egyardint haszndlom pedagdgus-sziilG,
gyerek-gyerekcsoport, gyerek-gyerek, gyerek-pedagogus, osztily-pedagdgus kizitti konflik-
tushelyzetben.

Az aldbbiakban réviden ismertetek egy pedagogus és osztdly kozotti medidcids
folyamatot.

A 8. osztilyt a magyartandrnd 6tddikes koruk ota tanitja, a tavalyi év mdsodik fél-
évében azonban hdrom hénapig betegség miatt hidnyzott. Hidnyzdsa alatt az osztdlyban egy
fiatal tandrnd helyettesitette. A tanév végén, amikor visszajott, mdr jelezte, hogy le vannak
maradva az anyaggal, és hogy az osztdllyal nem taldlja a kordbbi dsszhangot, de ezt a tanév
végi faradtsdgnak tulajdonitotta. Most az 1ij tanév elején azonban ott folytatédott minden,
ahol jliniusban abbamaradt.

A tandrn6 a harmadik hetében azzal keresett meg, hogy nem hajlandé tovdbb tanitani
az osztilyt, mert a gyerekek ellendllnak, szemtelenek. Kozben a gyerekek is jelezték, hogy
tartésan gond van a magyardrdkon. Amiéta a tandrnd visszajitt, nem olyanok a magyar-
ordk, mint azel6tt. Azt ajanlottam, hogy az osztdly gyijtse Ossze a problémdkat, és ezeket a
jelenlétemben beszéljék meg a tandrndvel. A semleges és pdrtatlan konfliktusrendezés
érdekében tarsmedidtor (nem az iskola dolgozdja) segitségét kértem.

1. taldlkozds

Erre egy eldre egyeztetett délutini idSpontban keriilt sor az iskola egyik tantermében,
ahol jelen volt a tandrnd, az osztdly képviselGje, a felkért tdrsmedidtor és én.

A bemutatkozds és a megszolitdsok tisztdzdsa utdn egy rovid tdjékoztatdst adtunk a
medidcid lényegérdl és a tudnivalokrol.

Megbeszéltiik a kereteket — a talilkozdsok iddtartama 60 perc, az elsé alkalom végén
megbeszéljiik, hogy hdny taldlkozora lesz sziikség —, majd ismertettiik a tdrgyaldsi szabd-
lyokat (osztatlan id6, egyenld id6tartam, egymds meghallgatdsa, egyszerre csak egy ember
beszéljen) és a résztvevdktdl elvdrt viselkedési mddot (tisztelet, nyitottsdg, tiirelem, bizalom,
nyerd/nyerd poziciora vald torekvés).

A modszerek kozott megemlitettiik a tdbla segédeszkizként vald haszndlatdt a fontos
informdcick rogzitése érdekében.

Ezutdn megkértiik, hogy minkét fél a sajit szemszdgébdl mondja el, hogy mi a problé-
ma, mi tortént és az hogyan érinti Gket. Erre mindkettdjiiknek ugyanannyi idd dll rendel-
kezésiikre, tiirelmesen hallgassik végig egymdst. A hatalmi helyzetbdl fakadd, tandr-didk
kozotti ald-folérendeltség kiegyensiilyozdsa érdekében az osztily képuiseldjét kértiik meg,
hogy eldszor 6 mondja el, hogy mi a probléma.

Osztilyképuiseld:

— Amiéta a tandrnd visszajott nem olyanok a magyarordk, mint azel6tt.
— Gyakran kiabdl veliink, mindig fesziiltség van.

— Unalmas, ahogy tanit.

— Felolvassa sz6 szerint, ami a konyvben le van irva.

— Nem hoz plusz anyagot.



66 PELDAUL...

— Nem von be minket, passzivak vagyunk.

— Zsuzsa néni érdekesebb volt, fel lehetett késziilni kiilon anyagokbol.

— Kordbban jdtékosan tanultunk, kis csoportokban.

— Most nem lehet dndlléan gondolkodni.

— Nincs visszajelzés, nem tudjuk, hogy hol tartunk a tananyagban.

— Nem készit fel tanulmdnyi versenyre minket.

— Idegesek vagyunk amiatt, hogy igy nem fog sikeriilni magyarbdl a felvételi.

Tandrno:

— Nem vagyok hajlandé igy tovdbb tanitani az osztdlyt.
— Nem lehet orit tartani.

— Szemtelenek, nem figyelnek az érin.

— Allandéan csak kovetel6znek.

— Nem vagyok hagyomdnyos.

— Le vannak maradva a tananyaggal.

- Allandoan fegyelmeznem kell, fesziiltség van.

— Igy nem lehet haladni.

— Engem is lejaratnak, ha nem fog sikeriilni a felvételi.

Miutdn mindketten elmondtdk problémdikat, leird, semleges nyelvet haszndlva dssze-
foglaltuk az elhangzottakat. A fontos pontokat a tablin rogzitettiik, majd megkérdeztiik,
hogy egyetértenek-e az elhangzottakkal, sziikséges-e a rogzitett pontok kiegészitése vagy
esetleg mddositdsa. Miutdn jelezték elfogaddsukat, aldhiizdssal kiemeltiik azokat a kozds
problémdkat, amelyeket mindketten megemlitettek:

Gyakran kiabdl veliink, mindig fesziiltség van. / Allandéan fegyelmeznem kell, fesziilt-
ség van.

Unalmas, ahogy tanit. / Nem vagyok hagyomdnyos.

Igy nem fog sikeriilni magyarbol a felvételi. / Nem fog sikeriilni a felvételi.

A koz0s pontok, kozds problémdk megfogalmazisa utdn az iilés lezdrdsaképpen arra
kértiik Gket, hogy a kdvetkezd alkalomra gondolkodjanak azon, hogy mit szeretnének, mi
lehet a kozds cél, amely felé el lehetne indulni.

2. taldlkozds

Egy hét miilva a mdsodik taldlkozdst a kdszonés és az elhelyezkedés utin azzal kezdtiik,
hogy felelevenitettiik a mult alkalom legfontosabb eseményeit, majd megkérdeztiik téliik,
hogy érzik magukat, tortént-e valami vdltozds a miiltkori taldlkozds éta.

Mindketten elmondtdk, hogy sajnos nem igazdn tortént viltozds, és 1ijra belekezdtek a
problémdjuk ismétlésébe, meg sem hallottik egymds szavit.

Ekkor figyelmeztetniink kellett ket, hogy ne vdgjanak egymds szaviba, a megértés
érdekében hallgassik végig egymast Lehetdleg ne mindsitsenek, tirekedjenek a tények leird-
sdra, arra, hogy mit gondolnak és éreznek.

Megkértiik dket, hogy cseréljenek helyet eqymdssal, és eqymdst végighallgatva mond-
jdk el, hogy mit értettek meg abbdl, amit a mdsik elmondott. El6szor az osztilyképuviseld
mondta el, amit meghallott a tandrnd mondanivaldjdbdl, majd a tandrnd Osszegezte az 0sz-
taly problémdjt.

A szerepcsere sikeresnek bizonyult, mert elértiik azt, hogy végre egymdsra figyeltek,
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végighallgattik eqymdst, a hangnem megudltozott és a hangszin is csendesedett. Az el-
monddsaikbdl kideriilt, hogy mindketten megértették a kdvetkezdket:

— Az drikon fesziiltség van és fegyelmezni kell.

— A tanitdsi médszerekben nem értenek egyet.

— Félnek, hogy nem fog sikeriilni a felvételi.

Ezzel tulajdonképpen tijra megérkeztiink az elsd taldlkozds alkalmdval mdr kiemelt
kozds pontokhoz, ezért javasoltuk, hogy fogalmazzik meg a koz0s témdkat, amivel a tovdb-
biakban foglalkozni szeretnének.

Kdzds problémik:

— hangnem, hangulat
— mddszerek

— felvételi

Megkértiik 6ket, hogy fogalmazzik meg, mit szeretnének elérni, mik a sziikségleteik és
mitdl lennének elégedettek. Szorgalmaztuk az énnel kezd6dd mondatok haszndlatdt, és hang-
sulyoztuk a jovébe tekintést.

Osztilyképuiseld:

— jO hangulati 6rik

— érdekes és plusz anyagok

— jdtékos, kiscsoportos foglalkozds

— lehetdség kiseldadds tartdsdra, aktiv részvétel
— tanulmdnyi versenyre felkészités

— sikeres felvételi

— pontos drabefejezés

— a sziinet legyen a mienk

Tandrnd:

— konfliktusmentes 1égkir
— hdzi feladatok elkészitése
— érdeklddés, aktivitds

— figyelem

— stkeres felvételi

Az elhangzott sziikségleteket rogzitettiik a tdbldra, és a problémdkhoz hasonléan itt is
aldhtizdssal kiemeltiik a kozds pontokat. A felirt sziikségletek visszaolvasdsa utin felajanlot-
tuk a kiegészités lehetGségét és megkérdeztiik, hogy elfogadjik-e az elhangzottakat.

Egyetértésiik utin a nyerd-nyerd helyzet megtaldldsa érdekében azt javasoltuk, hogy a
kozds pontok alapjdn gondoljik dt, hogy mi az, amivel mindketten elégedettek lennének és
kozds célként is kitiizhetd.

Atgondolds utdn kizos célként megfogalmazédott: kozosen felkésziilni a felvételire
mindkét fél szamdra kielégité modszerrel.
A midsodik taldlkozds lezdrdsaként Osszefoglaltuk, hogy meddig jutottunk el a kozds
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munkdban, megkoszontiik az egyiittmiikddésiiket és aktivitdsukat, majd a kovetkezd alka-
lom id6pontjanak egyeztetése utin elbiicstiztunk.

3. taldlkozds

Az iidvozlés és az elhelyezkedés utdn felelevenitettiik, hogy az eldzd iilés alkalmduval
sikeriil kozds célként megfogalmazni, hogy kézdsen felkésziilnek a felvételire, méghozzd
mindkét fél szamdra kielégitd modszerrel. Elmondtuk, hogy ennek a taldlkozdsnak az a cél-
ja, hogy konkrét megolddsi javaslatokkal éljenek, hogy hogyan késziiljenek fel a magyar
felvételire, mi az a megoldds, ami mindkettdjiik szamdra elfogadhato.

A megoldds megtaldldsinak megkonnyitéséhez az itletborzét alkalmaztuk, javasoltuk,
hogy batran mondjanak barmit, ami Otletként az esziikbe jut, ezeket rogzitettiik a tdbldn is.

Otletek:

— nyelvi jdtékok

— kiegészitd szakirodalom

— csoportos, pdros feladat

— 0ndlld, otthoni témafeldolgozds

— kiseldadds

— konyvtdrhaszndlat

— szabad verselemzés

— humoros, lazdbb éravezetés

— ritkdbb hagyomdnyos szdmonkérés
— szimuldlt versenyhelyzet

— egyéni felkészités délutin

— prébafeladatok, prébafelvételi

— tempdsabb haladds a tananyaggal
— figyelem, aktivitds, egyiittmiikodés
— hagyomdnyos 6rik mellett rendhagyo ordk
— tanulmdnyi versenyre felkészités

Miutdn a tablin rogzitettiik az elhangzott otleteket, kiértékeltiik a javaslatokat és
aldhiizdssal kiemeltiik a mindkettdjiik dltal elfogadott alternativ lehetdségeket.

A redlis és megualdsithato lehetdségek:

— kiegészitd szakirodalom

— csoportos, pdros feladatok

— szabad verselemzés

— kinyvtdrhaszndlat

— ondllé, otthoni témafeldolgozds

— probafeladatok, probafelvételi

— tempdsabb haladds a tananyaggal

— figyelem, aktivitds, eqyiittmiikodés, feqyelem

— hagyomdnyos ordk mellett rendhagyo ordk

— tanulmdnyi versenyre felkészités

Ezutdn konkrétan és részletesen rogzitettiik a felek dltal elfogadott megolddsokat, a
felek vdllaldsait.
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Megillapodds:

— heti 4 magyarordbol 2 irodalom, 2 nyelvtan

— 2 irodalom 6rdbdl 1 hagyomdnyos, 1 rendhagyé (csoportos, pdros feladatok)
— kiegészitd szakirodalom kéthetente, otthoni témafeldolgozds havonta egyszer
— szabad verselemzés a vezetett verselemzés mellett

— tanulmdnyi versenyre felkészités heti eqyszer délutdin

— probafelvételi a félév végén

— figyelem, aktivitds, egyiittmiikidés, fegyelem

Miutdn mindketten elolvastik és elfogadtik a megillapoddsban rogzitetteket, aldirtik
— ezzel is szentesitve vdllaldsaikat.

Megkoszontiik az egyiittmiikodésiiket, kifejeztiik elismerésiinket és gratuldltunk a
kizds megdllapoddshoz.

Az osztily és a tandr egyiittmilkodése azota lényegesen javult. A medidcios eljdrds
sordn mintdt kaptak a vitds helyzetek békés elrendezésére, megtapasztaltik a mdsik fél
viselkedésének motivdcidit.

Célom, hogy az iskoldban kdzosen megtanuljuk az egyezkedéses tdrgyalds (nyerd-nye-
16 helyzet kialakitdsa) kommunikdcidjdt. Nagyobb szerepet kell juttatni a medidcionak a
konfliktuskezelési technikdk alkalmazdsa sordn.”

Horvith Gizella
(Mdra Ferenc Altaldnos Iskola)

RESZTORATIV TECHNIKAK

,A resztorativitds tobb mint technika vagy technikdk egyiittese — ez szemlélet.

A resztorativitds a megtortént baj kivetkezményeinek orvosldsdra helyezi a hangsilyt,
mig a szokdsos fegyelmi eljdrdsok a szabdlyok betartdsinak kényszerére s a szabilyszegok
biintetésére. A biintetdeljdrdsok a megbélyegzett biindst megerdsitik kitaszitottsigdban, mig
az dldozatot magdra hagyjik veszteségével.

Ezzel szemben a resztorativ szemlélet (és technikdk) fontos eleme, hogy a résztvevdk
biztonsigos kizegben érzelmileg is feldolgozhatjik a torténteket. A resztorativitds lehetévé
teszi, hogy az elkdvetd bocsdnatot kérjen és nyerjen, az dldozat megbocsdsson, az okozott kdr
pedig valamilyen mindenki dltal elfogadott mddon megtériiljon. Nincsenek standard
megolddsok, olyan médon dllitjdk helyre a felbomlott harmdnidt, amely az érintetteknek
megfelel, s ez lehet teljesen extravagins megoldds is.

A resztorativ szemlélet ma mdr részévé vdlt az iskolai kultirdnknak. Alkalmazzuk
ezeket a technikdkat didkok kozotti és tandr-didk konfliktus esetén, és sziikség esetén a
munkatdrsak is igy rendezik konfliktusukat. Az eszkdzok alkalmazdsa mindenki szdmdra
biztonsdgot jelent. Az iskola minden tagja megtanulja, hogy a konfliktust lehetdségnek te-
kintse arra, hogy a tisztdzatlansdgok tisztdzodjanak, a gubancokat kigabalyitsuk. A szem-
lélet és a technikdk rdaddsul nem maradnak meg az intézmény falai kozott: didkjaink iskoldn
kiviili életiikbe is magukkal viszik, alkalmazzdk.
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A keretek nagyjabdl minden technikdndl hasonldk: a beszélgetés vezetdje elGre egyeztet
a felekkel, megbeszéli, mirdl lesz sz6, felhivja a figyelmet arra, milyen nagyszerii lehet3ség
ez a dolgok rendezésére. Mire a beszélgetés Iétrejon, mdr minden fél reméli a megolddst, bar
el sem tudja képzelni, hogyan. A beszélgetésben tobben vesznek részt, mindkét oldalt tobb
személy képuviseli akkor is, ha csak egy sértett és egy elkdvet( dll szemben egymdssal. Mind-
két fél hoz magdval tdmogatdkat, akiknek a tdrsasdgdban biztonsigban érzi magit. Ez a td-
mogatd lehet didktdrs, mentor, bardt, csalddtag, felnétteknél hdzastdrs, kolléga — birki. A
vezetdnek arra kell iigyelni, hogy kiegyenlitettek legyenck a szemben iil6 felek eréviszonyai.

A beszélgetés menete is nagyjabol hasonld: a torténtek feltdrdsa, ennek hatdsa min-
denkire, a lehetséges megolddsok szdambavétele, végiil a megdllapodds kivetkezik. Nagyon
fontos, hogy a torténéseknek mindig tobb olvasata van. Az egyéni érintettségek, érzelmek
megfogalmazdsinak is mindig teret kell biztositani. Nehéz feladat akkor megtartani a ren-
det, amikor elszabadulnak az indulatok, dm tapasztalatunk szerint a jo facilitdtor képes
megovni mindenkit a mindsitéstdl, 1ijabb sérelmektdl.

A megbeszélés folyamdn egyre vildgosabbd vdlik mindenki szdmdra a tobbiek nézépontja,
igényei. Mire a megolddskeresés szakaszdba jutunk, az addig egymis tekintetét keriild emberek
emelt fovel, nyiltan tudnak megnyilatkozni. Addig fol nem dllunk, mig olyan megoldds nem
sziiletik, ami mindenki szamdra elfogadhato és minden igényt kielégit.

Soha nem lehet megjosolni, milyen megoldds vdrhatd, legtobbszor tikéletesen tandcsta-
lan csapat iil le a kezdd korbe. Tapasztalatunk azonban azt mutatja, hogy mindig jo ered-
ményii az efféle megbeszélés. Néhdany eset, néhdany megoldds a sok koziil:

— Két didkliny orokds veszekedése megosztotta az osztdlyt, szétdilta a tandrdk nyu-

galmadt. Megdllapo-ddsuk szerint igyekeztek egymds jo tulajdonsdgait felfedezni, s

ebben tamogatdik is segitségiikre voltak. Az eredmény minden képzeletet feliilmiilt: jo

bardtndk lettek.

— Az iskolavezetd és a falfirkdszok konfliktusa azzal zdrult, hogy a mindenhovd graffi-

tizd srdcok kimeszelték az Osszefirkdlt folyosdt, az igazgaté meg kijelolt egy firkdldhe-

Lyet az épiileten beliil.

— Egy csoport didk elérte, hogy ne németet, hanem angolt tanulhasson, de ugyanattdl a

nyelvtandrtdl. Jokora felforduldst okozott a dolog az iskola életében, ugyanakkor semmiféle

tiiske nem maradt senkiben utdina.

— Két kolléga konfliktusmegoldo megbeszélése teljesen eredménytelennek tiint, mig-

nem egy éjszakai telefon a megbeszélés utdn mégis bizonyitotta: akkor is elébbre 1é-

piink, ha elsére nem 1igy tinik.

Természetesen ezek a technikik nem csodaszerek. Nem alkalmasak mindenre, s nem
hoznak tokéletes megolddst. Azt azonban bizvdst mondhatjuk, hogy a megsziiletett megilla-
poddsokat a felek mindig betartjdk, hiszen 6k taldltdk ki és alakitottdk olyannd, ami nekik
megfelel. Még az a megbeszélés is segiti a konfliktusok rendezését, amely nem jon létre — ha
mdshogy nem, azzal, hogy a felek végiggondoljdk a helyzetet, dontenek dlldspontjuk feldl.
Véqiil pedig mindenki, aki barmilyen szerepben rész vesz ilyen beszélgetésen, mélyen megta-
pasztalhatja az eqyenldséget, az elfogaddst, a mdsik ember tiszteletét és megértését. Ez pedig
olyan élmény, amely nem hagy érintetleniil eqyetlen résztvevst sem, s kihat az egész kdzds-
ségre, a mindennapi miikodésére.”

Kerényi Mdria
(Zold Kakas Liceum)



TANULASSZERVEZES ES
A NEM EGYFORMAK TANITASA

TANITAS- ES TANULASSZERVEZES

AZ A BUVOS 45 PERC

Vannak gyerekek, akik haté-
vesek, vannak, akik tiz, tizen-
négy, esetleg tizenkilenc esz-
tenddsek — tehat életkoruk
szerint killonbozbek. Vannak,
akik fejlettségiiket — mentalis
korukat, testi novekedésiiket
— tekintve kiilonbozéek, pe-
dig egyiddsek.

A didkok kiilonb6z6 kor-
nyezeti hatdsokkal, el6zetes
miveltséggel érkeznek az is-
kolaba, hiszen csaladi és a-
nyagi helyzetiik, szocialis és  [llusztricis: Kallai Krisztina 2. oszt.
kulturélis viszonyaik nem
azonos meghatéarozottsagokat hordoznak. Szarmazasuk, hovatartozasuk, nemzeti-
ségiik, kultarajuk is eltér6 lehet. Lakéhelyi és — manapsdg mar emlitendd —
globdlis kornyezetitk szintén meghatdroz6. Ez utébbinak érdekessége, hogy
azonos az iskolaéval, de kérdés, hogy az iskola mint szervezet mennyire veszi ezt
tudomasul.

A killonboz6é mértékben tehetséges, tigyes, okos, gyors vagy lassu gyerekek
egyardnt ugyanazt a napi idébeosztast kapjak.

Negyvenot perces tandrak, kozte egy kis sziinet.

Vannak kiilonb6z6 tananyagtartalmak is a tizenkét-tizenharom év alatt: &ll6-
képesség-fejlesztés, magasugrds, az irott ,dzs” betli, nemzeti azonossagtudat Ady
lirdjaban, liberté, égalité, fraternité meg a kettes szorzoétabla és a novények sza-
porodasi szervrendszere. Mindegy. Negyvenot perc, készségfejlesztéssel, hazafi-
sag elérésével, kommunikécidfejlesztéssel, integracioval egyiitt.
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A szigoru fels6bb utasitas, amelytdl a szakmai kozvélemény tobb egységes-
séget vér, ugyan probalkozik életkor szerint meghatdrozni, maximélni a negy-
venot perces egységek szamat, de talpraesett iskolaigazgatok dlruhdba oltoztetett
szaktanarokkal, hazi dolgozatokkal megoldjak a partnerigényt a tovabbtanulés
érdekében.

A kicsiket meg az agg6do sziiléi haz egyik képvisel6je hozza-viszi a magéan-
tandrok és a mivészeti vagy sportfoglalkozasok kozott. Azonban akar szolfézs,
akdr matek — negyvenét percnek kell lennie. Ha nem oszthaté negyvenottel a
tevékenységre szant id6, akkor az nem is tanulas.

Az iskola naprol napra ismétl6d6 szokas- és tevékenységrendszerét, napi fela-
datait megorokoltiik. Gyakorlatilag ugyanolyan — esetleg szegényesebb/gazdagabb,
vidéki/varosi, Gjabb/patindsabb — épiiletbe jarunk évtizedek 6ta. Ha felmendinket
és pedagodgiatorténeti tanulményainkat is figyelembe vessziik, akkor évszazadokat
is mondhatunk. Rdnk maradt vagy belenéttiink a porosz-orosz iskolarendszerbe, és
zsigereinkben tgy érezziik, akkor j6 az iskola, ha az a rendszer valosul meg jol.

Vannak iskolak, amelyek vélogathatnak, vannak, amelyek azt a célt ttizték ki
maguk elé, hogy vélogathassanak, vannak, amelyek tudomdsul veszik, hogy nem
valogathatnak, vannak, amelyek szegregdlddnak, olyanok is, amelyek elnéptele-
nednek — és alig van olyan, amelyik felismeri, tudomasul veszi, vallalja feladatét,
s a legmagasabb szinvonalon igyekszik megoldani azt.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az elszant iskoldk, pontosabban mtihelyek,
legyenek a tarsadalom barmely szegmensének intézményei, szinte azonos mod-
szerekkel dolgoznak.

Az iskola szakmai valaszai a jo helyzet(i, tehetséges, tortet6 tanul6k prob-
lémadira igenis azonosak azokkal a vélaszokkal, amelyek a leszakad¢ réteg iskola-
zottsag irant motivélatlan, sivar viszonyai kozott €16 gyermekek tanitasanak,
tanithat6saganak kérdéseire sziiletnek.

A megoldas az odafordulas.

A didkok és csalddjaik valds igényeinek, tehetségének, erdsségeinek,
hidnyainak megismerése. Egytittmiikodésiik, érdeklédésiik elnyerése, az elmélyii-
lés képességének kialakitasa, a sajat alkotoerejiikbe vetett hitiik erésitése — és min-
dezek pallérozéasa lehet a célunk. Ehhez mdédszertani rugalmassagra, az iskola
folyamataiban részt vevé gyermek és felnétt szerepl6k kozotti magas szintii
egylttmiikodésre, miithelymunkara van sziikség. Ennek a néhdny alapvetd
feltételnek a megvaldsuldsa azonban szétfesziti a mindnyajunkban él6 comeniusi
iskolamodellt, s ez teszi igazan nehézzé a hétkdznapi megvaldsulast.

PROJEKT — MI IS EZ VALOJABAN?

A projekt tervet, tervezést, egy probléma kifejtését jelenti a probléma optimalis
megoldasaig. Projektek vesznek minket koriil a mindennapi életben. Politikusok,
szakemberek projektekben gondolkodnak, projektekrél beszélnek minden tjszert
elképzelés kidolgozasa, kivitelezése esetén. A gazdasag tGjfajta elvarasokat tdmaszt
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az oktatdssal szemben, mivel a vallalatok tobbségénél a magas szintl tudds meg-
szerzése mar dnmagaban nem elegendd. A dontési képesség és az érzelmi stabili-
tas elengedhetetlen kovetelménnyé valt. Ezek fejlesztése csoporttevékenységek
soran valdsithaté meg.

A projektoktatds a megismerés f6 forrdsdva a gyerek tapasztalatat, érdek-
16dését, tevékenységét teszi. A hagyomanyos tanitasi stratégiakkal szemben nem a
tananyaghoz rendeli hozza a gyereket, hanem a gyerekhez a tananyagot. A projek-
tpedagdgiaban a gyerek elsGsorban fejlédik, és nem fejlesztik. A projekt tehat
olyan tevékenység, amely valamilyen kihivasra épit.

A projektnek 4ltaldban az a feladata, hogy megléttassa a gyerekkel a vilag sok-
szintiségét, megtanitsa a tervezés, kivitelezés, értékelés harmassagat, és az isme-
retek mellett az ismeretszerzés technikajat. A projekt egy-egy probléma, téma koré
szervezi a tananyagot, igy komplex megismerést, integritast tesz lehetévé. Cselek-
vések sora vezet a megismeréshez, igy a tandr szerepe is mds: a hattérbdl iranyit,
segit. A személyiségfejlesztés nagyon hatékony eszkoze, kreativitast, tanuldi 6nal-
16sagot aktivizal.

Elég egy lelkes pedagégus, aki szeretné, ha a gyerekek mindegyike hasznos-
abban, jokedviien, egyiittmiikodve toltse ideje egy részét a foglalkozasokon. Elég
egy tanité vagy tandr, aki gy érzi, a versenyezteté6 médszer sokszor akadalyozza
6t abban, hogy a tanulokat megismerje, hogy képességeiket fejlessze, segit6 egy-
masra utaltsagukat kialakitsa, tolerancidjukat novelje.

A PROJEKT TERVEZESE

A projektoktatas nem fedi le a teljes képzési id6t. A projektmunka természetétdl
viszont idegen, hogy bizonyos készségek stabilizdlasara kiilon gyakorlé idSket
tervezzen. Mérlegelni kell a projekt és a tantargyi oktatds kereteinek optimalis
aranyat.

A projekteken beliil tervezett feladatok készségbazisa alapvetd feltétel.

A pedagdgusnak végig kell gondolnia,

— hogyan tervezi meg a munkat a gyerekekkel kozosen;

- szerinte mi lehet a projekt feldolgozasanak célszer(i menete;

— a gyerekeken kiviil kiknek a bevonasa sziikséges;

— a projekthez sziikséges eszkdzoket, anyagokat;

— milyen produktumokban, hogyan realizalédjék a projekt;

— melyek az egyéni és kozos értékelés szempontjai.

A projektmunka el6készité szakasza nem mas, mint tdjékozodas a tanulok
el6zetes, témahoz kapcsolddé ismereteirdl, a megértéshez sziikséges ismereteik
potlasa, a gyerekek téma iranti érdeklédésének feltardsa, a kozds és egyéni
tevékenységek megtervezése, a projekt idétervének elkészitése, a produktumok
meghatarozasa, az értékelés szempontjainak el6zetes tervezése, ismertetése, a
sziil6k tajékoztatasa, segitségkérés a projekthez.
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A projekt lefolydsa sem bonyolult: a projektmunkét tagolni kell. A gyerekek
szamdra legyen egyértelmd sajat feladatuk, felel6sségiik. Az egyes szakaszok utan
Ossze kell foglalni a munka soran szerzett tapasztalatokat. A projekt a produktum
bemutatdsaval zarul. Gondosan meg kell szervezni az eredmények bemutatasat,
id6épontjat, helyszinét, a meghivottak korét. A legfontosabb alapelv, hogy feladatot
kell biztositani a projektben részt vevé valamennyi didknak. A projekt lezarasat is
dokumentaljuk.

A projekt értékelése egytuttal a kovetkezd téma tervezésében is segit. Fontos
szerepe, hogy a gyerekek és csaladjuk tudatositsak a torténteket:

Mi az, amit megtanultal?

Mire vagy képes, amire korabban nem?

Mi tetszett a legjobban a téméban?

Mi az, ami a legjobban tetszik az elkésziilt munkéaban?

Min véltoztatnal?

A téma lezardsa utdn a pedagogus is elemzi a projekt sikerességét, prob-
lematikus pontjait, amelyek tdmpontot adnak a kovetkezé téma tervezéséhez, és
ahhoz, hogy a sajat munkdajdban min és hogyan valtoztasson.

A projekttéma kivalasztasa:

A tanitok a tanév folyaman 3-4 projektet dolgoznak fel osztédlyaikkal. Ezek koziil
2-3 inkabb a természetismerethez, 1-2 a tarsadalomismerethez kapcsolodik. A pro-
jektek rendszerint egymdsra épiilnek, az esetek tobbségében eldre eltervezettek, ép-
pen azért, hogy a gyerekek a tantdrgyi hatdrokat feloldva érdekes, konkrét tevé-
kenységekre épitve ismerkedjenek meg egy-egy témaval, s a hozza kapcsol6do 4j is-
meretekkel. Ekozben alakulnak jartassdgaik, készségeik, fejlédnek képességeik.

A témavélasztas szempontjai:

Vélaszol-e a téma a gyerekek kérdéseire?

Fejleszti-e a fantaziadus, kreativ gondolkodast?

Meg lehet-e oldani gy a téma feldolgozasat, hogy a gyerekeknek lehetd-
ségiik legyen tobb szinten bekapcsolédni a munkaba?

Sziikség van-e a projektben val6 részvételhez a mar tanult fogalmak, ismere-
tek, mtveletek felhasznalasara?

A foglalkozés soran lesz-e lehet8ség arra, hogy a gyerekek egytittmtikodjenek
és felelGsséget vallaljanak?

A foglalkozas sordn gyarapodnak-e a gyerekek ismeretei, valamint az Sket
koriilvevé targyakrol, emberekrdl, eseményekr6l, a kornyezetiikrdl szerzett
tapasztalatai?

A projekt kielégiti-e a gyerekeknek azt az igényét, hogy az 1j informaciokat
megértsék és onalldan értelmezzék?

A gyermek tudatos gondolkodasdnak, érzelmeinek Osszehangoldsa
megteremti az dnmegvalositas és belefeledkezés élményét, amely a személyiség
fejlédése szempontjabdl a névekedés soran alapvetd fontossdgt. Egy kozos pro-
jekt 6sszekapcsolja az egyéneket: az egyiittes ismeretszerzés, a kooperacié gyakor-
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lasa, a kolcsonos felelGsségi és ellendrzési viszonyok, a bemutatassal jaré kozos
siker formdlja az 6néll6 személyiségekbdl all6 kozosséget. Egytuttal erkolesi, eszté-
tikai érzelmeket élnek at, szabalyokat, normakat ismernek meg és gyakorolnak,
tudatosul benniik az sszetartozas, szolidaritas jelentdsége a vilagban.

Szempontsor a projekt készitéséhez:

A projekt cime

Szerz6k

Ajanlas (kinek)
Résztvevik

Id6tartam

Id6szakaszok

Pedagégiai indoklas
Projektfeladat leirasa

A bemutatas modjai
Részek, munkaformak
Tevékenységek, technikak
Részek besorolasa tantargyakba
Egyéb kiegészités

Ertékelés

Vezet6k munkamegosztasa
Taneszkdz, irodalom
Mellékletek, forma
Projektzaras

AMIKOR NEM TANULUNK

, Ussiik be a "projektmddszer” cimsz6t egy internetes keresdbe és meglepddiink, hogy a prog-
ram 0,14 mdsodperc alatt kiriilbeliil 500 cikket taldl. Ez sok. Miért nincs jelen akkor ez a
pedagogiai eszkiz rendszeresen az iskoldk gyakorlatdban? Szerintiink azért, mert szét-
fesziti az iskolai munka megszokott kereteit, a tandrtol a napi rutintol eltéréen nagyfokii
tudatossigot, szervezlképességet és koncentrdciot igényel. Ugyanakkor a mddszer
hatdsdra a gyerekek egy olyan kreativ ismeretszerzd folyamat részesévé vilnak, amely az
ondllé és csoportos tapasztaldsra épit, és annyira mds élményeket nyijt, hogy nagy el-
vardzsoltsigukban azt hiszik, hogy nem is tanulunk! Ez kellett nekiink — kirobbanni a
mokuskerékbol!

Ez a médszer is csak egy a pedagdgiai kelléktdrbol — 1igy érezziik legjobban, 1igy tudjuk
beilleszteni a tevékenységiinkbe, ha nem vissziik tilzdsba, ezért eddig évente hdromszor egy
hetet sziantunk rd, s ez a terminus bevdlni litszik.

A projekthét mindig egy vezértéma koré szervezddik, amit a gyerekek javaslataibdl
szavazdssal vdlasztunk ki. Kitessziik a szavazélddat, és mindenki irdsban tehet javaslatot az
Ot érdekld témdra. A javaslatokat Osszesitjiik, egy listdn kifiiggesztjiik, és minden gyermek
szavazhat a neki legkedvesebb harom témdra — végiil az els6 hdarom helyezett témdbol vilaszt
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a tantestiilet egy olyat, amelyikre leginkdbb affinitdst mutat. (A hétnek a tandr is részese,
ennyi joga neki is van.)

A projekthéten nincsenek drarendi 6rik, csak az adott témit feldolgozd, kiilonbozd
megkozelitésii kooperativ foglalkozdsok, és nincsenek osztilyok, hanem tagozatonként ve-
gyes csoportok, amelyek képmozaikok Osszerakdsdval véletlenszeriien alakulnak ki. Ennek a
csoportszervezési médnak a célja az alkalmazkodo készség, a tiirelem és a tolerancia fejlesz-
tése. Minden csoport — még a projekthét megkezdése el6tt — a témdihoz kapcsolodo nevet
vdlaszt és jelképet alkot, ezt nem értékeljitk ugyan, de a csoportidentitds kialakuldsihoz
fontosnak tartjuk.

A naponta 3X90 perces foglalkozdsok forgoszinpadszertien, kiilon drarend szerint
zajlanak.

Ugy szervezziik éket, hogy ardnyosan legyenek benne manudlis, mozgdsos, elméleti,
szdmitogépes/internetes tevékenységek, de a lényeg az ondlld és csoportos tapasztalds, ku-
tatds, felfedezés! Eddigi témdink nagy vdltozatossdgot mutattak. Volt eurdpai unids projek-
tiink, volt témdnk a csoddlatos dllatvildg, a nemzetek tinnepei, kozvetlen kérnyezetiink,
s ezekbe belefért a tinc, a kerékpdros tirdzds, az erdei felfedezd koriit, de a keritésfestés, a
legézds, egy dsatds felkeresése, csokikészités, vagy Odin, Virakocsa és mds istenek megis-
merése 1s.

Csiitortokon, az utolsé foglalkozds utdn a tornateremben Osszegyiilve a csoportok
képuiseldi véleményt mondanak a programokrdl, de a tandrok is elmondjik tapasztalataikat.

Péntekenként a projekttermékekbol kidllitdst szerveziink és egy nagy, jdatékos vetél-
keddvel zdrjuk a hetet, ahol négyfds csapatokban vetélkednek a csoportok, de feladatonként
vdltdssal, 1igy, hogy minden csoporttag szerepeljen. Tét nincs — hisz minden csoport egyfor-
mdn gyiimdlesot kap munkdjdaért ajindékba —, de jo élmény felidézni a hét legizgalmasabb
feladatait, legérdekesebb eseményeit, és megmutatni, hogy mennyire hatott mindenkire az
adott projekt.

Ne kérdezze senki, hogy ilyenkor mi lesz a tandrdkkal, hisz a legtobb pedagogus az
adott témakirbe belopja a sajdt tdrgydt, az aktualizdlhato témidkat, igy kiilonOsebben nem
okoz gondot az adott tantdrgyhoz az érintd témdkat beirni a napléba. A lényeg inkibb az,
hogy tapasztalataink szerint a projekthéten tanuldink dtlagosan 86 %-os teljesitménnyel ad-
jak vissza az ismereteket, és jelentGsen er6sodnek azon készségeik, amelyek fontosak a
kozdsségben él6 ember szdmdra.

A projekthéten nincs hidnyzds, nincs verekedés, az iij és 1ij élmények annyira lekitik a
gyerekeket, hogy ilyenkor mindenki szereti eqymist és az iskolit.

Ezek a hetek nyitottak, gyakran jonnek be sziilok — a kivetkezd projektekben mdr
szdmitunk az 6 cselekvd aktivitdsukra is.”

Radics Jozsef
(Dardnyi Korzeti Kozoktatdsi Intézmény)

KLIP-GYEREKEK

Mondjak, hogy manapsag sok a hiperaktiv gyerek, meg a magatartdszavaros,
beilleszkedési nehézséggel kiizd6, POS-os, de legalabbis FIMOTA. Elméletek ezrei
sziilettek a probléma kezelésére, megoldasok tizezrei hol bevalnak, hol nem.
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De vajon lattak-e ezek a gyerekek szamukra érthetd, feldolgozhat6 folyama-
tokat? Tudjak-e, mennyi az ,egynapi jarofold”?

Mi még olyan tollal tanultunk irni, amibe bele kellett tolteni, szivattytizni a
tintat, s az attetsz6kon még latszott is, mint fogy iras kozben. Ha kitirtilt irdséra
kozepén, akkor el6 a tintdsiiveget, torlérongyot és szivattytizas! Volt, akinek ment
egyediil, volt, aki kidontotte, volt, akinek patronos volt — és mindannyian alig var-
tuk, hogy goly6ssal irhassunk. Az ugye magyar taldlmany. Nem sirom vissza, én
sem szerettem. De azért...

Ma egy szines, reklamfeliratos tollat — inkdbb rudat — ismer meg a fiam, és azt
mondja ré: ,jé, fog a vége!” Egy darabig fog, azutan el kell dobni, ki kell cserélni,
ha még megvan egyaltalan. Nem fontos, mit6l fog, nem fontos, mib6l van, nem
fontos, hogyan miikodik — jon és megy.

A meleg viz meg jon a falbdl, kiilonosen a lakételepeken. Mosni és mosogat-
ni agy kell, hogy megnyomjuk a megfelel6 gombot. A ldnyoknak mar nem kell
tudniuk megitélni, kell-e még egy oblitéviz vagy sem. Nem fontos, hogyan
miikodik.

Ha utazunk, sokkal gyorsabban valtozik a taj. Nincs id6 megérteni, hogyan
emelkedik a horizont, mik azok a lankak, el6szor egy-két cserje, bozdt, fa, azutan
egyre tobb, majd az atlathatatlan erdd. Vagy ugyanigy a hdzakkal: egészen a stir-
sotét varosig. Csak hogy konnyebb legyen majd megérteni, mi az a telepiilés-
szerkezet meg agglomeracié. De nem. Nem fontos.

Ha mégis akad olyan tanitvanyunk, aki nem csipszet majszol, hanem kibamul
az ablakon atkozben, és mar épp tapasztalatavd kezdene valni a falu szerkezete
templomostul, boltostul, akkor atuszik elStte egy oridsplakat és mér ugrik is a kép.
Ertelmes gyerek, jol asszocial. Talan valt a tucc-tucc zene a fiilében is. Es mar nincs
is koztiink, hidba utazunk egyiitt. Aztdn egy masik plakat, egy reklam a fiilbe
dugott radidban, az utcan jatsz6 gyerekekrdl beugranak a haverok, a buli, ami
helyett most itt kell z6tykol6dni, aztan egy korty Fanta, kanyar az autéval — miért
is lassitunk?, — ja, Cora-Spar-Tesco!

Megérkeztiink.

De hova? Hiszen épp ilyen otthon is.

Ha rendes a gyerek, akkor olvasott titkozben. De a konyve nem olyan, amit
folyamatosan lapozva, el6lrél hatrafelé végig lehet olvasni, s ahogy elére haladunk
a torténetben, tigy haladunk a kényvben is. Nem. Ez kalandjaték, ha ide értél,
lapozz a kozepére, ha ott hatost vagy egyest dobsz, akkor majd megtudod, hova
lapozhatsz. Hogy mikor érsz a végére, nem lehet tudni. De nem is fontos.

A mostani ,problémas” gyerekek tandrai nem igy tapasztaltik meg a vildgot.
Akkor még a sz6, latvany, hang keltette képrdl, képtdl lehetett, kellett elrugaszkod-
ni. Annak valamely elemérdl asszocidlni egy kovetkezdre. A nagy ugrast asszocia-
ci6 még a miivészek kivaltsaga volt, és sokan berzenkedtek is ellene, ha tal nagy
volt a tavolsag.

Lehet, hogy a berzenked6k mar lattdk a veszélyeit — szerintem csak korha-
taros, azaz nem szabad tal koran kezdeni.

Ma a gyerekek, még a vidéki kornyezetben él6k is, minimum négy, négy és fél
orat tévéznek. A klipek és reklamok, amelyek ez id6 nagy részét kiteszik, olyan
szabad képzettarsitasi folyamban tartjdk a masnap reggel iskoldba mend didkot,
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amilyet kordbban csak att6l a bizonyos nyalds matricatél varhattunk, és rémiilten
6vtuk téle gyermekeinket.

Hat ezt kéne ellenstilyoznia az iskoldnak, a vilag és d6nmaguk megismerése
érdekében. Ha nem vesziink tudomast errdl a kornyezetrdl, ragaszkodunk gyer-
mekkorunk iskoldjahoz, akkor az iskola vildga vélik virtudlissa gyermekeink
szamara, mert az nem olyan, mint amiben 6k élnek, és sokan csak az iskola falai
kozott taldlkoznak vele. A globalis kereskedelem nem hibazik, hisz kozvetlen
érdekeltsége van. Folyamatos, 6ngerjesztd lazban tartja az ifjisagot, hergeli va-
gyait, érdekl6dését — akar a drogterjesztok. Aki fliggévé valik, allando vasarlo lesz.
De sajnos csak az. Mert nem érdekli, hogyan lesz az eziist-nitratb6l foncsor, meg
hogy ,hol lakott itt Vorosmarty Mihaly”. Nem fontos.

Kortiinet a feliiletesség, a mindent készen kapas, a természettudomanyos tan-
targyaktol val6 elfordulas. Konkrét mtiveltségtartalmak nélkiil is érteniink kell,
kellene, hogyan miikodik a vilag (fizika, technika, biologia, kémia, foldrajz). Pedig
meg kell azt tapasztalni, ki kell prébélni! Ha nem is tudjuk kiszamolni, legalabb
értsiik, mi torténik. A vildg ismerete nagy dolog. A kisgyermek felnéz rank, hogy
mi mindent tudunk. Ezért is estink abba a hibdba, hogy nekiallunk elmagyardzni
— késbbb feladjuk leckének. Csakhogy a vilag megismerése mindmaig nem feje-
z6dott be. A megismerés folyamatdnak lehetnénk a gyerekekkel egyiitt részesei,
hiszen ez a lehet6 legnagyobb kaland. Igaz, a részeredmények is sok tanulast
igényelnek.

A nagyoktdl ellesni valamit hihetetlentil fontos. Kar, hogy sok felnétt, aki az
iskoldkban dolgozik, mar hatéves kora 6ta iskoldba jar, s egészen hatvanéves ko-
raig ezt is fog]a csindlni. Igy legfel]ebb csak a pedagodgussagot lehet ellesni téliik.
Fél6, 6k is igy lesték el. [gy mar tobb generaciéval le lehetiink maradva.

Igy kezdédik a negyed1kes, otodikes korosztaly elszakadésa, 16gasa, néha
bajba keriilése, mert 6k még megkeresik az ismeretekhez vezet6 utat. Azt mar
régota tudjuk, hogy ,a legjobb ttkdzben”. Kiilléndsen jobb, mint padban iilve
meghallgatni.

AJO PAPIS...

Az élethosszig tart6 tanulds, az alkotds alapfeltétele az elmélyiilés, a koncentracié
képessége, a kutatdsban valo jartassag. Modszeresen 6sszegytijtom, megfigyelem,
lejegyzem, megtervezem, kovetkeztetek, megépitem, eléadom, bemutatom.
Atlathaté folyamatokat kell mutatnunk, bevonnunk tanitvanyainkat, hogy
megértsék azokat, s azokra vald hatasukat, személyes szerepiiket, érintettségiiket.
Alkot6, 6nallo, kornyezettudatos, teammunkdban részt venni tudd egyének
,szilethetnek” a szakaszos, tematizalt idébeosztastt tanuldsszervezés mellett.
A jelenleg hagyomanyosnak mondott szerkezet a marél holnapra élést, az ,azt
kell megcsinalni, amit mondanak” rutint tanitja. A mulasztdsnak, az elmulasztas-
nak kicsi a jelent6sége — ha nem ezen az 6ran, akkor majd a kovetkezdn, vagy egy
masikon...
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A tanulasszervezés az az optimdlis tanulasi-tanitasi folyamat, amelynek
lényegi eleme, hogy a tanuldson van a hangsuly, mig a tanitast jelentds részben a
tanulasszervezés valtja fel. Feltétele, hogy a tanulasiranyitas soran a pedagégusok
képesek legyenek alkalmazkodni a tanulé vagy hallgaté tudasahoz, mentalis és
pszichikai allapotdhoz.

A TEMATIKUS OKTATAS SAJATOSSAGAI

A tematikus oktatas a vilag egységébdl indul ki, s mar a tervezés szintjén tudoma-
sul veszi, hogy a gyermekek az iskola el6tt és mellett is folyamatosan megélik eze-
ket a kapcsolatokat.

A tematikus oktatas a gyakorlatban azt jelenti, hogy hosszabb-révidebb id6tartam-
ra tervezett tanitasi egységek keretében tarunk fel egy témat, s ez a folyamat meg-
teremti a kiillonb6z6 tantargyi teriiletekhez tartoz6 ismeretek integracidjat.

A tematikus oktatds egydltalan nem 14j és ismeretlen a pedagogustarsadalom
szamara, hiszen témazaré dolgozatot mar mindannyian irattunk. Természetes
mindenki szamadra, hogy adott ideig egy ,anyagrésszel” foglalkozunk. Azonban
egyszer valaki a tantargyak éves draszamat elosztotta a tanitasi hetek szdmaval, és
szép egyenletesen szétteritette az egész tanévre. Igy ha esik, ha ftij, minden héten
pont ugyanannyit kell foglalkoznunk egyik vagy masik tudomanyaggal. Pedig
vannak aktualitasok!

Ha esik, konnyebb csapadékot mérni, vizgytijto teriileteket megfigyelni, para-
sodast, kicsapddast, halmazallapot-valtozast tanitani. Ha faj, akkor johet a
sebesség, a szdradas-parolgds, a hdéelvonds, a szélarnyék, a szélenergia, Don
Quijote stb. A jelenlegi rendszerben bedldozhatunk egy osztalyfénoki érat a dél-
kelet-azsiai katasztrofanak, de — értsétek meg! — a lemeztektonikat csak a méasodik
télévben tanuljuk. Az pedig, hogy a kdrnyezettudatos bennsziildttek miért nem
hoztak létre telepiiléseket a parton, s hogy a strandol6k meg haltenyészt6k miatt
elrombolt korallzatonyok hogyan miikodhettek volna hulldmtoéréként, lassuk be,
nem fér bele az amuigy is csokkentett 6raszamba.

Az igazan rutinos tanar akkor tud zavartalanul dolgozni, ha minél tokélete-
sebben fliggetlenedik a kiilvilagtol, és pont az elre elosztott titemben halad a tan-
anyaggal. Ennek nagy elénye, hogy megegyezik a kozponti tankonyvekbe beleirt
titemmel — mert a keresked6k mar megint el6bb tudtak, hogy olyanra lesz sziikség
-, s igy kényelmes és irdsban igazolt a médszer helyessége.

Csakhogy a fliggetlenedés megint az iskolat szigeteli el kornyezetétdl, az isko-
lai tevékenységet a didktol. Ez a rendszer tantargyanként mas-mds 6raszammal
dolgozik, szigortan figyelembe veszi a napok egymdsutanisiganak megfelleb-
bezhetetlenségét, igy semmi lehet&séget nem ad a tananyagtartalmak 6sszehango-
lasara. Az éves 6raszdm heti elosztasa jol atldthato, ellendrizhets — a biirokratikus
miikddtet6-ellenérzé rendszer szempontjainak felel meg.

A gyermek fejl6désébdl adodo érdeklédés, a kornyezetbsl ad6do aktualita-
sok, s6t hatasok felhaszndldsa, esetleg ellenstlyozasa csak kivéltsdgos esetekben
szempontja a tananyagszervezésnek, idébeosztasnak.
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A tanitds tematikus megkozelitése a gyermek fejlédésének intellektuélis, szo-
cidlis, érzelmi, fizikai és esztétikai oldalait helyezi el6térbe.

A tematikus tanitds a téma sokoldaltt megkozelitésének (nem csak a kogni-
tiv ismeretszerzés és befogadds) hive, és nem ért egyet a kiillonboz6 teriiletek
elszigetelt tanitdsdval, mert ez nem egyeztethet6 O0ssze a gyerek fejlédésének
természetes menetével. Ha a tandrok megismerik a tematikus egységekbe ren-
dezés eldnyeit, el6segithetik a gyerekek eredeti, talalékony gondolkodasmod-
janak kialakuldsat. A gyerekekre szabott feladatok olyan gondolatokat és visel-
kedést hoznak felszinre, amelyek a hozzaértés érzetét, a sikeresség reményét
keltik benntik.

Egy tematikus egység gyakorlati megvalositdsa sordn a tanar tudatosan olyan
helyzeteket teremt, amelyben a gyerekek tigy érzik, hogy a felné6ttek odafigyelnek
rajuk, izgatott érdeklédéssel kisériktanulmanyaikat. Ezzel az irdnyitdssal az Gj in-
formécidk feldolgozasa és hasznositasa sordn a gyerekek nyelvi és gondolkodasi
készségekre, valamint magabiztossdgra tesznek szert.

A tematikus tanitds mindenkinek hasznéra valik. A szakértelmiikkel szdmos
feladathoz hozzajarul6 sziill6k tudatos résztvevéi gyermekiik tanuldsanak. Az
ilyen gondosan tervezett és kivitelezett modell eredményeként olyan tanuloko-
z0sségek johetnek létre, amelyek tagjai

— odafigyelnek egymasra,

—izgalmas Osszefliggéseket fedeznek fel,

— kapcsolatteremt6 és dialoguskészséget fejlesztenek ki,

— kozosséget formélnak.

EPOCHA

»Az epochélis modszer azt jelenti, hogy egy-egy tantargyblokk egy-egy témakorét
folyamatosan, minden nap 80 perces tanitdsi 6rdkban tanitjuk, amig az adott té-
makort be nem fejezziik. Naponta altalaban két epochat tartunk. Ez egyben azt is
jelenti, hogy bizonyos alaptargyakat egy ideig nem tanitunk (4ltaldban hirom
hetenként véltunk).

Az epochidlis szisztéma jellemzd&i, hogy egy tandr egy id6ben legfeljebb két
epochdlis osztalyt tanit, veliik viszont harom hétig minden nap egyiitt van. Ez az
id6 alkalmas arra, hogy megismerje a gyerekeket — a gyerekek is 6t —, s valéban
személyre szabott feladatokat, személyre sz6l6 intencidkat, személyes értékelést
adjon.

A folyamatos napi munka lehet&vé teszi az iskolai munka és az in. hazi fela-
dat Osszekapcsolasat. A tanuloknak naponta kevesebb tantargyuk van, viszont
ezeket minden nap tanuljak. Igy egyrészt el tudnak mélyiilni az anyagban, mas-
részt nem maradnak magukra a felkésziilés sordn. Az epochélis rendszerben hazi
feladatra sokkal kisebb mértékben van sziikség. Az egyéni tanulas szerepe megval-
tozik, megn6 a kozos gyakorlas, a spontan elsajatitas aranya.

Epochadlis rendszerben nem lehet sietni az ismeretek kozlésével, de lemaradni
sem, mert a zart egységekben minden témakornek eleje és harom hét mulva vége van.



PEDAGOGUSOK GYAKORLATI PELDAI... 81

A tanar nem adhatja fel feladatként azt, amivel lemaradt, a gyerek pedig egyiitt kell hogy
dolgozzon a tobbiekkel, persze sajét titemében.

Fontos el6ny az epochélis rendszerben, hogy minden zart téma végén egy
nagyobb egységet 0sszefoglalunk, lezarunk, s médot adunk a gyerekeknek arra,
hogy 0Osszefiiggben lassanak egy témat. Még a 3 hét ,kiesés” is hasznos, mert
ilyenkor rogziil az ismeret és azokat a sallangokat, amik felejthet8k, tehat amelye-
ket kés6bb nem hasznalunk, azokat el is felejthetik a gyerekek.”

(részlet az Alternativ K6zgazdasagi Gimnazium pedagégiai programjabol)

A napi kozos iskolai munka sordn a tanulds egyéni inditékai csoport-
munkaként, a kortarscsoport aktiv hatasaként jelennek meg. Az egyéni tanuldsra
is teret biztosit az epochalis rendszer, de a csoportmunka valédi élményt, haszndl-
hat6 ismeretet jelent. Az epochalis rendszer esetenként lehet6vé teszi az el6adas
jellegti 6rét, de altaldnosan a tanuldi aktivitasra, a kooperativ technikakra, a cso-
portmunkara, a problémamegoldasra, esettanulmdnyokra, irodalom feldolgoza-
sokra kell ebben a metédusban torekedni. Elengedhetetleniil sziikséges hozza a
nagyon jol felszerelt informécids bézis, az iskolai konyvtar, a sokféle folydirat,
a szamitogépes, elektronikus eszkoztédr, de nem feltétleniil a tankonyv!

Nehézséget jelenthet a tanul6k szamara a 80 perces tanitasi 6ra a megszokott
45 perceshez képest, de a k6z6s munka, a jol szervezett munkabeosztds, a megis-
merés valodi élménye sokkal rovidebbé teheti a hosszabb id6t, mint az egyszerti
informdciokozvetités.

Az epochalis rendszerben bizonyos id6n (id6szak, korszak) keresztiil csak egy
adott tantarggyal foglalkoznak. Ez id6 alatt tobbféle médon kozelitik meg és val-
tozatos eszkozokkel dolgozzak fel az anyagrészeket. Ertelemszertien tarsul az
epochélis rendszerhez az egyes tantargyak blokkositasa, integraci6ja. Igy termé-
szettudomanyi epocha, miivészeti, tarsadalomtudomanyi epochédk jonnek létre.
Ez a szervezddés sziikségképpen magaval vonja az érintett szaktanarok egyiitt-
miikodését, egyeztetését akar tantargyi, akar nevelési szakmai tertileten.

Egy epocha nem feltétleniil egy téma vagy probléma koré szervezddik, s nem
feltétleniil végzbdik konkrét produkciéval. Ez jol elkiiloniti a projekttol.

Az adott idszakban tobb iranybdl, tobb tantargy feldl kozelitjitk meg ugyan-
azt a témat, vagy, ha ugy tetszik, tobbféle teriiletét dolgozzuk ki, igy elkeriilhe-
tetlen a tantargyak, illetve a tantargyakat tanitok, szakteriileteket ismeré kollégak
munkajanak 0sszehangolasa, a kooperativités a felnSttek szintjén is.

EGY TOMBBOL FARAGVA

Valamely tantargy tombositése az els6 1épés a szakaszos vagy epochdlis rendszer
felé. Egy formai, ha Ggy tetszik, szervezeti lehet6ség a kivant pedagogiai cél
elérésére. A kivant pedagogiai cél ltalaban pedagdgusi hidnyérzet megfogalma-
zasaval kezd kialakulni. Els6sorban a kis 6raszamu tantargyat tanité kollégak
éreznek ra, hogy heti egyszer negyvenot percben nem boldogulnak az anyaggal
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szakmailag, s nem boldogulnak a gyerekekkel emberileg. Nincs méd olyan kapcso-
lat kialakitasara, de még a kolcsonds megismerésre sem, ami feltétele az eredmé-
nyes egylittmi@ikodésnek. Maradnak az ahitott rendszabalyok.

A tombosités alapotlete abbol indult ki, hogy ha a negyvenét percb6l kivonjuk
az iskolarendszertinkre oly jellemzé repetitiv elemekre forditott id6t (naplé keresése,
beiras, jelentés, osztalyvigyazz, ki mit miért hagyott otthon, miért nem késziilt, miért
hidnyzik, hézi feladat behajtasa, kiadasa és a tobbi), alig marad valami az érdemi
munkdra. Rajzéra esetén — a szervezési feladatok és az eszkozigény ismeretében —
nevetséges naivitas elvarni barmilyen alkotdi folyamat beindulasat, nem hogy le-
futdsat. Tehat tombositiink, azaz a tantargy éves Oraszdmat nem a tanitasi hetekre
egyenletesen teritjiik, hanem bizonyos id6szakokban kiemelten kezeljiik.

Alapeset egy féléves tantarggya alakitani az érintett diszciplinat. Ez még nem
hoz tartalmi valtozast, de az aktiv id6szakban megdupldzzuk az éraszdmot, s igy
csokkentettiik az emlitett hidnyérzetet. Elképzelhet6 az is, hogy a tanév soran van
harom-négy olyan hét, id6szak, amely aktudlisan el6hiv valamely tevékenységet,
s ilyenkor félretessziik a tobbi tantargyi 6ra egy részét, s arra dldozunk tobb id6t,
ami még nem volt. Ez az id6atcsoportositas lehetdséget ad az iskola falain kiviili
tevékenységekre, de lehet6vé teszi az drakereteken beliili tevékenység tapasztala-
son alapul6 ismeretszerzést is.

Az alabbi példa egy hagyomanyos ¢rarendi keretekkel mtik6dd iskolaban
sziiletett javaslat az alacsony heti 6raszdmok miatt ellehetetleniil$ tantargyak tanit-
hat6saga, tanulhat6sédga érdekében.

ORASZAM — TOMBOSITES

»Elsésorban orarendi vdltoztatds, amely a legkisebb oraszdmil tantdrgyakat érinti. A heti
egy, mdsfél ordban megjelend tdrqyak esetében, amelyek rdaddsul tevékenységkozpontiiak,
tombasitjiik az draszimokat. Igy heti tizenkét 6rdban tanuljdk a gyerekek az érintett tantdr-
gyakat, harom alkalommal a tanév sordn. Ez azt jelenti, hogy az adott héten az érintett tan-
tdrqybol naponta két-hdrom ordja van a tanuldcsoportnak.

Ez lehetdséget ad az elsajdtitandé tudds tapasztalati titon valdé megszerzésére,
kiprobdldsdra. A kiilonbozd technikdkat, munkafolyamatokat dtldthatévd, érthetévé teszi,
megmutatja a kezdeteket, a tervezést és beldthato iddn beliil eljut a befejezésig, produkcioig,
végtermékig. Ez motivilja a gyerekeket, tandrokat eqyardnt.

Az egyiittmiitkodéshez sziikséges emberi kapcsolatok alakuldsa, neveld hatdsa, az
egyiittmiikodési készségek fejlodése is erdteljesebb ebben a formdban.

A szervezeti forma lehetdséget biztosit tematikai egységek kialakitdsdra is, s igy mod
nyilik az elmélyiilésre.

Ezek lehetnek

— ondlléak, tantdrgyon beliiliek;

— kiilsé eseményekhez, naptdrhoz kotdédoek;

— mds tantdrgy tananyagdhoz kapcsolédoak (tantdrgyi integrdcid, témahét).
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Az érintett tanordk — vizudlis nevelés, ének-zene, technika, kémia, tanc és drdma stb.
— jobban szervezhetdek ebben a formdban, hiszen a szaktantermek, szakemberek, mithelyek,
eszkozok, anyagok, a kiilsé helyszinek ldtogatdsdnak biztositdsa igy dttekinthetobb.

A tanuldk felszerelésének Osszedllitdsa, taroldsa is megoldhaté az adott hetekre, igy a
mulasztdsokbol adodé hidnyossigok is csokkennek.

A tombisités hetében folyamatosan megtartjuk az idegennyelvi ordkat, a matematika
ordkat, és a szintentartds érdekében csokkentett oraszdmban a magyar nyelv és irodalom
ordkat. Az ekkor elmaradé drdk mds heteken oraszdmemelkedést jelentenek az érintett tan-
targyakndl, igy azok id0szakos intenzitdsit is noveljiik, az idbkeret viltozdsdval modot
teremtiink a kiilsé helyszineken torténd ismeretszerzésre is.”

Sdfrdn Csaba
(Kontyfa Iskola)

BLOKKOSITAS

A tantérgyi koncentraci6 legfejlettebb formajaként szoktdk emliteni a tantargy-
blokkokat, bar ezek kozelebb éllnak az integralt tantargyhoz. A tantargyblokkok
ugyanis altaldban megsziintetik a diszciplindris tdrgyak onallo 1étét, tehat nem
tizika, kémia, biologia, foldrajz néven szerepelnek a targyak, de még nem érik el
azt a fokot, hogy integrélt tantargyakka véljanak.

A tantargyblokk két vagy tobb tantargy Osszevondasaval keletkez$ tantargyi-
tantervi egység, amelyen belill a tananyag — esetleg attdl fiiggetleniil is, hogy
egyébként melyik tantargyhoz tartozik — a blokk sajat logikdja (ez lehet tartalmi,
szerkezeti, médszertani vagy mindhdrom) szerint rendezédik.

A kapcsolodés tehat nem alkalmi és egy-egy sziikebb teriiletre vagy téma-
korre vonatkozik, hanem kovetkezetesen végigvezetett a kiilonféle tantargyak
egész tananyagan, akar két, akar tobb targy blokkositasarél van sz6. A tantargy-
blokkok azonban csak részben lépik at az 6nallé diszciplindk hatarait. Ez azt jelen-
ti, hogy az egyes blokkokon beliil egyértelmtien felismerhets, meddig tart az egyik
és hol kezd6dik a masik tantargy hatara.

#A tantdrgyblokkok a sajdt helyi tantervvel kialakitott, tobb milveltségi teriiletet dt-
fogd, differencidlt ismereteket nyijto tananyagok. Tébbségiikben az iskola tandrai dltal
megalkotott és megjelentetett tankonyvekkel. A tantdrgyblokkok: tdrsadalomismereti blokk,
mifvészetismereti blokk, természetismereti blokk, matematika, gyakorlati tdrqyak. Az egyes
blokkok 0ndllo szaktudomdnyos tdrgyakként, projektekben, miiveltségi teriiletekben egya-
rant megjelenhetnek, az adott téma jellegétol, a tanulok életkordtdl fiiggden.

A tantdrgyblokkos tanitds jellemzoi:

A hagyomdnyos tantdrgyak helyébe a pedagdgiai célok szempontjabdl egységesnek
tekinthetd, helyi szelekcidval kialakitott tantdrgyblokkok keriilnek. A tananyagok kiala-
kitdsdt, orakereteit az iskolai célok hatdrozzik meg (figyelembe véve a megrendeldk, a gye-
rekek, a sziilok, az dllam érdekeit). Tartalmukat, ismerethordozdikat ezek alapjin az
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iskoldban tanité tandrok munkakozosségei alakitottdk ki. Fontos megjegyezni, mi nem
szdndékoztunk tankinyveket, tananyagokat irni, mégis kénytelenek voltunk, mert induld-
sunkkor sem a szabad iskoldknak, sem az epochdlis rendszerben tanité iskoldknak nem
voltak tankényvei.”

(forrds: az Alternativ Kozgazdasdgi Gimndzium pedagdgiai programja)

TANTARGYI INTEGRACIO

Sem a tapasztalatok, sem az olvasmanyélmények, sem pedig a mindennapi létezés
gyakorlata nem tdmasztja ala a jelenlegi diszciplindris tantargyi struktara egyedu-
ralmat, ami a magyar iskolak tobbségében létezik. Ezen az alapon sokkal ésszertibb-
nek latszana olyan tantargyi szerkezet kialakitasa, amely természetesebben igazodik a
megismerendd vilag jelenségeihez, Osszefiiggéseihez, ritmusahoz.

Az integracié eredményeként nem feltétleniil integralt tantargy jon létre. Az
integraci6 varidci6iban nemcsak az térténhet meg, hogy elttinnek a diszciplinaris
hatarok, hanem az is, hogy a véltoztatasok nem lépik &t a tantargyi kereteket, csak
kapcsolat alakul ki a targyak kozott.

Modszertani integracion azt értjiik, hogy a hagyomanyos tantargyi strukttara
alkotja az ismeretek rendszerét, és a pedagdgiai folyamatban a kiillonb6z6 tantar-
gyak egymds mellé rendelése, a kapcsoldédasi pontokra valé kovetkezetes utalds,
a tananyagfeldolgozas és az értékelés eredményeként jon 1étre az integracio.

A tantérgyi kereteken maga a tananyag 1ép tal, nem csak a pedagégus. Tar-
talmi szempontbdl ide tartoznak az alkalmazasos jellegii targyak, amelyek valam-
ilyen konkrét, gyakorlati célt, specialis képességek kialakitasat kivanjak elérni. Ide
sorolhatok a személyiségtulajdonsagok kialakitdsat célz6 tantervek: kornyezet-
védelemre, egészséges életmodra specializdlodott anyagok.

Az iskola akkor élettere a gyerekeknek, ha kifejezhetik magukat benne, ha
kiprébalhatjak friss tuddsukat, rengeteg tapasztalatot szerezhetnek biintetleniil
ugyességiikrol, képességeikrol, felkésziiltségiikr6l, megismerhetik egymast, on-
magukat, a feln6tteket, a pedagogust, a masik gyerek sziileit, tudasukat, sikereiket,
nehézségeiket, killonlegességeiket. Ehhez csak eszkoz lehet a tantargy, a tananyag.

TEMANAP TEMAHET

A tandran kiviili tevékenység egyik formaja a témanap (projektnap). A nyugat-eu-
répai oktatasban jol ismert és alkalmazott médszer hazdnkban az erdei iskola moz-
galommal terjedt el. Specialis esete, amikor az erdei iskolat otthoni étkezéssel és
szallassal a kozvetlen kornyezetiinkbe helyezziik, ha kényszertiségbdl nem utaz-
tunk sehova. A témanapnak, témahétnek anyagi és kényelmi elényén tal eszmei
értéke is van. A helyi problémak talan jobban motivaljdk a gyerekeket, ,mobi-
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labbak” vagyunk, megoldast is jobban taldlunk a megszokott kérnyezetben, tobb-
szOr is visszatérhetiink a helyszinre.

~A témahetek jellemzgi:

Az év sordn 4-5 alkalommal a hét egészét egy nagyobb téma kozds feldolgozdsdra
forditjuk. Egy téma a kisiskoldban tanité tandrok kozos munkdjdval alakul ki, de minden
témahétnek van vezetd targya. Altaldinosan évente ey tarsadalom, eqy mifvészet és két ter-
mészetismereti témahetet tartunk. A témahetek — az epochdkhoz hasonléan — lezdrt képzést
adnak, s a végén kozos alkotdsban és egyéni értékelésben egqyardnt megjelenik a tanuldk heti
munkdja. A témahét alkalmas az eltérd attitiidii, felkésziiltségii gyerekek eltérd motivdciojd-
nak megteremtésére, a hagyomdnyos Orakeretek felbontdsa pedig lehetévé teszi a specidlis
adottsdgokkal rendelkezé tanuldk specidlis feladattal valé megbizdsit is. A tantdrgyak
egyiittmitkodése a tdrgyi szétbontottsig megsziintetését, a globilis megkizelitést teszi
lehetbvé. A témahetek nem csupdn jdtékos tanuldst, hanem egyéni alkotdst, szervezett keretek
kazott folytatott kinyovtdrhaszndlatot tesznek lehetévé, valamint kozosségi élményt is nyiij-
tanak, hiszen a témahetek egy részét az iskoldtdl tdvol, kirdindulds keretei kozott szervezziik.

Minden kdvetkezd év részletes rendjét a tanév végén a kisiskoldk egyeztetve koz-
zéteszik, e program dltal meghatdrozott elvek alapjin — naptdregyeztetéssel. Altaldnos elv,
hogy egy-egy ciklus egy hdromhetes epochdbol, ey témahétbil és egy egyhetes epochdbol dll.
Ezek sorrendjét évente vdltozd modon a kisiskola nevelGtestiilete hatdrozza meg.

Az AKG csengd nélkiili iskola. A munkarend a két iskolai szakaszban jelentdsen kiilon-
bozik eqymdstol. Fiigg a kisiskolai programtol, a tandrok mds kisiskoldban, a gimndziumi
szakaszban tartott drditdl, a tanuldk dltal vdlasztott programoktdl. Ebben csupdn a kezdési
id6pont biztos, mert fiiggetleniil az évfolyamtol minden kisiskola minden reggel egyiitt,
kozds megbeszéléssel, sajdt ritusokkal kezdi a napot.

A nap

Az AKG egész napos nyitva tartdssal tizemel. A rendszeres programok 700-18.00 6rdig
tartanak. Eseti rendezvények, klubok az esti ordkban is lehetnek (példdul beszélgetd klub, a
Pocsolygo, filmklub stb.). Szinhdzi prébdkat, alkotokori, sportkdri rendezvényeket, versenye-
ket is rendszeresen tartunk az esti ordkban és hétvégéken.

Az iskola funkciondlis egységei is egész napos nyitva tartdssal tizemelnek:

— a konyvtdr reggeltdl késé délutinig,

— az internetes konyvtdr minden délutdn,

— a szdmitégéptermek minden délutdn,

— a klub-, a szinhiz- és zeneterem esténként is rendelkezésre dll,

— az alkotdkori helyiségek, mithelyek nyitva tartdsa is igazodik a tanuldi igényekhez,
programokhoz,

— a tornaterem, a konditerem folyamatosan, igény szerint tart nyitva.

Mindez azonban nem jelenti azt, hogy a tanuléknak is egész napos az oktatds.

A hét
A program alapjdn tehdt a tanuldk heti képzési rendje és iskolai terhelése képzési sza-
kaszonként mdsképpen dll 0ssze. Mindegyikben kozis azonban, hogy jelentls részben az
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iskoldba helyeztiik az egyéni tanulds szinterét is, képzési szakaszonként csokkend mértékben.
Ezért a tanuldék napi érarendje egy-egy héten beliil nagyon hasonlit eqymdsra. A napok
kozott nincsenek nagy kiilonbségek, mert a mindennapossig, az egyenletesség fontos elv
volt a program kialakitdsa sordn.

Mind az alsé évfolyamok epochdlis szisztémdjdval, mind a felsé évfolyamokon a tdr-
gyak egyidejiiségével arra torekedtiink, hogy minél tobbet tudjunk a gyerekeknek segiteni az
egyéni tanuldsban, minél inkdbb személyre szolo programot tudjunk kialakitani. Ez a
torekvés az dllandé heti 6rarendben is megjelent.

Reményeink szerint a széles szabadsdvos kindlat jelentdsen korlitozza — taldn egye-
seknél meg is sziinteti — a magdntandrokhoz jdrdst. Ezt a célt szolgdlja az is, hogy a kiilsé
tevékenységeket — munkarendbe épitve, ellendrizhetden — beépitette az AKG a programjiba,
médot adva arra, hogy a kiilsd tevékenység kivdltson iskolai tevékenységeket is.

Az aldbbi hetirend a foglalkozdsok eloszldsdt mutatja. Jol ldathatd, hogy a rendszeres
gyakorldsra, trenirozdsra igényt tarté tantdrqyak a szakaszos rendszerben is egyenletes
elosztdsban jelennek meg. A ,csibe” az egyes patrénusokhoz tartozé gyerekcsapat (9-12 £6)
dsszejovetelének iddpontjit jelzi.

A Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
8.00-815 nyitas nyitas nyitas nyitas nyitas
8.20-905 zene testnevelés zene testnevelés testnevelés
915-10.00 angol angol angol angol angol
10.10-11.30 epocha epocha epocha epocha epocha
11.30-12.15 ebéd ebéd ebéd ebéd ebéd
1215-1335 epocha epocha epocha epocha epocha
1345-15.05 testnevelés alkotéhaz A1 | csibe alkotéhaz A2
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DATUM NAP ,A” kupac ,B” kupac
augusztus 26. cstitortok témahét témahét témahét témahét
augusztus 27 péntek témahét témahét témahét témahét
augusztus 28. szombat témahét témahét témahét témahét
augusztus 29, vasarnap témahét témahét témahét témahét
augusztus 30. hétfs témahét témahét témahét témahét
augusztus 31. kedd pihené pihené pihend pihend
szeptember 1. szerda I/A | torténelem irodalom term.tud. matematika
szeptember 2. cstitortok torténelem irodalom term.tud. matematika
szeptember 3. péntek torténelem irodalom term.tud. matematika
szeptember 4. szombat

december 7. kedd kisepocha matematika kisepocha rajz
december 8. szerda kisepocha matematika kisepocha rajz
december 9 cstitortok kisepocha matematika kisepocha rajz
december 10. péntek kisepocha matematika kisepocha rajz
december 11. szombat

december 12. vasarnap

DATUM NAP ,A” kupac ,B” kupac
december 13. hétfs témahét témahét témahét témahét
december 14. kedd témahét témahét témahét témahét
december 15. szerda témahét témahét témahét témahét
december 16. cstitortok témahét témahét témahét témahét
december 17 péntek AKG Kkar. AKG Kkar. AKG Kar. AKG Kar.
december 18. szombat téli sziinet téli sziinet téli sziinet téli sziinet
janudr 24. hétfs 1II/B| term.tud. matematika torténelem irodalom
janudr 25. kedd term.tud. matematika torténelem irodalom
janudr 26. szerda term.tud. matematika torténelem irodalom
janudr 27 cstitortok term.tud. matematika torténelem irodalom
januar 28. péntek term.tud. matematika torténelem irodalom
janudr 29. szombat

januar 30. vasarnap

januér 31. hétfs term.tud. matematika torténelem irodalom
februar 1. kedd sziiletésnap sziiletésnap sziiletésnap sziiletésnap
februdr 2. szerda term.tud. matematika torténelem irodalom
februdr 3. cstitortok term.tud. matematika torténelem irodalom
februdr 4. péntek term.tud. matematika torténelem irodalom
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(forrds: az Alternativ Kozgazdasigi Gimndzium pedagdgiai programja)

A fenti 6rarendrészletekbdl jol kiolvashatoak a heti rendben jelzett epochak

témai. A kisepochdk mindig egyhetesek, és altaldban a kovet6 témahét el6készi-
tése hatdrozza meg a tartalmukat.

SZABADIDO

A teljes iskolaatszervezésig a tematikus egységekben valé gondolkodés kipro-
balaséara a szabadid6pedagogiat hivhatjuk segitségiil. Az ebben a keretben meg-
valésuld jatékok lehetSséget adnak az onkéntességre tandrnak, didknak egya-
rant. Szabadabban kezelhetjiik a hangulati, szoérakoztaté elemeket. Szabad ko-
rilmények kozott rengeteg energia szabadul fel a j6 tigy érdekében, 6romet sze-
rezve a résztvevéknek.

Iskolai szabadidé minden olyan id6, ami a tandéran kiviili nevelés céljaira i-
génybe vehetd (nagysziinet, reggeli tigyelet, napkozi, péntek délutan, hétvége, téli
sziinet, tinnepek, nyari tabor).

A pedagégus mindig, minden esetben olyan nevel6, aki nemcsak a tandrai
tevékenységet haszndlja ki nevelési céljainak megvalositdsara, hanem a tanéran
kiviili lehetGségeket is. Igy nyilik médja arra, hogy — alacsony szabalyozottsagi
szinten — teljesitménykozpontisag nélkiili teret és idét nytjtson a gyerekeknek
onmaguk kiprébaldsara és onmaguk megvalositasara.

A tandran kiviili tevékenység els6sorban nem valamilyen tantargyi tudéshoz,
hanem a mindennapi életben értékesithet6 tudashoz kot6do sikerélményt nyjt-
son, olyan élethelyzetet, amelyben megfelelési kényszer nélkiil valosithatjak meg
és fejleszthetik magukat a gyerekek!

SZABADIDO-PEDAGOGIA

+A tevékenység kialakitdsa sordn elsddlegesen fontos a tanuldk aktiv, cselekvd bevondsa. A
gyerekek létrehozoként vegyenek részt a tervezés, szervezés szakaszdtdl a megualdsitdson
keresztiil az értékelésig. Ha ezt meg tudjuk valdsitani, akkor a szabadidds programok ma-
gukban hordozzdk az dllandé kooperdcid igényét és az ezzel jard folyamatos tanuldsi hely-
zetet, a kortdrs tanulds lehetGségét — kortdrsként értelmezove a néhdny évvel iddsebb, a nyolc
osztdlyt mdr kijdrt ndvendékeket is, illetve minden iddsebb tanuldt, aki aktivan bekapcso-
l6dik a kisebbekkel vald kozds munkdba és jatékba a pdlyavilasztdsi tandcsaddstol kezdve a
diszkécsindldsig, ekképpen animdlva Gket és dnmagit.

Mindez maguas szinten nyijtja a valddi onkormdnyzds élményét, amennyiben az
onkormdnyzds a sajdt sorsunk folott meghozott kozds dontések kozos végrehajtdsa, és nem
eqy évben egyszeri szinjdték, amely sordn egy nyolcadikos didk egy napra beiil az igazgato
székébe és mosolyog.

A pedagogus mint domindns személyiség vesz részt a szitudcidban. Domindns, de nem
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egyeduralkodo! Ahhoz, hogy a gyerekek a domindns személyiségtdl tanuljanak, nekiink ma-
gunknak is részt kell venni farsangban, gorog tancban, kézmiivességben, szinpadi szereplés-
ben — mindenben!”

Binyai Sdndor

EGY KOMPLEX ISKOLAI OLIMPIA

~Egy-egy iskolai olimpia az igazi olimpiai jatékokhoz hasonléan szimbolizdlhatja a toleran-
cidt, a sokféleséget. Sportversenyeken kiviil terepe lehet kultiirdk megismerésének, szellemi
vetélkedésnek, torténelmi jatéknak, de akdr a foldrajzi ismeretek bovitésének is. Ne kizd-
rélagosan sportélményt nyijtson az esemény, hanem magdnak az olimpidnak a szelle-
miségét, komplexitdsit érzékeltessiik.

Figyeljiink arra, hogy minden gyerek taldljon folyamatosan elfoglaltsigot a program
alatt. (A kevésbé iigyesek se essenek ki tiil hamar, tudjanak bekapcsolédni mdsba, esetleg épp
a jatékos feladatokba.) A kiemelkedd sportolok megmutathatjik tuddsukat, de torekedniink
kell arra is, hogy a kevésbé iigyesek, mds érdeklodésiiek is szerezhessenek tapasztalatokat,
sikereket érjenek el.

A rihangolds legjobb formdja — és egyben a szellemiség dtaddsa — a megnyitdiinnepség.

Legyen olimpia ldng, legyen egyenruhdja a részt vevd csapatoknak, taldljunk, kom-
pondljunk zenét. Osztilyonként egy-egy gyermek segithet végiguinni az olimpiai ldngot az
iskola udvardn vagy a kornyezd utcikon. A gyerekek iinnepélyesen fogadalmat tehetnek,
amelynek szovegében meghatdrozhatjuk sajdt elvdrdsainkat magatartdsukra vonatkozdan,
felhivhatjuk figyelmiiket a sportszerii versengésre. J6, ha ennek nyoma is marad, aldirhatjik
a fogadalomtétel szivegét, a kisebbek ujjlenyomattal pecsételhetik meg a nagy eseményt.
A fogadalomtétel szivegét kihelyezhetjiik az iskola kozponti helyére. Fontos, ldtvdnyos, de
ugyanakkor viddm, mulatsigos dolog megnyitot és zdrdiinnepélyt, dijkiosztot szervezni,
amelyben szerepelhet példdul az orszdgok felvonuldsa, olimpiai ldng meggyijtdsa, kabala-
dllatka és a kiilonbozd sportszdmok ldtodnyos bemutatdsa. Epp ez a ,korités” teszi a prog-
ramot olimpidvd.

Program:

Unnepélyes olimpiai megnyit6 — zenés bemutaté

Felvonulds osztdlyok szerint azon orszdgok/virosok zdszlaja alatt, ahol rendeztek olimpiit
Olimpiai langgyiijtds, a jelképes olimpiai ldng korbeaddsa

EI6 dtkarika megjelenitése a részt vevd didkokbdl, pedaggusokbol

Himnusz, szigndl alkotdsa

Indulg iréverseny

Jelsz6 — jelmondat — kézfogds, csapatszellem

A jdtékok olyan tigyességi jatékok, amelyekben birki részt vehet, nem versenyjellegii
tomegsport-foglalkozisok A cél elsGsorban az, hogy a gyerekek minél tobb jatékot megismer-
jenek, kiprébdljanak. Ugyességi versenyek, pingpong, tollas, partizanlabda, zsindrlabda —
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ezek mind-mind szerepelhetnek a programban, s szervezhetiink komplexebb, jdtékos
vetélkeddket, sorversenyeket is. Kapjon hangsilyt a pozitiv visszajelzés, ne a helyezést,
hanem a feladat teljesitését értékeljiik.

Miivészeti és kézmiives tevékenységek: zene, rajz, vizudlis milvészeti tevékenységek,
az elkésziilt alkotdsokbdl kidllitds berendezése. A képzeletbeli olimpiai falu megtervezése,
makettjének elkészitése, zdszlok, eqyenruhdk, sporteszkizok készitése tetszoleges technikik-
kal. Az elkésziilt miivekbdl kidllitdst rendeziink.

Kidllitds — fotok, képek az olimpidkrol

Olimpiai kabala kidgllitds

Elhaszndlt, tonkrement sporteszkdzok kidllitdsa, vijrafelhaszndldsa
Dobogokészités

Babérkoszorii-készitd verseny — termésekbol, gyiimolcsokbol

Kabaldk készitése — ajandékkészités az 1. osztilyos versenyzdknek
Faklyakészités

Eremkészités

Nemezpdrna készités az olimpiai 6t karikdval, vagy olimpiai emblémdval
Oklevéltervezés

Olimpiai Otkarika a kontinensek rajzdval és térképével

Az olimpiai vdros makettjének elkészitése el6re meghatdrozott anyagokbol
Ruhatervezés az olimpidra

Honlapkészités

Rajzverseny — tréfdsan az olimpidrol

Otkarikakészit6 verseny

Olimpidval kapcsolatos zenehallgatds: himnuszok, zenék

Kutatdsi tevékenységek: a didkok részt vehetnek konyvtdri drikon, ahol az olimpid-
val kapcsolatos konyuveket, szakirodalmat kereshetnek, szdmitdstechnika drdn weblapok
utdn kutathatnak a vildghdlon. A kutatdsi eredményeket tablé vagy weblap formdjiban
dolgozzik fel.

/////

adatokat haszndlunk. Példdul: torténelem: olimpiatirténet, az ékori olimpia tartalma, sport-
dgai; foldrajz: az eddigi olimpidk helyszinei, orszdgok, vdrosok, helyszinek, népek, olimpidt
rendezd vdrosok bemutatdsa, orszdgok zdszloi, roviditések; kultiirtorténet: formaruhdk, kor-
divat, helyi népviselet; matematika: tréfds matematikai feladatok az olimpiai rekordok té-
makdrébol.

Zidroiinnepség

A hét folyamdn elkésziilt alkotdsokbdl készithetiink kidllitdst, ezt olyan helyen helyez-
ziik el, ahol bdrki megtekintheti. Az olimpiai zdrérendezvényre az osztdlyok magukkal
hozhatjik az azon a héten megszerzett kupdkat, serlegeket, okleveleket.

Olimpiai jelmezbil
Orimiinnep, zdré gorog tinc jelmezben”
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UTAZASOS JATEK

»80 perc alatt a Fold koriil — Eurdpdban, Magyarorszig tdjain

Ezen a jdtékon csak olyan csapatok vehetnek részt, akik mdr a jdték elott eqyiitt tudnak
késziilni a programra, mivel itt minden részt vevd csapatnak egy-egy orszdigot vagy kort kell
bemutatnia. A késziilés torténhet szabadidds tevékenységként, de része lehet a tantdrqyi
munkdnak is.

A jdték helyszine:
Lehetdség szerint egy iskola, ahol minden részt vevd csapat kaphat a rendezvény egész
id6tartamdra egy termet.

A jaték idotartama:
Legaldbb 2-3 ora, dllomdsonként 5 maximum 10 perc.

A jdtékban részt vevd csapatok szdma:
1d6 fiigguénye, min. 10, a 2-3 ords idétartamhoz legfeljebb 16 csapat.

A jdtékra jelentkezd csapatok szabadon vdlaszthatnak vagy megkapjik a jdték veze-
tojétdl, hogy mibdl kell felkésziilniiik. Ez a jdték lebonyolitdsa elbtt megfeleld iddben
torténik.

A jdték folyamdn a csoportok az dltaluk feldolgozott kort vagy orszdgot tobbszor is be-
mutatjik a kdvetkezé médon:

A csapatokat olyan forgdsos rendszerbe kell beosztani 3-4 kirben, hogy lehetdség sze-
rint minél tobb mdsik csapatot tudjanak megldtogatni.

A gyerekek egyénileg bejelentkeznek egy utazdsra a kdzponti utazdsi iroddban — az
utak eldre meghatdrozott menetrend szerint indulnak az utazdsi iroddbol a megldtogatando
helyre. A csoportokat egy rendezb-idegenvezetd viszi magdval a céldllomdshoz, ott megudr-
ja, mig végeznek, majd visszahozza ket az utazdsi irodidhoz, és johet a kdvetkezd helyszin.

Az utazdsi iroddndl mitkodhetnek alkotéhdzak, ahol két tiira kozott lehet valamit alkot-
ni vagy ha a gyerekeknek éppen nincs kedve utazgatni, akkor el tudjik magukat foglalni.
Esetleg szinpadi produkciokat is be lehet mutatni.

Szerepldk:

hajéskapitdanyok, utaskisérék, pildtdk, buszsoférok — az 6 dolguk az utazdson részt vevd
gyerekek szdllitdsa a céldllomdsra, ott az eléadds alatt a gyerekek titleveleinek lepecsé-
telése, valamint az el6adds utin a gyerekek visszaszdllitdsa az utazdsi iroddhoz.
Utazdsi iigynokok: 6k az utazdsi iroddik alkalmazottai, 6k dllitjak Ossze az egyes dllomd-
sokra indulé csoportok névsorit.

Utazdsi iroda vezetGje: & irdnyitja az egész jdtékot, koordindlja az dllomdsok kozotti
forgdsokat és inditja a ldtogatdjdaratokat.
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Kellékek:

Utazdsi iroddba és a hajoskapitdnyoknak:dosszié az utaslistdnak (ldtogatando
helyenként egy-egy)

utazdsi iroda ablaka: (ldtogatando helyenként egy-egy)

sok irdeszkoz és lap
minden részt vevd gyereknek legaldbb egy titlevél
szavazolapok

Allomdsonként:
a didkok dltal készitett elGadds és dekordcid, pecsét és szavazoldda

A jdték értékelése:
Minden gyerek kap egy szavazdlapot, amit annak az orszdgnak a szavazéldddjiba dob
be, amelyik neki a legjobban tetszett. Lehet azokat a gyerekeket is jutalmazni, aki min-
den dllomdson voltak vagy akik a legtobb helyen jdrtak — olyan is lehet, akinek tobb
litlevele is betelik.

Lebonyolitdsi itletek:

Az egyik hétvégén az alsdsok mutatjik be a megjeleniteni kivint orszdgot vagy barmi
mdst, ezzel egyidbben a felsé tagozatosok mutathatnak be produkciékat a szinpadon —
a kovetkezd hétvégén pedig forditva.

Az is elképzelhetd, hogy egy iskola késziti az egészet a tobbi meghivott iskola didk-
jainak, majd 6k ldtogatnak el a kovetkezd alkalommal egy mdsik iskoldba.”

Mandiik Csaba
(Kontyfa Iskola)

ERDO, ERDO, ERDO...

A szorgalmi id6szakban a tanitdsi napok terhére az osztdly a jellemz6tdl eltérd
kornyezetbe, lehetSleg erddbe koltozik, és azt tanulja, amit az utazés, az egyiitt-
€lés, esetleg Onellatas és a kornyezet meghataroz. Az erdei iskola a XX. szdzad ele-
jének pedagogiai, tanuldsszervezési tjitdsaira épiil. Az egykor elsésorban egész-
ségvédelmi okokbdl szervezett szabadban tanitds mdara a kornyezeti és termé-
szetvédelmi nevelés szemléletével és eszkozrendszerével, a projektpedagdgia ta-
nulasszervezési formaival gazdagodott.

Az erdei iskola fejlesztése a projektpedagdgia egyik lehetséges elterjedési
modja is lehet. Kellemesnek, izgalmasnak igérkezd, élményekkel — ezek kozott ter-
mészetesen tanuldsi élményekkel is — kecsegtet6 program, amely kimozdit a
megszokott, ellaposodd, olykor unalmas tandrai tanulds kozegébdl, Gj szint, Gj
motivumokat, kreativ helyzeteket kindl, &m szdmos eredményes tanitési tapaszta-
lata ellenére is csak kaland marad, mert visszatérve az iskoldba a tanitas tjra
visszazokken a hagyoményos, rendes kerékvagaséaba.
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Az egyik {6 oka, hogy az erdei iskola el tudott terjedni a magyar iskola-
rendszeren beliil, hogy bar kiilonleges, hajaz az osztalykirdnduldsra, tehat mégis
ismerds. Jol koriilhatarolt: amikor vége, vissza lehet térni hétkoznapi rendszerbe.

EPITKEZZUNK NAGYBAN!

#A jaték pedagogiai célja: kreativ alkotdsok létrehozisa kornyezetbardit modon — kuny-
hoépités kiscsoportos munkdban.
Résztvevdk szdma (minimum/maximum): az osztdly/csoport valamennyi tanuldja
részt vehet.
Résztvevdk életkora (minimum/maximum): 10 éves kortol.
Jatékid6: a kunyhdk épitésére szdant id6 a tdbor programjdnak kialakitdsdtdl fiigg. Ne
legyen kevesebb 120 percnél, de lényegesen tobb iddt is szdnhatunk rd. Kivdilo
kozdsségépitd, csoportformdld tevékenység!
Helyigény: a tdborhelyhez kozel esd, vdltozatos terep, tobbnyire erdd. Hangstilyozottan
balesetveszélytdl mentes legyen (hegyoldal, vizmosds stb. nem felel meg)!
Kellékigény: Fontos cél, hogy a kunyhdk épitéséhez minél kevesebb olyan eszkozt és
anyagot haszndljunk fel, ami nem taldlhaté meg a kdrnyezetiinkben természetes dl-
lapotdban!
Technikai igény: alapvetd szerszamok, (balta, kalapdcs, esetleg ds6), kotozdspdrga, drot,
erds ollg stb.

Az eldkészités fizisai, feladatai:

A tdbor eldkészitése sordn beszélgetés az emberi lakohelyek kialakuldsdrol, ezzel kapcso-
latos gyiijtd- és kutatémunka kiaddsa, képek keresése és kozos feldolgozdsuk.

A taborban eldzetes terepszemle, a kunyhdck helyének kivdlasztdsa, a kunyhok megter-
vezése, a sziikséges anyagok, eszkizok, kellékek listdjanak Osszedllitdsa, amennyiben
van rd méd, a sziikséges anyagok, eszkozok, kellékek megudsdrldsa.

Az el6készitéshez sziikséges idd: kb. 180 perc a tdborban.

A jdték menete: a gyerekek szabadon kialakitott csoportokban munkdilkodnak. Kunyhé
épitése a feladat az erdbben taldlhatd, lehullott (mdr nem é16!) gallyakbol, dgakbol, illet-
ve hozott anyag felhaszndldsdval.

A jdték lezdrdsa:

Ha elkésziiltek a kuckck, megldtogatjuk egymdst, mindenki elmesélheti a kunyho
otletét, a technikdk kialakuldsdt, az épités fazisait.

Jdtékos mese kitaldldsa és elmesélése a kunyhd torténetérdl.

Egymds vendégiil ldtdsa a kunyhdkban, megvendégelés gyiimdlcsokkel, zoldségekkel
stb.

Ertékelés: tobb kiilonféle szempont szerint, de a kizosség értékeljen. Melyik a legjobb
télen/nydron/esdben? Melyik illeszkedik leginkdbb a kirnyezetébe? Melyik a legszildrdabb?
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Sziikséges biztonsdgi intézkedések:

Hivjuk fel a figyelmet a kunyhdk helyének célszerti megudlasztdsdra! Hangsiilyozottan
balesetveszélytdl mentes legyen (hegyoldal, vizmosds nem felel meg)! Beszélgessiink az
épités sordn felmeriild veszélyhelyzetekrdl, a balesetmentes szerszdmhasznilatrol.
Tovdbbfejlesztési lehetdségek, varidcidk: nagyobb gyerekek esetén esetleg belevigha-
tunk, hogy egy éjszakdt egyiitt toltiink halézsdkban a kunyhdéban.”

Binyai Sdandor
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A NEM EGYFORMAK TANITASA

A nem egyformak nem egy-
forman val6 tanitdsa régi
problémaja a pedagoégustar-
sadalomnak — és persze a szii-
16i haznak. A tanarok, tanitok
sokat is tesznek ennek meg-
oldéasaért, bar agy érzik, ko-
tottek a lehet8ségeik, a jol is-
mert Orarendi keretekhez
nem nyulnak hozza. El6bb
alapitanak inkabb 4j iskolat,
hogy a hasonszértiek egy
helyre jarhassanak. Ezt azért
érzi szul6 és tandr egyarant Ilusztricié: Téth Alexandra 7 oszt.

fontosnak, mert azt az evi-

dencidt hordjdk magukban az iskolardl, hogy a tanér egyféleképp magyardz, s ah-
hoz képest van, aki lemarad, van, aki jol tanul — és nincs olyan, aki nem unja.

FRONTALIS OSZTALYMUNKA

Megkeriilhetetlen és indokolt ez a tanitdsi médszer a befogadas ihletett pillana-
taiban, amikor egy szépirodalmi alkotdst interpretalunk és annak ritmusa,
Osszhatasa kell érvényesiiljon. Kothetjiik a projektzardshoz, a produktumok,
vizsgamunkak bemutatdsahoz is. Egy hazi dolgozat elkészitje is kaphatja jutal-
mul, hogy mindannyian ra figyeliink. Jol el6készitett, erds hatdsti pillanatok
legyenek ezek.

A hagyomédnyos modszereket alkalmazé tanéran altalaban csak egy ember
beszél, aki leggyakrabban a tanar. Néha a diak is sz6t kap, amikor a tanar szélitja.
Ez tehat Gin. ,egy szalon futé médszer”, hiszen az egyes szerepl6k egymas utan
J1épnek szinre”.

De az egy szédlon futé médszerek nem elég hatékonyak, hiszen az egy didkra
es6 aktiv részvételi id6 nagyon rovid. Vizsgaljuk meg az egy szalon futé6 mddsze-
reket. Az iskoldkrol késziilt legnagyobb felmérést John Goodland végezte (USA,
1984), és arra a megallapitasra jutott, hogy az 6rak 80%-aban a tanarok beszélnek.
Mivel a fennmaradé id6 egy része a fegyelmezéssel és szervezéssel telik el, a dia-
kok megszolalasara kevesebb, mint 20% jut.

Ez el6szor nem tlinik kevésnek: 50 percbdl 10 percig aktivak. De ha belegon-
dolunk, hogy ebben a 10 percben az egy szalon futé mddszert alkalmazzuk, vagyis
a tandr egymds utan szolitja fel a didkokat, igy ha elosztjuk a 10 percet az atlagos
osztéalylétszammal (30 f6), akkor mar csak 20 méasodperc jut egy tanuléra. Nem
csoda, hogy a hagyomanyos modszerrel oktatott didkok tobbsége unatkozik.
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20 mésodpercet beszélhetnek, mig a fennmaradé 49 perc 40 masodpercben masok,
tobbnyire a tandr beszédét kell hallgatniuk.

Olyan gyerekekre van tehat sziiksége a rendszernek, akik képesek erre. De
legalabbis szét kell valogatnunk 6ket aszerint, hogy mire képesek, és akkor majd
olyan tanart allitunk eléjiik beszélni, aki tgy beszél, ahogy hozzajuk kell. Indulhat
a tagozatrendszer! Az A-sok idegen nyelvet tanulnak, a B-sek lesznek a matekosok,
a C-sek az ének-zene tagozat, a sportosok menjenek a masik iskoldba, mi meg in-
ditunk egy kis létszamu osztalyt a tobbieknek, amelyet id6nkét atkereszteliink et-
nikai, s6t nemzetiségi osztalynak.

SZELEKTALAS

Az oktatas szerkezeti tagoltsaga a tdrsadalmi szelekci6 egyik eszkoze. Igaz ez akkor
is, ha egy viszonylag rovid, 4 vagy 6 éves altalanos képzés utan kinal kiillonb6z6
lehet6séget az iskolarendszer, és igaz akkor is, ha 8 vagy 10 éves oktatas utan jelen-
nek meg a valasztasi irdnyok.

Az elsé esetben a strukttra nyiltan vallalja a szelekciét, hiszen korai életkor-
ban irja el6 a sziil6, gyerek szdmara az iskolavalasztas kotelezettségét.

A masodik esetben hosszabb ideig rejtve marad a szelekci6 ténye, azonban az
iskolarendszeren beliili latens szelekci6s mechanizmusok kovetkezményeképpen
ott is funkcional.

Onmagéban tehat az iskolarendszer ilyen vagy olyan strukturélis megoldasa
nem garantdl semmit a szelekcié vonatkozdsaban. Az igazi probléma azonban
mégsem ebben rejlik, hanem abban, hogy akar nyilt, akar rejtett, ez mindig egy-
ben tarsadalmi szelekci6 is. Ez pedig abban mutatkozik meg, hogy a tarsadalmilag
leginkabb értékesnek elfogadott célhoz vezetd iskolatipusok tanuldi kozott feliil-
reprezentaltak magasabb tarsadalmi statuszu és alulreprezentaltak az alacsonyabb
tarsadalmi statusza sziil6k gyermekei.

LAPPANGO SZELEKCIOS HATASOK

Minden olyan pedagodgiai hatas, amely feltételezi, hogy a pedagdgus tevékenysége
minden gyerekre azonos hatast gyakorol, figyelmen kiviil hagyja a kiillonbségeket,
s a gyerekek kozotti eltérések fokozddasanak veszélyével jar: a frontdlis munka
nem alkalmas a differencialasra, ezért azonban nem hibaztathatd, ugyanis jellem-
z6je és funkcidja a tanulok azonossdgainak figyelembevétele. A kiilonbségek
fokoz6dasaval jarhat minden olyan tandri tevékenység, amely hatdrozottan meg-
kilonbozteti az egyes gyerekek altal képviselt kulttrak elemeit. Példdul a pedagé-
gus altal hasznalt nyely, a székincs, a nyelvi fordulatok, idegen kifejezések hat-
ranyos helyzetbe hozhatjdk a szegényesebb nyelvi kornyezetbdl érkezdket.
Ugyancsak az egyenl6tlenséget fokozzéak a tanitas soran az olyan helyzetek, élet-
szeri példak, kornyezetek, fogalmak hasznalata, amelyek a gyerekek egy része
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szamara ismeretlenek, akik szocialis helyzetiikbél adéddéan nem a domindans et-
nikai csoport tagjai.

Az egyenlGtlenségek erGsitésének sajatos modjai azok a finom megkiilon-
boztetések, amelyek a pedagégusok éaltal a gyerekekrdl alkotott el6feltevésekkel
kapcsolatosak, amelyeket altalaban a gyengébbnek tartott tanuldkkal szemben al-
kalmaznak — a tanul6rdl el6zetesen kialakult sztereotip kép hatarozza meg a tanu-
16hoz val6 viszonyt.

Egyenl6tlenséget novel§ tényezd a tanuldsi folyamat gyerekektdl valod
fuggetlenitése, s ezzel Osszefiiggésben az értékelés soran e kiilonbségek teljes fi-
gyelmen kiviil hagyasa, a sokat hivatkozott egységesség-igazsagossag jegyében.

A kulonbségek azt jelentik, hogy kiilonb6zé tanuléknak kiillonb6z6 mennyi-
ségli iddre van sziikségiik bizonyos képességek, készségek kialakitdsdra. A vezér-
1és tipusti, az elsajatitds mértékét figyelmen kiviil hagyo tanuldsszervezéskor a
kiilonbségek nem részei a pedagégus dontéseinek. Kiillonosen az iskolakezdésnél
lenne nagyon fontos az egyéni elsajatitasi kiilonbségek figyelembe vétele — jo
lenne, ha minél hosszabb ideig nem a tantervekben rogzitett kovetelményekhez
viszonyitandnak, azaz nem osztalyozndnak, s ezzel egyiitt nem buktatndnak.
Ko6zben minden segitséget megadndnk a hatranyok lekiizdésére. A pedagdgusok
tevékenységében megjelend kiilonbségeket novels elemek jelenlétét befolydsolja
a pedagobgiai felkésziiltség, alkalmassdg, de erSteljesen meghatarozza a tanterv,
a tanitasi-tanulasi tér és ido is.

Kis létszamu osztélyok inditasat az integraltan nevelheté gyermekek szdmara
mar nem lehet szervezni. Az iskola pedagdgiai programja megsziintetheti a tago-
zatos rendszert is annak érdekében, hogy heterogén csoportokat, osztalyokat hoz-
zon létre. Ezt ugyan szinte lehetetlen elfogadtatni egy aktiv sziil6i kozosséggel,
hiszen 6ket nem a szakmai tudatossag, hanem az aggddas fiti. Ha mégis sikeriil
szeptember elsejétdl Osszezarni a killonbozSképpen teljesitd gyerekeket, akkor
elértiik az igynevezett hideg integraciot, ami csak a heterogenitast jelenti, a szakmai
valaszok még hatravannak. Amit be lehet vezetni, azok szervezeti valtozasok, ame-
lyek, ha nem feszitik szét az 6rarendi kereteket, viszonylag j6 fogadtatasra lelnek.

SZUPERSZABAD SAV — EVINDITO PROGRAM ELSO
OSZTALYBAN

+A kiilon orarend, a sajdtos id0- és tevékenységszervezés kialakitdsakor fobb szempontjaink
voltak:

— az iskola korai szelekcids szerepének csokkentése,

— az egyéni és személyes képesség- és készségfejlesztés,

— az egyéni utak kiprobdldsa, tehetségfejlesztés,

— az iskoldba keriild gyermek minél sokoldaliibb megismerése,

— a kezdeti kudarcoktdl valo megkimélés,

— az egyéni fejlettséghez, érdeklodéshez vald alkalmazkodds,
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— minél tobbféle tevékenység kiprobildsa,
— az ondllo ismeretszerzés igényének felkeltése,
— egqyiittmiikddési, dontési és életvezetési képességek fejlesztése.

Napirend:

745-815: gyiilekezés, reggeli, napinditds/mese, jdték, beszélgetés

1. foglalkozds: képességfejlesztd, kizdsségformdlo foglalkozdsok

tartjdk: tanitok, fejlesztépedagdgus vagy pszicholégus

2. foglalkozds: szabad jdték az udvaron tanitokkal

10.35-11.15: 1-2 szabad sdv: a tanité nénik és a miivész tandrok dltal tartott képesség-
kibontakoztato foglalkozdsok

12.15-12.55: ebéd

1300-1345: foglalkozds a tanité nénivel, a nap zdrdsa

Idérend:

Szeptember 1.-szeptember 3.: A tanité nénik megismerkednek a gyerekekkel, megfi-
gyeldkén is részt tudnak venni a foglalkozdsok egy részén. Beszélgetések, mese, jiték a
f6 tevékenység.

Szeptember 6.-oktober 1.: Készség- és képességfejlesztés, értékek, értékrend, helyes
életvezetés kialakitdsa, a személyes képességekbe vetett hit erdsitése, egyiittmiikidés
fejlesztése, belsé motivicid kialakitdsa az ismeretszerzéshez.

A fejlesztépedagdgus és a pszicholdgus méréseket, vizsgdlatokat végez. A taniték meg-

figyelik a gyermekeket tobbféle tevékenység kizben. Az igy szerzett tapasztalatok a tovdbbi
egyilittmiikidéshez elengedhetetlenek.

A kindlt mitvészeti jellegil fejlesztd tevékenységek:
kézmiivesség, néptinc, ének-zene, labdds jdtékok, kreativ tinc

A szuperszabad sdv érarendje

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK

la kézmiives kreativ tinc [ labdas jaték [ kézmiives labdés jaték
néptanc néptanc ének kreativ tdnc | kreativ tanc

1b labdas jaték [ néptanc néptanc kreativ tdnc | kézmiives
kézmiives labdas jaték | kreativ tinc | néptanc ének

lc néptanc labdaés jaték | kreativ tinc | labdés jaték | kreativ tanc
labdas jaték [ kézmtives néptanc ének kézmiives
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Oktober 1.: A szuperszabad sdv értékelése (tapasztalatok, észrevételek, tennivaldk)
a tanitok és a sdvban foglalkozdst tarté kollégik kozott. A folytatds, vagyis a szabad sdv
el6készitése.

Szabad sdv

Az elsd hdrom évfolyamon drarendbe illesztett fejlesztd foglalkozdsokat tartunk. Ebben
az id6keretben nyilik lehetdség a tanuldsi nehézséggel kiizdbk eqyéni fejlesztésére, a kordbbi
ének-zene tagozat értékeinek megtartdsdra, a lemaraddk korrepetdldsdra, és azokra a képes-
ségkibontakoztatd miivészeti foglalkozdsokra, amelyek hidnyokat is pétolnak, de szdrnyakat
is adnak a tehetségeseknek. Igy nem kell helyben jarniuk azoknak, akiknek az iskolai teljesit-
ményiik jo, és fejlddnek azok, akik igazdn rdszorulnak. Kiilonds helyzet, hogy nem a
klasszikus iskolai képességeket teszi ez a foglalkozdskdr prébdra, igy azok is kapnak kiugrdsi,
bizonyitdsi lehetdséget, akik olvasdsban lassiibbak.

Kordbban a pdrhuzamosan folyo foglalkozdsokra elézetes vdlasztds alapjin jdrtak a
gyerekek, de a szervezhetdség, a termek helye ezt nehézzé tette. Azota tiz-tizenkét hetente
viltanak foglalkozist az osztdlyok. Igy mindenki taldlkozik az Gsszes tevékenységgel és a
benne rejld fejlesztéssel, s a forgdskor rendezett bemutatdk a sziilok és az évfolyam iinnepeivé
vilnak. Az erre az idGpontra es6 egyéni fejlesztés csak egyes gyerekeket érint a hét egy
napjin, igy 6k is részesei a kozos foglalkozdsoknak.

Enek hétfé-péntek énekterem
Fejlesztd beosztds szerint fejlesztdterem
Kézmiives hétfo-csiitortok a pince — kézmiives
Néptinc hétfé-csiitortok a pince — tancterem
Cirkusz hétfé-péntek karate — pince

Forgis osztdlyonként oktober 4.—december kozepe—mdrcius eleje.
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Szabad sdv 1-3. évfolyam

Id6beosztis 1. osztdly 2. osztdly 3. osztily
Déleldtt reggeli napinditds reggelinapinditds reggelinapinditds
tandra tanora tandra
tandra tanora tanora
tandra tanora tandra
szabad sdv tandra mozgunk, jatszunk
mozgunk, jdtszunk szabad sdv tandra
ebéd mozgunk, jatszunk szabad sdv
Délutin tandra ebéd tandra

A ,mozgunk, jatszunk” foglalkozdsok a mindennapos testnevelésnek biztositanak
idGkeretet. A jdtékszabilyok megismerése, elismerése, megtartisa és a felszabadult,
vdlaszthato testedzési formdk kiegészitik a jol ismert testnevelési Ordkat, egyiittal
lehetdséget teremtenek a délelGtti regenerdldddsra, leveg6zésre is. Ilyen foglalkozdsok példdul
a focisuli, a labdds el6készité vagy a kreativ gyermektdnc.”

Makai Katalin
(Kontyfa Iskola)
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AZ ELEMI SZAKASZ JELLEMZOI ISKOLANKBAN

»Az 1-3. évfolyamon osztdlytanito pdros foglalkozik a gyerekekkel. Feladatuk: az osztdly
életének szervezése, irdnyitdsa egész napos munkarendben, iskolaotthonos formdban,
naponta 8-t6l 16.30-ig. Az dvoddbdl az iskoldba 1épd gyermekek, a kisiskoldsok széles kirii
fejlesztésére egész napos foglalkoztatdsi keretek kizott van esély. Az iskolaotthon nemcsak a
képességfejlesztés szintere, hanem a csalddi nevelés besziikiilt szerepkdrét — legaldbb néhdiny
tekintetben — helyettesiteni probild szervezeti forma. Az iskolaotthonban két tanité a tan-
tdrqyakat, a fejlesztési és kozosségformaldsi feladatokat egymds kozott megosztva irdnyitja
a napi munkdt.

Ez a szervezeti forma amellett, hogy jobban megfelel az évoddbdl az iskoldba valé foko-
zatos dtmenet specidlis feladatainak, gazdasigosabb, rugalmasabb idébeosztds kialakitdsdt
teszi lehetdvé.

A tanulds, mozgds, jaték ardnya, napon beliili ritmusa a gyerekek igényeinek legopti-
mdlisabb. A tanitck teljesebb képet kapnak tanitvinyaik személyiségérdl, képességeirdl, mi-
vel rendszeresen foglalkozhatnak veliik kitetlen jdték- és szabadidds tevékenységek sordn is.
Az a tanité van jelen az ondllo tanulds, azaz a hdzi feladat készitéskor, aki a feladatot felad-
ta, igy kozovetleniil tapasztalhatja a nehézségeket, sikereket. Mindkét tanito részt vesz sza-
badidds tevékenységekben is a gyerekekkel egyiitt.

Az iskolaotthon teret ad a nyugodt, csalddias és biztonsigos légkir megteremtéséhez.

Az 6voddbdl az iskoldba valé dtmenet, a fokozatossig érdekében sajdtos idd- és tevé-
kenységszervezési megolddsokat alkalmazunk. A rendelkezésre dll6 egész napos drakeretet
rugalmasan bontjuk tandrdkra, foglalkozdsokra. Igy a tanuldknak litszdlag tobb tandrdjuk
van, dm ezek idGtartama 45 percre dtszdmitva semmivel sem tobb a torvény adta kereteknél.
Biztositjuk az egyéni iitemhez jobban igazodd tanuldsi ritmust. A napirend megteremti a
tanulds-mozgds-jaték kivinatos ardnydt. Mdr az elsd osztdlytdl lehetdséget teremtiink a
késobbi szabad vdlasztdson alapuld foglalkozdsok megismerésére,

Klubnapkézi: A napkizis idokeret eqy részét, dltaldban a végét, érdeklédési koriiknek
megfeleld csoportokban toltik a gyerekek. A napkdzis csoportok, termek szakkdrszerii,elGre
ismert tevékenységeket hirdetnek, ezek koziil vdlasztanak a tanuldk. A plusz koltség nélkiili
kindlatbéviilés mellett kiilon kiemelendd, hogy tanuldcsoport is létrejohet azok szdmdra, akik
elmaradtak, vagy kiilonordik miatt eltér az idobeosztdsuk a csoportétol.

A klubnapkozi rendszerti foglalkoztatds megkinnyiti a napkozit igénybe vevd gyerekek
képességfejlesztését, tehetséggondozdsit, testedzését szolgdld foglalkozdsok szervezését, az
idGszakos programok beiktatdsdt. Minden délutdnra lehetGséget biztosit a hdzi feladatukkal
lassabban haladdknak, hogy nyugodt koriilmények kiozott végezhessék munkdjukat, igy
segiti a felzdrkoztatdst.”

Mk Andrea
(Kontyfa Iskola)
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A NIVOCSOPORT

»Elterjedt taldlmdny a nivécsoportos megoldds, amelynek a nyelviskoldk szereztek létjogo-
sultsdgot (no meg a klasszikus drarend megtartdsinak lehet0sége). Ennek lényege, hogy
szdrmazdsra, nemre, korra, anyagi helyzetre valo tekintet nélkiil a tuddsszint szerint cso-
portositjuk a hallgatékat, hogy azonos nehézségii feladatokat oldhassanak meg egyszerre,
egqymdsnak valo segités nélkiil. Persze kevésbé motivilt gyerekcsapatokndl mdr nem ilyen
egyszerii a helyzet. Nem olyan jo naponta otthagyni az osztilykozisséget a gyenge csoport
kedvéért. Az erds csoportért taldn igen, bdr egyes hétprobds tehetséges didkok addig
iigyeskednek, mig a gyenge csoportba kinnyedén teljesithetnek jol, és hitraddlhetnek: ez a
tantdrqy kipipdlva. A gyenge csoportban taniték pontosan tudjik, hogy nem elsdsorban a
képességekkel van a probléma, és hogy micsoda embert probdlo feladat egy csapat motivdlat-
lan gyereket tanitgatni. Taldn ha a legrdtermettebb kollégik kapndk az ilyen csoportokat...
A jol teljesitéknek bevehetnénk a tananyagba a tolerancidt és a segiteni tuddst, s akkor nem
is indokolt a szétvdlasztds.

Elkeriilhetetlen az osztdlykeret megbontdsa azonban a szabadon vdlaszthatd éraszdmok
esetében. Itt is torekedniink kell, hogy minden tanitvdnyunknak ott segitsiink, ahol kell, de
a legkevésbé bontsuk kasztokra a gyerekeket. Ehhez széles kindlatot kell nyiijtanunk, tobbféle
vdlasztdsi lehetdséggel.

Kedves Sziil6k!

A 7-8. osztdlyos tanuldknak a NAT rendelkezése szerint érarendbe épitett, vilaszthaté
foglalkozdsokat tartunk, amelyek a didkok tehetségfejlesztését és folzdrkoztatdsdt, a
tovdbbtanuldsukat segitik.
— Angol és német emelt szint: azoknak, akik eddig is emelt éraszdmban tanultdik a
nyelvet.
— Redl felzdrkdztato foglalkozds: a logikus gondolkodds és a matematikai készségek
fejlesztése (segitség a matematika, fizika, kémia tanuldsihoz).
— Humdn felzdrkdztaté foglalkozds: szovegértés fejlesztése, szdbeli és irdsbeli nyelv-
haszndlat (segitség a magyar, torténelem, foldrajz, bioldgia tantdrgyak tanuldsdhoz).
— Redl tehetséggondozd foglalkozds:matematikai Osszefiiggések alaposabb megismerése,
természettudomdnyos érdeklodésii didkok tovdbbtanuldsinak segitése (matematika,
fizika, kémia, bioldgia, foldrajz).
— Humidn tehetséggondozd foglalkozds: az irodalmi, torténelmi és nyelvi miiveltség
elmélyitése, a tovdbbtanulds segitése.
— Nyelvvizsgira folkészitd foglalkozds: 8. év végére folkészit az tszintii Pittmann-
nyelvvizsgdra.
— Német felvételi el6készitd foglalkozds: nyelvtagozatos kozépiskolai tovdbbtanulds-
ra készit fol.
— Média: a ldthat6 és hallhato informdcidk megismerése, alkalmazdsa elsGsorban az infor-
matika eszkdzeivel.
— Szabadidbsport: példdul fitnesz, konditorna, tollaslabda stb.
— Miivészetek: adott téma kiilonféle dbrdzoldsa kiilonbozd technikdkkal.
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Az el6z0 félévben elégteleniil teljesitéknek a felzdrkdztato foglalkozdst kell vdlasztaniuk!
Az emelt szinten angolt tanuldk 1 foglalkozdst vdlaszthatnak hétfon és szerddn (heti 2
ordban) az aldbbiak koziil:

— nyelvvizsga elbkészitd

— média

— szabadiddsportok

— redl tehetséggondozd

— humidn felzdrkoztato

— humdn tehetséggondozo
Az emelt szinten németet tanuldk szintén 1 foglalkozdst vilaszthatnak hétfon és szer-
din (heti 2 6rdban) az aldbbiak kéziil:

— felvételi el6készitd

— média

— szabadiddsportok

— redl tehetséggondozo

— humdn felzdrkéztato

— humin tehetséggondozo
A nem emelt szinten nyelvet tanuldk kétféle foglalkozdst vilaszthatnak(heti 2X2 éra)
Az els6t heti 2 6rdban hétf6i és szerdai napon az aldbbiak koziil:

— angol nyelvvizsga el6készitd

— média

— szabadiddsportok

— humdn felzdrkéztato

— humin tehetséggondozo

— redl tehetséggondozd
A mdsodikat heti 2 6rdban keddi és csiitortoki napon az aldbbiak koziil:

— redl tehetséggondozo

— redl felzdrkdztatd

—humdn felzdrkdztato

—humdn tehetséggondozo

—-média

—szabadiddsport

—milvészet
A hétfo-szerdai és a kedd-csiitortoki foglalkozdsoknak kiilonbozonek kell lennie.

A foglalkozisokat eqy EGESZ tanévre kell vdlasztani! Tanév kizben nincs vdltoztatds-
ra lehetdség.

A csoportok vdlasztdsakor kérjiik, vegyék figyelembe az osztdlyfénik és a szaktandrok
javaslatait!

A végleges csoportok a létszamhatdrok miatt eltérhetnek vdlasztdsuktol.

A vdlasztott foglalkozis egyenértékii a tandrdval, ugyanazok a szabdlyok(példdaul mu-
lasztds igazoldsa) érvényesek mindkettdre.

Kérjiik, karikdzza be annak (azoknak) a foglalkozdsnak(oknak) a betiijelét, amelyet
gyermekének vdlasztott, és aldirdsukkal hitelesitse.
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A gyermek neve, osztdlya: ...........................

Budapest, 2005. 04. 22.

sziil6 tanuld ignzgato
Heétfo Kedd Szerda Csiitortok
Nyelvvizsga el6készitd Angol emelt Nyelvvizsga elkészitd Angol emelt

angol (emelt)

angol (emelt)

Nyelvvizsga el6készitd
angol (normdl)

Német emelt

Nyelvvizsga el6készitd
angol (normdl)

Német emelt

Felvételi el6készitd német

Redl tehetséggondozo

Felvételi el6készitd
német

Redl tehetséggondozo

s Humin s Humin
Média tehetséggondozo Média tehetséggondozo
Szabadiddsportok Redl felzdrkoztato Szabadiddsportok Redl felzirkdztato

Redl tehetséggondozo

Humin felzdrkéztato

Redl tehetséggondozo

Humin felzdrkéztato

. P Szabadiddsportok . oo . | Szabadiddsportok
Humin felzdrkéztato Média Humin felzdrkéztato Média
H”m‘l? [ Miivészet Humaza [ Miivészet
tehetséggondozo tehetséggondozo
Polos
Annamdria

(Kontyfa Iskola)
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A KURZUSRENDSZER

A személyre szabott tanuldsszervezés egyik eleme. Az iskoldba val6 felvétel utan
ismerjitk meg minden egyes didk tudasszintjét, tanuldsi képességeit és érdekl6dési
teriileteit, s mindegyikiik szdmdara vele kozdsen egyéni tanuldsi és teljesit-
ményprogramot alakitunk ki, amelyet szerz6désekben rogzitiink. A tanulasi prog-
ramot tehat nem a tananyag és az életkor, hanem az egyéni tudésszint, a képes-
ségek és az érdekl6dés, valamint az adott tanar személyes, tantargyan beliili
elvarasai hatarozzédk meg. Illy médon nincsenek osztalyok és évfolyamok. A didkok
tantargyanként kialakitott kis 1étszamu tanuldécsoportokban tanulnak.

A Ml KURZUSRENDSZERUNK

~Amikor egy tandr szeptember elsején megismerkedik az iskoldba tijonnan keriilt did-
kokkal, biztos lehet benne, hogy nehezen taldlna két olyat kézottiik, akik azonos tudds-
anyaggal, tdjékozottsiggal, érdekldési korrel és képességekkel rendelkeznek. A mi isko-
lankban sincs ez mdsképp, éppen ezért sokszor furcsa helyzetet teremtene és megoldhatat-
lan feladatot jelentene el6vetetni a 9. osztdlyos tankinyvet, kinyitni az elsé oldalon, és
elvdrni, hogy mindenki — legaldbb egy kicsit — lelkesedjen az Gskori torténelemért, az okor
irodalmdért, az egysejtiiek szaporoddsa’ért stb. Hiszen lehet, hogy valaki komoly szdveg-
értési problémdkkal kiizd, mds pedig csupdn a szaknyelvet nem ismeri, a harmadik élet-
helyzetéhez jelenleg kevéssé kapcsolddnak az ékori eposzok, ellenben egy kortdrs koltd ép-
pen azt fogalmazza meg, ami 6t érinti, mig a negyedik az alapfogalmak révid ismétlése
utdn inkdbb az elsé vildghdbortival foglalkozna, mert éppen most fejezte be az dtodik er-
10l 52616 konyvet. Ezek a tapasztalatok vezettek rd minket, hogy iskoldnkban kialakitsunk
egy kurzusrendszert, amelynek két alappillére a tematikus tananyagrendezés és a sze-
mélyre szabott tanuldsi program.

Célunk, hogy minden didk olyan csoportban és mddon tanuljon, amely a sajdt
képességeinek, tuddsszintjének a legmegfelel6bb, tehdt a leghatékonyabb tanuldst teszi
lehetdvé szamdra. A csoportokat és az orarendet is évente tobbszor dtrendezziik. E meg-
kozelités legnagyobb elénye, hogy a didkok minden ordn mds csoportbeosztdsban tanul-
nak, és ez a struktiira nyilvinvalévd teszi szamukra, hogy nincs olyan ember, aki vala-
mihez ne értene. Didkjainkban kialakulhat az eqymdsra figyelés és az egymdst segitd atti-
tiid, mert mindannyian ismerik egymdst és eqymds képességeit. E rendszerrel arra is mo-
dot és alkalmat adunk, hogy a didk az dltala vdlasztott témdkban alaposan elmeriilhessen,
mig a tobbi teriileten egy alapszint teljesitése az elvirds.

Természetesen tisztdban vagyok azzal, hogy egy nagy létsziamil, tobb szdz fs iskold-
ban problémdsabb megualdsitani az osztdlyok, évfolyamok nélkiili tanitdsi formdt. Am a
ndlunk alkalmazott tananyagrendezési mod konnyen elképzelhetd ey hagyomdnyos isko-
lai osztdlyban is.

Iskoldnkban a tananyagot minden tantdrgybol tematikus egységekre bontottuk, azaz
nem ragaszkodunk a tankonyvek sorrendjéhez, hanem minden tandr a tantdrgya dltal
megkovetelt logika szerint kiilonbozd témdk koré rendezte el a tanulnivalét. Igy példdul
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kémidbol Az élélényeket felépitd szerves vegyiiletek; Szénvegyiiletek a hdztartdsban és az
iparban; Szervetlen kémia stb. kurzusokat, torténelembdl Vallds és kultiira kapcsolata,
Egyhizak torténete, Az Eurdpdn kiviili vildg torténete: egy civilizdcid részletes bemu-
tatdsa, Az amerikai kontinens tirténete, Reformdcio, a felvildgosodds és a kapitalizmus
dsszefiiggései stb. kurzusokat, mig irodalombdl Szerelem mint ihletforrds az irodalomban;
Motivumok megjelenése és vindorldsa az irodalomban; Az irodalom hatdrteriiletei; Elet
és életmii stb. kurzusokat hirdetiink meg. (Mivel trimeszterben dolgozunk, egy kurzus egy
harmadévig tart és vizsgdval zdrul. Ez az id6beosztds jol értelmezhetd nagydolgozattal,
feleléssel zdruld iskolai iddegységekben is.). Az mdr a didk érdeklédési korén, az idbbe-
osztdsdn, a még el nem végzett kurzusok témdjin miilik, hogy az adott trimeszterben
meghirdetett kurzusok koziil melyikre fog jarni. Természetesen az is el6fordulhat, hogy
valaki két vagy tobb kurzusra jdr eqy tantdrqybdl, ha éppen az foglalkoztatja, szeretne tiil-
lenni rajta, vagy eldrehozott érettségit tenne.

A kurzusrendszernek minddssze a kerete kititt, alapozé kurzussal kezd mindenki, és
az adott tantdrgybol érettségizik két érettségi elokészitd kurzussal zdrnak. Mivel a didkok
viltozo tuddsszinttel és képességekkel érkeznek, az alapozo kurzusokon alapvetd tantdrgyi
fogalmakat, készségeket sajdtitanak el, gyakorolnak be. A cél az, hogy az esetleges tantdr-
gyi hidnyossdgokkal érkezd didkok a kurzus végére biztos alapokkal rendelkezzenek.
E kurzus kovetelményszintje az dltaldnos iskola nyolcadik osztdlyinak végén elvirhatd
kovetelményekhez igazodik. A biztos tuddssal érkezd didk esetében differencidlt oktatds
keretein beliil érhetd el az a cél ezen a kurzuson, hogy a tantdrgyhoz kapcsolédo olvas-
mdanyélményeit gazdagitsa, akdr néhiny bonyolultnak tiind problémdt, feladatot is sikere-
sen oldjon meg. A kozds cél mégis minden didk esetében az, hogy olyan tuddssal ren-
delkezzenek, amelyre biztosan lehet épiteni a tematikus kurzusokon valé munka sordn.
Az érettségi elokészitd kurzusok célja az érettségicentrikus rendszerezés, Osszefoglalds és
a vdrhaté feladattipusok rendszeres és stirti gyakoroltatdsa. Hagyomdnyos oktatdsi keretek
kozott abban litom ennek a rendszernek a haszndt, hogy a tandr a didkokkal kozdsen
alakithatja ki, hogy a tematikus kurzusok milyen sorrendben kivessék egymdst. Igy egy-
egy iddszakban az osztdly nagy részének kielégithetd az aktudlisigénye, szamithatunk rd,
hogy jorészt aktivak lesznek az drdn. A tematikus tananyagrendezés természetesen sok
tantdrgybdl szabadsdgot is biztosit, hiszen egy-egy tematikus cim alatt a kitlizott tanul-
nivalék varidlhatdk aszerint, hogy mi az, ami a didkokat izgatja, vagy amivel a tamir ép-
frissitdleg hat, hogy nincs ket ugyanolyan tanev két ugyanolyan tanmenet, minden évben
van valami tjdonsdg, amin sokat lehet itletelni, és ami mindig tartogat kellemes
meglepetéseket.”

Okdordi Réka
(Belvdrosi Tanoda)

A KIVETELESEK VANNAK TOBBEN!

~Amikor ruhdt kap egy gyerek, nem az szimit, hogy augusztusban sziiletett-e vagy
szeptemberben. A testméretei szamitanak.
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Ma elsésorban az életkor szabja meg, hogy ki mit tanul. Ki-ki azt tanulja, amit az
életkordnak megfeleld osztdly tanterve elbir. A tantervek a tanulék mentdlis fejlédésének
kereteit adjak meg. Ma ezek a keretek iskolai osztilyhoz és ezen keresztiil lényegében az
életkorhoz vannak kotve. De vajon mennyire szoros a korreldcio életkor és mentilis életkor
testméretei kozt? Vagy még nagyobbak az eltérések?

A mentlis fejlettséq szintjét a bioldgiai életkorhoz hasonléan években mérik: m a men-
tdlis kora annak, aki (kiilonféle mutatok szerint) az m évesek dtlagdnak megfeleld fejlettségii.

100 pontosan 10 éves gyerek koziil itt ldthaté a mentilis koruk egész évre kerekitve:

Mentdlis 6 7 8 9 10 11 12 13 14
életkor
A tanuldk 1 4 11 21 26 21 11 4 1
szama

Ma nilunk azoknak a gyerekeknek, akik mdrcius 1-én 10 és fél évesek, 85-90%-a az dl-
taldnos iskola 4. osztdlydba jdr. Ha mindenki a fejlettség szintjének leginkdbb megfeleld osz-
talyba jarna, akkor szdz ilyen gyerek koziil adataink szerint 26 volna negyedikes, a tobbi 74
az 1-3. és az 5-8. osztdlyba jarna, ha egydltaldn dltaldnos iskolds volna.

Kutatni lehet és kell, mi mindentdl fiigg a szdrds, milyen tényezdk milyen mértékben
médosithatjik (vdrosi, falusi, orszdgosan jellemzd minta alapul vételének szerepe; iskola,
konyotdr, mozi, tévé hatdsa).”

Varga Tamds

DIFFERENCIALAS

A tanitas sordn nem ugyanazt az ,egyenkosztot” osztjuk ki mindenkinek, hanem
lehet8ség szerint mindenkinek azt nyajtjuk, amire a fej6édéséhez sziiksége van.

Ez lehet tartalmi, amikor a kiilénb6z6 tanulék nem pontosan ugyanazt a
tananyagot sajatitjdk el, vagy mddszertani, ilyenkor nem elsésorban az elsajati-
tando tartalmak, inkdbb a megkozelitési utak lehetnek kiilonbozéek a tanuldk
kozotti kognitiv kiillonbségekre valé tekintettel.

Beszélhetiink a kovetelmények differencialasarél is. Ebben az esetben egy
tanul6csoportban, de kiilonb6zé szinteken folyik az oktatds. Nagyon fontos latni,
hogy a differencidldsnak nem minden esetben kell a kiilonbségek pontos felmé-
résén alapulnia. Valéjadban ez legtobbszor nem is lehetséges. Sokkal inkabb arrél
van sz0, hogy olyan helyzeteket teremtsiink, amelyekben mindenki megtaldlja a
neki megfeleld tartalmakat és tevékenységeket.

A lehetséges tanuldi tevékenységek koziil kiilonosen ki kell emelni a
valaminek a létrehozasara irdnyuld alkoté munkat (képalkotds, szovegalkotas,
targyalkotds), a problémamegoldast, a masokkal val6 egytittmtikodést és szervezs-
munkét, valamint a testmozgést (tanc, jaték). Nemcsak arrdl van sz6, hogy mind-
egyik tevékenységforma masfajta kognitiv sémakat aktival, és igy mas és mas
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oldalrél nyit ajtét a megértendd jelenségre, hanem arrdl is, hogy bizonyos tevé-
kenységformdk — kiilondsen a projektszerti alkotomunka — eleve gazdag kon-
textust teremtenek, és ezzel sokféle megértési utat kinalnak fel.

Minden iskolaigazgaté dlma a csoporton, s6t tanéran belili differencialas.
Nem kell hozz4 a szervezeti kereteket médositani, nem kell a tlérdkat szdamolgat-
ni, fizetni, minden gyermek a maga kozosségében a neki megfelel6 képzést, s6t
fejlesztést kapja. A szakma sem kivadnhat szebbet, a csukott osztalyajté mogott
nyilvan virdgzanak a szocialis kompetencidk. Ez az, amit a pedagégus tgy fogal-
maz: oldd meg, ahogy tudod. Ebbdl a kérdéses helyzetbdl is érezhetd, valahol itt
lehet a megoldas.

OSZTALYON, CSOPORTON BELULI DIFFERENCIALAS

Tudomasul kell venniink, hogy nem baj, ha ugyanannak az elsajatitdsa adott
idében kiillonbozd készség- és képességszinteken torténik egyes gyermekeknél.
Példaul matematikdban lehetséges a feladatmegoldas a manipulaciés gondolkodas
szintjén, és ugyanebben az id6pontban egy masik gyermek megoldhatja ugyanazt
a feladatot absztrakt gondolkodas utjan. Mindkét megoldés elfogadott: a gyorsab-
ban haladé gyermeket senki nem fékezi, a lassabban fejl6d6t6l senki nem kivanja,
hogy fejlédési szinteket atugorva, stiritve érje utol a tobbieket. Nem ez a kovetel-
mény, hanem az, hogy minden gyermek a maga modjan, a maga lehet8ségei sze-
rint fejlédjon.

Ezért a gyermekeknek adott feladatok mindenkor igazodnak az egyén pillanat-
egyes gyermekek sziikségletei hatarozzak azt meg. Ez viszont nagyon alapos és
felkésziilt szakmai munkat, sokszintiséget kivan a kollégdktdl, amelynek megléte
esetén problémasabb a honoréldsa, mint a taldéra elszdmolasa.

CSOPORTOS TANULAS

Mindazon mddszereket soroljuk ide, amelyek a frontdlis mddszertdl eltéréen a
nagy csoportot, az osztalyt néhany f6s egységekre bontjak, s a feladatot az egymas-
sal parhuzamosan dolgoz6 kisebb csoportok oldjak meg. A csoportos tanuldsi
modszereket a csoportok Osszetétele, a szervez6dési szempontok, s a feladatok
sajatossagai alapjan kiillonboztethetjitk meg egymastol.

KOOPERATIV TANULASSZERVEZES

A csoportos tanulasszervezés egy formaja. Fontos, hogy olyan jatékszabalyok, fel-
adatszerkezet jellemezze a tevékenységeket, hogy minden részt vevd didk érintett
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legyen. A kis csoport feladatat csak kozosen tudjdk megoldani. A sajat feladata
mindenkinek testre szabott. A csoportokra jellemz6 a heterogenités. Tudatosan fej-
leszti az egytittmiikodési, a kommunikacios készségeket, a szocialis kompeten-
cidkat.

A kooperativ technikdknak kulcsszerepe lehet a tanuldkhoz alkalmazkodé
tanitds, a differencidlas megvalésitasaban. A csoportmunka lényege ugyanis az 6n-
allésag és a munkamegosztas, a tanuldk tehat — bizonyos hatdrok kozott — maguk
dontenek abban, hogy a tananyagot milyen megkozelitésbdl és milyen médszerrel
dolgozzak fel. Még vilagosabban fogalmazva: a csoportmunka sordn az egyes
tanul6k nem pontosan ugyanazt csinaljk, és igy nem is pontosan ugyanazt tanul-
jak. Az a tény, hogy a gyerekek maguk szervezik meg a munkat, lehet6vé teszi a
képességek, az érdekl6dés, a személyiségvonasok, az elézetes tudas, a kulturalis
hattér stb. terén megmutatkoz6 kiillonbségek figyelembe vételét.

A tananyag megértését alighanem az mozditja el6 a leghatékonyabban, ha a
tanulok szot valtanak a témardl. A tanarral valo beszélgetés természetesen alap-
vetd jelentSségii, a tanulok egymas kozotti beszélgetése azonban — szamos korlat-
ja mellett — azzal az elénnyel bir, hogy a kortarsak gondolkodési mintai, kognitiv
sémai kozelebb allnak egymashoz, mint a tandréihoz, igy sokszor — természetesen
kordntsem mindig - kénnyebben megadjak egymasnak azt a kicsi, de donté
16kést, amely a dolgok Osszefiiggéseinek és jelent6ségének megértéséhez sziik-
séges. Gyakran mondjak, hogy a csoportmunka sordn a tanuldk segitik egymast.
Ezen alapvetSen a fentiekben kifejtett szocialis tanulasi modellt kell érteni, és csak
a legritkdbb esetben valami direkt segitségnyjtast.

DIFFERENCIALVA

A differenciélt oktatas alkalmazasa jelent6s mértékben fejlesztheti a kulcskompe-
tencidkat, ezzel hozzdjarulva az esélyegyenlGség erdsitéséhez is. Tehat egyre in-
kabb elkeriilhetetlen az egységes alapokra épiil6 differencialt oktatds minél széle-
sebb korben valé alkalmazésa.

Differencialt rétegmunka

Ahhoz, hogy hatékonyan tudjuk fejleszteni a készségeket és képességeket,
szitkséges, hogy pontosan tudjuk, hol tart a tanuld, melyek a fejlesztés soron
kovetkezd tennivaldi.

Lényeges, hogy a differencidlds nemcsak a jokra és a tehetségesekre vagy a
problémas gyerekekre, hanem minden tanuléra vonatkozzon. A differencialas
lényege a tanitas-tanulds folyamatanak a tanulokhoz torténé hozzdigazitasa. A
didkok csoportjai kiilonboz6 szinteken dolgozhatnak, néhanyan taladn egyénileg is.

A differencialasnak rengeteg formadja 1étezik, de a lényege hogy a pedagdgus
— akar szakemberek segitségével — a gyerekre szabja a tanulnival6t, a tanitdsi, neve-
lési modszereket. A differencialds adhat kiilonb6zé feladatokat az egyes gyere-
keknek, de jo lehet&séget biztosit a csoport-,a paros és az egyéni Oraszervezés is.
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Fontos, hogy a gyerekek érdekeltek, aktivak legyenek az ismeretszerzés folya-
matdban, a tanulasi helyzetek élményt nyujtsanak, aktivitasra késztessenek. Az
Jismeretkozl6 pedagdgusbefogadd tanuld” alapallas helyett az egytittmunkal-
kodéas lehet eredményes. A tanité feladata nem a szaraz ismeretkozlés, hanem a
tanulas feltételeinek megteremtése.

SZEGREGACIO

A tagozatok szervezése, a kis l1étszamu csoportok létrehozasa gyakran szolgal az
iskolan beliili szegregacid eszkozéiil. A magasabb tarsadalmi statust sziil6k meg-
probéljak a jobb szinvonald, specidlis oktatdst biztosité iskoldkba iratni gyer-
mekeiket, ezért elviszik &ket az tgymond ,elcigdnyos6dd” iskolabdl. Sok esetben
a pedagogusok meg vannak gy6zddve arrdl, hogy csak kiilon osztalyokban lehet
az eltér6 kultaraja, szocidlis hatranyokkal kiizd6 gyermekeket tanitani. Ennek oka
a tanarképzésben keresendd, amely talsdgosan tantargycentrikus és kevésbé
problémaorientélt, nem késziti fel a leendd pedagdgusokat arra, hogy differencidl-
tan kezeljék a kiilonboz6 gyerekeket.

Pedagoégiailag ez a kulturdlis kiilonbségek teljes figyelmen kiviil hagyasat je-
lentette, illetve jelenti sok helyen ma is, aminek kovetkezménye az, hogy a tobbsé-
gi és kisebbségi tanulok iskolai esélyei drasztikusan eltérnek egymastol.

Nyilvanvaléva vélt tehat, hogy kisebbségi kulttraval a tobbség iskoldjaba
jarni: hatrany.

Mas szavakkal: a tanulasi eredményekben kimutathaté egyenl6tlenségek
mogott sokkal inkdbb az htzédik meg, hogy a sziilének van-e érettségije vagy
ningcs.

INTEGRACIO

Az integracio azt is jelenti, hogy a masként viselkedSket az iskolarendszer (leg-
alabbis elvben) nem 16ki ki, hanem adaptalddni igyekszik a kiillonb6zé tanuléi
(csaladi) igényekhez, magatartdsokhoz. Olyan megolddsokat keresnek, amelybe
belefér a tobbféle kultira, élethelyzet, adottsag.

Ami az integralt nevelésben részesiilé specidlis oktatasi igényt gyermekek
aranyatilleti, Magyarorszag az er6sen elkiilonité eurépai orszagok csoportjaba tar-
tozik. Az integralt nevelésnek gyakran hidnyoznak a targyi és személyi feltételei.

A kiillonbozbek egyiittnevelése kozos érdekiink, hiszen a felnétt tarsadalom
mindségét hatdrozhatja meg az egyiittélésre vald felkésziilés. Nem pusztan er-
kolcsi értelemben, hiszen a leszakad6 rétegeket a tehetséges vagy szerencsés tobbi-
nek kell eltartania. Amennyiben az iskolarendszer megtartja, s6t noveli a tarsadal-
mi rétegek kozotti killonbségeket, és nem tudja csokkenteni a masokra utaltak
szamat, akkor hidba a néhany vélogatott, kiugrd teljesitmény. A kordbban mar
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emlitett hideg integracié azonban veszélyes lehet, hiszen els6sorban az ellenérzé-
seket hozza felszinre. Nem zarhatjuk 0ssze az egymas szdmara idegeneket, amig
nincsenek eszkdzeink az egyiittnevelésiikre. Az iskola vilagaban az 0sszezéras az
egy osztdlyba kényszeritést jelenti, ami az iskola elhagydsara is késztetheti az
aggodo sziildket, didkokat. A tandran, osztalykereteken kiviili programok adnak
inkdbb j6 lehetSséget a kozeledésre, az elsd 1épés megtételére.

UTOIRAT: CSINALJUNK ISKOLAT!?

Kiildetéstudata, killondsen kiildetésnyilatkozata az 1980-as évek végén szervezd-
dé6, foként az 1990-ben és az azt kovetd egy-két évben megnyild alternativ iskoldk-
nak volt. Azoknak is elsésorban a tarsadalmi atalakulds jegyében, sajatos forradal-
mi valtozasként. Mara ezeknek az intézményeknek jo részét is fojtogatja a meg-
el6z6 nemzedékek rutinjat kitanult, pusztan munkavéllalé6 pedagdgusok hada.
Pedig fontos minden alkalommal Gjra végiggondolnunk, milyen tarsadalmi
helyzetben éliink, milyen beilleszkedést, helytallast varunk a koévetkez6 nem-
zedéktol, akarjuk-e, hogy mindent tudomésul vegyenek és miikodtessenek, vagy
a helytallasukat mérlegelni, donteni, valtoztatni tudasként értelmezziik.

Munkéank soran egyértelmtien kideriilt, hogy nem a modernség a fontos,
hanem a hatékonysag, a tor6dés, a személyre, a személyes kiilonbozdségekre
tigyelés. Ezért mtikddnek a fent emlitett mddszerek, eszkozok jol a végeken: a
kivaltsagosok, illetve a szerencsétlen sorstiak iskoldiban.






+A legtobb tandr arra vesztegeti
idejét, hogy olyan kérdéseket te-
gyen fel, amivel kideritheti, mi
az, amit a didk nem tud;, mig a
kérdés igazi milvészetének azt
kell felfedeznie, amit a tanulé tud
vagy tudni képes!”

(Einstein)

Nem tal régen, bekap-
csolva a radionkat, egy be-
szélgetés kozepébe csoppen-
tem. Egy zenekar alapito fia-
talember arra a kérdésre, Illusztricio: Gal Viktor 7 oszt.
hogy honnan kapta az e-
gylttes a nevét, egy 1. osztalyos emlékérdl kezdett mesélni. A tanité néni egy nagy
varat ragasztott a falra. Akivel elégedett volt, annak a névkartyaja téglarol téglara
haladhatott a vartorony felé. Ha elérte a tornyot, kiszinezhetett egy téglat a var
oldaldn. Akivel viszont sok problémaja akadt a pedagdégusnak, az hamar a pincé-
ben taldlhatta magét. A fiti atlagos gyerekként nem volt se til j6, se tal rossz, ezért
altaldban a pincelépcsé valamelyik fokdn tanyézott. Egyszer, év vége felé elérte a
tornyot, de addigra méar minden téglat kiszineztek a tobbiek. Igy tortént, hogy
htiszas évei elején a hajdan volt kis elsés megalapitotta a Pincelépcsé Boogie
Bandet.

A pedagdgiai értékelés atszovi az egész tanulasi-tanitasi folyamatot, az iskolai
életet. Fontos eleme ez az oktatasnak. A ténylegesen tanult tananyagot, az oktatas
formajat, sokszor az évet is konnyen elfelejtjiik, de arra, hogy akkor, ott Klari néni
4-est adott, pedig...; Laci bacsi azt mondta, hogy... — ezeket soha.

Barmelyik formdjat alkalmazzuk az értékelésnek, az erésebb hatassal van a
tanuléra, mint maga a tananyag. Mdsok véleménye, értékitélete értelmi és érzelmi
erSinket egyszerre befolyasolja. Emociondlis hatdsa miatt a tanul6 tanulashoz valé
viszonyét, a tanuldsi motivaciot is érinti. Egy rossz értékelés leszoktathatja a didkot
a tanulasrol, egy jo segitheti, timogathatja azt.

Az értékelés az iskolaval egyidds. Volt kor, amikor rangsorba allitottdk a tanu-
16kat, volt, hogy kategorizaltak. Sokaig az tilésrendet is az iskolai teljesitmény szab-
ta meg. A XIX. szdzad végén, XX. szdzad elején megjelend reformpedagogiai
irdnyzatok voltak azok, amelyek gyermekkozpontt megkozelitésiikkel atalakitot-
tdk a tanitési-tanulasi folyamatot, az oktatas formdjat, a tanitds rendjét, az eszko-
zoket stb. Mindehhez szorosan hozzatartozott, hogy az értékelés hagyomanyos



114 PELDAUL...

formajat is megvaltoztattak. Megprébaltak egy arnyaltabb, személyre figyel6bb
visszajelzési modot keresni.

Az osztalyzas hol 1-t6l felfelé, hol forditva volt jelen az oktatasban. Volt idg,
amikor az 1-es jelentette a legjobbat, majd méaskor a leggyengébbet. Volt, amikor
négy, volt, amikor hét szdm koziil lehetett valasztani. Hazdnkban a jelenleg leg-
gyakrabban hasznalt értékelési forma az osztdlyzas. Er6sen ragaszkodunk hozza,
pedig az osztdlyzas mostani valtozatdnak, az 6tfoka skalanak nincsenek mély
gyokerei: 1950-ben vezették be ndlunk szovjet mintéra.

Az utébbi években elindult egy folyamat, amelynek célja, hogy a numerikus
értékelés kizarolagossagan valtoztasson. 1993 ota torvény ad lehetSséget arra,
hogy az iskoldk az osztalyzastdl eltéré modon is adhassanak visszajelzést a tanuldk
teljesitményérdl.

Ez a torvény mara a szoveges értékelés lehetdségét 1-4. osztdlyig kotelezévé
tette (az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol 2003. szeptember 1-én hatélyba
lépett rendelkezése). Ez mindenképpen jo irdnyba viszi a pedagogiai értékelést, de
azt latnunk kell, hogy a kozoktatas egészének megujitdsa nélkiil, a tanitasi formak,
modszerek, eszkdzok stb. megvaltoztatdsa nélkiill nem lehet az arnyaltabb, sze-
mélyre szabottabb formakat hatékonyan alkalmazni.

Az arnyalt értékelés a pedagdgusokra 1Gj teendSket ré — bér, ha egy lelkiis-
meretes tandr végiggondolja eddigi munkdjat, ez nem is olyan biztos.

A szdveges értékelést meg kell tanulni: pedagégusnak, diaknak, sztil6knek
egyarant. A tanarok szamara nincsenek kész receptek, nincsenek mindenkire egy-
forman igaz valtozatok. On4llé, alkot6 alkalmazésra van sziikség, amelynek alap-
ja a gyermek minél pontosabb, sokrétiibb megismerése. Ebbe sok minden tartozik:
a didk szaktargyi tudasa, viselkedése, az 6ran kiviili élete, az iskolan kiviili tevé-
kenységei, a teljes személyisége és még szamtalan mas tényezd.

De milyen legyen a szoveges értékelés?

Lehet elére Osszeallitott szempontok szerint, aldhtizadsos vagy kiegészitds,
lehet el6zetes szempontok alapjan fogalmazott szabad szoveg, de lehet teljesen
szabad megfogalmazas is. Egy biztos: konkrét teljesitményre, viselkedésre kell
vonatkoznia, keriilve az &ltaldnositasokat. Lényeges eleme a pozitivumok kie-
melése, a problémak megjelenitése és az Gitmutatas.

Felel6sségteljes munka ez, pontosan és érthetéen kell fogalmazni, mert a
rosszul értelmezett szoveges értékelés sokkal nagyobb kéarokat tud okozni, mint az
osztalyzas. Az osztalyzastol lehet tdvolsagot tartani, a leirt, személyre sz016 szdveg-
t6l nem.

A pedagbégiai értékelés 1j eleme, hogy az értékelés folyamatdban minden érin-
tett — sajat kompetenciahatarainak megfelelen — részt vehet. Ennek az aktiv, 6n-
szabalyoz6 tanuldsra épiil6 nevel6-oktaté munkéban fontos szerepet kell kapnia.
A tanuldi 6nértékelés segitheti a tanulasi folyamatot, a szociélis fejlédést. Az a didk,
aki megfogalmazhatja véleményét feladatairol, sajat munkajarol, céljairél, kapcso-
latairdl, hamar rajon, hogy a tudas megszerzésének mindségét leginkabb sajat ak-
tivitadsa befolyasolja. A tanuldsi motivaci6 fenntartasat fé6ként ennek a kompeten-
cidnak a megélése tamogatja.



PEDAGOGUSOK GYAKORLATI PELDAI... 115

E fejezetben arra vallalkoztunk, hogy bemutassuk, osztalyzatok helyett vagy
nélkiil hogyan lehet gy értékelni, hogy a pedagégiai folyamatban részt vevd
kliensek (pedagdgus, didk, sziil§, iskola stb.) a lehet6 legtobbet tudjak meg ma-
gukrol, tudasukrdl, feladataikrél — szorongds, frusztraci6 és motivaciovesztés
nélkal.

Bemutatjuk, hogy a pedagdgiai értékelés folyamatos tevékenység, amely a
tanév megkezdése el6tt kezdddik, jelen van minden nap az év sordn és a tanév vé-
gi bizonyitvany kiosztasaval zarul. Fontos, hogy lassuk: a félévi, év végi szoveges
értékelések nem ad hoc jellegii irasok, hanem az egész folyamat nyomon kove-
tésére épiild, killonbozs segédeszkozoket felhaszndld, hosszabb tanulédsi iddszakot
elemz0, lezaré miivek.

Sok eldontendd kérdés vetddik fel az arnyalt értékeléssel kapcsolatban.
Milyen el&feltételei vannak a j6 szoveges értékelésnek? Kinek szoéljon, milyen
nyelven? Sablon alapjan alahtizos vagy szabad szoveg? Sok gyerek, kevés 6raszam
—1igy hogyan értékeljiink? A bemutatdsra keriilé példak nagyon vegyesek. Vannak
koztiik olyanok, amelyek tton vannak a tokéletes felé, és vannak olyanok, ame-
lyek nagyon kidolgozott, j6l végiggondolt és miikodtetett gyakorlatot mutatnak be.
Egyben azonban kozosek: valaszt és otleteket probalnak adni a gyakorlé pedagé-
gusokat leginkabb foglalkoztaté kérdésekre.
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AZ ERTEKELES ELOKESZITESE, MEGTERVEZESE

Az értékelés az el6készitéssel, megtervezéssel kezd6dik. Szempontrendszerének
kialakitasa tanévkezdés el6tti feladat. A gyerekek megismerése, allapotfelmérése,
tudas-, képesség-, készségszintjének feltérképezése szeptemberi teends. Ez a
diagnosztikus értékelés id6szaka, amelynek soran elsGsorban a pedagégus tud
meg sok mindent a tanulokrdl. Az értékelési szempontok megfogalmazasa, az
értékelés modjanak tisztazasa az érintettekkel szintén el6készits feladat. Ezekrdl a
tevékenységekrol olvashatunk példakat a fejezetben.

MEGFIGYELES, ERTEKELES

+Egy foglalkozdson, amelyen pedagogusok vettek részt, az drnyalt értékelés volt a téma.
A csoport tagjai koziil hdrman rajzoltak, a negyedik pedig minden adott szempont nélkiil
megfigyelte tdrsait, errdl jeqyzeteket készitett. A feladat fontos része volt, hogy a megfigyeld
szerepében 1évd kolléga elmondja észrevételeit, majd mindenki elmondhatta, hogy érezte
magit a jaték a sordn. Az egyik megfigyeld arrdl beszélt, mennyire nehéz volt megtaldlni a
megfeleld szavakat gondolatai kifejezéséhez, hiszen ez nagy felel6sség, illetve amit mond,
az réla, a megfigyeldrol, az értékelést adorol is szol.

Ez az a dilemma, az a felelGsség, amirdl gyakran hallunk; tobbet drthatunk egy rosszul
sikeriilt drnyalt, szoveges értékeléssel, mint a jegyekkel.

Nem az elriasztds szdndékdval irom mindezt, meggydzodésem, hogy ez az értékelés
tanulhatd, és ha a feleldsségiinket, a feladatot komolyan vessziik, nemcsak a gyermek szemé-
lyiségének fejlodését segithetjiik, mi magunk is vdltozunk.

Térjiink vissza a leirt jatékra, a megfigyel szerepéhez. Mindannyian keriiltiink ehhez
hasonlo helyzetbe: 1ij gyerek érkezett az osztdlyba, voltunk mdr elsé osztdly tanitoja. A két
szitudcid kicsit mds, de sok a hasonldsdg.

Az els6 osztdlyra fel tudunk késziilni, megkeressiik azokat a szempontokat, amelyek
segitenek a teljesebb kép kialakitdsdban: a tanuldst segitd pszichikus funkcidk dllapota — er-
16l akdr kis felméréseket is végziink —, testi fejlettséq, egészségi dllapot. Ilyenkor még
fontosnak tartjuk a csaldd megismerését, alkalmat taldlunk arra, hogy meglitogassuk a
gyermeket otthondban.

Sajnos a csaldddal vald kapcsolat ezen a ponton gyakran véget is ér. Sajnos, hiszen a
gyermek szocializdcidjdban sokkal nagyobb szerepe van a csalddnak, mint az iskoldnak,
sajnos, mert az értékeléseink nagyobb részt a sziilének szélnak, sajnos, mivel a tanuld fej-
lesztésének olyan szdldt engedjiik ki a keziinkbél, ami pdtolhatatlan. Olvastam olyan
értékelést, amelyben a tanulo ondlldsdgdinak fejlodésérol tdjékoztattik a sziilbket, és na-
gyon finoman, de érthetéen arra kérték oket, hogy 6k is tdmaszkodjanak gyermekiik on-
dllésdgdra. Ehhez azonban pontosan kellett tudniuk, mi mindent csindlnak meg otthon a
gyermek helyett.

Az osztdlyban folyé munka sordn benyomdsokat szerziink a tanuldink érdeklédési
karérdl, motivdciojukrdl, erdsségeikrdl, azokrdl a teriiletekrdl, amelyeken hitrdnyai vannak.

Erdemes ezeket a benyomdsokat lejeqyezni, hiszen az értékelés megalkotdsakor nem
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csak az dllapotot mutatjuk be, hanem a fejlodés ttjdt is, ez utobbi gyakran drulkoddbb lehet
a tuddsszint lefrdsdndl.

A szempontok, amelyek alapjin majd értékeliink, értékrendet képuviselnek. Azt az
értékrendet, amelynek egy része megfogalmazodik a Hazirendben. A magatartdst értékel-
hetjiik olyan szempontok mentén, amely a Hdzirend betartdsit, felnGttekhez, illetve a tdir-
sakhoz vald viszonyt vizsgdlja.

A tanuld viselkedése, tanuldshoz vald viszonya erdteljes, az egész emberrdl sz6l6 infor-
mdcié, annyira, hogy az drnyalt értékeléssel régéta foglalkozo iskoldk el0szor errdl szélnak a
~bizonyitvdnyban”.

Meggydzddésem, hogy a tantestiiletek nem takarithatjak meg azt a munkit — illetve
a munkdra fordztott idét —, amely az értékelés szempontjainak megtaldldst jelenti. Ugy
vélem, az egész osztilyra, 1skolam vonatkozd szempontok nem a munka kozben alakulnak,
hanem léteznek — csak meg kell taldlnunk, meg kell fogalmaznunk Gket, sét: ezeket a szem-
pontokat sok esetben mdr az osztdlyzdsndl is igyekeztiink figyelembe venni.

A tantdrgyak értékelésénél is folmeriil a tantdrgyhoz vald viszony megfogalmazisa,
mieldtt [épésekre bontjuk a kitiizott célhoz vezet utat. Igy meg tudjuk dllapitani, ki melyik
lépésnél tart. Gondoljuk meg, micsoda lehetdség ez szamunkra: tudni, hol tart a didk a tudds
megszerzésében!

A fent emlitett szempontok nagyon fontos tampontok, de a legtibb gyerek — mint azt
gyakran tapasztaljuk — nem dtlagos, st néhdnyan taldn annyira mdsként fejlédnek, hogy
nehéz — vagy lehetetlen — a munkdjukat, eredményeiket az elGre tervezett szempontok
alapjdn érzékeltetni. Olyan szempontok figyelembe vételére kényszeriiliink, amelyek nem dl-
taldnosak, esetleg egqy-egy gyermek esetében fontosak. Szeretnék minden kollégdt arra biz-
tatni, hogy bdtran kezdjen a részletes megfigyeléshez, batran térjen el az dltaldnos szempon-
toktol a sziikséges esetekben, mert az ilyen alapokon nyuguvd drnyalt értékelés — illetve az
oddig vezetd 1t — nagyszerii alapja a szoros kapcsolatnak gyerek és pedagdgus, sziild és
pedagogus kozott.”

Komasig Margo

EMBERISMERET, TISZTANLATAS, ERTEKELES

~Mindenfajta nevelés onnevelés, és mi, mint taniték, neveldk csak a sajit magdt neveld

gyermek kornyezetét alkotjuk. A legkedvezdbb kirnyezetet kell megteremteniink, hogy a

gyermek 1igy nevelje dltalunk énmagit, ahogy belsd sorsdt kivetve nevelddnie kell.”
(Rudolf Steiner)

Az értékelés a Waldorf-pedagogia egészét dtszdvi, azt a lehetd legtigabban értelmezi.
Azt tekintjiik eqyrészt kovetenddnek, amikor az onmaga munkdjit és eredményeit rendsze-
resen értékeld tandr tapasztalatokat von le a napi pedagdgiai-emberi folyamatokbdl, és azokat
beviszi (visszadramoltatja) az osztdlytermi munkdba. Ez azt jelenti, hogy a pedagdgusnak
folyamatosan nagy hangsiilyt kell fektetni sajdt onértékeld munkdjdra.

Az értékelés tag értelmezése pedig a kivetkezot jelenti szamunkra: tisztdn ldtni, és mé-
lyen megérteni a mdsik embert. Igy azt mondhatjuk, hogy a Waldorf-pedagégia az értékelést
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mint a gyerek megismerésének és megértésének eszkizét fogja fel. Minél pontosabbak és dt-
fogdbbak a tandr megfigyelései, anndl mélyebben képes megérteni a gyerekeket. A gyerme-
keknek ez az alaposabb megértése elGsegiti pozitiv fejlodésiiket. Idedlis koriilmények kozott
az értékelésnek az lehet a legfobb eredménye, hogy a gyermek haszndlhato segitséget kap és
1] fejlodési lehetdségek tarulnak fel szamdra. Az értékelés tehdt dtalakuldsokat eredményez-
het mind a gyermek szocidlis életében, mind a tanuldsban.

Hogyan is torténik az osztdlyban lévd tanuldk alapos és mély megismerése?

Els¢ menetben minden gyerekrdl kapunk egy hosszii és mély anamnézist, amelyet a
sziilok irnak, és amely kitér a gyermek addigi életének fontos részleteire: a terhességre,
a sziiletés koriilményeire, csecsemdkordra, a szoptatdsra, fejlodésének dllomdsaira, be-
tegségeire, szokdsaira, alvdsdra, jdtékszokdsaira, kapcsolataira, szabdlytartdsdra stb.
Mindezekrdl tehit az osztdlytanitonak mdr van ismerete, mire elkezdddik kozds életiik.

A tanité a mi iskoldnkban az elsG években napi négy-ot 6rdt tolt a tanitvinyaival. Ez
a rendkiviil sok idd hatalmas lehetdség arra, hogy ne csak a tanitdsban-tanuldsban vegye-
nek kozosen részt, hanem sok beszélgetésben, az osztilyterem rendezésében, gondozdsiban,
mifvészeti és kézmiives tevékenységekben (festés, rajzolds, mozgds, kézimunka stb.), udvari
és benti jatékokban, étkezésekben. A tanité megfigyeléseirdl, tapasztalatairdl naponta vagy
hetente készit magdnak dsszegzést, amely nemcsak a gyerekek tanulmdnyairdl szdl, hanem
egész lényiikrél. Minden tandr abbdl a feltételezésbol indul ki, hogy az elétte dllo gyermek
sokkal nagyobb lehetdségeket rejt magdban, mint ami a jelenben megmutatkozik. A gyermek
egész életiitja azt a folyamatot tdrja elénk, ahogyan individualizdcidja fejlédott, és képet ad
arrél, mennyire sikeriilt kiakndzni a benne rejld lehetdségeket. Ezek tobbek kozott abban
jutnak kifejezésre, hogy miként éli meg a gyermek a kulcsfontossigui fejlddési fizisokat,
hogyan tanul, és hogyan birkdzik meg azokkal a nehézségekkel, amelyekkel az élet szem-
besiti. Ennek a fejédési itnak a megfigyelése és az erre vald vilaszadds a tandr folyamatos,
napi feladata.

Természetesen az is fontos, hogy a gyermekek a szorosabb, hagyomdnyosabb értelem-
ben vett tanulmdnyaikrdl is kapjanak visszajelzést, arrol, hogy miben hol tartanak, miben
mennyire képesek. Az értékelésnek ez a médja is folyamatos, pdarbeszédre épiil, mindségen
alapul. Ez nagyrészt kiilsé megfigyelések formdjdban torténik, specidlis eredményekre
vonatkozik (hogyan dolgozott a fiizetben, hogyan sikeriilt a fogalmazds stb.), mérhetébb
adatokkal szolgdl (jo eredmény sziiletett-e), megdllapitja, hogy a tanuld éppen mire képes
és mire nem.

Mit is jelent a napi visszajelzés? Folyamatos kommunikdciét, metakommunikdcict,
reagildst, a munkik, a torténések, események visszajelzését. Természetesen ezek az alsébb
osztdlyokra vonatkoznak, késébb egyre fontosabbd vilnak a feladatok, a napi munka és a
hdzi feladatok érékelése. Kisebb korban is fontos azonban, hogy a gyerek fiizetét id6rdl iddre
dtnézze a tandy, és a hibdkat kijavitsa. Gyakran fordul el6, hogy a gyerekek maguk javitjik
feladataikat eqymds vagy a tandr segitségével, de a javitds torténhet 1igy is, hogy a tandr
csak ramutat arra a részre, ahol a hiba vagy tévedés van, és megudrja, mig a gyerek maga
jon rd. Nem ritka, hogy a gyerekek munkdi, feladatai kikeriilnek a falra vagy eqymdsnak fel-
mutatjik kész munkdikat, esetleg kirbejdrva nézik meg a tobbiek munkdit. Ilyenkor fordul
el6, hogy a gyerekek sajdt munkdikra is képesek objektiven tekinteni, és észreveszik, hogyan
lehetne jobban, pontosabban, szebben dolgozni. Sok idét és sok teret kell hagynunk kis-
iskolds korban, hogy ezek rendszeresen megtirténhessenek.

Témazdrokat, felméréseket, szodolgozatokat csak negyediktdl, de inkabb otodiktdl irnak
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a gyerekek. A dolgozatok utdn irt szdveges értékelésen kiviil a végére keriil — persze csak ha
van — az elérhetd pontszdm, és hogy abbol a gyerek mennyit ért el. Szdzalékos értékelés csak
hetedik osztdlytol felfelé alkalmazunk, de nem is minden tantdrgybél. Kilencedik osztdlytol
felfelé az utobbi idében mdr félévkor is adunk révid, szdveges értékelést. Osztilyzds — a
sziveges év végi bizonyitviny meghagydsdval — tizenegyedik osztdilytdl van.

Az elsd években a sziildk rendszeresen, naponta bejarnak az iskoldba, igy alkalom nyi-
lik arra, hogy dllanddan tudjanak gyerekeikrdl, a problémdkrdl, sikerekrl. Visszajelzést
kaphatnak a rendszeres sziil6i esteken is az egész osztdlyrdl, illetve sajdt gyerekiikrél. A
havonkénti sziil6i esteken az aktudlis tigyeken tiil mindig egy-egy pedagdgiai problémirdl
beszélgetiink: példdul hogyan tanulunk irdsban szorozni, vagy milyen egy formarajz
epocha, vagy mi jellemzi a kilencéves kort stb.

Az egész év sordn 0sszegyiilt észrevételeket az osztdlytanito az év végi bizonyitvdny-
ban dsszegzi. Ennek a gyermekek felé irdnyuld, személyes része a rajzzal vagy festménnyel
illusztrdlt bizonyitvdnyvers, amelyet a pedagdogus ir (vagy keres) a tanulénak. Ez olyan
képet ragad meg, amely segitséget nyiijthat a gyermek jovdbeli fejlodéséhez:

FA VAGYOK. A FAK KIRALYA EPPEN.
GYOKEREIM EROSEK LENN A MELYBEN.
EGYENESEN NOVEKSZEM A MAGOSBA,
MADARKAK, BUJJATOK LAGY LOMBOMBA!
(1. OSZTALY)

KOPPAN ES PATTAN A FENYES KIS KAVICS.

HOL MEGAKAD, HOL EROSEN UTODIK.

ITT MARAD? OTT MARAD? HOVA TART? MERRE?
REPULJ, MIG NEM ERSZ A HULLAMZO TENGERBE!
(2. OSZTALY)”

Bakonyi Katalin
(Pesthidegkiiti Waldorf Altaldnos Iskola)

A SZEMELYES KAPCSOLATTEREMTES ESZKOZEI

»Iskoldnk alapfokii mifvészetoktatdsi intézmény, ahol a tehetséggondozdson til az egész
személyiségre hato, komplex fejlesztésre haszndljuk a mifvészeti nevelés adta lehetdségeket.
Tanitvanyaink kozott sok a hdtrdnyos helyzetii és roma szdrmazdsii tanuld, és érkeznek hoz-
zdnk sajdtos nevelési igényii gyerekek is. Arra toreksziink, hogy olyan kompetencidkat fej-
lessziink, amelyekkel hozzdjarulhatunk a kreativ, gondolkodni és kommunikdlni tudd,
kooperdciéra képes egyéniség kialakuldsihoz. Ezen a teriileten haszndlt eszkdzeinkbdl mu-
tatunk be néhdnyat.

Ugy tapasztaltuk, hogy a differencidlds, az eqyénre szabott fejlesztés, az eqyénnek
sz0l6 eszkozok dsszehasonlithatatlanul hatékonyabb lehetdséget adnak a pedagdgusnak,
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mint a frontdlis munkaszervezés, az egységes feladatvégzés. Ha a differencidlds megfeleld
tervezéssel, folyamatos nyomkdvetéssel, értékeléssel pdrosul, akkor ez informdcidkat ad a
tanitvdny egész személyiségérdl, segit feltérképezni a fejlesztés dllomdsait, lehetdséget
biztosit a gyerekben, illetve kornyezetében bekivetkezd viltozdsok beépitésére. Ez egy
visszamendleg is tanulmdnyozhaté ,segédletet” jelent a gyerek fejlesztéséhez. A gyerek
szempontjabdl is nagyon hasznosak ezek az eszkozok, mert segitenek a bizalmi 1égkir
kialakitdsdban. Ebben a légkorben a gyerek érzi, hogy tandrdban megbizhat, partneri
kapcsolat alakulhat ki kozéttiik.

Eszkozok

Allapotfelmérés, gyermekmegfigyelés:

A hozzink jelentkezd gyerekek esetében kétféle megfigyelést végziink:

- dbrizoldsi szint felmérése: az elsé rajzot figyeljiik meg, amit a gyerek készit, for-
madbrdzolds, térabrdzolds, szinhasznilat, eszkozhaszndlat szempontjabol. Témdja: raj-
zold azt, amit a legjobban szeretsz, legjobban tudsz!

- adatlap” a fejlesztés tervezéséhez: az elsd honapban késziil el, késébb folyamatosan
keriilnek bele informdcidk. Tartalma a gyerek fejlettsége (egyeztetés az dvodduval, iskold-
val), csalddi kiriilményei (beszélgetés, csalddldtogatds), kommunikdcidja, tdrsas
kapcsolatai, specidlis problémik (érzékszervi problémdk, a beszéd zavarai, tanuldsi ne-
hézségek, részképességzavarok stb.), dltaldnos iskolai tandrdinak véleménye, elér-
hetdsége. Ebbe keriil bele a fejlesztomunka megtervezése, a teenddk rdgzitése, a vdrhatd
eredmények meghatdrozdsa. Az adatlap folyamatosan vezetett gyermekmegfigyelési
lapokkal béviil, amik a gyerekekben és koriilményeiben bekivetkezd vdltozdsok, az tijabb
vagy modositott célok, feladatok rogzitésére stb. szolgdlnak. Olyan pedagdgiai doku-
mentum ez, amely hasznos a gyerek és a pedagdgus munkdjdnak értékeléséhez is. Erre
a célra a legmegfelel6bb egy lefiizhetd, lapokkal bbvithetd dosszié, amelynek terjedelme
folyamatosan bévithetd.

Didknaplé

Iskoldnk az elsd hat évfolyamon szdvegesen értékeli a tanulok haladdsdt. Fontos, hogy
err6l a gyerek és a sziild folyamatos tdjékoztatdst kapjon, illetve legyen egy dllando irdsos
informdcids csatorna is az iskola és a csaldd kozott. Ezt a célt szolgdlja a didknapld, amely-
nek eld- és hdtlapjit a gyerek teszi rajzdval egyénivé. Tartalmazza a tanuldé adatait, a
tandrok nevét, tantdrgyait, elérhetdségeit, fogadddrdit, havonta egy-egy oldalpdrt a bejegy-
zésekhez, a félévi sziveges értékeléshez, valamint a sikerek, eredmények gyiijtésére alkal-
mas lapot is. A didknapldt mi tervezziik meg és nyomtattatjuk egy tanévre. Evente dtgon-
doljuk, milyen mddositdsokat tegyiink a formdjdval, beosztdsdval kapcsolatban, hogy a cél-
nak jobban megfeleljen. Személyre sz6l6 tartalma miatt (amelyek nemcsak értékelések,
hanem rajzok, ajanldsok, problémafelvetések, pozitiv alapadlldsii kritikik) kozkedvelt doku-
mentum. A gyerekek azért szeretik, mert réluk szol, a sziil6k azért, mert sokoldalii képet ad
a gyerekrdl, a tandrok azért, mert érzik a gyerekeken, hogy fontos nekik, mi keriil bele.
Lényeges, hogy az ilyen informdcié nem egy személytelen jegy, hanem egy késobb is meg-
érthetd teljesitményértékelés vagy mds, épitd jellegii kritika, tandcs.
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Titkos fiizet

Haszndlata nem dltaldnos. Csak olyan gyerekeknél alkalmazzuk, akik valamilyen ok
miatt problémdsabbak. Hitranyosabb helyzetil, veszélyeztetett gyerekeknél, szorongo, tirsas
kapcsolataiban problémdkkal kiiszkddd, nehezen megnyild, vagy irdsban (is) nehezen kom-
munikdlo gyerekek és tandraik kozott hasznidljuk. A fiizeten a gyerek és a tandr neve szere-
pel. Mdsnak nincs joga belenézni. A tandr beszélgetést kezdeményez a fiizetben a gyerekkel.
Eldszor valamilyen dltaldnos témdban, majd, ahogy a gyerek megnyilik, tdvolrdl kozeledve
a problémdkhoz kér a tandr véleményt. A kérdések elobb mindig dltaldnosak, sosem egy-egy
konkrét problémdra irdnyulnak. A gyerekeknek is van joga kérdezni a fiizetben. Lehet rajzol-
ni, dalszéveget irni, filmet elmesélni, mesét kitaldlni, stb. Nagyon személyes jellegii ez a
fiizet, segit a bizalom kialakitdsdban, amire a gyerekeknek a legnagyobb sziiksége van, és
segit a problémdk feltdrdsban, feldolgozdsdban. A tandrnak pedig rengeteg informdciét ad,
hogy jobban megismerhesse és megérthesse tanitvinyait.”

L. Riték Néra
(Igazgyongy Alapfokit Mitvészeti Iskola)

KOVETELMENYFUZET

+A Politechnikum pedagdguskizdssége torekszik arra, hogy az értékelés és szamonkérés
kiszdmithat6 és dttekinthetd legyen, didkjaink ne éljenek abban a félelemben, hogy a tudds
szdmonkérése barmikor biintetésként lecsaphat rdjuk. Az értékelésben a sokoldaliisigra
toreksziink, arra, hogy minden didk megismerhesse sajdt értékeit és hidnyossdgait, hogy
ezek tudatdban fejlédhessen. Szindékunk szerint az értékelés nem bélyeg, hanem titmutatd
a jovébeni sikerek felé.

A fenti célok érdekében az értékelési rendszernek szdmos olyan eleme van, amely nem
taldlhaté meg a hagyomdnyos iskolarendszerben. Ilyen a Kovetelményfiizet, a dolgozattdbla,
a vizsgarendszer, az ellendrzd konyvet és bizonyitvinyt magdba foglald, illetve helyettesitd
Evkinyv és Leckekonyu, a sziveges értékelés és a tandri konferencia.

A Kovetelményfiizetet minden didk megkapja a tanév elején. Ebben a kiadvinyban
egy-egy évfolyamra vonatkozdan az dsszes tantdrgy tartalmi kdvetelményei és értékelési for-
mdi megtaldlhatok. Példdaul a Miivészetismeret tantdrgy kapcsin kideriilnek negyedéven-
ként a fobb tananyagtartalmak, a kotelezd és ajanlott irodalom, valamint az értékelés
alapjdul szolgdl6 feladatok, példdul hdzi dolgozat, kiseléadds stb.

A Kovetelményfiizet is garancidt jelent arra, hogy a szdmonkérés egy-egy tantdrgy-
bdl az év elején, de leginkdbb a negyedévek elején tisztdzott feltételekkel torténjen. A benne
leirtakat a tandr a negyedévek elején kiegésziti, megadja a dolgozatok vdrhato idbpontjit,
ismerteti az otthoni feladatokat, a hdzi dolgozatokat, projekteket. A szdmonkérést a tandr
legkésdbb egy héttel annak iddpontja el6tt véglegesiti. A nagydolgozatok idépontjit legké-
s6bb ekkor kiirja a dolgozattdbldra. Ezen jél ldthatd, hogy az adott osztdly az adott napon
ir-e mdr valamely tdrgybdl nagydolgozatot, és igy biztosithatd az is, hogy ketténél tobb
nagydolgozat ne essen ugyanarra a napra. A kisebb dolgozatok, felelések iddpontjit
legkésdbb egy tandrdval el6bb kell bejelenteni. Mindezek a biztositékok azt szolgiljdk,
hogy a tandr ne élhessen vissza a stdtusza dltal biztositott hatalommal, hanem igyekezzen
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olyan légkort és tanuldsi kirnyezetet biztositani, amelyben a szdmonkérés a tanulds és
onképzés fontos eleme.

A negyedévek folyamdn a pedagdgusok arra tirekednek, hogy a didkok munkdjdt minél
tobbszor és minél kiilonbozobb tevékenységi formdkban értékeljék. A hetedik és nyolcadik év-
folyamon a didkok havonta kapnak révidebb értékelést, ez lehet szoveg, szdzalék, pontszdm,
majd félévkor hosszabb szdveges értékelést és dllapotjelz6 osztilyzatot kapnak az eltelt
id6szak munkdjdrol. A kilencedik évfolyamtol folfelé a didkok negyedévente sziveges
értékelést és osztilyzatot kapnak minden tantdrgybol.

A felsébb évfolyamokon a negyedév végén a tandr egy osztalyzattal véleményezi a didk
munkdjdt, akinek lehetdsége van arra, hogy a negyedévet kdvetd vizsganapokon javitson.
Ilyenkor az egész negyed anyagibol kell vizsgdzni, de itt tiszta lappal indul a didk, igy az
esetleges elégtelen akdr jelesre is javithato.

Ldthato, hogy az értékelési rendszer fontos eleme a szdveges értékelés. Ennek szem-
pontjaiban a munkacsoportok elére megegyeztek. A kozos szempontrendszer arra is garan-
cidt jelenthet, hogy ne legyenek semmitmonde értékelések. Igy a szoveges értékelés eqyarnt
sz0l a konkrét feladatmegolddsokrdl, a tanuldsi készségekrdl és képességekrdl, a munkdhoz
vald viszonyuldsrol, a magatartdsrdl. Fontosnak tartjuk, hogy épitd jellegti, el6remutatd kri-
tikdt adjunk. Ez persze rengeteg munkit és odafigyelést kivin a tandrtdl, kiilondsen akkor,
ha szaktandrként csak heti két-hdrom drdban tanitja a tanuldt. Ezért a pedagogiai mithelyek,
tandri tréningek visszatérd programja a szoveges értékeléssel kapcsolatos képzés.

Az osztilyban tanito tandrok félévente legaldbb egyszer Osszegyiilnek és végiggondol-
jdk a tanuldk tanulmdnyi el6menetelét, személyiségfejlodését. Fontos, hogy a didkot ismerd
pedagogusok megprobiljanak kizos stratégidt kidolgozni a tanuldsi, beilleszkedési, szocidlis
problémdkkal kiiszkodd gyerekekkel kapcsolatban. Igy a tandri konferencia dont problémis
esetekben a didkok jovdjérdl: bukds esetén a pdtvizsgirol, szerzddésekrdl.

A valédi személyiségkozpontil, épitd értékelés taldn a legnagyobb pedagdgiai ki-
hivds. A szdveges értékelés sokkal informativabb, de ugyanakkor veszélyes fegyver, mert
a hozzd nem értd kézben konnyen megbélyegzdvé, rombolévd vilhat. A didkok szdmdra
legtdbbszor nagyon fontosak a tandri visszajelzések, és sokkal komolyabban veszik dOket,
mint gondolndnk.”

Biro Agota
(Kozgazdasigi Politechnikum)
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ADATGYUJTES, ELLENORZES

A tanulasi-tanitasi folyamat sordn a napi visszajelzéseken van a hangsuly. Ez az
adatgyfijtés, ellendrzés idészaka. Itt érdekes kérdés lehet, hogy ha nem osztalyo-
zunk, ha elhagyjuk a klasszikus értékelési szituacidkat (feleltetés, ropdolgozat stb.),
hogyan kapunk informdciét a tanuldk tuddsardl, hogyan lehet az egyéni tanulasi
utakat naprakészen, egyénre szabottan nyomon kévetni. Ez a folyamatsegité for-
mativ értékelés iddszaka, amely segiti a tanart tanitdsi médszere megitélésében, a
tanulot pedig ravezeti az esetleges hibak feltarasara.

ERTEKELJUNK, DE HOGYAN?

~Ha ma megkérne valaki, hogy elevenitsem fel iskolai emlékeimet és soroljam fel, milyen
mddon kérték szdmon tandraim az elsajdtitott ismereteket, nagyon rovid lenne ez a lista.
Minden dra eleje feleltetéssel kezdddott, vagy ha nem, akkor ropdolgozatot irtunk, majd
ellendriztiik a hdzi feladatokat. (Eqy 1989-es kutatds szerint, amelyet Réthy Endrénéék
végeztek, a gyakorld pedagdgusok tobbsége a tanuldi tevékenységek értékelésére leg-
gyakrabban (75%) a hdzi feladatként feladott szobeli és irdsbeli teljesitmények ellendrzését
haszndlja.)

Volt eldre bejelentett vagy be nem jelentett nagydolgozat, volt kiselbadds, az drai
munkdt pirossal javitottuk. A mi idénkben piros pont volt, meg ,ldttam” és ha rosszak
voltunk, a tandrnd elkérte a magatartds kdrtydnkat (5 db kdrtya, mindegyiken egy szdm 1-
5-1g, mindig az aktudlis legnagyobbat kellett odaadni. A maradék alapjin kaptuk a honap
magatartds jegyét). Ev végén a jol tanuld, jol viselkedd gyerekek jutalomkonyvet kaptak.
Szerettem jutalomkényvet kapni. Kisldnyom kedvenc kényvei kozott szerepel az egyik: A
baba elsd lexikonja.

Ki értékel?

A tanuldi teljesitmények értékelését hagyomdnyosan az a tandr végzi, aki az adott
tananyagot tanitotta. A kiilonbozé tanuldsszervezési modok azonban lehetdvé teszik, sét
sokszor igénylik, hogy mdstdl is jOjjon visszajelzés. EQy elkésziilt munkdra, produktumra
el6szor dnmagunktdl kapjuk az értékelést, ami az onellendrzéssel kezdddik és az dnértékelés-
sel végzodik.

A pdros munkdban a tanuldk eqymds munkdjdt értékelik, tehdt itt a tdrstdl jon a
visszajelzés.

Ha csoportos munkdban vesznek részt a gyerekek, tobb tirs is véleményt mondhat az
elvégzett munkdrol, a részvételrdl, a hozzddlldsrol.

A gyerekek hamar elsajdtitjdk ezeket a visszajelzési formdkat, ha életkori sajdtossd-
gaikra figyelve megtanitjuk Gket erre a tevékenységre. Fontos, hogy minél kisebbek, anndl
pontosabb szempontokat fogalmazzunk meg a szamukra. (A ,j6 volt, szépen mondtad a ver-
set, Pistike” tipusii véleménynyilvdnitds nem mds, mint iires szélam, amivel nem sokat tud
kezdeni az értékelt, bir a pozitiv megerdsités mindenképpen fontos dolog.)
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Ertékelést mds tandr is adhat, nem csak az, aki a foglalkozdst tartotta (gondoljunk itt
példdul egy tobb napig, hétig tarto projektre vagy egy témahét lezdrdsdra). A csoport egésze
is adhat visszajelzést. A Dedk Didk Iskoldban példdaul a tobb honapig késziil6 mester-
munkdkat két napig kidllitjik eqy teremben. Minden munkdhoz csatolnak egy értékel6lapot,
amelyre mindenki, aki megnézte, rdirhatja a véleményét.

Mikor értékeliink?

Mindig, mindenhol, hiszen minden nonverbilis megnyilvinuldsunknak visszajelzd
hatdsa is van.

A tanév elején diagnosztizdldsra van sziikségiink. Szeretnénk a gyerekeket megismer-
ni, felmérni tuddsukat, képességeiket, készségeiket. Ehhez példdul a megfigyelést, a tudds-
probit, jatékos feladatok megolddsit haszndlhatjuk.

A folyamat kizbeni visszajelzésnek konkrétan az adott munkdra kell vonatkoznia.
Ertékelhetiink egy elvégzett feladatot, a tandrai teljesitményt, havi, negyedéves munkit,
témahetet, epochidt, projektet stb. Sokszor egy egyszerii mondatbefejezés vagy szobor-
alkotds is elég, de eqy nagyobb munka bemutatdsdra a prezentdcio, a kidllitds, az esszéirds
is j6 modszer.

Az dtfogobb, félévi, év végi értékelésnek elemzbnek kell lennie, hiszen ez egy hosszabb
folyamatot, kozos munkdt mindsit. Erre a félévi, év végi sziveges értékelés a legalkalmasabb.

Milyen produktumot értékeliink és hogyan?

Minden szellemi és tdrgyi produktumot, amit a gyermek megtanul, elkészit, eljitszik,
lerajzol, amivel gazdagodik tuddsa, személyisége. Itt azonban fontos megjegyezni, hogy az
onjutalmazo tevékenységeket nem szabad értékeléssel megerdsiteni, mert ez a tevékenység
onmotivdld hatdsdnak kioltdsdhoz vezethet.

Sok esetben nehezen szétvdlaszthatd, hogy mi az értékelés formdja és forrdsa. EQy
beszélgetés lehet maga az értékelendd teljesitmény és az értékelés formdja is egyben.

Nézziink néhdny példdt:

Megfigyelés: a gyerekek teljes személyiségének, érdeklddésének, tuddsdnak mélyebb
megismeréséhez nélkiilozhetetlen eszkoz a pedagogus szdmdra (rdn, csoportmunkiban,
szabadidds tevékenységben, iskoldn kiviil stb.)

Nonwverbilis reagilds: minden cselekedetiinket kiséri valamilyen, a verbalitdson tiil
mitkodd reakcid. Ez az a teriilet, amelyet tudattalanul (is) miikodtetiink. Egy mosoly, egy
ajakbiggyesztés, legyintés stb. — a gyerekek ugyaniigy ,,olvasnak” ezekbdl a reakciokbol, mint
mi, felndttek.

Beszélgetés: ez a legqyakrabban haszndlt eszkoziink, alkalmazdsdra szdmtalan példa

van:

— szempontok szerint irdnyitott (pl. mondatbefejezés, metaforaalkotds, vita, adott

szempontok egyéni feldolgozdsa utdni megbeszélés);

— szabadon vezetett (pl. reflexick begyijtése, interjui, esetelemzés, véleményalkotds,

szitudcick, torténetek, filmek elemzése).

Tevékenység: ebben a gyermek onmaga (testével, lelkével) vesz részt (pl. szoboralkotds

magunkbol, dramatizdlds).
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Alkotds: egqy megfoghaté, elkészitett mii (pl. szoborkészités mindenféle anyagbdl, min-
denféle képzomiivészeti alkotds, kidllitdsok, portfolio/qyiijtomappa készitése, zstirizés).
Szdbeli produktum (pl. felelet, beszdmold, prezenticid, vizsga).

[risbeli produktumok:

— nyitott kérdésekkel (pl. esszéirds, hdzi dolgozat, kutatémunka, fogalomtérkeép,
elsajdtitott ismeretek alkalmazdsa gyakorlati feladatban, nyitott konyv program);

— zdrt kérdésekkel (pl. teszt, kérddtv, feladatlap, tuddsproba, vizsga).

Alkot6 alkalmazds (pl. élethelyzetben felhaszndlds, mestermunka).

Szoveges értékelés: szoban vagy irdsban

— nyitott formdban (pl. 6rai, napi visszajelzés szoban, szabad sziveges irdsbeli értékelés
elére megfogalmazott szempontok figyelembe vételével);

— zdrt formdban (pl. aldhiizdsos értékelés, kifejezéstirra épiild, mondatkiegészitéses
értékelés).

Rangsorold, kategorizdld visszajelzés (pl. osztilyzat, diagram, %o-os értékelés).
Onértékelés (pl. sajdt munka ellendrzése, adott feladat szdbeli értékelése, irdnyitott
dnértékelés, hosszabb idbszak értékelése, célok megfogalmazisa és annak értékelése).

A fenti ,leltdr” a teljesség igénye nélkiil késziilt. Nem is lehetne teljes listit késziteni,
hiszen minden pedagdogus sajdt kreativitdsa, szakmai tuddsa alapjdin, nap mint nap maga
béviti az értékelési eljardsok képzeletbeli lajstromdt. Mindez azért fontos, mert a visszajelzés
modjdanak helyes megudlasztdsa, vdltozatos alkalmazdsa lehetévé teszi, hogy az értékelés
félelem, frusztricio és szorongds nélkiil is betdlthesse funkciojdt.”

Tallér Julia

MEGFIGYELESI, ERTEKELESI NAPLO

»A mi feladatunk nem az, hogy eqymdshoz kozelebb keriiljiink, éppoly kevéssé az, mint a-
hogy Nap a Holddal, tenger a szdrazfélddel nem egyesiilhet. Mi ketten, kedves bardtom,
Nap és Hold, tenger és szdrazfold vagyunk. Célunk nem az egybeolvadds, hanem egymds
megismerése, hogy az egyik a mdsikban megbecsiilje azt, aki valéjaban...”

(Hermann Hesse)

,1998 szeptembere 6ta dolgozom a Lépésril lépésre Gyermekkdozpontii Programmal. A
projektoktatds mellett taldn a sziveges értékelés volt az a pontja a programnak, ami a legjob-
ban megfogott. Akkor a torvény még nem tette kotelez6vé az értékelésnek ezt a formdjit, de
mint alternativa nyitoa dllt el6ttiink.

En is elgondolkoztam azon, hogyan is sziilethet meg a sziveges értékelés eldzetes pont-
rendszer vagy osztdlyzatok nélkiil. Nalunk ugyanis nincs piros vagy fekete pont, semmiféle
tdrqyi jutalom vagy elmarasztalds. A gyerekek munkdira kapott ,mosolygds arc” csak azt fe-
jezi ki, hogy a munka kész, nincs mdr benne hiba. Hibdikat egy ceruzds ,szemecskével” jelez-
ziik, amelyet a hiba javitdsa utdn kicseréliink ,mosolygdsra”. Csak az hibdzik, aki dolgozik!
Tehdt a hiba és annak javitdsa a munka része, sokat lehet beldle tanulni. Minden nap ki-
javitjuk a gyerekek munkdit, tehdit 6k még aznap visszajelzést kapnak eredményeikrdl,
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s szinte mindig mindenki ki is javitja az esetleges hibdkat. Ezek a javitdsok mindig 0sztonzik
a gyerekeket a hiba megkeresésére, kijavitdsdra.

Nem sziikséges tirgyi elmarasztalds. Annyi kudarc éri a gyerekeket az életben, igy is
olyan frusztrdlt legtobbyiik.

A folyamatos gyermekmegfigyelés a pedagdgus dllandé tevékenysége. Ahhoz, hogy az
aktudlis értékelés elkészitésekor ,legyen valami a kezemben”, folyamatosan feljegqyzéseket
kell készitenem a gyerekekrdl. Ennek szdmos formdja létezik. A feljegyzéseket irhatjuk kis
cetlikre vagy rogton eqy fiizetbe, naploba (megfigyelési fiizet). A lényeg, hogy nem véle-
ményt irunk a gyerekrdl, csak leirjuk a torténteket, a gyerek egy-egy cselekedetét, megjegy-
zését. A feljegqyzések sordn ezekhez nem fiizziik hozzd a sajdt véleményiinket, csak a tényeket
irjuk le ddtummal elldtva.

A megfigyeléseket t0bb részre oszthatjuk:

Lejegyezhetek spontdn dolgokat, mert valamiért fontosnak tartom a torténteket.

Készithetek konkrét céllal, megfigyelési szempontoknak megfelelden feljeqyzéseket.
Példdul ebbe a fiizetembe szoktam jegyzetelni, milyen volt a hangos olvasds, hogyan mon-
dott a gyerek verset, tartalmat; élménybesziamoldi élvezhetdek voltak-e stb. A gyerekeket nem
zavarja, hogy én jegyzetelek, dltaldban tisztdban vannak vele, hogy miért is teszem. Az &
onértékelésiiket is meghallgatom, sét ilyenkor vdlaszthatnak két vagy hdrom tdrsat is, akik-
t6l visszajelzést kaphatnak, és én is megosztom veliik véleményemet.

Egy-egqy felmérd, tuddsproba, fontosabb munka eredményét is ide szoktam bejegyzetel-
ni, felrni.

Ezek a feljegyzések, megfigyelések adnak alapinformdciokat a gyerekek értékeléséhez és
nem utolsoé sorban sajit modszereink megitéléséhez, tovibbfejlesztéséhez.

A megfigyelések rogzitésére tibbféle lehet(ség is létezik:

— anekdotdik leirdsa;

— ellendrzd listik;

— szempontsorok, kérddivek;

— fotok;

— hangfelvételek stb.

Az el6z6 év nyardn Varga Foa kollégandmmel kidolgoztunk egy Megfigyelési,
értékelési napldt. Ennek kiprébdldsa, igy korrigdldsa is ebben a tanévben folyik. Ez a naplé
taldn kivdltja a megfigyelési fiizetet, és a sziveges értékeléssel most ismerkeddknek tdmpon-
tokat, segitséget nyiijthat a gyermekmegfigyeléshez.

A napléban egy-egy tanulé megfigyeléshez tobb oldal dll rendelkezésre (elég vaskos
fiizetrdl van sz6).

Az dltaldnos adat- és megfigyelési lap utdn kdvetkeznek a miiveltségi teriiletekre, tan-
tdrqyakra vonatkozo feljegyzések.

A kiprobilds id6szakdban az 1-4. évfolyamnak ugyanazt a naplot készitettiik el, de a
haszndlat sordn — és papirtakarékossig szempontjabdl is — célszerti évfolyamonként vagy
szakaszonként szétbontani a naplét, hisz minden évfolyamon mds és mds szempontokat kell
figyelembe venni.

Néhdiny szempont az dltaldnos megfigyeléshez:
— kapcsolata tdrsakkal;
— kapcsolata felnéttekkel;
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— viszonyuldsa az 6ndllé munkdkhoz,
— viszonyuldsa a csoport- illetve pdaros munkdkhoz;

— hétvégi feladatok elvégzése;

— aktivitdsa a témafeldolgozdsok sordn;
— feleldsi munkdk vdllaldsa és elvégzése.

Mintdk és szempontok egy-egy miiveltségi teriilethez:

Anyanyelv

Altaldnos:

Beszédkészség:

A beszélgetések sordin

Beszédhibdja

Szébeli szovegalkotdsa

Versmondisa

Olvasds és szivegértés:

Betiiismeret

Hangos olvasdsa

Néma olvasdsa (mennyire
érti az olvasottakat)

Irodalmi ismeretei

Nyelvtani, helyesirdisi ismeretek:

A tanult nyelvtani vagy
nyelvi fogalmak megértése

[rdsbeli, szdbeli sziveg-
alkotdsa

Helyesirdsa a tanult és
begyakorolt esetekben

Leggyakoribb helyesirdsi
hibdi
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Irds, irdsbeli szovegalkotds:

Irdsképe

Irdstempdija

Irdshibdi

[rdsbeli szivegalkotdsa

Konyv- és konyotdrhaszndlat:

A konyotdrban

Matematika

Altalénos:

Szdmfogalma:

Szamok tulajdonsdgai...:

Sziamszomszédok:

Osszeadis:

Kivonis:

Potlds:

Szorzds:

Bennfoglalds:

Osztis:

Maradékos osztds:

Szabdlyjatékok,logika:

Szdveges feladatok:

Meérések, mértékegységek:

Geometria:

Ondllé munka:

Fiizetvezetés:
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Ezek csak izelitk és itletek az dltaldnos és tantdrgyi megfigyeléshez. Fontos, hogy megfi-
gyelési és értékelési szempontjaink dsszhangban legyenek az iskola pedagdgiai programjd-
val és helyi tantervével.

Ha rendesen vezetjiik feljegyzéseinket, majd mellé vessziik a gyerekek értékelési map-
pdjat, Osszegyiijtott munkdikat, felméréseiket, akkor mdr nem is olyan 0rdongds dolog meg-
irni egy szdveges értékelést.

A sziveges értékelésben tirekedjiink az objektivitdsra, de fektessiink minél nagyobb
hangsiilyt a pozitiv megerdsitésre, vagyis a negativumot még el nem ért, de kittizitt célként
fogalmazzuk meg!

Véleményem szerint az igy eldkészitett és megirt szdveges értékelés tamogatja a sikert
és a megfeleld tuddst, érthetd mind a sziild, mind a gyermek szdmdra. S nem utolsé sorban:
nem veszi el a kedvet a tanuldstol.”

_ Gorog Katalin
(Mérei Ferenc Altaldnos Iskola)

MAPPARENDSZER — PORTFOLIOK

~Ahhoz, hogy egy adott iddszak végén (félév, év vége stb.) elkészitsiik a gyermekekrol a
sziveges értékelést, sziikség van a tanitdsi-tanuldsi folyamatot nyomon kivetd kiilonbozd
dokumentumokra, anyagokra, amelyek segitségével megsziilethetnek ezek a visszajelzések.

A mi iskoldnkban erre szolgdlnak a mappik, portfoliok. A portfolioértékelés a tanulok
dsszegyijtott munkdk alapjdn torténd értékelésének eszkize.

Milyen célt szolgdlnak a portfélick?

A tanuldknak, pedagégusnak, sziil6knek megfeleld informdcickat biztositanak a gyer-
mek fejlodésérdl és a kiilonféle iskolai tevékenységekrdl.

A gyermekeket bevonjik a sajdt munkdjuk felmérésébe.

Alkalmassd teszi a pedagogust a tanulé személyes fejlédésének nyomon kivetésére.

Alapvetd eszkoz a gyermek dltaldnos teljesitménymindségének tobb forrdsbdl torténd
kiértékelésére.

Mapparendszer:

Gyiijtémappa: tulajdonképpen ez az a dosszié, iratgyiijtd papucs, amiben a gyermekek
munkdit taroljuk. Itt gyiijtjiik dssze a kiilonbozd lapokon, fénymdsolatokon készitett felada-
tokat. Bekeriil minden irdsos anyag, vdzlatok és kész miivek minden egyes milveltségte-
riiletrdl, rajzok, feljegyzések stb. Minden munkdn szerepel a készités dituma. Ezt a mappit
a gyerekek egy kis segitség utin maguk kezelik.

Bemutatémappa: ezt a dossziét a gyerekek hetente, kéthetente viszik haza megmutatni
sziileiknek, rokonaiknak. Itt kapnak helyet azok a munkdik, amelyeket a gyermek szeretne
otthon megmutatni. A munkdk, feladatlapok kivilogatdsdban hétrdl hétre segitiink a tanu-
[6knak. Természetesen ide a mdr dltalunk is dtnézett, javitott, hibitlan munkik keriilnek.
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A hazakiildott mappdhoz kisérdlevelet csatolunk, amelyben megkérjiik a sziil6t, hogy feltét-
leniil gyermekével egyiitt nézze dt a dossziét, s megkérdezziik véleményét gyermeke mun-
kdirdl, fejlodésérdl.

Ertékelémappa: ebben a dossziéban gyiijtjiik a kiilonbozd fontosabbnak itélt munkdkat.
Ide keriilnek a hagyomdnyos értelemben vett felmérések, dolgozatok, de ide szoktuk tenni a
szdmunkra valamiért fontos munkdkat is: példdul ha valami aznap a szokdsosndl jobban
vagy netaldn gyengébben sikeriilt, azt ddtummal elldtva behelyezziik a mappdba. Taldlhaté
itt még csalddrajz, onarckép stb. Ez az a mappa, amit az értékelés megirdsakor végignézek,
elemzek: honnan hovd jutott el a gyermek.

Ezt a mapparendszert kiegészitik még a kiilonbozd kérddivek, sziilbknek sz6lo levelek,
illetve a gyermekek onértékelése.

S ha mindezek megvannak, akkor iiliink neki megirni a szdveges értékelést, ami for-
mailag tobbféle is lehet. Az els6 idbkben egyes szdm harmadik személyben irtunk a gyer-
mekrdl. Az elmiilt években levelet irunk a gyermeknek, hisz réla van szé! Szdmomra ez a
forma konnyebb, mivel sokkal személyesebben lehet leirni mind a sikereket, mind pedig a fej-
lesztendd, megerdsitésre szoruld teriileteket.

Ez az értékelés nem elsGsorban mindsitést ad a sziilének, inkdbb egy jelzés arrol, hogy
mit tud a gyermek, hol dll, mennyire felel meg az elvdrdsoknak — titmutatdst ad a sziil6knek
és nekiink, mit és esetleg hogyan kell még fejleszten.

Az értékeléseket 1igy adjuk oda a gyerekeknek, hogy sziileikkel egyiitt olvassik el,
hiszen réluk szol, tudniuk kell, hogyan értékeljiik 6ket. EQy-eqy értékelési szakasz utdin dl-
taldban fogaddordn beszéljiik meg a sziilékben felmeriilt kérdéseket.

Es honnan tudhatja a sziil6, hol is dll az 6 nebuldja a kivetelményekhez képest? Ev ele-
jén megnézhetik az iskola helyi tantervében megfogalmazott kivetelményeket, tovdbbhala-
ddsi feltételeket, de a legfontosabb az, hogy ne egymidshoz, ne csak a kivetelményekhez viszo-
nyitsik gyermekiiket, hanem vegyék észre fejlddését: honnan hovd jutott el!

Szdmomra ugyanannyi 6rom is van a szoveges értékelésben, mint amennyi munka, de
gy érzem, megeri.

J6 ldtni, hogy a gyerekek szabadnak érzik magukat, 6rommel jonnek iskoldba, szeretnek
itt lenni, s egy-egy feladat el6tt nem rettegnek a kudarctdl. Szerintem a mi munkdkban ez
egy nagyon fontos szempont.

Nekiink, pedagégusoknak az a feladatunk, hogy elditéletek nélkiil tudjunk a rank bizott
kis emberkékhez fordulni, megldssuk és erdsitsiik benniik az értéket, s kihozzuk mindenkibdl
az dltala elérhetd legtibbet!
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Példiul:
Kedves ........ !

A négy év sordn egy nagyon értelmes, kedves, érzékeny fitit ismertem meg
benned. Az osztdlykozosségnek meghatarozo tagja vagy, bar el6fordul, hogy
konfliktusba keriilsz egy-egy tarsaddal vagy netan felnéttel.

Az 6ndll6 feladatvégzésnél munkaid példaértékiiek, a kozos feladatoknal al-
talaban egytttm{ikodd vagy, szivesen vallalsz vezet6 szerepet, ilyenkor igye-
kezz tiirelmesebb lenni tarsaiddal!

Sokszor kezdeményezel beszélgetést, altalaban tarsaidat meghallgatod.
Beszéded jol érthetd és kovethetd.

Hangos olvasasod folyamatos, pontos, hangstlyos, a mondatkézi és mondat-
végi irasjelekre figyelsz, néha el6fordul, hogy hadarsz, kapkodsz egy kicsit.
Néma olvasas utdn a szoéveghez kapcsol6do feladatokat onalléan legtobbszor
hibatlanul megoldod. Irodalmi ismereteid megfeleléek. Nagyon nagy 6rom,
hogy széles az érdeklédési kordd, hogy szivesen és nagyon sokat olvasol. Tartsd
meg ezt a jO szokdsodat! Hamar megtanultad a kotelezd verseket, igyekeztél
azokat szépen, hangstlyosan el6adni. Ugyelj arra, hogy ilyenkor ne kapkodj!
Akotelezd olvasményok feldolgozasdban mindig aktivan részt vettél, olvasénaplé-
dat elkészitetted.

A tanult nyelvtani fogalmakat j6l ismered, hasznalatukban magabiztos vagy.
Helyesirasod nagyon megbizhat6. Nyelvtani tudasod kiemelkedd.

Irasképed olvashat6, de nem nagyon tetszetés, irdstempéd megfelels. Az irast
eszkozként hasznélod, 6néll6 szovegalkotasaid otletesek, bar legtobb esetben
tal rovidek.

Szamfogalmad a tanult szdmkorben kialakult, biztos. A szdmok tulajdonsagait
és egymdshoz val6 viszonyukat jol ismered. A szdmszomszédok fogalmaval
tisztdban vagy:.

Az alapmiiveleteket (6sszeadds, kivonds, szorzés, bennfoglalés, részekre osz-
tas) hibatlanul elvégzed.

Az Osszeadds, kivonds, szorzds és bennfoglalas irdsbeli mtiveletét helyesen
értelmezed, hibatlanul elvégzed.

A hianyos mfiveletek megoldéasa sem jelent gondot.

Szabalyjatékok, nyitott mondatok értelmezéséhez, megoldasdhoz segitséget csak
ritkan igényelsz.

Szoveges feladatokat képes vagy ondlldan értelmezni és megoldani.
Egyszerti sorozatok szabdlyait felismered, tobbféle megoldassal is folytatod
azokat. A logikai feladatoknal se cstiggedj el!

Kornyezeted irdnt érdekl6dd magatartast mutatsz. Megfigyeléseidet képes
vagy sajat szavaiddal vildgosan, egyszertien megfogalmazni. Mind az él&vi-
lagrdl tanultakkal, mind a foéldrajzi ismeretekkel tisztdban vagy Kornye-
zetismeretbdl dicséretet érdemelsz.

Az alkotémunkakban hangulatodtél, kedvedtdl fiiggden veszel részt. Abra-
zoldsod egyre szinesebb, a teret is egyre inkabb kitoltod.

Mozgasod harmonikus, nagyon szivesen mozogsz, képes vagy a kitartd
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munkara. Szivesen veszel részt a jatékokban, a szabélyokat altalaban betar-
tod. De ha nem Te nyersz, nem kell elkeseredni!

Az énekoérakon aktivan részt veszel. Osztalytarsaiddal és 6nélloan is szivesen
énekelsz, tobbnyire tisztan. A tanult dalokat j6 hangmagassagban, kotta nél-
kil énekled. A tanult ritmikai elemeket 6nalléan felismered és hangoztatod,
hallas utdn is le tudod jegyezni. A tanult dallami elemeket (szolmizacids
hangokat) és egymashoz val6 viszonyukat ismered, a vonalrendszerben a
kiilonb6z6 dallamokat helyesen kottdzod.

Kérlek, ezt a levelet sziileiddel egyiitt is olvasd el!
Kivanok Neked sok kitartast a tanulds r6gos ttjan, s remélem, 4Gj iskoladban
is hamar megtalalod a helyedet és sok baratra lelsz!

Oriilok, hogy tanithattalak!
Legyen vidam, szép nyarad!

Katya néni
Budapest, 2004. janius 21.
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Kérdéiv sziil6knek (1. osztily)
2004. november 18.

Kedves Sziil6k!

Eltelt az elsé negyedév. Gyermekitk minden hétvégén hazavitte munkait,
flizeteit, munkaftizeteit.

Kérem, vélaszoljanak az alabbi kérdésekre!

Segitségiiket és kozremiikodésiiket elére is kdszondom!

Gorog Katalin
osztalyfénok

Gyermek neve

Egyiitt szoktak gyermekiikkel atnézni a heti munkakat?

Onok szerint gyermekiik ismeri a tanult bettiket? Képes azokat ¢sszeolvasni?
Mennyire érti meg az olvasott szavakat?

Mi a véleményiik, mennyire rendezettek fiizetei?

A tanult szdmkorben (0-5-ig) mennyire igazodik el gyermekiik? Felismeri-e a
tanult szamjegyeket?

Szeret-e gyermekiik iskolaba jarni?

Mesél-e az iskolaban torténtekrdl?

Sziil6(k) alairasa

Onértékelés
1. évfolyam

Szeretsz iskoldba jarni?

Miért?

Ki a legjobb baratod?

Miben vagy a legiigyesebb?

Mi az, amiben szerinted még tigyesedned kell?

Melyik a kedvenc a foglalkozasod (tantargyad?)

Szerinted hogyan viselkedsz az iskolaban?

Betartod a kozos szabalyokat?

Szerinted ki a legszorgalmasabb gyerek?

Ki az, akinek a Mikulastol egy kis josagot és szorgalmat kéne kérnie?

Munkadat koszondm, tovabbi kitartast kivanok!
Kétya néni

Gorog Katalin
(Mérei Ferenc Altaldnos Iskola)
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CSELEKVO GYERMEK — MOTIVALO ERTEKELES
PROJEKTEK ERTEKELESE

+A projektmddszer a pedagdgiai folyamat minden lépését dtalakitja, igy természetesen nem
hagyja érintetleniil az értékelést sem. Az értékelés motivdlo eszkiz, amely azt erdsiti, amit
mdr tudnak a tanuldk, mikozben tapintatosan prébdlja fejleszteni a gyenge pontokat.

Ertékeliink minden szellemi és targyi produktumot, amit a gyermek a projekt meguva-
l6sitdsa sordn megtanul, elkészit, eljdtszik, lerajzol stb.

Ertékelés a projekt megualdsitdsa sordn

A tevékenységek, a munkavégzés kozben sziikség van az egyes résztevékenységek
értékelésére, hisz lehet, hogy tobb honapot dtfogd témdval foglalkozunk. Ebben a folyamat-
ban barmikor értékelhetd az elvégzett munka minden része: egy megirt szovegrész, vers, az
elkészitett album, tablo, makett, rajz, jelmez, diszlet stb. Az értékelés sokféle lehet:

Prébdkat teljesitenek, pl. ,lovagi 7 préba”, amelynek sordn a tandr minden préba elvég-
zését pecséttel igazolja; vezethetnek a gyerekek sajdt naplot az elvégzett feladataikrol, de
egy-egy elvégzett feladatot (ha olyan jellegii) akdr a sziild is igazolhat.

Fontos, hogy minden elvégzett munka keriiljon felszinre és kapjon valamilyen mege-
rdsitést, hisz elviink, hogy ebben a munkafolyamatban minden tevékenység egyenld értékii
és egyformdn fontos.

Az értékelés formdit a munka kezdetén meg kell beszélnie a tandri teamnek, azt
rogziteni kell, majd a projekt sordn mindenkinek végig szem el6tt kell tartani.

Alljon itt példaként a ,lovagi 7 préba”, amelyet a kizépkori projekt értékelésénél alkal-
maztunk, valamint az egészségnaplo, amelyet az egészséges életmdd projektnél haszndltunk:

Lovagok 7 prébdja

Feladat Pecsét, aldirds

1. Hogyan zajlott a lovagi torna? Készits fogalmazdst!

2. Készitsd el a teljes lovagi fegyverzetet!

3. Rajzold meg a csalddi cimeredet!

4. Készits makettet egy lovagudrrol!

5. Irj lovagi éneket a holgyek szépségérdl vagy dicsd tetteidrol!

6. Tanuld meg a lovagi eskii szdvegét!

7 Tanuld meg egy kdzépkori tanc Iépéseit!
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Egészségnapld — Az egészséges életmdd cimil projekthez

Készitsd el naplédat a kivetkezd feladatsor alapjin! A napldd elkésziiltét a segit

tandrok igazoljdk.

Ve

0

1. oldal

Személyes adataim:magassdgom, tomegem,
mellbdségem, csipdbdségem, derékbdségem,
fejkirfogatom, cipdméretem

Segitd tandr: technika tandr

2.0ldal | Gyiijts kozmonddsokat, szldsokat az egészségrdl magyar tandr

ot | E et & kel et wagr ot

4. oldal égiirt;o?ilsif S%I;f Zae;(tirrig%egiasztdsodat! természetismeret tandr
5. oldal | Allitsd fel a tapldlékpiramist! osztalyfonok

6. oldal | Készits listdt gyermekbetegségekril! véddnd, osztdlyfénik
7 oldal | Készits idegen nyelvii szotdrat a testrészekrdl! nyelvtandr

8. oldal | Készits montdzst a tisztilkoddsi eszkozokrol! rajz tandr

9 oldal Allits Gssze és mutass be zenére 3 perces bemelegitd testneveld tandr

gyakorlatot!

Ertékelés a projektzirin

A projektzirén mindenkit bevonunk az értékelésbe. A projekt zdrdsa egy hossz, farad-
sigos munka sikeres befejezése, ahol a didkok nem érdemjegyekért kiizdenek, nem verse-
nyeznek, hanem 1igy adnak szdmot tobb hetes, honapos munkdjukrdl, hogy kdzben jol érzik
magukat: jatszanak, szerepelnek, iinnepelnek. Erre az eseményre meghivjuk a sziil6ket,
testvéreket, a tandrokat, az iskolavezetést. Oket is bevonjuk a szébeli értékelésbe, mindenki
elmondhatja véleményét a litottakrdl.
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A projektzdrén értékelik a tandrok a gyermekek teljesitményét. Az értékelés formdja
legyen viltozatos, a témdhoz ill6, de semmiképp sem érdemjegy! Néhdny jol bevdlt értékelési
lehetdség:

Okori gorogokkel foglalkozd projekt esetén adhatunk babérkoszoriit.

Kazépkori projekt végén mesterlevéllel, lovaggd iitéssel jutalmazhatunk.

Adhatunk kiilonbozd okleveleket, kitiintetd cimeket.

Szinhdzi el6adds esetén kozinségdijat kaphatnak a szerepldk.

Fontos, hogy a projekt minden résztvevdjét értékeljiik, hiszen mindenki kivette a részét
a munkabdl (lehet csoportos és egyéni értékelés is).

Nagyon fontos a tanuldk véleménye. A projektziaron mindig megkérdezziik valamilyen
formdban a gyermekeket a projektrdl:

Az Gskori projekt végén pl. kavicsszavazdst tartottunk. A projektben szerepld
helyszineknél kosdrba kavicsot kellett tenni oda, ahol az illetd a legjobban érezte magit.

A Csoddk vildga cimii projektiink zdrdsakor a gyerekek szines jeleket helyezhettek el
egy tiindér vagy egy boszorkdny képén.

A Mecsekrdl sz6lo projektzdron a Mecsek dbrdjdra tettek kis emberkéket a tetszésiiket
jelképezd szintre.

Meg kell taldlni a mddjdt annak is, hogy a gyermekek egymds teljesitményét is
értékeljék. Ndlunk jol bevdlt, hogy az egyes csoportoknak készitiink egy-egy fdt, lehet papir-
bdl, esetleg makett is. Ezen értékelhetik eqgymdst a csoportok, példaul aranyalmdkat, kiilon-
bozd jelképeket tesznek annak a csoportnak a fdjdra, akinek a produkcidja legjobban tetszett.

A projektzdré utdn irdsban is megkérdeziink minden tanuldt: mindenki leirhatja a
véleményét a projektrdl, a tandrokrol, tapasztalatairdl, élményeirdl. A kritikinak is helye
van, leirhatjdk a gyermekek az esetleges negativumokat, mit lehetne mdsképp csindlni a
jovdben. Ezeket a véleményeket kérhetjiik névteleniil is, de az a tapasztalatunk, hogy a tanu-
[6k tobbsége villalja a nevét, hiszen tisztdban van azzal, hogy ebbdl semmiféle hatrdnya nem
szdrmazik, sot egy-egy jo otletért dicséretet is kaphat.

Fontos, hogy ne feledkezziink meg arrdl, hogy a gyermekek dnértékelést is végezzenek.
Vegyék szamba az elvégzett tevékenységeket, legyenek tisztdban azok értékeivel és esetleges
hidnyossdgaival is. (Miben voltam sikeres? Milyen kiemelkedd teljesitményt nyiijtottam?
Milyen 1ij tehetségemet fedeztem fel? Teljesitettem-e a wvillalt feladatokat? Voltak-e hid-
nyossdgaim? Mi az oka a gyengébb teljesitményemnek?)

A projekt zdrdsa utdn a benne részt vevd tandrok is végezzenek Onértékelést, vonjik le
a tanulsigokat, végezzék el a sziikséges korrekciokat.

Az értékelés minden elemét dokumentdljuk.

Valljuk, hogy ez az értékelési forma motivdld hatdsi, hozzdsegiti a gyermekeket ahhoz,
hogy sikeresek legyenek, képességeik kibontakozzanak.”

Paulovicsné Nédasi Eva, Novik Zsoltné, Baloghné Bednir Eva
(Csokonai Vitéz Mihdly Altaldnos Iskola)
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A LEZARO-MINOSITO ERTEKELES

X sz 2z

Itt a teljes tanulasi folyamatot attekint6 elemzé értékelésrdl van szo.

A tanulét dllanddan valtozd, nyitott, kivancsi embernek tekintjiik, olyannak,
akiben megvan a folyamatos lehet8ség arra, hogy fejl6djon. Az értékelés igy nem
mas, mint elemzé bemutatdsa annak, hogy az értékelés pillanatdban hol tart a
tanul6 sajat fejlédési folyamataban. Az értékelés numerikus formédja a teljesit-
ményr6l nem ad érdemi informaciét, nem alkalmas a tanuldk teljes személyi-
ségének visszatiikrozésére, és a fejlédési folyamat aktudlis allapotat sem képes
pontosan meghatarozni. A szoveges értékelés ezzel szemben elemz6 médon képes
bemutatni a teljesitmények pozitivumait és hidnyossagait oly médon, hogy koz-
ben egy, a tanul6 aktivitadsara épits, elérhet jovéképet is megfogalmaz. E feje-
zetben a szoveges értékelés killonb6z6é miifajaira mutatunk példat (elére meg-
hatarozott szempontok szerinti, kiegészitds értékelés, el6zetes szempontok alapjan
irt szabad szoveg, szabad szoveg).

MAS UT

»Iskoldnkban a 2000/2001. tanévtdl alkalmazzuk a szdveges étékelést. Ekkor indult az elsd
JJenaplan” osztdlyunk. A Jenaplan pedagogidt kdvetd osztily nem életidegen kinyviskola,
hanem a természettel és a kultiirdval valo kozvetlen taldlkozds szintere. Miutdn a nevelés
csak a személyesen dtélt megismerés eredményeként valdsulhat meg, az iskolai életnek és az
oktatdsnak a sziikséges élettapasztalat megszerzéséhez kell megfeleld terepet biztositania.

Ma mdr nemcsak a Jenaplan osztdlyokban, hanem intézményiink minden osztdlydban
a fejlesztd tartalom keriil el6térbe a mindsitd érdemjeggyel torténd értékelés helyett.

Az adott dllapot jellemzdit, a tovdbblépés lehetlségeit is megfogalmazzuk az értékelés-
ben. Ezdltal megtudja a tanuld munkdja erényeit, hibdit, illetve hogy mit kell tennie, hogy
teljesitménye jobb legyen.

Mivel nemcsak a gyermekek tuddsbeli fejlédését vizsgdljuk, hanem az egész személyi-
ségét, nagy gondot forditunk a megfogalmazdsra. Ne sériiljon a gyermek személyisége, ne
legyen til dltaldnos, sablonos, hanem a konkrét tevékenységre, cselekvésre utaljon.

Szempontsort dllitottunk dssze a kovetelményrendszer és az iskoldnk, tantestiiletiink
értékrendje szerint: milyen értékek mentén fogqunk értékelni, mit szeretnénk fejleszteni, milyen
személyiségjeqyeket tudunk fejleszteni.

A sziveges értékeld lapunk hdrom részbdl tevddik dssze.

A) személyiség értékeld lap

B) tantdrgyi értékeld lap
a) Kovetelmények -a tantdrgyankénti év végi minimumkdovetelményeket tartalmazza.
b) Ahogyan most ldtom — a tantdrgyat tanité pedagogus értékeli a tanuld tanuldsbeli
elérehaladdsdt a kovetelményekhez, a gyermek egyéni fejlodési iiteméhez viszonyitva.
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C) Az értékeldlap harmadik részében a sziilbknek és a tanuldknak adunk lehetdséget az
értékelésre. (,Ahogy a gyermekemet litom”, illetve ,,ahogy magam litom”.)

Fontosnak tartjuk, hogy a sziil6k is lehetdséget kapjanak véleményiik elmonddsdra.
Szintén lényeges, hogy a tanuldk is elmondhassdk, leirhassdk azt, ahogyan Onmagukat
latjdk. ez a helyes onértékelés kialakitdsa miatt is elengedhetetlen.

A tapasztalat azt mutatja, hogy mind a sziilok, mind a tanuldk egyre tobben élnek ezzel
a lehetdséggel.

Ezt az értékeldlapot félévkor és év végén adjuk ki a tanuldknak. A szdmitégépen kitolt-
galmak koziil a pedagogus kivdlaszthatja a legmegfelelébbet. Fontosnak tartjuk a napi szo-
beli visszajelzéseket. Ennek nincs tdrgyi megjelenitése (pirospont, feketepont, jutalomkdr-
tya, napocska), célunk a folyamatos megerdsités.

Tapasztalatunk az, hogy a gyerekek nem is igénylik ezeket, mdr az elsd osztdlyosok is
megértik a tanité néni/bicsi szobeli értékelését is.

A Jenaplan osztdlyokban a tanuldk heti terv alapjin végzik a tanulmdnyi munkdjuk
eqy részét. Ezt a ,heti terves” fiizetet haszniljuk a havonkénti értékelés bejegyzésére.

Ezt azért tartjuk j6 megolddsnak, mert itt a sziilok nyomon tudjik kivetni a tanuldk
heti munkdjdt és a havi értékelés igy teljesen érthet6vé vilik a szamukra is. (A nem Jenaplan
osztdlyok az iizend fiizetet haszndljik erre a célra.)

Sziveges értékelést haszndlunk a Jenaplan osztdlyokban az 1-6. évfolyamokon. A 7-8.
évfolyamon a sziveges értékelés mellett érdemjegyet is fognak kapni a tanuldk a témazdiré
dolgozataikra, valamint a félévi és év végi értékeléskor. A nem Jenaplan osztdlyokban az 1-4.
évfolyamon van szdveges értékelés, az 5-8 évfolyamon érdemjeggyel értékeliink, kivéve a
készségtarqyakat és az informatikidt. A tantdrgyak értékelésére hatfokii skdldt haszndlunk:
kivdlo, igyekvd, megfeleld, elfogadhaté, kifogdsolhatd, nem megfeleld.

A sziveges értékeldlapot 1—4. évfolyamra dolgoztuk ki. Szdmitégépen rogzitettiik és
azon tdaroljuk.”
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Részlet iskoldnk egy kitoltitt értékeldlapjabol:

Személyiségértékeld lap

Figyelme:

kevésbé tartds

Megértése, felfogasmodja:

lasst, de biztos

Emlékezete: konnyen, mechanikusan jegyez meg
Munkatempéja: normal

Fegyelmezettsége: o6nmaga fegyelmezésére képes

Gondolkodasa: irdnyitasra szorul, kissé lasstt

Erdekldése: kialakulatlan, valtozé

Tanuldsmodja: nehezebben, de értelmesen és eredményesen tanul
Kifejez&készsége: szoban pontos, fejlett, de irasban kicsit gyengébb

Viselkedése, jellemvonasai:

készséges, megbizhatd

Térsaival szemben:

elfogadd, kezdeményezd, sgitékész, baratsagos

Onértékelése:

megalapozott, kiegyenstlyozott, jogos 6nbizalom
jellemzi

Erzelmi élete:

Osszességében vidam, kiegyensulyozott, pozitiv
hozzaéllasa

Akarati vonasok:

valtoz6 szorgalmd, biztatast igényl6

Reagalasa jutalmazésra,
biintetésre:

rovid ideig hatékony

Szocialis érettsége:

életkordnak megfelel6
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Tantdrgyi értékeldlap

Kovetelmények a Kerettanterv szerint

Ahogyan most latom

1. Anyanyelv és irodalom

* Kommunikécié

*Kozlések megértése, bekapcsolodas
a beszélgetésekbe

*Hangok tiszta ejtése, hanger6
szabalyozésa

*[llemszabalyok betartasa

*Mondatalkotasok, paros és
csoportos kommunikécié

*szavakat pontosan bont szétagokra
*szbkincse életkoranak megfelel
*képes parbeszédet kezdeményezni
*beszélgetésnél, vitinal megvarja,
amig rakeriil a sor

*kérdésfeltevésnél, valaszadasnal még
bizonytalan, visszahtizéd6

*témanal marad
egyakran keveri a zongés-zongétlen
parokat

*Olvasas, szovegértés

*Rovid szoéveg néma olvasés utani
megértése, a gyakorolt szoveg folyamatos,
hangos olvasasa, az olvasottak
megértésének bizonyitasa

*Mesék, versek rovid torténetek
szerepldinek megnevezése, az id6beli
sorrend megallapitasa

*Betd, szotag, sz0 megkiilonboztetése

* Versek, mondodkak, kiszdmoldk szoveghti
felidézése

°a tanult bettik felismerésében biztos
*szbtagolva olvas
ekevés hibaval olvas

*nagyjabdl érti a szavak, szészerkezetek,
mondatok jelentését

*az olvasottakat pontatlanul érti széveg
szinten

*mesés torténeteket segitséggel alkot
everset, mondokat kevés hibaval idéz fel

*[r4s, irashasznalat

* A kisbettik irasa

* A szavak kiejtés szerinti helyesirasa
*Masolés irottrdl, nyomtatottrol, laté-halld
tollbamondas utan

*Vonalrendszer ismerete

*Maganhangzok és massalhangzok
ismerete

sIrdsmunka gazdasagos elhelyezése,
szO0koz, sorkihasznalas

*Onellenérzés: hibajavitds médjanak meg-
tanitdsa, szokdsanak kialakitasa,
helyesirasi szokészlet szavai, javitokulcs

* Az frashoz sziikséges mozgéaskoordinécio:

helyes testtartas, kézizomfejleszt
gyakorlatok

*bettialakitdsa 0sszességében pontos

*a vonalkozoket betartja

*szabalyosan helyezi el az ékezeteket
*szabalyos bettikapcsoldssal ir

*kevés hibaval masol irottrél frottra
*kevés hibaval mésol nyomtatottrdl irottra
e tollbamondésnaél kevés hibaval ir

e kissé rendezetlen, de tiszta az irasbeli
munkdja

*az ékezeteket néha elhagyja
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Kévetelmények a Kerettanterv szerint

Ahogyan most latom

4. Miivészetek

a) Enek-zene

*10 népdal, jatékdal tiszta éneklése,

a jatékdalok élményszerti eljatszasa
*Gyermek és n6i hang felismerése

* A furulya hangszinének felismerése

* A tanult gyermekjatékdalok eljatszasa
*Egyenletes liiktetés és dalritmus éneklése,
hangoztatasa

ebatran, szivesen énekel

*a tanult dalokat tudja

*a tanult hangszerek hangjat dnalléan
felismeri

*o6nalldan tudja a dalokat ritmizalni,
tapsolni

eismeri a tanult ritmusjelek nevét, jelét,
ediktalas utan azokat biztosan irja
*gyermekjatékoknal fegyelmezett

b) Rajz és vizualis kulttra

*Egyszer(i tdrgyak minta utani elkészitése
*Elmények, emlékek, képzetek
megjelenitése képesség szerint

eJartassag életkornak megfeleld szinten a
technikak alkalmazéasédban

* A formak £6 jellegének rajzbeli
megragadasa

* A rajzfeliilet esztétikus kitoltése

* A kérnyezet megfigyelése, életkornak
megfelel megjelenités

*Ismerje a szinek nevét

*a szineket ismeri

*élményeit, gondolatait kordnak megfelel6
modon jeleniti meg

*a rajzfeliiletet hidnyosan, még nem
megfeleléen tolti ki

*megfelel6 tempdban, feliiletesen szinez,
rajzol, fest

*emberabrazolasa még gyakorlast igényel
*munkaja tiszta, esztétikus

¢) Drama

*Mozgas megadott ritmusra tarsakkal is
eEgyszerii szerepjaték

*Improvizacié megadott témdaban
*Karacsonyhoz, farsanghoz, htisvéthoz
tartozé népszokasok ismerete

*koz0os jatékokban szivesen vesz részt
*egyre batrabban oldja meg az adott
szitudcids, improvizaciés problémat
enépszokasok ismerete életkordnak
megfelel6
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Kovetelmények a Kerettanterv szerint

Ahogyan most ladtom

5. Technika — életvitel

* A papir alakitdsa tanult mdédon,
egyszer( hajtasok ismerete, anyagvalasztas
a felhasznalds médjahoz

* Az agyag és a gyurma tulajdonsagai,
alakitasuk

*Egyszer(i formak kialakitasa képlékeny
anyagbol

*Ismerje a sziilei foglalkozasat

*Vegyen részt a csalad hazimunkajaban
*Legyen képes az tttesten biztonsagosan
atkelni irdnyitassal és anélkiil
*Biztonsagos kozlekedés az iskoldban

* Az iskolatol hazaig vezeté Gt ismerete
*[smerje meg kozvetlen technikai
kornyezetét

*{igyesen, szivesen gyurmazik
etargyak, formak alakitdsa pontositast
igényel

* papirhajtogatasnal torekszik a pontos
munkara

*munkadarabjai tisztak
eoll6hasznalata bizonytalan

esziilei foglalkozasat ismeri,

fel tudja sorolni

*kozlekedési ismeretei kordnak
megfelelek

Kovetelmények a Kerettanterv szerint

Ahogyan most latom

6. Testnevelés és sport

sEletkornak megfelel6 mozgéaskoordinacié
* Utasitasok megértése, végrehajtasa
*Kitart6 futas 4-5 percig

*Kiilonboz6 irdnybdl érkezé labda elka-
pésa

*Egyszer(i gimnasztikai feladatok

pontos végrehajtasa

*Kialakult ruhavaltasi és tisztalkodasi rend
*Egyszer(ibb tornaelemek elsajatitasa

*mozgaskoordinécidja még fejlesztésre
szorul

az utasitasokat megérti, pontosan hajtja vé-
gre

labdaérzéke jo

*egyszer(ibb tornaelemeket segitséggel tud
végrehajtani

*4-5 perces futasa faradékony

e alloképessége nem megfelel6

*izomzata fejletlen

la’mbor Erzsébet
(Dr. Kemény Ferenc Altaldnos Iskola)
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TUKORKEP
SZOVEGES ERTEKELES FELSO TAGOZATON

,Ertéklelési rendszeriink kiinduldsi alapja a pedagdgiai programban megfogalmazott
személyiségfejlesztési modell. Valljuk, hogy a gyermek egész személyiségét kell formdl-
nunk, igy az értékelési rendszeriink is ezt az egészet fedi le, nem a tantdrgyak dltal szét-
szabdalt vildgot.

A tanuldinkat évente négy
alkalommal értékeljiik, ennek ) ) )
két formdja van: }\(S)flkl;\l“i‘i[‘\\h(q 1A I\Ol;ﬁ’(;hiihli\'l\(‘lﬁ l\()sl\/lgl(;i}:lx\lzlk

Az els6 és a mdsodik félév
kozepén a gyerekek onértékeld
lapot toltenek ki, a sziil6k és az
osztdlyfé’n()'k ugyanezen szem- SPECIALIS KOMPLTENCIAK
pontok alapjdn értékelik a gyer-
meket. A hdrom értékellapot  Abra: Ertékelés
dsszevetjiik és elemezziik.
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Alljon itt mintaként egy ilyen kérddtv:

Ertékeldlap: ,Ahogy én litom...”, ,Ahogy sziileim ldtnak...”. ,Ahogy tandraim lit-
nak...”

. Bizony- Elfogad- Megbiz- -
Még nem talanul hatéan hatéan Nagyon jol

teszem p P teszem
végzem teszem vegzem

Rendben tartom a
koérnyezetemet.

Képes vagyok uralkodni
magamon.

Szivesen sportolok.

Figyelek a tarsaimra és
a feln6ttekre.

Segitem a kozos munkat.

Az osztalyban megtalaltam
a helyem és a szerepem.

Megértem, amit olvasok.

Minden médon igyekszem
gyarapitani a tudasomat.

Onalléan is elvégzem a
feladataimat.

Erdekldom sokféle
tevékenység irant.

Sok gondolkodast igényld
feladattal is megbirk6zom.
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Az értékeld lapok kitoltése utin az elemzés a hdrom értékelés Osszehasonlitdsdn alapul.
Grafikonos formdban tessziik ldthatévd és elemezhetévé a kapott adatokat. Ebbol kivet-
keztethetiink a gyermek onismeretére, a sziild realitdsérzékére, a tandr gyermekismeretére és
e hdrom oldal viszonydra. Az egymist kovetd értékelések is dsszehasonlithatdk, lathatévd
vdlik a gyermek énképének alakuldsa és fejlédése. Segitségével vizsgdlhato a vélemények
kozotti kiilonbségek oka is. Mindezzel az a célunk, hogy a gyermek dnértékelése, Onelfo-
gaddsa fejlodjék.

— Félévkor és év végén a bizonyitviny mellé sziveges értékelést adunk a gyer-
mekekrdl. Az osztdalyfénokoknek és az adott osztilyban dolgozé pedagégusoknak segitségiil
a kdvetkezd rendszert dolgoztuk ki: dsszedllitottuk a képességek listdjit, illetve azt a , kife-
jezéstdrat”, amely segitséget nyijt az egy osztilyban tanité nevelbknek a szdveges
jellemzés dsszedllitdsihoz.

Alljon itt példaként a szocidlis kompetencidra vonatkozd fejezet.

Szocidlis kompetencia képességei:

— személyes kotddés, hovatartozds: csalddhoz, csoporthoz;

— kontaktuskezelés, kitddés: segités, eqyiittmiikidés;

— szocidlis kommunikdcio;

— Onzés-onzetlenség egyensiilya;

— magatartds, viselkedés: erkolcsds viselkedés (az adott kozdsség, tdrsadalom dltal
kialakitott normdknak, szokdsoknak megfeleld szocidlis viselkedés);

— promociondlis értékrend megismerése, elsajititdsa, elfogaddsa (személykozi kolcson-
hatdsokban, kiskozdsségekben, etnikumok, nemzetiségek, nemzetek értékrendje);

Kifejezéstdr”
1. Szocidlis kompetencia képességei

Viselkedése:

udvarias, segitékész, figyelmes, eqyiittmiikidd, illemtudd,

feqyelmezett, szdéfogado, megbizhaté, elfogadd, elutasito, szdéfogadatlan, megbizhatat-
lan, figyelmetlen, fegyelmezetlen, dacos, agressziv, kiszdmithatatlan, visszahiizodo,
durva, folényes, kiegyensiilyozott, felszabadult, nyilt, zdrkézott, jdtékos, rendbontd,
verekedds, erdszakos.

Szabdlyok betartdsa:
Az iskolai élet szabdlyai: azonosul vele, ismeri, betartja, elfogadja, felriigja, megszegi,
figyelmen kiviil hagyja, tudatosan alkalmazza.

Konfliktuskezelés:
Konfliktusok megolddsdra képes, alkalmazkodo, tiirelmes, odafigyeld, nem keresi a
megolddst, elutasitd, agresszivak a reakcidi, ,néma dac”, tiilérzékenyen reagdl.
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Tiiréképesség (tolerancia):
fejlett, bardtkozd, segitdkész, beleérzd képessége (empitia) erds, megérta.

Szocidlis kommunikdcio:
beszéde kulturdlt, beszéde nem kulturdlt, tragdr szavakat haszndl.

Személyes kitodés:

— csoportban elfoglalt helye: peremgyerek (magdnyos), vezetd egyéniség, beilleszkedett
a kozosségbe;

— tdrsaival vald kapcsolata nem megfeleld, mert ..., kiegyensiilyozott, elfogadja tdrsait,
visszahiiz6do, nem alkalmazkodik;

— tandraihoz vald viszonya: tisztelettudd, tdvolsigtartd, elutasito, kozvetlen, udvarias.

Végiil példaként dlljon itt eqy gyermek szdveges értékelése:

Mira viselkedésére jellemz6 az egyiittmiikods-készség, feladatait megbiz-
hatéan elvégzi. Az iskolai élet szabalyait betartja. El6fordul, hogy tarsaival tiirel-
metlen, de altalaban segitékész. Megtalalta helyét az osztalykozosségben.

Kitartoéan képes figyelni az 6rdkon. Képes kiizdeni azért, hogy sajat elképze-
léseit megvaldsitja. Felszerelése tiszta, rendes, 6vja a kdrnyezete tisztasagat. Szive-
sen szépiti az osztalyt, sajat otleteivel hozzajarul a terem otthonossa tételéhez.

Gondolkodésara jellemzd, hogy képes az ismeretek 6nallo feldolgozdasara.
A tanult fogalmakat képes alkalmazni. Gazdag képzeletvildga, eredeti Otletei
lévén 6nall6 alkotasokat tud létrehozni.

Az olvasott sz6veget érti, de hangos olvasaskor kisebb hibakat ejt. Irasképe
tiszta, rendezett, helyesirasa szinte hibatlan. Széban és irdsban egyarant érthetd-
en fejezi ki magat, székincse gazdag. Gyorsan dolgozik, az 6nédllé6 munkait is ke-
vés hibaval képes megoldani.

Specidlis érdekl6dési teriilete a képzémiivészet.

Javaslom, hogy tarsaival szemben Mira tiirelmesebb és megért6bb legyen.
Eredményeihez gratulalok, tovabbi sikereket kivanok.”

Paulovicsné Nidasi Eva, Novik Zsoltné, Baloghné Bedndr Eoa
(Csokonai Vitéz Mihdly Altaldnos Iskola)

HOGYAN IS ERTEKELUNK?

»Iskoldnk Budapesten, a VIII. keriiletben taldlhaté. Nyolcosztdlyos, tagozat nélkiili dltaldnos
iskola vagyunk. Azok a sziildk, akik iskoldnkba hozzik gyermekiiket, dltaldban két végletet
képviselnek: egy résziik magas szinvonalii, sokoldalii képzést szeretne gyermeke szdmdra,
mdsokndl pedig — és 6k egyre tobben vannak — a gyermekek komoly egészségiigyi, mentilis
gondokkal, viselkedési problémdval, frds-olvasds-szdmoldsi nehézséggel kiiszkddnek.
Koriilményeink, feltételeink tehdt eleve meghatdroztik gondolkoddsunk irdnydit a
pedagdgiai programunk kialakitdsdban. Iskoldnk célja, hogy az eltérd képességii és kiilonbozd
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szocidlis hdttertl didkokat minél tovdbb egy Ugyes vagyok”
fedél alatt tartva, belsd differencidldssal kisérel- e
je meg az esélyegyenldség biztositdsit. Sze-
retnénk valamennyi gyermekiinket egyéni ké-

7

pességei maximumdra eljuttatni, hdittérké- 5 RGO
pességeiket specidlis fejlesztd programmal : m 000 g‘tﬁ“
korrigdlni. Kiemelkedden fontosnak tartjuk, ; = 5

hogy az iskoldba lépés pillanatitol kezdve _ i
egyetlen gyereket se hagyjunk leszakadni. !
Preventiv és fejlesztd pedagdgiai modszerekkel
akaddlyozzuk meg a hidnyossigok felhalmo-
z0ddsdt, figyelembe vessziik a gyermekek egyéni képességeit, haladdsi tempdjdt. Iskoldnktdl
elvdlaszthatatlan hdrom fogalom: a feltétlen nyitottsdg, a folyamatkdvetd differencidlds és a
folyamatszolgdld értékelés. A feltétlen nyitottsdg kritériumdbdl kovetkezden iskoldnk nem
dllithat fel semmilyen szelektiv felvételi rendszert, ugyanakkor értékelési rendszeriinknek
biztositania kell az dtjdrhatdsigot barmely mds iskolatipus felé.

.Még nem tudom jil” Az értékelés, tdjékoztatds formdi:
= = Céljainkat csak értékelési rendszeriink
: ujragondoldsdval, dtformdldsdval érhettiik el,
hiszen az osztdlyozds merev, szelektdld, mind-
sitd rendszere nem segiti differencidlt, fej-
leszt6 munkdnkat. Sok kézds vita, gondolko-
dds, beszélgetés, elméleti és gyakorlati tanulds
sordn értettitk meg, hogy szdmunkra a szo-
veges értékelés segiti leginkdbb a tanuldsi-
tanitdsi folyamatban a gyermek harmonikus
fejlodését. Csak a szdveges értékelés képes dr-
nyaltan leirni a gyermek fejlédését, pontosan megmutatni teljesitményét, értékeit és
hidnyossdgait.

Az értékelés funkcidi kozott kiemelkedd szerepet tulajdonitunk a formdld, motivdld,
irdnyt add, a tanuldt elsdsorban sajit teljesitményéhez viszonyitva ,méré” értékelésnek,
ugyanis ez segithet leginkdbb az dnismeret fejlesztésében, a tovdbblépés feladatainak, titjd-
nak megmutatdsaban. Eppen ezért munkdnk sordn az értékelés mindhdrom tipusit haszndl-
juk. A diagnosztikus, formativ és szummativ értékelési tipusok nem énmagukban, tisztdn,
hanem Osszetetten jelennek meg.

Alapelviink: az értékelés mindenkor legyen személyre szolo, fejlesztd, dsztonzd, folya-
matos és visszajelz0, az iskolai kdvetelményekre épiiljon, legyen tarqyszerii és motivdlo.

Ertékelési rendszeriink felépitése

Az oktatdsi torvény lehetdséget ad arra, hogy az elsé négy évet egyetlen funek tekint-
sitk a gyermek fejlodésében. Tehdt a tovdbbhaladdsndl nem kizdré ok, ha a tanulé nem tud-
ja az év végére teljesiteni bizonyos tdargyak kovetelményeit. Iskoldnkban nincs buktatds.
Kivételes esetben, nagyon megfontoltan, tanitok, fejleszté pedagdgusok, a sziildk, és az igaz-
gato egyiittes dontése alapjdn keriilhet sor évismétlésre.
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Alsé tagozat

Ertékelési rendszeriink elsG osztdlytdl

kezdve folyamatosan két irdanybdl kizeliti =MIbse saratodk vilsamlt™
meg és segiti a gyermekek fejlédését. A hi- '

vatalos tandri értékelés a tanuldk sajit ma-
qukrol készitett értékelésével, onértékelésével
fonddik dssze. A tovdbbhaladds és az 1ijabb
célok kittizése kdzds munka alapjin torténik.
A gyermekek felnovekedésiik sordn nemcsak
a koriilottiik 1évd vildgrél szereznek ismere-
teket, hanem Onmagukat is megismerik.

Tudjuk, hogy az énkép az onmagunkrol alko-

tott kép tanuldsi folyamatdnak eredményeképpen alakul ki. Jelentds szerepet jdtszanak a
siker és kudarcélmények, a szocidlis kirnyezet verbdlis és nonverbilis mindsitd reakcidi,
valamint az azonos stituszil tdrsakkal vald Gsszehasonlitds és a szocidlis szerep. Eppen
ezért alapvetd fontossdgiinak tarjuk a nyolc év sordn a gyermekek helyes dnértékelésre,
dnismeretre valé nevelését, amely kezdetben még csak a rajz nyelvén szélal meg. Az
évek sordn egyre pontosabban fejezik ki magukat irdsban. A felsé tagozaton tovdbb csi-
szolddik, erdsodik énképiik, amely lehet6vé teszi a szdmukra oly fontos tovdbbtanuldst
és a helyes pdlyavdlasztdst.

Egy tanév sordn hdrom alkalommal készitiink irdsbeli értékelést. Ev elején diagnosz—
tikus (helyzetfeltird) elemzést készitiink a gyerekekkel egqyiitt. A legkisebbek a rajz
nyelvén, a nagyobbak mdr irdsban fogalmazzik meg elvdrdsaikat, terveiket. A negyedévi
és a félévi értékelés formativ (segitd) értékelése sordn a tanité egy kedves hangvételil le-
vélben leirja tapasztalatait arrdl, mit tapasztalt a gyermekrdl az eltelt id6szakban, hol tart
a tanulé a tanuldsi folyamatban, mik az

Onértekelés erdsségei, hol vannak hidnyossigai, valamint
" e tandcsot ad a folytatdsra, arra, hogyan tovdbb.
Ertékelésiinkben a kovetelményrendszer alap-
jan viszonyitjuk a gyereket a sajit elért tel-
jesitményéhez. A negyedévi és félévi értékelés
sordn mindenkor pdrbeszédet folytatunk a
tanuldkkal, egyben vdlaszolunk is az onér-
tékelésiikre. Mottonk: , Neked irok, rolad!”
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Félévi értékeld lap
2.b osztdly

Tanul6 neve:
Sziiletési helye:
Anyja neve:
Apja neve:
Torzsszam:

Magatartas — Szorgalom:

Tarsaiddal kedves, baratsagos, a felnSttekkel szemben tisztelettudo, de
visszafogott, zarkézott kisfiti vagy. Sajnos Gjabban ismét sokat betegeskedsz,
ezért nehéz tjra belekapcsolédnod az osztaly kozos munkajaba. Tartézkodo
magatartdsod miatt csak lassan taldlsz jatszo- és segitStarsakra, igaz bara-
tokra. Az 6radkon gyakran elmélyedsz magadban. A k6zds munka sordn 6n-
allban nem jelentkezel, ezért csak célirdnyos kérdések alapjan tudjuk meg
okos valaszaidat. Kérlek, ne fossz meg minket a sok értelmes gondolattol, ami
fejecskédben terem!

Magyar nyelv és irodalom:

Hangosan, lassti tempdban, folyamatosan, de hibasan olvasol. A szovegeket
megérted. Néma olvasasnal a szovegekhez tartoz6 feladatokat dnalléan,
kevés hibaval oldod meg. Munkatempdd lasst, nehézkes. Onellenérzésed
megfelels. Székincsed korodnak megfeleld. Kar, hogy sziikszaviian mondod
el a véleményedet az osztalytarsaid el6tt, mert kiilonben okosan, logikusan
fejezed ki magad! A tanult nyelvtani témakorokben a szabélyokat gyakran
csak segitséggel ismered fel, nevezed meg és alkalmazod. frasbeli munkai-
dat igyekszel rendezett forméban elkésziteni. Masoldsod pontatlan. Tollba-
mondas utdn sok hibdval irsz. Fiizetvezetésed valtoz6an rendezett.

Matematika:

A 100-as szdmkorben pontosan tudod a szamok egyes és tizes szomszédait. Az
alapmiiveleteket (6sszeadas, kivonas, p6tlas) 6nalléan végzed. A nyitott mon-
datokat jol megoldod. A sorozatok szabédlyat segitség nélkiil felismered és
igyekszel megoldani. A szoveges feladatokat érted, 1épéseit prébalod ponto-
san rogziteni. Képrdl szorzdst, bennfoglaldst még pontatlanul olvasol. A tanult
szorz6 és bennfoglalé tablat biztosan tudod. Az érdkon csendesen, visszafo-
gottan dolgozol.

Kornyezetismeret:
Ismered iskoldd nevét, tudod a lakcimedet. Tajékozott vagy a kozlekedési is-
meretekben. A megismert allatokat, névényeket felismered és tudod 6ket cso-
portositani. Biztosan tudod az évszakokat. Meg tudod nevezni az emberi és
allati testrészeket.



150 PELDAUL...

Rajz — Technika:
Ev eleje 6ta nagyon sokat javult a hozzaallasod, a munkdid igy sokkal
szebbek, s6t néha nagyon szépek. Csak igy tovéabb!

Testnevelés:

Szeretsz mozogni. Erénlétedet és alloképességedet igyekszel tobbféle sport-
tevékenységgel novelni. Feladatvégzésed igyekvd. A szabalyokat elfogadod és
betartod.

Enek:

Oriilok, amikor az 6rdkon tudsz figyelni (ez még nem mindig sikeriil), de
azért tobb erbfeszitésre lenne sziikség, hogy valdban fejlédj. Sajnos igazabdl
nem tudom, hogy mit tudsz, mert olyan kevésszer latlak!

Ev végén Gsszeqzd, szummativ értékelést készitiink a tanuldkrél. Ebben a bizonyit-
vinyban pontosan értékeljiik a haladdsdt, leirjuk a tantervi kdvetelményrendszerhez képest
elért eredményeit. Ez hivatalos bizonyitvdny, amely csak a minisztérium dltal kibocsdtott bi-
zonyitvdnnyal egyiitt érvényes. Tartalmazza a tanuldk adatait, mulasztdsdt, felsébb osztdly-
ba valo lépésének engedélyét. A sziveges értékelés nyelvezete hivatalos, egyes szdm har-
madik személyében irédik. A dokumentumokat portfolids rendszerben tdroljuk.

Eov végi értékeld lap
3.b osztily

Tanul6 neve:
Sziiletési helye:
Ideje:

Apa neve:
Anyja neve:
Torzsszam:

Magatartas — Szorgalom:

A kozosen alkotott szokasrendiinket elfogadta és betartja. Felszereléseit,
taneszkozeit rendszeresen elhozza és a tanordk el6tt sziinetben onalléan
el6késziti. Bar a tanulasi kornyezetét igyekszik onalldan rendben tartani, ez
idénként csak rabeszélés utan sikeriil Oltozkodése, megjelenése a minden-
napokban, az tinnepélyekén kifogastan. Szébeli megnyilatkozésai tandrairdl,
pajtasairdl frappéns, kedves, 6szinte, jéindulata.

Magyar nyelv és irodalom:

Ismert szoveget jO tempdban, szépen, hangstlyosan, folyékonyan olvas. A
hozzé kapcsol6do feladatokat gyorsan megérti és 6nélléan jol megoldja. Sz6-
kincse gazdag, béséges, drnyalt. Szébeli és irsbeli kifejezésmodja egyardnt
érzékletes. Az év soran remek mestermunkat készitett az éltala elolvasott
konyvekbdl. Beszamoldi sok 6néllo és megfontolt munkardl tanaskodtak.
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[rasbeli munkaiban bétran, iigyesen, gordiilékenyen fejezi ki magat. A fogal-
mazasorakon az év sordn tanultakat {igyesen elsajatitotta és folyamatosan jol
hasznalja. Kifejezésmodja arnyalt, hangulatos. Az eddig tanult nyelvtani sza-
balyokat jol felismeri és helyesen alkalmazza. Helyesirasa j6. Masolasa pontos,
csak ritkdn téveszt. Munkatempdja gyors. Fiizetvezetése gondos.

Az egész éves kitartd, pontos munkadért nagyon megdicsérlek!

Matematika:

Ezres szamkorben biztosan tudja olvasni és irni a szamokat. A tizes, szazas,
ezres szamszomszédokkal tisztdban van. A kerekitést, becslést pontosan ér-
telmezi és hasznalja a gyakorlatban. A tanult témakorok sordn a sorozatok
szabalyszertiségeit jol felismeri és pontosan folytatja. A tanult nyitott monda-
tok szabdlyszertiségeit onalléan felismeri és segitség nélkiill megoldja. A
szoveges feladatokat 6néll6an értelmezi, a tanult formaban lejegyzi és ponto-
san megoldja. Az irdsbeli 6sszeadds, kivonds, szorzds, osztas miveletét és a
hozzajuk kapcsolodoé poétlasokat tigyesen végzi. A tortek, tortrészek abrazo-
lasdban és a hozzdjuk kapcsol6édé miiveletekben nagyon tigyes. A tanult
atvaltasokban biztosan szdmol. Flizetvezetése rendezett.

A tanév folyaman végzett lelkes, kitart6 munkadért megdicsérlek!

Angol:

Az o6rdkon szorgalmasan dolgozik, bar év végére figyelme és fegyelme is
csokkent. Az eddig tanult nyelvtani szerkezeteket biztosan alkalmazza. 5z6-
kincse gazdag. Irasbeli munkai pontosak. Kiejtése jo. A hallas utani informa-
cidkat tobbnyire biztonsaggal érti meg. Szituacids jatékokban jol alkalmazza a
nyelvet.

Természetismeret:

Az egyszerii vizsgalatokban, kisérletekben részt vett, tapasztalatait, gondo-
latait 6nélléan fogalmazta meg. A felszini formdk felismerése, megnevezése
kifogastalan. A novény, a virag részeinek bemutatdsat, megnevezését jol tud-
ja. Az allatok testfelépitése, életmddjdnak ismerete pontos, biztos.

Testnevelés:
A hataszast segitséggel tudja, a melltszés labtempdja megfeleld. Az 6szi-
tavaszi fizikai teljesitményfelmérés alapjan eredményében jelentds valtozas
nem tortént.

Technika:
A munkadarabok elkészitésekor a tanult ismereteket jol alkalmazza. A tevé-
kenységek soran az anyagokkal, eszkozokkel megfelel6en, tigyesen dolgozik.

Rajz:

Eletkoranak megfelel$ jartassaggal készségszinten alkalmazza a tanult tech-
nikdkat és abrdzolasi modokat. Szivesen, feladattudattal dolgozik. Képes
élményeit, egyszerli targyakat megjeleniteni. Tud egyiitt dolgozni tarsaival.



152 PELDAUL...

Jartas az alapvet6 szinek hasznélatdban, jelképek értelmezésében, képes ma-
gyarazo rajzot késziteni.

Enek:

Munkaja a szinhazi megterhelések ellenére teljesen elfogadhat6 volt ebben a
félévben is. Az elméleti kérdések tovabbra is érdeklik, s aktivan részt vesz az
6rai munkdban. Ha faradtabb, ez fegyelmezetlenségében mutatkozik meg. Ha
rosszul sikeriil egy valasza, felelete, a sirasig ki tud borulni miatta. Szépen
szolmizal, egészen jol olvassa a kottat. Sajndlom, hogy a templomi szolgala-
tokon alig lattam ebben a félévben. Sziikség van a munkéjara.

Fels6 tagozat

Az dtodik osztdlytdl kezdve szamjeggyel értékeliink. Ezt azonban nem tartjuk elegendd
visszajelzésnek a gyerek és a sziil szdmdra, ezért 1igy gondoljuk, hogy sziikség van egy
bbvebb, személyre szabott, sziveges értékelésre is. Az alsds értékelési rendszer folytatdsaként
félévkor szdveges értékeléssel egészitjiik ki a felsds bizonyitvdnyokat. A tanév elején
megkérdezziik a didkokat terveikrdl, céljaikrdl, a tantdrgyakrdl, magatartdsukrdl és szorgal-
mukrol. A félévi szamjeggyel irt bizonyitvdny mellé 6k is kapnak egy részletes, mindenre
kiterjedd vdlaszlevelet, azaz szdveges értékelést a tandraiktdl. A felsd tagozaton a konnyen
kezelhetd értékellapokon jol megfér egymds mellett a tandrok és a didkok elképzelése,
véleménye. A tanuldk a mdsodik félévre szintén elkészitik irdsban terveiket, célkitiizéseiket.
A tanévet a hivatalos bizonyitviny mellett az osztdlyfénokiikkel torténd kozds megbeszélés-
sel zdrjdk.

Nilunk a sziveges értékelés tartalmazza a magatartds és a szorgalom kérdését is. Jol
tudjuk, hogy a szorgalom és a magatartds milyen Gsszetett fogalom, mennyire nem osztd-
lyozhatG és nem mindsithetd. Ertékelésiink természetesen informdciot nyijt a magatartds-
10l és a szorgalomrdl is, de 1igy, hogy az tartalmazza a tanulé mdsokhoz (tdrsaihoz, fel-
néttekhez) és a tanuldshoz, az eszkozokhoz vald viszonyit is.”

Pétery Katalin
(Dedk Didk Iskola)
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A VIZSGA

z

Az értékelés eszkoztaranak érdekes eleme a ,végs6 megmeérettetés” tipusi vissza-
jelzés. Itt nagy a tét. Egy hosszt idGszak lezérésa, egy iskolai szakasz befejezése a
cél (példaul az érettségi). Egy sikeres vizsga mogott komoly felkésziilés, valéban
aktiv tanuldi tevékenység all. Ez az esemény azon tdl, hogy elismer, igazol valami-
lyen tudést, igazabdl felemel, s a ,képes vagyok ra” katartikus élményéhez vezet-
het. Ez a harmassag az, ami jelent&ségét a tobbi értékelés f6lé helyezi. Ebben a fe-
jezetben erre szeretnénk mintat mutatni.

MINEL TOBBSZOR ORULNI

+A kozépiskolai oktatdsban az osztilyzatok megszerzésének egyik lehetséges titja, ha a didkok
vizsgaiddszakokban, osztilyozo vizsgikon adnak szdmot tuddsukrol. A vizsga sz6 azonban a
legtibb emberbdl — didkbol és tandrbil egyardnt — csak rossz érzéseket vdlt ki, egy olyan
helyzetet idéz fel, ahol mindkét fél feszeng, rosszul érzi magit, egy olyan alkalmat, amit min-
denki csak tilélni szeretne. Eppen ezért azt szeretném bemutatni, miként toreksziink
iskoldnkban arra, hogy a vizsga inkdbb egy helyzet tanitdsinak-tanuldsinak szinterévé viljék,
ahol a fiatal célja elsGsorban az kell legyen, hogy a vizsgidk idejére fizikailag, lelkileg és szellemi-
leg sajdt magihoz képest a lehetd legjobb dllapotba keriiljon. A vizsgaszitudcié koncentrdcict,
dsszeszedettséget, jo fellépést, viselkedési kultiirit és teljesitményt kivetel. Tehdt az, hogy a
didk mennyire sajdtitotta el az adott tananyagot, csak egy szempont a vizsga értékelésekor,
amit még mindig tovdbb kell drnyalnunk aszerint, hogy mi volt a teljesitendd ,objektiv” fel-
adat, és ehhez képest mit vdrtunk el ey adott fiataltdl, illetve 6 mit virt el magatol.

A vizsgik jol meghatdrozhato célja az, hogy az érettségi iddpontjira didkjaink megta-
nuljanak viselkedni vizsgaszitudcidban. Ezt 1igy lehet elérni, hogy mdr az elsé vizsgdn is
azt a helyzetet mintdzzuk, ami az érettségin is vdrhatd. Vizsgabizottsigokat alakitunk,
a termet hasonldan rendezziik be, eldre meghatdrozott idépontra kell érkezni, a vizsga szer-
kezete ugyanolyan vagy nagyon kozelit ahhoz, amilyen az érettségin is lesz — hasonld
feladattipusok, azonos segédeszkozok haszndlata stb. Ezek tehdt azok a kiilsG, leginkdbb tdir-
gyi feltételek, amelyek mindvégig visszatérnek a vizsgdkon. Ebbe a kirnyezetbe helyezziik
bele magunkat, akik éppen eldszdr, mdsodszor, érettségi el6tt utoljdra stb. taldlkozunk ebben
a helyzetben a didkkal, és a vizsgizot is, aki életében eldszor vizsgdzik ndlunk, most jott
vissza harmadszorra ugyanabbol a témakorbol vagy éppen két honap miilva érettségizik.
Azaz egy dolog biztos: azon kiviil, hogy mi, tandrok mindig jékedvvel dllunk neki egy-egy
vizsgaiddszaknak, ahol a légkort alapvetben a tolerancia jellemzi, soha senki nem lehet két-
szer ugyanigy jelen egy vizsgin. Minden egyes didkkal minden egyes alkalommal személy-
re szabottan kell kialakitsuk azt a fajta egyiittmiikodést, ami az adott vizsgin sikerre vezet-
het. A siker azonban nem egyértelmiien csak osztdlyzatokban fejezddhet ki. Mint ahogy az
sem igaz, hogy mindenkinél ugyanaz a siker. Mig valakinél siker lehet, ha életében eldszor
0t Osszefiiggd mondatban képes beszdmolni arrol, amit tanult, el6szor ér be pontosan vizs-
gdra, el6szor tud végigiilni eqy hdromdrds irdsbeli dolgozatot, el6szor ir fél oldalndl tibbet
ott, ahol négy oldal a kovetelmény, mdsodszorra is visszajon megprobdlni, ami nem sikeriilt,
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addig mds valakinél az a siker, ha tényleg olyan feleletet produkil, amivel nemcsak mi,
hanem végre & is elégedett, ha elhiszi, hogy valéban a legjobb osztdlyzatot érdemli stb.
Ezekért a sikerelemekért pedig mindig dicséret jir.

Ahhoz, hogy minden egyes kicsi lépést sikerként kinyvelhessiink el, nélkiilozhetetlen
az elfogadd 1égkdr, ahol a tandr mindenre, amire lehet, pozitivan reagil, és ahol arra torek-
szik, hogy a didk az esetlegesen megfogalmazott kritikdkat épitd jellegii megjeqyzésekként
dolgozza fel, és vildgos legyen szdmdra, hogy ezek nem a személyét ért tamaddsok. Fontos
tovdbbd az is, hogy minden pillanatban készen dlljunk kreativ megolddsokra is, hiszen bdr-
mikor adhatunk személyre sz6l6 feladatot, megengedhetjiik valakinek, hogy kimenjen és
akkor jojjon be, ha mdr kisirta magit, egy szorongé didk felmondhat egy memoritert hdttal
dllva nekiink, a lényeg minden esetben az, hogy a lehetd legtibbet tudjuk kihozni abbdl a
didkbdl, aki mdr megtette azt a lépést, hogy a félelmeit lekiizdve bejott vizsgdzni, és abbol is,
aki 1igy gondolta, tanulds nélkiil is megiiszhatja. Utdbbibdl azért, hogy ldssa, milyen is
valdjdban egy vizsga.

EgQy vizsgdn sok mindennek ki kell deriilnie: milyen képességekkel rendelkezik egy
didk és milyenekkel nem, milyen tuddsa van az adott tantdrgybol, mennyit fejlodott on-
magdhoz és a kitlizott célhoz, az érettségihez képest, hogyan tudja megillni a helyét egy
vizsgahelyzetben, hogyan viselkedik, hogyan kommunikdl, mennyire tud szabdlyokhoz al-
kalmazkodni, miként kezel szdmdra kellemetlen helyzeteket. Mindezeknek a didk szdmdra
is vildgossd kell vdlnia, de van még egy dolog, amit meg kell tanulnia: nem vdrjuk el, hogy
minden tantdrgybol a maximumot teljesitse, de nem lehetséges, hogy tanulds nélkiil
meguissza a vizsgit.

Ahhoz, hogy mindez megvaldsulhasson, a vizsga sordn mindig segitd kérdéseket
tesziink fel, amivel megprébdljuk olyan irdnyba terelgetni a vizsgdzot, ahol taldl egy szal-
maszidlat, amibe bele tud kapaszkodni, egy tuddsmorzsit, amit fel tud mutatni. Olyan
kérdés, ami arra iranyul, hogy bemutassa, milyen buta is a didk, nem hangzik el. Nagy
hangstilyt fektetiink az értékelés mikéntjére és mennyiségére is. Minden egyes didkkal
személyesen értékeljiik a vizsgdjdt. Elengedhetetlen kérdés az, hogy ,Te hogyan értékeled
magad, és miért?”. Erre mindenképpen reagdlunk, és mi is elmondjuk a részletes véle-
ményiinket — mi volt a feladat, ehhez képest mit teljesitett, hogyan jelent meg, mennyit fej-
16ddtt, milyen az el6addsmodja, a stilusa, miben nagyon iigyes, min kell még vdltoztatni. Az
alapos szébeli értékelésnél semmi sem fontosabb. Emellett eltorpiil az, hogy hdnyas osztdly-
zatot kap valaki. Az 1-t6l 5-ig terjedd skdldn amiigy sem lehet drnyaltan mindsiteni, igy a
szdmszertl méréshez sokkal jobban megfelelnek a szdzalékok, hiszen kifejezobb az, hogy 21%,
mint az, hogy épp csak kettes. Arra tdreksziink, hogy csak akkor dlljunk fel az asztaltol,
ha a vizsgdzoval sikeriilt kozos dlldspontra jutni. Ezzel az értékelési moddal az a célunk,
hogy a fiatalok megtanuljdk onmagukat értékelni, sajit maguk szamdra megfogalmazni ké-
pességeikhez mért redlis elvdrdsaikat.

En 1igy érzem, ha kell6en nyitott vagyok a vizsgdn, ha az a célom, hogy minél tobbszor
oriilhessek aznap valaminek, mindaz, amit leirtam, nem nehéz feladat.”

Okordi Réka
(Belvirosi Tanoda)
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TUDAS MESTERFOKON

A mestermunka modszerét
tobbféle cél megualdsitdsinak ér-
dekében taldltuk ki és valdsitjuk
meg iskoldnkban. Alapvetd peda-
g6gia  hitvalldsunk  alapjin
értéknek tekintiink mindenfajta
értelmes tanuldi teljesitményt, és
arra toreksziink, hogy ezeket a
tanuldsi tevékenységbe is bekap-
csoljuk. Fontosnak tartjuk tovdb-
bd, hogy a gyerekek megta-
nuljanak informdciokat keresni
és felhasznilni, képesek legyenek
tdjékozdédni az irott és az elek-
tronikus informdciéhordozok terén. Ezeket a célokat helyi tanterviink is tartalmazza, de 1igy
éreztiik, hogy a tandrdk nyijtotta lehet0ségek nem minden gyerek szdmdra elegenddek a
kivinatos fejlodéhez.

A mestermunka modszere sok olyan gyerek szdmdra is kindl lehetdséget, akik a tandrai
tevékenységekben nehezebben boldogulnak, vagy éppen lassabbak a tobbieknél. A mester-
munka-pdlydzatot minden tanév elején meghirdetjiik az osztdlyfonoki ordkon, a szakdrdkon.
Az els( sziil6i értekezleteken a sziilbket is tdjékoztatjuk a pdlydzatrol. Minden gyerek sajit
maga vdlaszthat témdt, de a tantestiilet tagjaihoz is fordulhat témajavaslatért. Ossze-
gytjtjiik és egy listdn kozreadjuk azokat a témdkat, amelyekkel kollégdink szivesen fog-
lalkoznak. A kizel szdz ajanlott téma kozétt vannak a tananyaghoz kapcsolédéak — de a
fozés, a sport, a kiilonbozd hobbikkal kapcsolatosak is megtaldlhatdak az ajdnlatok kozott.

A gyerekek témavilasztdsit semmi sem korldtozza, szabadon foglalkozhatnak kedvenc
hdzidllatukkal, végi korok torténetével, szinhdzzal, divattal, zenével vagy barmi mdssal, ami
hozzdjuk valamilyen okbol kozel dll. A vdlasztott téma feldolgozdsira egy félév dll a ren-
delkezésre.

Egy-eqy ilyen munka elkészitése ondlld (esetleg kiscsoportos) alkotémunkdt,
konyvtdri kutatomunkit, egyéni tanuldst, médiafigyelést, film- és fotokészitést, adat-
gyiijtést, mérést, kisérletezést és elemzést is tartalmazhat. A munkik elkészitéséhez felnott
tandcsait, segitségét kérhetik a gyerekek. A segitést a tantestiilet tagjai vagy villalkozo
sziil6k végzik, az a fontos, hogy minden gyerek kapjon személyre szabott felndtt segitséget.
Eredetileg csak felsdsok szamdra hirdettiik meg a pdlydzatot, azonban az alsé tagozatosok
is nagy sikerrel vesznek részt a munkdban. Mindenkivel, aki részt vesz a munkdban,
megbeszéljiik, hogyan érdemes végiggondolni a vilasztott téma feldolgozdsit, tandcsokat
adunk az anyaggyiijtéssel és a gyijtott anyag rendszerzésével kapcsoltban. Segitséget kap-
nak az frdsmii megtervezéséhez, vdzlatinak elkészitéséhez. Bitoritjuk Oket arra, hogy a
témdhoz vald személyes kitddésiiket is irjik bele a munkdba. Megtanitjuk a gyerekeket ar-
ra, hogyan kell a kiilonbdzd forrdsokat idézni, illetve azokra hivatkozni.

A palyamunkdk elkészitésének hatdrideje miden évben mdrcius kozepe tdjin van,
a pontos id6pontot szeptemberben hirdetjiik meg. Az elkésziilt alkotdsokat kidllitdson
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mutatjuk be az iskoldban. A kidllitds legaldbb két teljes napon dt nyitva tart, és vdrja az
érdeklddd olvasékat. Az iskola minden didkja, a tandrok és a sziildk is drikat toltenek a gye-
rekek munkdjdanak olvasdsdval. Az alkotdsokat mindenki értékelheti, az értékelés az erre a cél-
ra szerkesztett értékeldlapokon torténik. Arra toreksziink, hogy az olvasck irjik le véle-
ményiiket a munkdkrdl, igy az iskola minden didkja részese lesz a pdlyamunkdknak. Az
elmiilt években ez az értékelési rendszer jol bevdlt, a gyerekek tobbsége megtanulta megfeleld
formdban megfogalmazni véleményét, az alkoték szdmdra pedig az jelenti a legfobb elis-
merést, hogy munkdjukat hdnyan olvastdk és véleményezték. Az szdmit igazin sikeresnek,
akinek mdr az elsd napon betelik ey véleménylapja. Az elkésziilt mestermunkdkat az isko-
lai konyotdrban tartjuk, itt barki olvashatja, nézegetheti vagy éppen a tandrai munkihoz
haszndlhatja azokat.

Néhdny cim az elmiilt évek termésébdl: Valoszintitlen dbrdk; A vilag legendds
épitményei; A téli Balaton; Gyongy; Vadvizi kajakozas; Nemzetek vildghirt fo-
cistai; A Concorde; Magyar torténelmi kronolégia; Ami az égbolt f6lott van —
Foldiink és a vildgegyetem; Testvérem fogyokurdja; Baratnéim; Erdélyi
kalendarium; A titokzatos Amazonas; Hangszerek; Hogyan telt el a bring6hin-
t6zas?; Sok minden, amit a boszorkdnyokrél tudni kell; Gombfoci — avagy az asz-
tali labdaragés torténete.”

Wagner Eoa
(Dedk Diik Iskola)

MIERT VAN SZUKSEG MESTERMUNKARA?

+A Rogers Iskola a hatodik osztdlyosok év végi értékelésének kiegészitéseként 1998-ban
vezette be a mestermunkdt. Az iskola dokumentumaiban mdr kordbban tobb helyen szerepelt
(taldn a Waldorf hatdsdra) a mestermii, mestermunka kifejezés: az el6bbi egy tantdrgyi mun-
ka vagy egy tematikus egység lezdrdsaként, az utébbi — a mestermunka — pedig a tizen-
kettedik évben, tehit a kizépiskola befejezésekor lett volna idlszeril.

Az, hogy az eredeti szdndékoktol eltérden végiil a hatodik évfolyam végére keriilt a
mestermunka elkészitése, az iskola valds életébdl eredeztethetd. A mestermunka bevezetését
megeldzd években a hatodik osztily végén hdarom probléma jelentkezett. Az egyik az volt,
hogy a virtndl tobben felvételiztek (sikerrel) mds hatosztilyos kozépiskolikba; akiket fel-
vettek, azok a tanév hdtralév részét sokkal lazdbban vették anndl, hogy ezt az iskola dltal
kordbban kialakitott kereteken beliil kezelni lehetett volna. Egy ilyen kicsi, szoros kizdsség-
ben ez megnehezitette a maraddk helyzetét, de hatdssal volt a tobbi évfolyam életére is.
A Rogers pedagégusmithelye azon dolgozott, hogy a rendszabdlyok szigoritdsa helyett vala-
mi intelligens megolddst taldljon e probléma kezelésére. A mdsik kezelendd jelenségkir az
iskoldban maradé hatodikosokat érintette. Akik nem felvételiztek, azt érezhették, hogy a
tovdbblépésiik nincs semmiféle feltételhez kotve, ez egyszerre vezetett ahhoz, hogy gy gon-
doltdk, nyugodtan lazithatnak a mdr mdshova felvettekkel egyiitt, de egyiittal egy olyan
érzés is kialakult az iskoldban maradokban, hogy 6k értéktelenebbek, ebbdl pedig mdr logiku-
san kovetkezett az a nézet, hogy a Rogers Iskola hatodik évfolyam utdn mdr értéktelenebb,
mint mds iskoldk. A harmadik probléma a kitelezd félévi és év végi osztilyzisbol eredt:
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hirtelen nagyon felerdsdditt az érdemjegyek szerepe és megbecsiilése, pedig az iskola a
szoveges értékelés elkitelezett hive.

Ilyen el6zmények utdn sziiletett dontés arrdl, hogy minden hatodikos készitsen egy dl-
tala vdlasztott témdban mestermunkit. A mestermunka sikeres elkészitése legyen feltétele az
iskoldn beliili tovdbblépésnek és egydltaldn a hatodik évfolyam elvégzésének.

Hogyan miikodik?

A mestermunka témdjit a didk vdlasztja dltaldban a hatodik osztdly mdsodik félévének
elején (de vannak, akik mdr 6todik osztdly végén tudjik, mit fognak csindlni). Természetesen
tandcstalansdg esetén az osztdlyfondk segit a vdlasztdsban. Néha eldfordul, hogy ketten vagy
hdrman Osszedllnak a munkdra. Fontos, hogy a feladat meguvdlasztdsakor a gyerekek redlis
célt tiizzenek ki maguk elé; ritka, de van 1gy, hogy az osztilyféndknek vagy egy mdsik
tandrnak finom nyomdst kell gyakorolnia az eredeti itlet kivitelezhetdbbre vdltoztatdsa
érdekében. A témavilasztds és a megvaldsitds miifaja szabadon vdlaszthato, nem kell kapcso-
l6dnia az iskolai tananyaghoz. A mii ugyaniigy lehet egy szépen kidolgozott tabld, egy szin-
hdzi eldadds, egy fiizet, mint egy szobor vagy ruhadarab stb. A munka hatdrideje a mdjus
végén megrendezett Rogers Napok iddszakdra esik.

A mestermunka elkészitését egqy konzulens segiti, aki dltaldban az iskoldban tanité
és a témdban jdratos tandr, de lehet iskoldn kiviili felnétt is, személyét minden esetben a
didk vdlasztja. A konzulens a mestermunka létrejottét tandcsokkal segiti, szerepe
leginkdbb a munka megtervezése idején van, illetve az esetleges holtpontok, zsdkutcdk ese-
tében. A mestermunka elkészitésében nem elhanyagolhaté a sziilék segitsége, de nem
jellemzG, hogy a gyerekek helyett a sziil6k készitenék el a miivet. Sokan konzulensi és
sziil6i segitség nélkiil dolgoznak.

A mestermunka értékelése nem nevezhetd hagyomdnyosnak, hiszen tulajdonképpen
nyilvdnos esemény. Altaldban a szerddtdl péntekig tarté Rogers Napok csiitortokének f6 iin-
nepi eseménye. A mestermunkik bemutatéjin az iskola Osszes tanuldja, a tandri kar és a
sziil6k is jelen vannak. A bemutato el6tt vagy utdn a hatodik osztdly kidllitdst is rendez az
elkésziilt mitvekbdl.

A bemutaton a mestermunkdk alkotéi iinnepi 6ltozetben jelennek meg. A meg-
szolalokat dltaldban egy tandr konferdlja fel, de volt olyan is, hogy a didkok ajanlottdk
egymdst a kozonség figyelmébe. A bemutaté maga is a munka részének tekinthetd, a siker
érdekében ezt is gondosan eld kel késziteni. Az osztdlyféndk és a konzulens is segit abban,
hogyan lehet a munka lényegét roviden, a kozonség szdmdra érdekesen megjeleniteni.

Van, aki egyszertien a mestermunka bevezetd részét olvassa fel, van, aki az egészet
kotetleniil Osszefoglalja, esetleg a munka elkésziilésének mdodjdrdl beszél, van, aki kiemel egy
kiilondsen érdekes vagy kiilondsen jol sikeriilt részt; a nem — vagy nem csak — szoveges
munkdkndl aztdn végképp nagyon sokféle lehet a meguvaldsitds modja: szinpadi jelenet,
vetités, zeneszdm elGaddsa stb.

A bemutaté sordn nélkiilozhetetlen a didkok egyiittmiikodése. EQy szindarab esetében
ez nyilvdnvald, de ugyanennyire fontos az egyiittmiikddés olyankor, amikor valaki nagyon
fél a nyilvdnos fellépéstdl. Megtirtént, hogy a tomeg eltt feszengd tdrsukat 1igy segitették
ki a tobbiek, hogy interjii formdjdban faggattik ki mestermunkdjdrol.

A munkdk elsé jutalma a bemutaté kozonségének tapsa és ovdcidja. A mestermunka
sikeres elkészitését az iskola mesterlevéllel igazolja. Ez egy személyre szold, cirkalmas,
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némiképpen archaizdléan megfogalmazott irat, amelyben a didk egy, a munka témdjinak
megfeleld kitiintetd cimet kap. Az iratot az osztdlyfénik, az igazgatd és a konzulens irjdk ald,
és az iskola hivatalos pecsétjével is ellitjik.

A mesterlevelet kezdetben a jiiniusi taborban a szdveges bizonyitvinnyal egyiitt kap-
tdk meg a hatodikosok, igy mintegy része lett az év végi értékelésnek. Mostandban inkdbb
a bemutatd idején szokds kiosztani ezeket az okleveleket. A mestermunka a mesterlevélen
kiviil tobbnyire az év végi értékelésben is megjelenik.

Miért miikodik?

Tudtommal még elvétve sem tirtént olyan eset, hogy valaki ne kaphatott volna mester-
levelet; nem tortént olyan, hogy valaki késve vagy nem elfogadhatdé szinvonalon készitette
volna el a munkdjdt. Igy aztan semmiféle szankciot nem dolgozott ki a pedagdgusmiihely a
késedelem vagy az elfogadhatatlan szinvonal esetére. A mestermunka kiriil minden annyi-
ra simdn miikodik, hogy taldn nem is gondolkodott el rajta senki, hogy minek koszinhetd ez
a siker. Az okok kozott mindenképpen megemlitendd, hogy a Rogers Iskoldban mdr egészen
kis kortol megszokott az egyéni ,kutatds”, a didkok szintén kordn taldlkozhatnak a téma-
hetekkel, projektekkel, igy a gyerekek szdmdra nem ismeretlen, hogyan lehet egy tdvoli cél
kitiizésével dolgozni, tehdt a mestermunka nem teljesen 1ij miifaj szdmukra. Szintén fontos
a témavdlasztds szabadsdga, a munka kétetlensége és az, hogy a didkok tényleg azzal dolgoz-
hatnak egyiitt, akivel szeretnének. Bdr vdltozd, hogy mennyi irdsos és mds miifajii mester-
munka sziiletik egy évben, mégis vonzo lehet a lehetséges miifajok viltozatossiga, ami sok
szempontbol az esélyek kiegyenlitésében is segit. A legerdsebb ok valdsziniileg a hagyomdny.
A gyerekek évrdl évre ldtjak a mestermunkik iinnepélyes bemutatdjdt, a hatodikosok sikerét,
igy mire hatodikosok lesznek, mdr az élet nyilvdnvald dllomdsaként gondolnak a mester-
munkdra. Sok 6todikes mdr a bemutatét kovetd napokban eldonti, hogy mi lesz kovetkezd
évben a mestermunkdja.

Néhiny téma

Néhiny cim az elmult hat évbdl a teljesség igény nélkiil: A divat, Rdzsaablakok,
Macskak (tobbszor is), Cukraszdak, A fagylalt, Hidak, A foldalatti vasat, Titanic,
Szinpadkép a Rdmed és Julidhoz, A szamitogép torténete, Festészet, A lovak,
Varazslatos kozépkor, Karate, Versenyautok, A vorosarca ékszerteknds, Sakk,
A Rogers Iskola torténete, A szinhaz, A tea. Es még sorolhatndam.”

Mésziros Jinos
(volt rogerses tandr)



AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az iskola kiilonleges hely-
zetben van. Feladata, hogy a
tdrsadalmi egytittélés szaba-
lyait betartassa, mikozben a
szabdlyok tanitdsat, szociali-
zalasat is magdara kell véllal-
nia. Nagy felel6sség ez, hi-
szen a jo szabélyismeret és
szabalytartas a tarsadalmi be-
illeszkedés és sikeresség e-
gyik alapfeltétele.

Szabélyok nélkiil nincs
tarsas egyiittélés. A szabdly
keretet ad, feltételeket te- Husztricio: Mez6 Jozsef 2. oszt.
remt, kotelességeket fogal-
maz meg és jogokat biztosit. Olyan irdnyelv, amely megszabja a magatartést, cse-
lekvést és annak mddjat.

Ha megnézziik, mi és hogyan miikodtet egy kozdsséget, egy intézményt, lat-
hatjuk, hogy az irott és iratlan, illemen, szokdsokon alapulé szabalyok bonyolult
haléja az, ami a mtikodést fenntartja. S6t azt is latnunk kell, hogy bar vannak alta-
lanos, az egész tarsadalomra, kultarara érvényes megallapodasok, kiillonb6z6 cso-
portokban, kiillonb6zd résztvevékkel mégis mas-mds szabalyok érvényesiilhet-
nek. A szabélyok élnek, jelen vannak, ritkdn véltoznak, de egy szabalyrendszer
akkor jo, ha formélddik, ha alkalmazkodik az aktuélis szerepl6khoz, igényekhez,
helyzetekhez.

GONDOLATOK AZ ISKOLAI EGYUTTELES SZABALYAINAK
KIALAKITASAROL, MUKODTETESEROL

Erdemes végiggondolni, hogy kell-e mindent szabalyozni. Az onmaguktél jol
miikodd elemeket nem érdemes talregulazni. Egy iskolan beliil is 1étezhetnek
eltér6 megallapodéasokkal miikodd osztalyok, hisz vannak dolgok, amik az egyik
csoportban maguktél miikddnek, a masik csoportban viszont allandé kiizdelem
mellett sem.

Olyan szabélyokat kell kialakitani, amelyek mindenki szdméra ugyanazokat a
feltételeket biztositjak (jo kozérzet, biztonsdg, esélyegyenlség, elfogadas stb.).

A csoportnormak elsajatitdsa egyéni fejlédés atjan megy végbe. Az elsajatitas
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és a megfelel6 viselkedés feltételei kozé tartozik a tanulék munkajanak helyes
megszervezése és a megfelel6 kornyezet biztositasa is. Meg kell talalni azokat a fel-
adatokat, amelyek a didkok szellemi eréinek szabad kibontakozasat lehet6vé
teszik. A felelsségteljes feladatok, az érdekl6dést, életkori sajatossdgokat, a
valasztast szem el6tt tartd tevékenységek kielégiilést adnak a gyerekeknek, ez
pedig nyugodtsaghoz vezet. A megfeleléen megtervezett és berendezett
kornyezet, amelyben a didkok szabadon, igényeiknek, érdeklédésiiknek meg-
feleléen mozoghatnak, szintén a konfliktusmentes egytittélést segithetik. Az ilyen
kornyezetben a szabadsag sosem lesz egyenlé a szabadossaggal, hiszen a tevé-
kenységek itt a bels6 fegyelem kialakuldsat tamogatjak.

Az iskola &ltalanos légkore befolyédsolja a szabalyok fajtdit, betarthat6sagat,
sziikségességét. A demokratikus kozélet attdl demokratikus, hogy tilszabalyo-
zottsag nélkiil, viligosan le vannak fektetve a szabalyok és megszegésiik ko-
vetkezményei. Ugyanez igaz az iskolara is. A demokratikus iskoldnak is megvan-
nak a mindenki szamara ismert keretei, melyet minden iskolapolgarnak be kell
tartania, a hagyomanyos fegyelem, az autoritasnak valé megfelelési kényszer
nélkiil.

A hagyomanyos pedagdgusszerep atalakuléban van, az el6add, frontélis 6rat
vezetd, dontést hozo szerepbdl egyre inkdbb az aktiv, onszabélyoz6 tanulast tAmo-
gato, facilitdlo, segitd szerepbe fordul. A tanitési-tanulasi folyamat ilyen tipusta
vezetése sok dontést a didkok kezébe ad, de ez nem jelentheti a pedagogus kont-
rollrél val6 lemondasat.

Sok iskola kiizd azzal, hogy a hazirendben lefektetett szabalyok nehezen be-
tarthatok. A didkok nem veszik elég komolyan, gyakoriak a szabdlyszegések,
a kovetkezmények pedig nem elég visszatartéak. Ez ellen, Gigy tiinik, az egyetlen
hatékony megoldas az aktiv részvétellel kialakitott, beldtassal, elfogadassal
sziiletett szabalyok alkalmazasa, ami fejleszti az 6néll6 gondolkodast, az 6nkont-
rollt, a toleranciat. Az igy megsziiletett szabalyok betartdsa a belatasra és a fe-
lelésségvallalasra épiil. Ezért tudnak hatékonyan (hatékonyabban) mtikddni.

A szabalyalkotés sordn fontos a nyilt kommunikacid, a konszenzus, a helyes
konfliktuskezelés és Onértékelés. A folyamat szerves része kell hogy legyen a
szankciok megfogalmazdsa. Akkor vildgosak és demokratikusak a keretek, ha min-
denki el6re tud mindent. A szabalyszegések kezelésének egyik modja a ,jovatétel”
elve. El6fordul, hogy valaki hibazik, de ha jova tudja tenni, nincs sziikség kiilon
biintetésre.

Maria Montessori szerint: ,a rossz kiirtasanak legbiztosabb médja a j6 meg-
erGsitése”. Az egyiittélés szabalyainak megalkotdsdnal érdemes erre mindig figyel-
ni. Latszolag aprésagnak tlinik a pozitiv megfogalmazas, hatasat tekintve mégsem
az. (Tilos elkésni az 6rardl! Erkezz pontosan az 6raral)

A pedagoégus megjelenése, viselkedése mintaértékii. Ezért is fontos, hogy az
iskolai szabalyok kétiranytiak legyenek. Mindenkire vonatkozniuk kell — felnéttre,
didkra egyarant. Azok az el6irdsok, amelyek csak a didkokra vonatkoznak, kevés-
bé tekintélyt kovetel6k, mint azok, amelyek egységesen mindenkire érvényesek.
Ez a tandr-didk partneri viszony kialakulasat és fenntartasat is segiti.
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A csoportszabalyok létrehozdsara nincsenek kizérdlagos eljardsok. Minden
kozosség mas, masok az igényei, szitkségletei. Akkor tud hatékonyan, minden tag-
ja szamdra élhet6 moédon, a legminimdlisabb szabalyszegéssel mtikodni egy cso-
port, ha az egytittéléshez sziikséges normakat kozosen tudjak létrehozni. E k6zos
szabdlyalkotds gyakorlati megvaldsitasara kerestiink példakat. Bemutatjuk, milyen
sokféle médon lehet kialakitani és m{ikodtetni a szabalyokat kisebb és nagyobb
kozosségben (osztély és iskola).

Otleteket, mintdkat adunk a szabalyok kialakitdsdra, mikodtetésére,
betartatdsara. Es természetesen arra, mit tehetiink akkor, ha minden igyeke-
zetlink ellenére sem miikddnek. A mindenki igényeit és érdekeit (még azokat is,
amelyeket az egyén nem is lat) figyelembe vev{ egyiittélésben kulcskérdés, hogy
tudjuk, hogyan lehet emlékezni, emlékeztetni a szabdlyokra, illetve betartat-
ni 6ket.

SZABALYKIALAKITAS ES SZABALYTARTAS

+A nevelés sordn a pedagdgus elsésorban a zokkendmentes egyiittélés érdekében szabd-
lyokat sajdtittat el a didkokkal. Tdgabb értelemben a nevelés a tdrsadalomban élés érté-
keinek megldttatdsdt és tovdbbuitelét jelenti. Olyan folyamat, amelyben a nevel6 az dltala
fontosnak tartott alkalmazkoddsi formdkat megprébilja dtadni a didkoknak.

A neveld egyik legfébb célja pedig a szabdlyok, normdk elsajdtittatdsa. A szabd-
lyokat ez esetben igen tdgan értelmezziik, a tdrsadalmi egyiittélés szabdlyait, értékeit
jelentik.

A hdromféle szabdly

A szocidlis befolydsolds hdrom formdjit, a behddolds, azonosulds (identifikicid) és
bels6vé vilds (interiorizdcid) lényegét a kovetkezbképpen foglalhatjuk dssze.

A behddolds érdekbdl torténik, célja a biintetés elkeriilése, az attitiid hdrom Gssze-
tevdje koziil (értelmi, érzelmi, viselkedési) csak a viselkedéses komponens vdltozik meg.
A szabdly betartdsinak oka ebben az esetben a rendszerint kiils6, nem személyes kapcso-
lathoz kititt és a személy szempontjabol viszonylag nagy biintetés. Ha a biintetés elma-
rad vagy valamilyen mddon elkeriilhetd, a szabdlyt nem tartjik be.

Az identifikdcio folyamatdban a szeretett személy szerepének dtvétele a fontos. A be-
tartds motivdcidja: a vonzo kapcsolat elvesztésétdl vald félelem, azonosulds a szeretett
személy értékrendjével. Az attitiid komponensei kioziil a viselkedésen kiviil az érzelmi
komponens is meguiltozik.

Az interiorizdcid sordn az ember azért tartja be a szabdlyt, mert az egyezik érték-
rendjével. Legtdbbszdr a racionalizdcid titjdn fogadja el a szabidlyt, azonban egészen irra-
ciondlis szabdlyokat is interiorizdlhat, amennyiben azok sajdt irraciondlis vélekedésével
megegyezoek.

E hdrom folyamatot nem a szabdlytanulds hdrom fokozataként értelmezziik, hanem
hirom, kiilon is létezd szabilyfajtaként targyaljuk. Igy kiilonbséget tehetiink a behddolds-
ra épiild szabdlyok, az identifikdciot feltételezd szabdlyok és a racionalizdlhaté szabdlyok
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kozott. Az interiorizdcion a szabdly mindenkori betartdsdt, belsévé vildsit értjiik, és
mindhdrom szabdlyfajtindl lehetségesnek tekintjiik.'

Ugyanakkor a fenti folyamatokat 1igy is elemezziik, mint a szabdlyok elsajdtittatdsd-
nak modszereit, és valdjaban e mddszerek alapjin kivetkeztetiink vissza a szabdlyok jel-
legére. A létrehozott hdromféle csoport — mint az elemzések sordn dltaldban — itt is segéd-
kategdria, idedltipus: a vizsgdlt jelenség jobb megértését kivinja szolgdlni* A csopor-
tositdson alapuld kategoriarendszerben, mint ahogyan ez a csoportositdsndl dltaldban
torvényszert, tiszta tipusokat nehéz taldlnunk. E hdromféle szabdly megkiilonboztetése
mégis kiilondsen fontos, ha a nevelés folyamatdrdl és eredményességérol gondolkodunk, ha
valamely szabdly kialakitdsdnak modjarol, a szabdlyok betartatdsdrol szeretnénk tobbet
megtudni.

A szabdlyok és a nevelési modszerek illeszkedése

Egy szabily belsévé tételéhez, mély elfogaddsihoz, betartdsihoz és tovdbbaddsihoz,
tehdt az interiorizdcichoz elengedhetetlen feltétel, hogy a megfeleld szabdlytipushoz a
megfelel§ nevelési modszert rendeljiik. Az eredménytelen szabdlyelsajdtittatds egyik fon-
tos oka az, hogy a szabdlyok tipusdt a neveld nem ismeri fel, és emiatt nem a szabdlyti-
pusnak adekvdt kialakitdsi médszert alkalmaz. A szabdlyok oka és betartatdsinak eszkizei
alapjdn tehdt kiilonbozd tipusii szabdlyokat tudunk megkiilonboztetni.

Az elsd tipus a behddoldst 1gényld szabdly. Ide soroljuk azokat a szabdilyokat, a-
melyeknek kozvetlen vagy kozvetett oka rendszerint az életben maradds, illetve valdsdgos
és eldreldthato életveszély elkeriilése. Betartatdsinak eszkize legtobbszor a biintetés vagy
a nagyobb biintetés elkeriilése végett valamilyen erdteljes beavatkozds alkalmazdsa azért,
hogy a baj ne kivetkezzék be. A betartds motivuma a kiilvildgban 1évd veszélytdl vald
félelem, a kialakitdsdndl pedig fontos, hogy a beavatkozds nagysiga eldre jelezze a be nem
tartds esetén fellépd veszélyt. Munkapélddnk: EQy kétéves gyerek az ablakpdrkdnyon akar
sétdlni, ebben az esetben a cselekedet életveszélyes, tehdt a visszatartisnak és az eldre-
jelzésnek, figyelmeztetésnek és esetleges eldre jelzett biintetésnek érzékeltetnie kell a
végs0 veszélyt. Kizdrdlagosnak, kategorikusnak, erélyesen tiltonak kell lennie: ,Az ab-
lakpdrkdnyon nem szabad sétdlni!” Feln6tt korban is léteznek behddoldsra épiild, beho-
dolds 1tjdn elsajdtitott és arra épiilé szabdlyok. Ilyennek nevezhetiink minden olyan
szabdlyt, amelynek betartdsakor a betarté nem ismeri a szabdly valddi magyardzatit, de
~meghajolva” a magyardzat tudoi el6tt (ez természetesen adott esetben lehet egy sze-
retett személy, de nem feltétleniil az) mégis betartja azt. Innen eredhet a tudds hatalma
a tudatlan felett.

Fontos megjegyezniink, hogy a behddoldsra épiild szabdlyok szdma az életkor eldre-
haladtdval csokken, és fiigg a nevelendd személy értelmi szintjétdl, csalddi kériilmé-
nyeitdl, valamint az adott kultiirdtol is. Sok esetben a behddoldst a behddold személy ma-
ga vdlasztja, nem tart igényt a magyardzatra, egyszertien elhiszi, hogy 1gy van,

! Lasd errdl egy kordbbi cikkemet. Czike Bernadett (1997), ,A haromféle szabély és az adekvat nevelési médszerek”
Uj Pedagdgiai Szemle, marcius, 94. old.
2 Az ideéltipus fogalmarol 1dsd Max Weber (1987), Gazdasdg és tdrsadalom. Budapest: KJK
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id6takarékossdg céljdbdl vagy azért, mert megbizik abban a személyben, aki szdmdra a sza-
bilyt kozvetiti. Ezek a szabdlyok tehdt nem abszolut értelemben behddoldsra épiildk,
hanem csak relative azok. (Filozdfiai kérdés, hogy vannak-e abszoliit értelemben vett beho-
doldst igényld szabdlyok, vagyis olyanok, amelyeknek nincs magyardzatuk, vagy magya-
razatuk az ember szdmdra megismerhetetlen.)

A mdsodik tipus az identifikdciot igényld szabdly, amelynél a betartds motivuma a
szeretet. Betartdsdnak eszkize: a szeretett személlyel vald kapcsolat megsziinésének mint
biintetésnek az eldrevetitése. A példdra késébb kitérek.

A harmadik tipus az értelmi beldtdst igényl0, racionalizilhato szabdly, betartdsinak
oka a kisebb veszélyek, belithaté negativ kiovetkezmények elkeriilése, a ,kényelmesebb
élet”. Betartdsdnak eszkdze a magyardzat, illetve az operdns kondiciondlds. (Példdul ha a
kisgyermek megégeti az ujjat eqyszer a kdalyhdndl, legkdzelebb nem érinti meg.)

A tipusokat jellemzd sajdtossigaiknak, betartdsuk okdnak figyelembevételével a nekik
megfeleld modszerrel kell kialakitani, és ez a mod meg is kiilonbozteti ket egymdstdl.
Biztosak lehetiink abban, hogy egy-egy szabdly kialakitdsinak mdédjaban alkalmazkodni
kell az adott szabdly motivumrendszeréhez, vagyis meg kell taldlni a szabdly betartdsinak
valddi okdt, motivumdt. A téves okon, valdtlan motivumértelmezésen létrejovd nevelési
mddszerrel adott magyardzat el6bb-utdbb leleplezddik vagy eltiinik, s igy megsziinik a
szabdly betartdsa.

Minden olyan szabdlyt behddoldssal kell elsajdtitani (és az el6zdekbdl kovetkezden el-
sajdtittatni), ahol id6ben el6bb jelentkezik a veszélyhelyzet (életveszély), mint az az értel-
mi, érzelmi érettség, amellyel a nevelt képes felfogni azt. S minden olyan szabdly, amely-
nek a tudomdny nem tudja a magyardzatit, behédoldsra épiil6 szabdly marad mindaddig,
mig okdt meg nem fejtik.

Ezekben az esetekben a legtobbszor nincs id6 a magyardzatra, mert a baleset beko-
vetkezne a magyardzat ideje alatt; vagy a magyardzat még nem érthetd a nevelt szamdra,
esetleg nincs magyardzat. A létfenntartdshoz sziikséges tehit, hogy legyen az embernek
egy ,behddolé” énje, ,aki” érzékelvén a szabdly fontossigdt és a helyzet veszélyességét,
~elobuijik” és betartja a szabdlyt magyardzat és ésszertiség nélkiil.

A ,magyardzhatdé”, beldttathato, racionalizdlhatd szabdlyok jellemzdje, hogy be nem
tartdsuk esetén a kovetkezmény nem olyan siilyos, nem életet veszélyeztetd, s ezért a ne-
veld megengedheti — éppen a mélyebb elsajititds érdekében — a kezdeti be nem tartdst.
Eppen azért, hogy a nevelt sajit kardn tapasztalja meg, milyen kellemetlen dolgok tortén-
hetnek a szabily megszegése esetén. Tulajdonképpen az operdns kondiciondlds elvét alkal-
mazva nevel. Idetartozik minden olyan szabdly, amelynek be nem tartdsa beldthatd iddn
beliil — s a felfoghat6 idd hossziisdga a korral ndvekszik — kézzel foghatd, ,kiils6” kdrt okoz
a megszeg0 szdmdra.

Utolséként beszélhetiink az identifikdcidt igényld szabdlyokrol, mert ebbe a cso-
portba azokat a szabdlyokat helyeztiik el, amelyek az el6z6 kettébe nem illettek. Az
identifikdcidt igényld szabilyok, vagyis a lelkiismeretre (megsértése esetén: belsd kir)
apelldlé szabdlyok az erkdlcsi szabdlyok. Ezek be nem tartdsdinak legtobbszir ,csak”
lelkiismeret-furdalds a kozvetlen kivetkezménye, egyéb kdra nem feltétleniil van a
megszeg0 szamdra.

A legtobb erkilcsi szabdly stilyos dthdgdsdinak szankcidja lehet a borton. Azonban
a bortontdl vald félelmet nem tarthatjuk igazi visszatartd erének, hiszen kiilsé erd, nem
beliilrél jon, s mint ilyen, dltaldban nem is eredményes mdodszer a biinmegeldzésben.
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A bortonnel behddoldsra kényszerithetik az elkovetdt, ez ideig-6rdig hathat, dm a
tapasztalat inkdbb az, hogy az effajta biintetés dacot, haragot és frusztrdciot okoz,
amelynek egyenes kdvetkezménye a tobbszori visszaesés. Ez jo példdja az inadekovdt
modszer alkalmazdsdnak, s eredményességét batran megkérddjelezhetjiik.

Néhiny példa a nevelés gyakorlatdbol

A behédoldst igényl szabdly alaphelyzete: A kétéves gyerek nyitott ablakndl az
ablakpdrkdnyon akar sétdlni a mdsodik emeleten.

A pedagdgiai megolddsi modok a kivetkezdk lehetnek:

behddoldsra birdssal: A megfeleld pillanatban (az életveszély eldtt) erélyes paranccsal,

esetleg testi erdvel a cselekvés megdllitdsa.

identifikdciora hivatkozdssal: ,Az én kedvemért ne tedd, kisfiam, ha a pdrkinyon

mdszkdlsz, nem foglak szeretni.”

racionalizdldssal: ,Nagyon magasan vagyunk, kisfiam, veszélyes, amit csindlsz, na-

gyon megiitheted magadat, lehet, hogy nem is fogsz tovdbb élni.”

Az identifikdcidt igényld szabdly alaphelyzete: példdul a lopds.

Megolddsi médok:

behddoldssal: , Aki lop, azt bortonbe csukjuk.”

identifikdcidval: Probdljuk azt a lehetdséget megteremteni az dllampolgdrok minde-
Qyike szdmdra, hogy legyen lehetdsége szeretetkapcsolatra, mély kitddésre valakivel.
racionalizdldssal: Hosszii beszélgetésekbe bonyolddunk, megprobiljuk észérvekkel el-
magyardzni, hogy miért ne tegye azt, ami neki (ha nem deriil ki) végsd soron jo.

A racionalizdciot igényld szabdly alaphelyzete: A gyerek a konyhakést hegyéuvel felfelé
tartva kozlekedik a konyhdban.

Megolddsi modok:

behddoldssal: ,Azonnal forditsd meg a konyhakést, mert kést nem visziink hegyével

felfelé tartva!” (Legkizelebb esetleg magua felé tartva viszi majd, mert arra nem mond-

tuk, hogy nem lehet.)

identifikdcioval: ,Legyél aranyos, kisfiam, a mama szeret téged, 1égy szives forditsd

meg a kést, mert kiilonben megharagszom.”

racionalizdldssal: , A kés éles, ha felfelé tartod, megsziirod magadat”, esetleg megérinti

a késsel a gyerek kezét, hogy megmutassa, milyen éles.

A példik reményeim szerint igazoljik alapvetésemet: a megfeleld tipusii szabilyndl a
tipusnak megfeleld modszert a legcélravezetdbb alkalmaznunk.

Jellegzetes pedagdgiai hibik

Ismerds a haromféle pedagogusi hozzddllds. Az elsé az autokrata, az intézményesitett
hatalmdra épitd pedagogus, aki ,tuddsdra”, tekintélyére hivatkozik, nem magyardz, és nem
szeret. A mdsodik, az imddott, akit a gyerekek nagyon szeretnek, akinek a kedvéért mindent
megtesznek, mert folyton a kapcsolat elvesztésével fenyeget — legtobbszor rejtetten, de
gyakran nyiltan is. O az, akinek gyerekei, miutdn 6t elvesztették, hosszil ideig senkinek sem
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fognak engedelmeskedni, hiszen ndluk minden szabdly betartdsa személyhez kotétt. Ismer-
jitk a mindent megbeszél0, liberdlis pedagogust, aki nem érti, hogy az dltala képviselt, de-
mokratikusnak hitt médszerek miért csapnak dt sokszor anarchidba. O az, aki mindig
hangsiilyozza a személyes kapcsolat fontossigat, de bitor alkalmazdsdit a megfeleld helyen is
fiigg0ségként, személyi kultuszként élné meg, a behddoldsra épité mddszer pedig szdmdra
azonos a diktatiirdval, s igy — hogy ezeket elkeriilje — néha tanitvinyai testi épségét is koc-
kdra teszi.

A fentiek alapjin beldthatd, hogy egyik nevelési modszer sem iidvizitd onmagdban.
A j6 pedagogus nem egyféle szabilyelsajdtittatdst alkalmaz minden helyzetben (tekintély-
elviit, szeretetteljest, illetve beldttatdt), hanem a hdrom mddszert a helyzetnek megfelelGen
haszndlja.”

Czike Bernadett
(részlet, Czike Bernadett: ,A hdromféle szabily és az adekvdt nevelési modszerek”.
Uj Pedagogiai Szemle 1998, mdrcius)

,LEHETOVE TESZIK, HOGY JO DOLGOK TORTEN-
HESSENEK...”

~Ahhoz, hogy egy osztdlyban, kdzosségben nyugodt 1égkdrben és eredményesen folyhasson
a munka, szabdlyokra van sziikség.

A gyermek fejlédése sordn viltozik, alakul a szabdlyokhoz vald viszonya is. Az erkélcsi
tekintély, amelyet a felnétt élvez a kisqyermek szemében, a mdsik, a nagyobb hatalmdnak
velejdrdja (heterondom moralitds) iskoldskorban dtalakul: a kolcsonds tamogatdson (csereelv)
és kolcsonds feleldsségen (aranyszabdly) alapulé gondolkoddssd viltozik. A tdrsadalmi kon-
vencickat, a szabdlyokat a kisgyermek elGsz0r szinte természeti torvényeknek tekinti, majd
ahogy halad a vildg megismerésében, tapasztalatokat szerez, dsszefiiggéseket fedez fel, sziik-
ségszertiségeket ismer fel. Megérti, hogy a konvenciok szabdlyozzdk a szocidlis interakciokat
és dtldtja ennek hasznidt is. Serdiil6korban mindent megkérddjelez, keresi, mit lehet és mit
nem. Sziiksége van a szabadsdigra és biztos tampontokra egyardint, hogy majd sajdt auto-
némidja megteremtéséhez képes legyen meghatdrozni sajit helyét a kozosségi létben, a tdr-
sadalmi egyiittélésben, annak szabdlyaihoz vald viszonyban is.

Ezt az érési folyamatot az iskolai életben, a szabdlyokhoz vald viszony vdltozdsdban is,
az egyes életkorokban nemcsak nyomon kdvethetjiik, hanem lehetdségiink van tdmogatni is.

Hogyan segitsiik tanuldinkat abban, hogy maguk alkossik meg kozdsen, kreativ médon
az osztdlyban érvényes szabdlyokat, amelyek nyugodt feltételeket és kornyezetet teremtenek
a tanuldshoz és egyben donfegyelemre nevelnek?

Segitsiik didkjainkat az iskoldval kapcsolatos személyes reményeik és dlmaik megfogal-
mazdsdban.

Vonjuk be dket a szabdlyok megalkotdsba, amelyek hozzdsegitik ket reményeik és dl-
maik eléréséhez.

Modellezziik a szabdlyokat, gyakoroltassuk és dolgozzuk fel ket szerepjdtékban.

Tandri, nyelvi stilusunkkal segitsiik eld a szabdlyok hatékony megerdsitését.
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Tanitsuk meg a gyerekeket arra, hogy képesek legyenek logikus kivetkeztetésekre a sza-
bdlyszegés hatdsairdl.

Szabilyokat azért alkotunk, mert azt vdrjuk toliik, hogy segitségiinkre legyenek cél-
jaink elérésében, meghatdrozott feltételeket, kereteket biztositsanak szdmunkra. Segitsenek
benniinket a jatékban, tanuldsban, munkdban, kizlekedésben, egyiittélésben stb.

Ha tudjuk, mi a célunk, elgondolkodhatunk azon, hogy milyen szabdlyok segithetnek
vagy gdtolhatnak célkitiizésiink elérésében.

Kezdjiik az évet mdsképp!

A gyerekek maguk szdmdra és tdrsaik eldtt is fogalmazzik meg iskolakezdéskor az isko-
laévvel kapcsolatos vigyaikat, dlmaikat, céljaikat.

Kedvcsindlo példik:

Az 1-2. osztdlyban:

Gondolja dt a gyermek, mit szeretne leginkdbb ebben az évben az iskoldban, mondja el
a tobbiek eldtt. Majd ezeket a vdgyakat a pedagdogus a tablin névvel egyiitt feljegyzi
(példdul plakdton).

A gyerekek lerajzoljik legerdsebb vigyukat, magyardzatot fiiznek hozzd, és egy nagy
plakdton Osszegyijtik 6ket — szabdlyalkotdshoz felhaszndlhato.

A rajzot egy tdrsukkal osztjik meg, majd beszdmolnak egymds vdgyairdl a csoportnak.
A 3—4. osztilyban:

Beszélgetés az osztdlyban a vdgyakrdl és dlmokrdl, majd mindenki leirja az egyéni
célokat, mdsnap tijraolvasva kivdlasztjdk a legfontosabbat és megosztjik az osztdllyal.
Illusztrdcidk és kolldzsok készitése egyénenként, majd kozos plakdt készitése ezekbdl,
ami kikeriil az osztdly faldra.

A 5-8. osztilyban:

Fogalmazids készitése, amely reflektdl az el6z6 évben megfogalmazott célokra is,
az ezekkel kapcsolatos sikerekre, esetleges kudarcokra, mit kedvelt és mit nem az
el6z6 évben. Fontos az egyre differencidltabb megfogalmazdsra vald torekvés a vd-
gyak megnevezésében. Mit vdr a koz0sségi élet szempontjdbdl, a tanuldsi teljesit-
ményben, sportban stb. onmagitol. Ezeket ossza meg a tdbbiekkel, életkornak
megfelelGen tobb célt is fogalmazzon meg — gondolja dt, mire van sziikség ezek
meguvaldsitdsihoz.

A szabdlyalkotds folyamata

Biztosan sziikségiink van szabdlyokra?
Szabilyalkoté gyakorlatok

— Szabily vagyok. Sziikség van rdm? Nincs sziikség rdm?

— A szabilyokhoz fiiz6d6 véleménykiilonbségek tisztdzdsa szerepjatékban.

— Mi lenne, ha szabdlyok nem lennének? Vita, helyzetgyakorlat (Ki nevet a végén? —
mind a négy jatékos mds utasitds szerint jatszik: bdrmely babuval Iéphet, nincs kiiités,
6 utdn nem lehet tijradobni, stb.).

— Nekiink milyen szabdlyokra van sziikségiink a céljaink eléréséhez?
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— A mi osztdlyunk szabdlyai — osztdlycimer megalkotdsa (a szabdlyok a cimerpajzson
helyezkedjenek el: a pajzs, a szabdly véd).

— Legfontosabb szabdlyaink: nagy plakdtra kikeriilnek irott vagy szimbolikus formdban
— az osztdly minden tagja aldirja a kozds megillapodist.

— Szerepjdtékban a szabdlyok pozitiv és negativ érzelmi hatdsainak dtélésével segitsiik
hozzd a gyerekeket, hogy sajdt szabdlyaikat ne tiltdsban, hanem pozitiv iizenetként
tudjik megfogalmazni pl. ,Ne 1égy durva!” megfogalmazds helyett ,Beszélj kedvesen
a tdrsaddal!”

— Lehetnek dltaldnos és specidlis helyzetekre alkotott szabdlyaink.

Ha megalkottuk kozdsen a szabdlyokat, gyakoroltatni is sziikséges azok betartdsdt.

— Megerdsitd fogalmazds — pozitiv visszajelzés.

— Emlékeztetés indirekt modon.

— Direkt felszélitds, a szabdlyok felidézése.

— Erdemes id6rdl id6re egyéni és csoportos vizsgdlatnak is aldvetni éket. Onismeret-
fejlesztd hatdsii, ha egyszerii kérdésekre ondlldan csak maguknak vdlaszolhatnak a gye-
rekek, vagy egy-egy tdrsukkal megbeszélhetik, hogy mely szabdlyok betartdsdban
erdsodtek, melyek betartdsa okoz nehézséget, mi az osztily erdssége, gyengesége a
megillapodds betartdsidban. Sziikség van-e viltoztatdsra, 1ij megdllapoddsra?

Fejezziik be az évet mdsképp!

— Vizsgiljuk meg egyéni és kizos célkitiizéseinket!
— Osztilyszobor (,igy voltunk a szabdlyokkal”): alkalom a megjelenitésre az események
tiikrében.

A szabdlyszegés kovetkezményei

— Mit jelent a szabilyszegés? Milyen kivetkezményekkel jir?

— Az ugy tortént, hogy... — egy esemény, egy szabdlyszegés tobb szempontbil.
Szitudcids jdték.

— Példdkon érzékeltetni a tdrsakra gyakorolt hatdst, példdul: ,Milyen hatdssal van az
osztdlyra, ha szemetelsz? Ha kiontod az italt?” Szerepjdték, kommunikdcids helyzet
gyakorlatok.

— Megillapoddsok szabdlyszegés esetére. Példdul: aki hibdzik, az ki is javitja!

— Szankcidk: az ok-okozati Osszefiiggések tisztdzdsa mellett a kovetkezmények
vildgosak.

A hatdsos tandri kommunikdcio szabdlyai

— A pedagogus a szabdlykdvetésben mintaado személyiség.

— Vildgos, egyszerti és direkt kommunikdcio.

— Udvarias és tiszteletteljes viselkedés.

— Pozitiv visszajelzést ado és nem dltaldnosité kommunikdcio.

— A gyermek cselekedetére vagy viselkedésére fokuszdl, és nem a gyermek egész szemé-
lyiségére von le dltaldnosito kdvetkeztetést.
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— Keriili a mindségi és személyes megitélést.
— Kozvetiti a gyermekbe vetett hitét, miszerint képesnek tartja a szabdlykovetésre.”

Farkas Magdolna

(Az irds a kovetkezd konyv alapjin késziilt: Kathryn Brady—Mary Beth Forton—
Deborah Porter—Chip Wood: Rules in School [Strategies for Teachers Series, 2003,
Northeast Foundation for Children])

CSAK KET PELDA...

»B. E. iskolaotthonos tanité, 1. osztdly.

6-8 éves gyerekek az ebédldben. Szabdly: csendben beszélgetiink. A gyerekek kérésére a
kivetkezd megdllapodis épett életbe: ha egy asztalndl egyetlen gyerek sem volt hangos, B.E.
az asztalndl 1il6 minden gyereknek olyan fagylaltgombocot rajzolt a tdbldra, amilyet kért.
A jdtékos képzeletre épitd jutalmazdsnak ez a mdédja tébb mint fél évig motivdlta csendes
beszédre a kicsiket.

K.Zs. dtodikes osztdlyfénik

A fitik tiirhetetlen gyakorisdggal kdromkodnak, kérés, magyardzat, tilalom nem segit.
Az osztdlyfonok kérésére a firlk a kdvetkezd szankciot taldltdk ki: aki mdsnak az anyukdjat
szidja, az koteles elmenni a kdromkoddsban megidézett anydhoz és bocsdnatot kérni téle. Mdr
a szankcid elfogaddsa napjan elkdromkodta magdt T. Laci, az osztdly egyik , legnehezebb” tag-
ja. ,Laci, elmész, vagy elvigyiink?” — kérdezte a fiti hezitdldsdt ldtva az osztdlyféndk. Laci el-
ment, majd csalddldtogatdsok sora kezdddiott — meghatott anyukdk kakackindlgatdsdval
koritve. A kdromkodds gyorsan és latvinyosan elfogadhaté mértékiivé vilt.”

Kereszty Zsuzsa

FEGYELEM A TANORAKON, TANULASI HELYZETEKBEN

~Az eguiittéléshez elengedhetetlen bizonyos szabdlyok kialakitdsa és mitkddtetése. Igaz ez az
iskolai életre is, hiszen az iskolai 1ét dllandd alkalmazkoddst, egyiittmiikodést, onfegyelmet
és millid szabdly betartdsdt koveteli. A kérdés tehdt nem az, hogy sziikségesek-e a szabdlyok,
hanem az, hogy mit kell szabdlyként megfogalmaznunk, mennyi szabdlyra van sziikség, kik
alkotjik azokat.

Az iskoldk kozitt jelentds eltérés tapasztalhaté a szabdlyalkotds, miikodtetés terén,
ahdny iskola — taldn ahdny osztdly —, annyiféle szabilyrendszer létezik. Erdekes helyzetben
vannak az alternativ iskoldk. Gyakran hangzik el, hogy ezekben az iskoldkban nincs, illetve
formadlis a hdzirend, a gyerekek azt tesznek, amit akarnak, a kiils¢ szabdlyozd kontroll mini-
malis.

A Gyermekek Hiza vezetljeként és tanitdjaként gyakran szembesiilok ezzel a sommds
véleménnyel.
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Kozben azt tapasztalom, hogy a hozzink érkezd, tandrikat ldtogatd tanitok, tandrok
eqyontetiien azt fogalmazzdik meg, hogy osztdlyainkban nincsenek fegyelmezési nehézségek,
a tanuldk rendben teszik a dolgukat, a pedagogus nem fegqyelmez, mégis fegyelem van.

A két vélemény kiilonbozdsége ellenére is egybecseng: a kiilsd szabdlyozo kontroll mini-
mdlis, a pedagdgus nem fegyelmez. Az egyik mint negativum, a mdsik mint pozitivum je-
lenik meg. Tudjuk, hogy a két dolog kozitt szoros dsszefiiggés van.

Felmeriil a kérdés, hogyan alakulhat ki olyan tandrai, tanuldsi helyzet, amelyben nincs
sziikség kiilsG fegyelmezd eszkozokre. A Gyermekek Hdzdban nincs fekete pont, csillag,
josdgmaddrka, intd, sét a hatodik évfolyamig osztdlyzat sincs.

Mi van mindezek helyett? Mi motivdlja a didkokat a szabdlyok betartdsira, a fe-
gyelmezett tandrai munkdra? Megprobdlom bemutatni, hogy zajlik a Gyermekek Hdzdban
az ,élet”.

Megismerni

Els6, taldn legfontosabb alapvetésiink, hogy ismerniink kell tanitvinyainkat, elfogadni
Oket olyannak, amilyenek, és biztos, elfogadé kirnyezetet biztositani szdmukra. Célunk,
hogy pozitiv érzelmekkel forduljanak az iskoldhoz, a tanuldshoz, tdrsaikhoz és hozzdnk.

Valoban tireksziink e gyerekek egész személyiségének megismerésére. Nemcsak tanulds
sordn, hanem szabadid6ben, kirdnduldsokon, birhol. Olyan helyzetekben is, ahol nem csak
a tanulmdnyi teljesitmény szamit. EQy gyengébb tanuld lehet jo focista vagy bdtor, aki meg
meri fogni a cserebogarat, és igy tovdbb. Gyakran megfogalmazzuk, hogy mindenkiben
rengeteg érték van, és vannak bizony olyan teriileteink is, ahol segitségre van sziikségiink.
Nincs kiilonbség kioztiink, ilyen szempontbol egyformik vagyunk. A pedagdgus feleldssége,
hogy a pozitiv tulajdonsdgokra helyezze a hangsiilyokat, ahol pedig elmaradds van, ott a
segités, ne az itélkezés legyen a meghatdrozd. Nagyon szeretik a kisiskoldsok, ha elmeséljiik
nekik, hogy bizony nekiink is voltak iskolds korunkban nehézségeink, hibdink.

Ugy tapasztaljuk, hogy a megbecsiilés, a hit abban, hogy valaki képes valaminek a sike-
res megolddsdra, rendkiviil nagy dsztinzd erd. Fontos ez a tobbi gyerek szempontjidbol is. Ha
latjdk, hogy tdrsuk milyen iigyes volt bizonyos helyzetekben — ahol lehet, hogy 6k kevésbé jol
teljesitettek -, kinnyen elfogadjdk, hogy lehetnek olyan szitudciok, ahol ez forditva torténik.
Ez mindenki szdmdra természetes.

Izegni-mozogni

A tanuldssal kapcsolatban fontos elviink, hogy élményt nyiijtson, biztositsa a gyerek
szdmdra az 6romét. Emellett fontosnak tartjuk, hogy didkjaink érezzék, feleldsek sajdt és tdr-
saik tanuldsdért.

A frontdlis osztdlymunka sordn minden dontési, irdnyitdsi, ellendrzési helyzet a tanitd
kezében van. Milyen felel6sség alakuljon ki a gyerekekben, amikor a felndtt mindig meg-
mondja, mit kell tenniiik? A tandri magyardzatra épiild tanitds tdvol dll az aktiv, érdeklodd,
tevékenykedni vigyo gyerekektdl. Nem lehet hosszan figyelni, csendben iilni és hallgatni.
Ehelyett lehet, s6t kell izegni-mozogni, jonni-menni, beszélgetni, széval ,rendetlenkedni”.

A kooperativ tanuldsi helyzetekben viszont a gyerekek aktivan, egymdssal
egyiittmiikddve tanulnak. A beszélgetés a frontdlis munkdban fegyelmezetlenség, biintetés
jdr érte, a csoportmunkdban viszont erény, és dicséret a jutalma. Emellett az egyiittmitkodd
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tanuldsban a dontés, a tanulds szervezésének jelentds része a tanuldk kezében van. Ki mi-
lyen felel6sséget vidllal, hogyan osztjik szét a csoporttagok a feladatokat, mennyi ideig dolgoz-
nak a feladattal, ki és milyen médon fogja azt ellendrizni — ezek a kérdések komoly dontési
helyzeteket jelentenek. A kooperativ tanulds ndveli a feleldsség érzését, a sajit munka
mellett figyelni kell a tdrsak munkdjdra is, hiszen kdzds a cél. Nem lehet kibiijni a feladat
elvégzése aldl, rendetlenkedni, hiszen a csoportnak sziiksége van az egyén tuddsdra. Nagyon
nagy fegyelmezg erd ez.

A kooperativ munka felel6sei kozott van vin. ,csendfelel6s”. Feladata az, hogy a csoport
munkazajdt mérsékelje. Ebben a helyzetben egy klasszikus tandrszerepet, a fegyelmezd sze-
repét adjuk dt mindig mdsik gyereknek. Ez megint ndveli a tanuld sajit és tdrsai tanuldsdért
érzett felelGsségét.

A madsik sarkalatos pont a tandrai feqyelem szempontjdbdl, hogy a tanulds igazodik-e
a gyerekek eltérd képességeihez. A frontilis tanitds sorin a pedagdgus nem tudja ezt biztosi-
tani, ugyanazt az ismeretet kozvetiti mindenki szdamdra. 1gy vannak olyanok, akik nem ér-
tik a feladatot, lemaradnak, nem kovetik a tanitds menetét, inkdbb mdssal foglalkoznak.

Megtervezni

Vannak azonban unatkozd gyerekek is, akik mdr kiviilrdl fitjjik a tananyagot. Ok mis-
sal fognak foglalkozni, akdr az ordt megzavarva is, a pedagdgus szdmdra pedig nem marad
mds eszkdz, mint a folyamatos fegyelmezés, szabdlyokra wvaldé hivatkozds, intével vald
fenyegetdzés. Pedig csak azt kellene észrevenni, hogy az unatkozo gyerekeket le kell kotni.
Erre a frontdlis tanitds kevés lehetdséget kindl. A Gyermekek Hidzdban a tanuldk ondllé
munkdja differencidlt rétegmunkdban zajlik. Ilyenkor a kiilonbozd szinteken dll tanuldk
kiilonbozd nehézségii, bonyolultsdgii feladatokat kapnak, eltérd tevékenységeket végeznek.
Van, aki még betiiket tanul, mélyit, rendszerez, van, aki szétagolt szoveget olvas, és van, aki
mdr a mesék birodalmdban bolyong.

A differencidlt rétegmunka lehetdséget kindl a dontésekre. A gyerek joga kivdlasztani,
milyen nehézségii feladatot villal. Sajdt munkamenetét, az ehhez sziikséges idét megtervezi,
figyel arra, hogy sikeriilt-e betartania. Elvégzett feladatdt akdr sajdt maga is ellendrizheti,
hibdit kijavithatja. Ezek a dontések, ondllé tevékenységek mind névelik a sajit feleldsség
érzését. Ha ez kialakult, mdr nincs sziikség kiilsd feqyelmezd erdre. A munka maga a fe-
gyelmezd erd. A legnagyobb eredménynek azt tartjuk, hogy a tandra szabdlyai nélkiiliink is
mitkddnek. Az ordkon alkalmazott médszerek meghatirozzik a tanulds hangulatit, a didkok
fegyelmét.

Mi, a Gyermekek Hiza pedagdgusai ebben litjuk a megolddst.”

Kékayné Lanyi Marietta
(Gyermekek Hiza)

SZABALYOK ES ELETTER

»Gyakorlo pedagogusként évekkel ezeldtt részt vehettem egy cserehiti kisiskola sajdt hd-
zirendjének megalkotdsiaban. Csenyéte 1990-es évek elején induld iskoldjdban a pedagogusok
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cigany gyermekek szdmdra dolgoztak ki helyi pedagdgiai gyakorlatot. A szabdlyok kia-
lakitdsa, megalkotdsa nem volt konnyii abban az iskoldban, ahol a hdtrdnyos helyzetii gyer-
mekeknek igen nagy gondot jelentett a legalapvetdbb viselkedési szabilyok betartdsa is. A ki-
dolgozds évekig tartott — és meguvaldsitdsa sem ment konnyedén. Mi, pedagégusok elkivet-
tiik azt a hibdt, hogy a kézds szabdlygyiijteményt soha nem irtuk le. A hallgatélagosan
mitkodd szabdlyokat konnyen meg lehetett szegni, ennek hijan nehéz volt szankciokat alkal-
mazni a szabdlyszegok ellen.

A kovetkezetes pedagdgia viszont, amely — mint tudjuk — nem képes szabdlyok nélkiil
létezni, meghozta gyiimolcsét. Elfogadottd vdlt az iskoldba jdrds, a kdszonés, a mdsik
tiszteletben tartdsa, a rendezett 6ltozékben vald megjelenés, a beszélgetkoron vald részvé-
tel, a tandrai munka. Olyan részletekre is tudtunk figyelni, mint a ldnyok hajinak rendsze-
res dpoldsa és fésiilése, a heti egy-két zuhanyozds, a kozds étkezések sordn az igényes terités,
a tantermek rendje és a virdgok dpoldsa.

Torekedtiink arra, hogy a sziil6k is részesei legyenek az iskolai életnek, s igyekeztiink
minél szélesebb kirii kapcsolatot kiépiteni. Hogy mennyire fontossd vilt a sziil6knek az isko-
la, azt a gyerekek visszajelzéseibdl is megtapasztalhattuk. Tanitvinyaink a beszélgeto-
korokon gyakran meséltek arrdl, hogy a sziilbk mennyire nem értik, ha a tanité a patak
partjdn vagy az erdbben tartja meg a természetismeret Orit, vagy azt, ha a tanitd egyiitt jat-
szik a gyermekkel.

De a legérthetetlenebb az volt, hogy a gyerekek tegezhetik a pedagdgust.

, Llambad”

Volt egy iddszak az iskola életében, amikor elfogadtuk, hogy a gyerekek tegezhették a
tanitojukat. Ez rengeteg konfliktust sziilt a tanitok és a falu kozott, amit kivédhettiink vol-
na, ha jobban figyeliink a sziilék elvdrdsaira. Mi sokdig azzal érveltiink, hogy szdmos pesti
iskoldban ez mdr elfogadottd vidlt, s a tiszteletadds nem ezen muilik. Legnagyobb meg-
lepetésiinkre egy reggeli beszélgetokorin maguk a gyerekek kérték, hogy a tegezésrdl dlljunk
vissza a magdzdsra, mert akkor elkeriilhetobbek lesznek a kellemetlen helyzetek a felndttek-
kel. Igy is tortént. Visszadlltunk a magdzdsra, s ennek kiszinhetden lényegesen csokkent a
konfliktusos helyzetek szdma.

Jatszoa

A fenti példikbdl is jol lathatd, hogy arra térekedtiink, maga az egész iskola, az isko-
lai élet [ényegében hordozza magdban a szabdlytanuldst a legkiilonbozdébb formdkban is.
Tehdt a szabdlyok tanitdsa sokkal inkdbb kizvetetten, mintegy észrevétleniil tortént. A
gyerekek iskoldba szoktatdsdhoz, a rendszeresség megtanuldsihoz sok-sok szabdlyt kellett
elsajititaniuk. Ugy gondoltuk, hogy mindenképpen a vildg feldl kozelitiink, amelyben él-
nek gyermekeink. E szegényes, vildgtol elzdrt kis faluban alig-alig volt lehetdség az
egyiittélés intézményes szabilyainak betartdsdra, hiszen intézmények sem miikodtek ko-
rdbban. Ebbél kivetkezik, hogy a gyermekek ,iskoldba szoktatdsa” kitartd és kovetkezetes
munkit igényelt.

A csenyétei iskoldban a szabdlyrendszer az iskolai élet egészében érvényesiilt. Az
eqyiittélés legalapvetdbb szabdlyainak kialakitdsdhoz szdmos alternativ pedagdgiai mod-
szert alkalmaztunk. Mivel a gyermekek — elsdsorban a filik — nagy mozgdsigénye és
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idGszakos agresszivitdsa kizott szoros dsszefiiggés volt, a rendszeres testmozgds olyan for-
mdjdt igyekeztiink megualdsitani, amelyben a gyermek szivesen, onként és gyakran részt
vesz. Arra gondoltunk, igy tdrsaikkal egyiitt onmagukat szabilyozzik 1igy, hogy ezt észre
sem veszik.

Ennek érdekében egy holland jdtszotérépitd csoport vezetésével az iskola udvardra jit-
szdteret épitettiink a gyerekek és a falubeli felnGttek kozremitkodésével. Az elkésziilt jdtszo-
tér aztdn az iskola életének kozponti részévé vdlt. Itt nemcsak hintdzdsra, mdszdsra és mds
iigyességet, kitartdst fejlesztd jatékra nyilt mod, hanem kisebb csoportok elvonuldsdra, akdr
iskolai ordk megtartdsdra, dramajdtékra, kisebb szindarabok elGaddsdra.

Fontos szempont wvolt a jatszétér megalkotdsakor egy adott tér beépitése olyan
jdtékokkal, olyan eszkizikkel, amelyek beleillenek a falu kirnyezetébe és vonzdak a gyerekek
szdmdra. Ez a jatszotér komplexitdsindl fogua mindig készen dllt arra, hogy kozvetetten is
szabdlytudatra neveljen. Az adott tér humanizdldsit nagyon fontosnak gondolom ebben a
kérdésben. Ennek a haszna nyilvdn akkor kamatozik, ha a pedagdgusok is tudnak élni a le-
hetdséggel. Nem arra gondolok, hogy ha megvan a jdtszotér, akkor mdr semmi dolga nincs
a tanitonak, mert a gyerekek 1igyis eljatszanak maguktol. Gyakran helyeztem a drdmajdték
helyszinét is a jdatszotérre. Sokszor a gyerekek kezdeményezték a jatékot. Ezek tobbnyire
otthonrdl, a csalddbdl hozott élményekre épiiltek és a jatékoknak sajdtos forgatokinyuve, sze-
reposztdsa és koreogrifidja volt. A kozds jatékban aztdin minden a helyére keriilt. A gyer-
mekek kozotti viszonyok, a rangsor nagyon fontos ebben a dologban, s az, hogy az eljdtszott
jelenetet hogyan fogadja a felnétt. Modszerem a jdték tovdbbfejlesztése volt, tehdt lehetdség
szerint tovdbb bviteni, esetleg kiegésziteni azt.

Tengermélyen

A téli idészakokban a jaték helyszine inkdbb a tanterembe helyezddik dt. A nevelének
legyen gondja arra, hogy a gyerekek az orai elfoglaltsigok utdin kozdsen jdtszhassanak.
Mindehhez elegendd néhiny nagy teritd vagy lepedd, esetleg egy-eqy szényeg. Remekiil
lehet konstrudlni, teret rendezni az iskolai biitorok segitségével is. Nem kell megijedni attol,
hogy kicsit folborul a rend az osztdlyban. A gyerekeknek tetszeni fog az dtalakitott osztdly-
terem.

Ezzel kapcsolatban néhdny igen emlékezetes pillanat idézddik fol bennem.

A midsodik osztdlyosokkal elhatdroztuk, hogy a halakkal, tengeri dllatokkal foglal-
kozunk. Ezzel kapcsolatban mesét irtam, amelyhez a gyerekekkel babokat készitettiink, meg
egy olyan paravint, amely a tengert jelenitette meg. A bdbelbadds sikerén felbuzdulva el-
hatdroztuk, hogy tantermiinket akvdriummd alakitjuk. A terem viszonylag kicsi volt.
Nagyméretii papirlapokra festettiink halakat, tengeri él6lényeket s persze dcednt is, min-
dent, ami ezzel kapcsolatos, aztdn teljesen befedtiik a tantermiinket, s néhdny napig az isko-
lai élet a magunk alakitotta akvdriumban folyt.

Egy masik alkalommal egy fényképészmiitermet rendeztiink be: fotdsat jatszottunk. A
célom az volt, hogy szép gyermekarcokat fényképezzek. A hatdst 1igy tudtam fokozni, s a gyer-
mekek érdeklédését felcsigdzni, hogy kozben elmagyardztam a fényképezogép miikodésének
elvét. Ehhez a miitermes jitékhoz kacsolddott a kdvetkezd jaték is.
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Mozi

A gyerekek szeretik a téralakitdst. Sziikségiik van ,bunkerra”, biivohelyre, ahova hdr-
man-négyen a bardtok elvonulhatnak. Fontos, hogy a neveld ne ldssa, ne hallja dket. Ez a
bizalom késébb sokszorosan megtériil. A gyerekek megszokjik az ondllésigot. Ok fognak
majd figyelmeztetni, hogy hol van a napi feladat, miért nem késziilt rendesen a tanito. J6,
ha minél tobbszor megengedjiik nekik a terem szokvdnyos rendjének alakitdsiit.

Az dltaluk kitaldlt helyszinen (a kedvenc hds vagy szerepld szobdja, a sajdt otthoni
konyha vagy egy elképzelt 1ij tanterem) sokkal konnyebben megy a munka, nem beszélve a
helyzet adta jatékos lehetdségekrdl. Az igazi tanulds itt kezdddik. Mert milyen a hls szobd-
ja? Miért ezekkel a tdrgyakkal veszi kdorbe magdt? Mi a hobbija? Szokott-e nézegetni Képes
Foldrajz konyvet? Hogyan gyakorolja otthon a karatézdst? A pedagogus megtudja, hogy mi
fontos a gyereknek, mi izgatja 6t, milyen témakorok érdeklik, s a kivetkezdkben ennek
megfelelden dllithatja Ossze a tanulnivaldt, gyiijti a témdhoz ill6 konyveket.

Egy alkalommal megleptem gyermekeimet. Tudtuk nélkiil alakitottam dt a teret. Mozit
csindltam vdsznakbol, sotétitofiiggonybdl, padokbol és székekbdl. A padokat lefektettem a terem
kozepére. Ez volt az alap. A vasldbakra spdrgdval kétoztem rd a vdsznakat. A spdrgik vége egy
kampdra keriilt, amit a mennyezetre szereltem, milanyag tipli és egy kis gipsz segitségével.

Az egész olyan lett, mint egy igazi szedett-vedett nomdd sitor, vagyis tér a térben. A
sdtornak egy bejdrata volt, ezzel szemben helyeztem el a mozivdsznat. Az iskolai ugroszek-
rény fakeretét haszndltam, amire pauszpapirt ragasztottam. Mindezt gondosan be kellett
épiteni a sdtorba. Vetitésre erds fényil, megbizhaté diavetitét haszniltam. A vdszon hdt-
oldaldra vetitettem képeket, amit a sdtorban iil6 kozonség jol litott a pauszpapiron.
Gyermekeim dhitattal nézték a roluk készitett didt. Egyszer valamelyikiik felkidltott: —
Tambd, forditva vannak a képek!

En rogton visszakérdeztem: — Miért van forditva? Mit kell ahhoz tenni, hogy rendesen

lassuk a képeket?

Gondolkodtak. Taldlgattak. — Vigyiik be a vetitét a sitorba!

— Ez jo otlet! Akkor miért nem forditott képeket latunk? — kérdeztem 1ijbol.

— Az olyan, mintha a falra vetitenénk — vdlaszolta valaki.

— En nem akarom bevinni a gépet, igy akarok hdtulrdl vetiteni, és szeretném, ha ren-

des dlldsban ldtndnk a didkat.

Hogy valamelyest megértsék a dolog lényegét, az emberi szem keresztmetszetét raj-
zoltam fol a tabldra. Magyardztam a rokonsdgot a mozi és az emberi szem kozott.

A mai pedagégusok jobban tdmaszkodnak a konyvekre, tanmenetekre, tantervekre,
mint énmagukra. Fontos lenne megszabadulni a félelmiinktdl, gdtldsainktdl, hogy megért-
siik a gyermek akaratdt és vigyait.

Ma is 1igy gondolom, hogy a vdllalkozdbb szellemiségii pedagdgusok kezében jé eszkoz
lehet az egyiittélés szabdlyainak megalkotdsakor az iskolai élet helyszineinek idonkénti, eset-
leg ha van madd rd, dllanddsitott megudltoztatdsa (példdul jatszétér), az adott tér pedago-
giailag is hasznos kitoltése dramajdtékkal, mesével, babozdssal vagy mds tevékenységgel.
Aktivitdsunkat, hatékonysdgunkat azzal mérhetjiik le, hogy kapcsolédnak-e a gyerekek
visszajelzései a mi kezdeményezéseinkhez. Ha ez nem torténik meg, akkor pusztin csak for-
mai dtalakitdsokat végeztiink az iskolai élettérben.”

Pélya Zoltin
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CSILLAGOS SZABALYOK

LIddénkeént elSfordul, hogy véletleniil tobb magatartdsi és tanuldsi gondokkal kiiszkddd gyer-
mek keriil azonos osztdlyba. A mi osztilyunk Osszetétele is igy alakult. A gyerekek kozott
mindenféle szabdly ellenére dllanddak voltak a konfliktusok. Hidba iiltiink le korbe, beszéltiik
dt tjra és vjra, mit lehet és mit nem, a probléma nem oldédott meg, mindenki sorolta a
sérelmeit és igazsdgot akart.

Ebben az idében vettiink részt Csendes Eva Eletvezetési ismeretek és készségek cimil
tanfolyamdn, és ismertiik meg Dr. Spencer Kagan Kooperativ tanulds cimii konyvét. Ezek
ismeretében elhatdroztuk, hogy az egyiittélési szabilyok tekintetében a mdsodik osztdlyt
mdsképpen inditjuk — és mivel a mddszer bevdlt, azéta igy kezdjiik a tanitdsi évet, sit
nemcsak évkezdéskor, hanem minden, az osztilyt érintd konfliktus esetén hasonléan
jarunk el.

A tanév els6 osztilyfonoki ordin, de mindenképpen az elsé napokban végigjdrunk a
gyerekekkel egy utat, aminek a végén Ok fogalmazzik meg osztilyunk egyiittélési sza-
balyait. Ezutdn bdrmiféle konfliktus esetén a kozdosen megfogalmazott szabdlyokra hivat-
koztunk — az elsd id6kben mi, a taniték, egy idd miilva 6k is egymds kdzott.

Mdsodik osztilyban az els6 osztdlyféniki érdn megkértiik a gyerekeket, dlljanak
dssze négyes csoportokba a bardtaikkal. Mivel huszonkilencen voltunk, az egyik csoport-
ban iten lettek.

A csoportok megalakuldsa utdn a Kagan-kionyvbdl tanult csoportfejlesztd jatékokat jit-
szottunk, hogy erdsitsiik a csoport azonossdigtudatit. Szoforgdval Osszegyiijtittek olyan
tényeket, amelyek a csoport minden tagjdra jellemzdk és olyanokat, amelyek megkiilon-
boztették dket a tobbi csoporttdl. (Gyiijtsétek dssze a kedvenc jatékaitokat, szineteket, éte-
leteket! Hol laktok? Mindenki emeleten? Van-e testvéretek, esetleg mindenkinek névére van?
Mis évfolyamon azt kérdeztiik: mi a kozos bennetek? stb.) Vilasztottak csoportnevet, cso-
portkdszinést is.

A csoporttagok egymdsra hangoldddsa utdn megkérdeztiik, mit gondolnak arrdl: mitdl
vagyunk mi egy osztdly. Lapra dolgoztak, majd a végeredményt csomagoldpapiron kitettiik
a falra. (A vdlaszok: ide irattak be a sziileink, ugyanazt tanuljuk, egyiddsek vagyunk, megis-
mertiik egymdst, egyiitt késziiltiink az iinnepélyekre, vannak bardtok is koztiink).

Mis évfolyamon azt kérdeztiik: mi a jo a mi osztdlyunkban. Mitdl lehetiink mi jo osz-
taly? Ha mdr igy hozta az élet és egyiitt kell élniink, hogy tudndnk ezt kellemesebbé tenni?
Mit javasoltok? Hogyan akarunk itt élni? Kinek mihez van joga koziiliink?

A gyerekek csoportonként dsszegyiijtitték a javaslataikat, és az Osszes javaslatot kitet-
tiik eléjiik a tdbldra.

A javaslatokat egyénenként végigolvastik és a szerintiik hdrom legfontosabbhoz egy-
egy csillagot rajzoltak. A csillagokat dsszeszdmolva kialakult az a sorrend, amelyet Gk dlli-
tottak fel. A csillagok szdmldldsa mindig hihetetlen érdeklddést vdltott ki a gyermekekbol, iz-
gatott figyelemmel kivették az eseményeket.

Ezutdn, ha lehetett, a mondatokat kizdsen pozitiv iizenetekké fogalmaztuk, és kitettiik
a falra. Fontosnak tartottuk a szabdlyok megfogalmazisdnak modjdt is. Az els6 alkalmakkor
a gyerekek csak tiltdsokban tudtak gondolkodni. Ha lehetett, nem vdltoztattunk a megfogal-
mazdson, csak kiegészitettiik.
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Ezek a szabdlyok addig voltak kint, amig sziikség volt rdjuk, amig miikidtek.
Amelyikre mdr nem volt sziikség, azt leszedtiik, az aktudlis problémdkra 1ij szabdlyokat
alkottunk.

A szabdlyok pedig igy miikodtek, mert mindannyian érintettek voltak, személyesen
vettek részt a kialakitdsaban, érdekeltek voltak a miikodtetésében is.

Példik a kozdsen hozott szabdlyokra:
Probdlom figyelmesen hallgatni a tdrsamat, mert én is szeretem, ha figyelnek rdm.
Ha hidnyzik valamim, nem veszem el a mdsikét, hanem elkérem tdle.
Akkor sem oltom le a villanyt a mosddéban, ha nem félek a sététben, mert a mdsik még
félhet.
Mindig gondoljuk magunkat a mdsik helyébe, és csak olyat tegyiink a mdsikkal, amit ma-
gunk is elviseliink!
A bajban segitek a mdsiknak, mert nekem is jolesik, ha észreveszik, hogy segitségre
szorulok.”
Nogrddi Jozsefné
(Dedk Didk Iskola)

ONKORMANYZAS HATEVES KORTOL

,1994. szeptember elsején taldlkoztunk egymdssal. Ok bizalmatlanul méregettek, én pedig
meghatottan nézegettem ket. Olyan kicsik és érintetlenek voltak. Nyolc boldog évig lehet-
tem az osztdlyfonokiik.

Hiszem, hogy a gyermek természetes lételeme a hatdrok dllandé prébdlgatdsa, az 0rok
kételkedés. Ez tanuldsi folyamatinak része.

Ha ezt elnyomjuk benne, nagyon fontos tanuldsi lehet0ségtol fosztjuk meg. Abban a
pedagdguscsapatban, amelyhez boldogan kapcsolddtam, azt is tudtuk, hogy az iskolai
demokrdcidra azért van sziikség, hogy a didk folyamatosan olyan vildgot élhessen meg,
amelyben komolyan veszik a véleményét, adnak a szavdra, ahol fontos a jelenléte a don-
téseknél, sot csatdt nyerhet akdr felnéttekkel szemben is.

Mindez egyiittal jéval tobb feleldsséget is hirit rd, pont azért, mert komolyan veszik.
Ebben a tanuldsi folyamatban megélhet sikereket, kudarcokat, fdjdalmakat, 6romdoket, épp-
1igy, ahogy késdbbi életében, felndttkordban is. Es pont ezért fontos: itt ,begyakorolni”, hogy
felndttként mdr rutinosan haszndlhassa, hogy életét ne sodrédd dldozatként élje, hanem
onirdnyitdssal, ondllo dontései alapjan. Olyan kiilvdrosi iskoldban, ahol a csalddok nagy
tobbsége a létfenntartdssal kiizd, ahol a felnéttek nem ismerik, nem tanultdk meg ezeket a
miikodési mintdkat, ahogy a gyerekek nagy részének egyetlen sziilGje van, még fontosabb,
hogy megtanulhassik mindezt az iskoldban.

Hit igy kezdtiink — 26 gyerek és én — egyiitt élni a ,Kontyfdban”. Amikor év elején
dsszedllitottam az ,elsé F” osztdly alapkovetelmény-rendszerét, egyre jobban nyomasztott a
hidnyérzet: eléjiik dllhatok én hatalmas kivetelményekkel, de hol vannak, hol lehetnek az &
elvdrdsaik velem szemben? Nekem nincs mds tennivalom csak ,elvdrni”?

S ekkor kiegészitettem a kivetelményrendszert azzal a fejezettel, amelyben megfogalmaz-
tam, hogy mi mindent kell biztositanom szdmukra ahhoz, hogy mindezt elvirhassam toliik:
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Olyan légkorre van sziiksége...

Az elsd osztdlyos tanuldt alapveten megilletik az aldbbiak:

Olyan légkirre van sziiksége, amelyben szeretetet és rendithetetlen bizalmat élvez min-
den probilkozdsdban, s ez a bizalom — akdrhdnyszor téved, hibdzik is — nem csokkenhet. Lét-
fontossdgii, hogy a kornyezete sugdrozza szamdra azt, hogy hisz benne tijra meg vijra.

Olyan légkorre van sziiksége, amelyben, biztonsdgban érezheti magdt. Amely kiszd-
mithatd szdmdra, hiszen & kiszolgdltatott ebben az 1ij helyzetben (6 az rni, olvasni nem tudo
legkisebb személy az iskoldban).

Olyan légkorre van sziiksége, amelyben dtélheti azt, hogy 6 is tudhat olyan fontos dol-
gokat a vildgrdl, amilyeneket a felndttek nem, hiszen még sokkal nyitottabb és rugalmasabb.
Epp ezért a pedagdgus eqyik legfontosabb feleldssége e nyitottsigot tamogatni és Grizni.

Olyan légkorre van sziiksége, amelyben tisztelik 6t.

Olyan légkorre van sziiksége, amelyben tiirelmet élvez, nem szabnak szdmdra feles-
leges iddkorldtokat a tapasztaldssal és a tanuldsi tempdval kapcsolatban. Hiszen épp ez a
nagyszerii benne, hogy személyisége egy megismételhetetlen csoda, tehdt nem lehet azonos
a fejlodési iiteme és sebessége a tobbiekével. A felnétt feladata az, hogy épp annyit — s ne tob-
bet vagy kevesebbet — segitsen neki, mint amennyire sziiksége van.

Olyan légkirre van sziiksége, amelyben az el6zdekben felsoroltak 1igy érvényesiilnek,
hogy a gyerek a lehetd leghosszabb ideig mentesiil az egymdshoz valé viszonyitds szo-
rongdskeltd hatdsdtdl. Vagyis mindenkit onmaga fejlédésében értékelnek, s nem a tobbiekhez
mérove.

Olyan légkirre van sziiksége, amelyben emberség veszi kiriil, s ¢ is megtanulja
ugyanezt nyiijtani. Amelyben dtélheti, megtapasztalhatja s gyakorolhatja azt a fontos érzést
és tuddst, hogy egy kizdsség tagja, amelynek szabdlyait meg kell tartania még akkor is, ha
nehéz, de beletartozni nagyszerii dolog!

Csindld te!

Els¢ osztilytdl kezdve egyre tobb dologban hdritottam a dontést a gyerekekre. Hiszek
benne, hogy minden feladat, helyzet, dontés és megolddsi folyamat maga a tanulds, s nem
csak a tandrai tartalom tanit.

Ezért abban is hiszek, hogy ha 6k alakitjik ki az ket érintd szabdlyokat, sokkal jobban
mitkddik a dolog. S addig miikodik, amig 6k hisznek benne.

Természetes igényiik egy kiszdmithatd, mindenkire egyformdn érvényes egyiittélési
szabdlyokkal meghatdrozott rendszer. Ennek legnagyobb ereje akkor lesz, ha 6k taldljdk ki és
fogadjik el.

Ha mdr nem veszik komolyan, kdr erdltetni — tigysem fog miikddni. Ezért érdemes
rendszeresen (évente) feliilbirdlni a kozosen megalkotott szabdlyokat.

A fentiek rendszeres megbeszélése, tobbségi alapon vald elfogaddsa oridsi nevelési
lehetdséget rejt magiban. Levette a villamrdl azt a terhet, amit gyaniim szerint sok pedago-
gus vesz magdra nehéz munkdval minden év elején: hogy egyediil kitaldljam, hogyan tudom
majd fegyelmezni a tanuléimat.

Néhiny példa az évfolyamonként egyre béviild dnkormdnyzds tartalmi elemeibol:
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1. osztdly

A mdsodik félévtdl mdr rdjuk lehetett bizni a feleldsok kivdlasztdsdt, példdul tablatir-
lés, hidnyzok jelentése, virdgintozés, szelloztetés, szemétgyiijtés, kozosen haszndlando esz-
kozok kiosztdsa, teritlk az étkezésekhez, kulcsfelelds stb.

Ezek a munkdk azutin szdmon kérhetdek, s megtapasztalhato a feleldsség, az igéret, a
mindség. Erre egy elsds gyerek teljes mértékben képes.

2. osztdly

A fentiekhez 1ij feladatként az iiltetés megszervezése tdrsult. Hittem abban, hogy bilcs
beldtdssal 6k is képesek kitaldlni eqy miikodd iilésrendet. Képesek beldtni, hogy az aprdbbak-
nak elol a helyiik, azt pedig nem bantam, hogy bardtok eqymds mellett iiljenek. (Mi is szivesen
iiliink a tandriban olyan mellé, akit kedveliink, nem?)

Az alapvetd bizalom mindenkinek jar. Amennyiben valaki késén emelte fel a szavit és
rossz helyre iiltették, legkizelebb megtanult kidllni onmagdért.

3—4. osztdly

Hejce, az iskolahdzunk sok lehetdséget nyiijtott.

Egy hénappal indulds elétt kisebb csoportok benyiijthattak kivinsdgokat, amibdl
késobb dsszedllt a terv. Az egyiittélési szabilyok megfogalmazdsa nagyon fontos pedagdgiai
feladat volt.

Hamar beldttam, hogy Hejcén nem rendelkezem bolcs fegyelmezési eszkozokkel.
Megsziiletett a kupaktandcs intézménye, ami nyolcadikig mitkodott eredményesen. Minden
nap végén sszeiiltiink, és mindig mds-mds hdrom tanuld volt a soros tandcstag. Ertékeltitk
a nap eseményeit, és ha valakinek sérelme volt, eléadhatta. Ez alapjin a tandcstagok
meghoztik az elmarasztald dontéseket, amit mindenki — még ha sértetten is, de — elfogadott.
Mdr wvolt ereje a kizosségnek! Ezek gyakran buta kis megvondsok voltak (példdul holnap
nem mehet dt a boltba édességet venni vagy nem szdllhat be a jdtékba stb.) Mivel 6k
mitkddtették, volt hitele a dolognak. Be kellett tartaniuk, mert elvdrtik egymdstol.

5. osztdly

Ebben az évben belépett az életiinkbe egy magas rangii, nehéz konfliktusok kezelésére
alakult gyakorlat, az osztdlybirdsig.

A panaszos kidllt az osztily elé és elmondta a problémdjdt. Volt, amikor azzal is
megelégedett, hogy elmondhatta az osztdly el6tt a sérelmet, mdskor birdsagi targyaldst kért.
Ezutin kivdlaszthatta azt a hdrom gyereket, aki iigyét jol fogja kezelni. Ez a hdrom gyerek
mindenkit meghallgatott, végiil meghozta dontését. Az elmarasztalé dontések mindig az eset-
hez kapcsolddtak, példdaul a ,biinds” mossa le az Osszefirkdlt asztalt, hozzon uzsonndt a teg-
napi (elcsort) helyett vagy ne johessen el a kivetkezd osztdlybulira. Nem minden helyzet vdlt
birésdgi tarqyaldssd, ritkdn, és csak igazdn nagy iigyeknél volt érdemes alkalmazni, igy volt
ereje és értelme.

6-8. osztdly

Az iskolai rendszer szerint havonta magatartds— és szorgalomjegyeket kellett adnom.

Erre épiilt az itlet: a terem négy sarka felhaszndlhato lehetne a jegyek megitéléséhez.
Kineveztiik a sarkokat ,példds, jo, viltozo és rossz” sarkoknak, s mindenki oda dllt, ahova
itélte magit. Akit rossz helyen tapasztaltunk — megbeszélés utdin —, dthelyeztiink mdshovd.
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Ugyanilyen eljdrdssal dontottiik el a szorgalomjegyeket is, csak itt fontos szempontként
szerepelt az is, hogy 6nmagdhoz képest milyen teljesitményt produkdlt az illeté az el6z0
hénapban.

Végiil:

Misodik osztdlyban, egy téli virusos idészakban olyan sok tandr betegedett meg, hogy
délben véletleniil magukra maradtak a gyerekek. Egy ideig vdrtak. Ekkorra mdr nagyon
éhes volt a magdra hagyott csapat, és valamelyikiik kézbe vette az irdnyitdst, és felsorakoz-
tatta az osztdlyt azzal az elhatdrozdssal, hogy lemennek ebédelni. Némi hangzavarral felso-
rakoztak, majd egyikiik el6vett eqy papirt és kiirta az ajtéra: ,lementiink ebédelni”, hdtha
valaki keresné dket. Gondosan felragasztottik és bezdrtdk a termet, mert azt 1igy szokds. Ezt
a torténetet nem az § elbeszélésiikbol tudtam meg, 6k természetesnek érezték, hogy ha gond-
juk van, megolddst keressenek. Persze gyorsan hozziteszem, hogy utdna és mdsnap tijra
ugyanugy osszeverekedtek, felmdsztak a WC-tartdlyra, kidobtdk a tolltartét az ablakon s
egyebek. De az UGYBEN wval6 dsszefogdsuk a vizsgamunkdjuk volt a szememben. S késbb
még tobbszor vizsgiztak jol Osszetartdsbol.”

Szdva Eszter

ONKORMANYZAS AZ ISKOLABAN

~Nekem a Kontyfa azt jelenti, hogy amit itt megtanultam a nyolc év alatt, azt fogom
haszndlni az elkdvetkezendd nyolcvan évben.” (egy volt tanitvdnyunk)

, A Kontyfa tizenkét évfolyamos iskola Ujpalotdn. A gyerekek szeretnek iskoldba jarni,
de nem a tanulds vdgya a legnagyobb vonzerd szdmukra, hanem a taldlkozdsok lehetdsége, a
kozdsség, a pezsgd élet csdbitja be naponta oket a hatalmas épiiletbe.

Virosszéli, kemény vildg ez, amelyben a gyerekek hamarabb felnének belvdrosi tarsatkndl.
Ha megharagszanak, akkor nagyon haragosak, és ha szeretnek, akkor nagyon kotddnek.

Ha felel6sséggel kivdnjuk felnevelni dket, természetes ,tantdrgyként” életiik része kell
legyen a érdekérvényesités gyakorldsa.

Ha azt akarjuk, hogy teljes értékii felnétt életet élhessenek majd, akkor a szocializdcids
tanuldsi folyamat részeként a didkonkormdnyzatot érteniink és tamogatnunk kell.

Nilunk a didkonkormdnyzat nem programszervezd csapat, hanem valddi érdekér-
vényesitd szervezet. Itt megtanulhatjdk, hogy ha problémdjuk van, hovd, hogyan, milyen
tennivaldkkal és milyen — asszertiv — kommunikdcidval fordulhatnak.

Aki iskolapolgdr, vagyis tud irni és olvasni, tagja a rendszernek, a kozgyiilésen
szavazati joggal rendelkezik. Gyakorlatban a 9-18 éves didkok és minden felnétt tagja az
iskoldnak.

Kezdetben didkkozgyiilésnek hivtuk, mdra kozgyiiléssé teljesedett ki, tanitds nélkiili
munkanapon rendezziik meg, és a legnagyobb, teljes mértékben nyilt, mintaértékil foruma a
problémakezelésnek.

Kiteljesedésének oka az volt, hogy a természetes modon termel6dd napi problémdk
nemcsak a didkkozdsséget, hanem a felnétt ,kontyfisokat” is érinthetik. Vagyis minden,
a Kontyfaban tanulé és dolgozé személynek lehetnek sérelmei és kérdései a kozgyiilésen.



PEDAGOGUSOK GYAKORLATI PELDAIL... 179

Az dnkormdnyzat tagjai titkos szavazdssal maguk vdlasztjdk meg vezetGiket: DOK-
vezetd, évfolyamvezetdk, felndtt segitd tandr.

Az évet onkormdnyzati taborozdssal kezdjiik, ahol a tanév feladatait dllitjuk dssze, s
kozben a DOK-vezetGség csapattd formdlédik.

A didkok minden Oket érintd fontos dontésbe beleszolnak képuviseldik dltal, részt
vesznek:

— az osztdlyozo konferencidn a magatartds- és szorgalomjegyek eldontésében,

— a hdzirend kialakitdsdban és modositdsdban,

— minden osztdalyukat érintd, nem a szaktantdrgyhoz kapcsolédé dontésben, valamint

— képuviseltetik magukat a problémamegoldé férumokon, és a dontések részesei (isko-

labirdsdg, problémakezeld bizottsig)

Az dnkormdnyzat legfontosabb jellemzdje, egyuittal értéke, hogy folyamatosan feliilvizs-
gdlja 6nmagdt, nem évekkel ezel6tt jol bevilt rendszert rogzit, hanem miikidésének mindségét
ellendrizve vdltoztatja és meguijitja azt. Torekszik arra, hogy mindig az éppen a rendszerben
élok — az itt tanulo didkok — igényei szerint miikddhessen.

~Kontyfa” Kozgyiilés, 2003.
Forgatékonyv

1. El6zmények
A megfogalmazott problémidk cimzettjeinek levelek kézbesitése egy héttel a kozgyiilés
eldtt.
Az iskola dolgozdinak teriiletenként meghivok kézbesitése.

Ldsd: 1. melléklet
1. 3. Miiszaki tennivaldk, készitenivalok
Székeket 6 kiilondlld tombbe rendezni (szavazdsndl igy jol szdmolhato).
Egy nagy asztal kozépre 4 fG részére: didkonkormdnyzati vezetd, felndtt segitd,
szavazatszamldlok; két kisebb asztal 2 f6 jegyzdkinyvvezetd és 2 f6 iddfelelds részére a
dobogo két szélére.
Allomikrofon minden timb mellé, és dlljon ott eqy olyan hozzdértd, aki méretre igazitja!
Botmikrofon minden tomb mellé egy futdrral.
Hangositds.
Kivetitd és folyamatos szovegszerkesztés helyben — ezek feltételei.
Asztalok és lddik a szavazdshoz a két foldszinti folyoséra (évfolyamonként egy-egy asz-
tal, iqy elkeriilhetd a tolongds) az évfolyamok feliratdval, irdeszkizok, valamint a sza-
vazdlapok odakészitése.
Legyen informdcids tabla arrdl, hogy ki hol szavaz.
Sziinetvégi becsengetések: egy felelds.
Videdra venni a kozgyiilést.
Fénymdsolatok (szavazélapok, tablak, jegyzbkonyu, stb.), felelds: Belidnszky Kriszta.
Sziil6bird felkérése, felelGs: Kiss Tamds ig.
Aznap reggeli berendezés, iil6helyek kitdblazdsa (melyik osztdly hol iil), felelCs:
4.c osztdly.
Rendezdk jelzése, szavazopdlcdk, felelds: 6.b osztdly, 2.a osztdly.
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2. A kozgyiilés napja

2.1. Elkészitd munkik

2.1.1. Berendezés, miiszaki feladatok (mikrofon, vetitd stb.)

felelGs: miiszaki vezetd

2.1.2. Nagyitott nyomtatvdnyok tobb helyre is az auldba!

felelds: 7d. osztdly

2.1.3. Biifések, rendezdk a helyiikon, irdnyitds: osztdlyok iilésrendje, tabldk a helyiikre,
foglalt székek jeldlése (szavazatszdmldlok, mikrofonosok stb.)

felelds: Fiilop, Kalmdr Laci, 5. c. osztily

2.14. Idémérdk: feladat tisztdzisa, csengd, mikrofon a keziikbe.

felelGs:Béla, Eszter.

2.2. A kozgyiilés programja

I. Bevezetés
Elndk (Toti, 7c.) koszonti a résztvevdket, a vendégeket.
Megkdszoni a segitd csoportok, osztdlyok munkdjit.
Létszdm — szavazatképesség megillapitdsa.
Megszavaztatja a levezetbket (szamldldk, jegyzokonyvvezetdk, elndkségi tagok)
Nyilt szavazds 1.
Napirend megszavaztatdsa
Ldsd: 2. melléklet
Nyilt szavazds 2.
Hgyrend megszavaztatdisa
Lasd: 3. melléklet
Nyilt szavazds 3.
Hozziszolds, egyéb technikai problémik tisztdzdsa (hogyan lehet hozziszélni, kérjiik a
soron kovetkezd probléma szerepldit mikrofonkozelbe, stb.).

1I. Beszimol6 a didktandcs eddigi munkdjdrdl
Nyilt szavazds 4.

I11. Problémadk felvetése
Ldsd: 4., 5. melléklet

IV, Hdzirendmddositdsok

Hizirendmddositdsok: tételenként hozzdszdlds, szovegszerkesztés.
Lasd: 6. melléklet

Nyilt szavazds egyenként & végiil az egészrol!

V. Az iskolabirdsdg és a problémakdvet( bizottsdg megudlasztisa
Elveinek ismertetése, feladatai

Szavazatszdmlilék megudlasztdsa

Bemutatkoznak a jeloltek:

Szavazisi szabdlyok ismertetése: titkos szavazds
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Eredmény nyilvdnossdgra hozdsdinak mddja

A kozgyiilés utdni tennivaldk:

— rendrakds

— megbizdlevelek megirdsa

— a megdllapoddsok dokumentdldsa

1 mellélglet/
MEGHIVO

Tisztelt Miiszaki Dolgozdink!

Szeretettel meghivjuk Ondket 2003. december 5-én 9 6rakor megrendezendd Iskolai
Kozgyrilésiinkre!

Didgkionkormdnyzat Szervezd Bizottsig

Tisztelt Gazdasdgi Irodai Dolgozéink!

Szeretettel meghivjiuk Ondket 2003. december 5-én 9 6rakor kezdédd Iskolai
Kozgyiilésiinkre!

Didkénkormdnyzat Szervezd Bizottsdg

Tisztelt Konyhai Dolgozdink!

Szeretettel meghivjuk Ondket 2003. december 5-én 9 6rakor kezdédd Iskolai
Kozgyiilésiinkre!

Didkénkormdnyzat Szervezd Bizottsdg

2. melléklet

A kozgyiilés javasolt napirendje:

A didkénkormdnyzat beszdmoldja az eddig végzett munkdrol.

A megjelentetett kérdések, problémdk megtdrgyaldsa.

A hdzirend médositdsdval kapcsolatos javaslatok megtdrgyaldsa.

Az iskolabirdsig és a problémakdvetd bizottsdg tagjainak meguidlasztisa.

3. melléklet

Az Iskolakozgyiilés iigyrendje:

Levezetd elndkei:

Szavazatszdmldlok:

A vilasztds lebonyolitoi:

Szavazati joguk van az iskola tanuldinak negyedik osztilytdl, és minden feln6tt dolgozonak.
Tandcskozdsi joga van annak, akinek szavazati joga van, de mdsok is szot kaphatnak,
ha a szavazati joggal rendelkezdk kiziil 50% + 1 f0 hozzdjdrul ehhez.

A kérdést feltevd felszolaldsdnak ideje nem korldtozhato.

A kérdésre vdlaszol6 felszdlaldsa nem lehet hosszabb, mint amennyit szdmdra a kérdés
feltevbje meghatdroz. Ha ez az id6 a vdlaszold szdamdra kevés, a vilasz megkezdése el6tt
a kozgyiiléshez fordulhat az iddkeret meghosszabbitdsdért.
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Az egyéni hozzdszolok legfeljebb 2 percig beszélhetnek. A levezetd elndk az idd lejdr-
takor a megkezdett mondat befejezése utdin megvonja a szot.

A kizgyiilés a vdlaszokat akkor fogadija el, ha a szavazati jogiiak legaldbb 75%-a az elfo-
gadds mellett szavaz.

Amennyiben a kérdés feltevdje a vdlaszt nem fogadja el, 1igy a probléma automatiku-
san a problémakdvetd bizottsdg elé keriil meguitatdsra, fiiggetleniil attol, hogy a koz-
gyiilés azt elfogadta-e.

A kozgyiilés a hdzirendet csak akkor médosithatja, ha a médositdst a szavazati joggal
rendelkezdk legaldbb 75%-a elfogadja.

A szavazatokat az el6készitd bizottsdg dltal kijelolt szavazatszamldld bizottsig szdmol-
ja Ossze.

A Kozgyiilésen a sziinetet a levezetd elndk rendelheti el, legaldbb 90 percenként.
A sziinet legfeljebb 20 perces lehet.

Birmelyik szavazati jogii kérheti az 5 perces rendkiviili sziinet megtartdsdt. Errdl a
levezetd elndk koteles szavazist elrendelni: 5 perces sziinet akkor tarthatd, ha azzal a
szavazati joggal rendelkezék 50%-a +1 f& egyetért.

4. melléklet

Szabdlyai: a problémafelveté — vagy annak megbizottja, amennyiben anonimitdsdt
Orizni kivdnja — ismerteti a problémat.

A cimzett vdlaszol.

A kérdésfelvetd jelzi, hogy elfogadja-e a vilaszt.

Véleménynyilvdnitisként a kozgyiilés is szavaz nyiltan a vdlasz elfogaddsdrdl.
Mindez jegyzdkinyvbe keriil.

Amennyiben a problémafelvetd nem fogadja el a vilaszt, az iigy automatikusan a prob-
lémakdvetd bizottsdg hatdskorébe keriil dt, s az addig dolgozik rajta, amig megolddst
nem taldl. A problémakivetd bizottsdg harom didkbol és hiarom tandrbol dll. Oket a koz-
Qyiilés végeén titkos szavazdssal vdlasztjik meg az el6zd hetekben az osztilyok ajanldsa
alapjdn Osszedllitott listdrol.

5. melléklet
Problémalista:

1. Tisztelt Konyhavezetd!

A 4.a osztily osztilyképuiseldje — osztdlya nevében — a december 5-én 9 érakor kezd6dd
iskolakdzgyiilésen az aldbbi kérésére szeretne vilaszt kapni:

Szeretnénk, ha a negyedikesek is tdlcdn ehetnének, mert szerintiik ez megkionnyitené
az asztalok rendberakdst.

Kérjiik, hogy tiszteljen meg vdlaszdval! Rendelkezésre dll6 idétartam: 3 perc.
Kdszongjiik!

DOK Szervez Bizottsig

2. Tisztelt Bagi Nikolett!

A 4.a osztily képuviselGje — osztdlya nevében — a december 5-én 9 drakor kezdddd isko-
lakozgyiilésen az aldbbi kérésére szeretne vdlaszt kapni:

Kérjiik, hogy a reggeli csengdzene szelidebb zenemii legyen! Pl. Mozart, stb.
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Kérjiik, hogy tisztelj meg vdlaszoddal! Rendelkezésedre dllo idGtartam: 2 perc.
Kdszonjiik!
DOK Szervezd Bizottsdg

3. Tisztelt Testneveld Tandrok!

A 4.d osztdly osztdlyképuiselGje — osztdlya nevében — a december 5-én 9 érakor kezd6dd
iskolakozgytilésen az aldbbi kérésére szeretne vdlaszt kapni:

Szeretnénk, ha lenne korcsolydzéudvar télen!

Kérjiik, hogy tiszteljen meg vdlaszdval! Rendelkezésre dll6 idGtartam: 4 perc.
Kdszonjiik!

DOK Szervez Bizottsidg

4.Tisztelt Kovdcs Roland és Takdcs Bende!

Ujudri Vivien — osztdlytdrsai nevében is —a december 5-én 9 érakor kezd6dd iskolakoz-
gyiilésen az aldbbi problémdjdra szeretne vilaszt kapni:

Néhdny fiti nagyon durva, 10kddsédik és verekedik!

Kérjiik, hogy tiszteljetek meg vilaszotokkal! Rendelkezésre dll¢ idGtartam: 4 perc.
Kdszonjiik!

DOK Szervez( Bizottsig

5.Tisztelt Sdri Béla Tandr Ur!

Az 5b osztily osztilyképuiselbje — osztilya nevében — a december 5-én 9 drakor
kezdddd iskolakozgyiilésen az aldbbi problémdjdra szeretne vdlaszt kapni:

Szerintiink ha valaki intét kap, akkor a tobbi ugyanolyan helyzetben levd is kapjon!
Sdri Béla bicsi oly mddon szigoril, hogy az mdr igazsdgtalan. Olyan dolgokban is,
amik nincsenek leirva.

Kérjiik, hogy tiszteljen meg vdlaszdval! Rendelkezésre dlld idétartam: 6 perc.
Kdszonjiik!

DOK Szervez Bizottsidg

6. Tisztelt Takaritdk vezetdje!

Az 5.b. osztdly osztilyképuiseldje — osztdlya nevében — a december 5-én 9 drakor
kezdddd iskolakdzgyiilésen az aldbbi problémdjdra szeretne vilaszt kapni:

A Takaritétol kérjiik, hogy ugyaniigy torédjon veliink, mint a tandrokkal! Hadd joj-
jiink vissza az itt hagyott targyainkért!

Kérjiik, hogy tiszteljen meg vilaszdval! Rendelkezésre dll6 idétartam: 4 perc.
Kdszonjiik!

DOK Szervez( Bizottsdg

6. melléklet

Modositdsi javaslatok:

Ha lesz portaszolgdlat, akkor didkigazolvdny felmutatdsdval lehessen az épiiletbe belépni.
Az aktudlis hénap utolsé napjdig minden jegy az ellendrzében és a napléban is jelen-
jen meg.

Orai fegyelmezetlenség miatt az aktudlis 6ra anyagdb6l nem lehet dolgozatot fratni.
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A termek elosztdsdndl lehessen kérvényezni, hogy a meglévinél rosszabb koriilmények
kozé ne keriilhessen az osztdly.

A dolgozatok kijavitdsanak hatdrideje legyen egységes, azaz tiz munkanap.

A lyukasérik alatt az auldban vagy a konyovtdrban kell tartozkodni.

A kisérettségi jegye 25% helyett csak 15%-ban szdmitson be az év végi jegybe.

A kisérettséqi tételeit mdr februdr végén megkaphassik az érintettek.

Ha a tandr 5 perccel késébb érkezik arra az drdra, amelyen témazdrot irat, a dolgozatot
halassza el.

A gimnazistik reggel mdr 745-t6l felmehessenek a termeikbe.

Problémalap

A probléma rdvid, tomor leirdsa:

(Pontosan ird le, hogy mi a panaszod! Ugy fogalmazd meg, hogy az is értse, aki nem
ismeri, nem hallott rola.)

Kinek vagy kiknek a problémdja?

(Kit zavar, kivel tortént? Fogalmazhatsz dltaldnosan is, és meg is nevezheted magad!)
Ki vagy kik a probléma okozdja, okozoi?

(Nevezd meg az dltalad leirt probléma okozoit.)

Kit6l vagy kiktél vdrod a probléma megolddsit?

(Ird le, hogy szerinted ki tudna segiteni, megolddst taldlni problémddra.)

Mikor tekinted megoldottnak a problémdt?

(Gondold dt pontosan, hogy milyen intézkedés, milyen vdltoztatds oldand meg a fen-
tiekben leirt problémddat! Pontosan fogalmazz!)”

Szdva Eszter

SZERZODESES RENDSZER

,15 éve, az alapitds ota iskoldnk egyik legfontosabb gyakorlata a szerzddéses rendszer.
Tartalma, mitkddésének modja az elmiilt id6 alatt sokat viltozott, de mindig ragaszkod-
tunk hozzd. Taldn azért, mert ez fejezi ki szdmunkra leginkdbb, hogy a didkokat part-
nereinknek tekintjiik, hogy nekik csindljuk az iskoldt, hogy minden Cket érintd iigyet
veliik kozosen beszéliink meg és egyiitt jutunk dontésre. Ezt a rendszert az az elv miikod-
teti, hogy 1igy értelmezziik: a mi feladatunk segiteni a didkokat az dltaluk megfogalmazott
célok elérésében.

A cél dltaldban az érettségi, ahhoz azonban nagyon hosszii it vezet, rdaddsul egy sor
dologgal egyiitt jdr: tanulds, kiilonbozo feladatok teljesitése, az osztdlyzatok megszerzése,
és maga a mindennapi egyiittélés. Ha sikeriil megértetni a didkkal, hogy az érettségi
megszerzéséhez milyen hosszil 1it vezet, hogy ez egy 0sszefiiggd folyamat és egy sok elem-
bdl felépiild dsszetett rendszer, amelyért minden nap kell neki és nekiink is 1épéseket ten-
niink, akkor van esély arra, hogy 1gy érezze, a maga életét éli, 6nmaga felelds a tetteiért
és azokért, amiket nem tesz meg. A szerzddéses rendszer végsd soron ennek a ,meg-
értetési” folyamatnak az egyik eszkoze.
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Az iskoldban a didkokkal valo kozos életiinket az alapszabdly kiozos értelmezésével
kezdjiik. Ez egy néhdny egyszerii mondatban megfogalmazott széveg, amely az eqyiittélés
alapvetd és minimdlis szabdlyait tartalmazza. Cél, hogy a didkok elfogadjdk azt, vagy
kozdsen 1igy modositsuk, hogy mindenki szdmdra elfogadhaté legyen. Ezt mindannyian
aldirjuk, és ettdl kezdve ez alkotja az iskolai élet kereteit.

Szerzddés ennek megszegésekor vagy az iskolai élet egyéb teriiletein, a kozds egyiitt-
élés, egyiitt tevékenykedés sordn barmilyen témdban sziilethet. A szerz6dés tartalmdn til a
megsziiletés folyamata és az ,utéélete” is fontos és hasznos.

Hogyan sziiletik egy szerzddés?

Elfszor is valaki (a didk, a tandr, esetleg tobb didk, illetve tobb tandr vagy az egész
tandri stab) érzékel eqy problémat, leiil errdl az érintettel beszélgetni. A beszélgetés felada-
ta, hogy vildgossd tegye a problémdt, mindkét fél beldssa, hogy ez valdban az, kideriiljenek
az okok, megfogalmazddjon az igény a viltozdsra és kizds stratégia sziiletessen a megoldds-
ra. Ebbél sziiletik meg az a megdllapodds, amely maga a szerzodés. Az érthetdség kedvéért
dlljon itt egy példa:

A tandr észleli, hogy eqy didkja szétszort, rendszeresen nincs fiizete, ha van, akkor se
jegyzetel, nem figyel az drdkon, beleszdldsaival zavar, a feladatokat nem végzi el, dsszességében
hdtrdltatja a csoportot, rdaddsul stilusa flegma, sokszor bantd. EQy sziinetben leiil vele beszél-
getni, elmondja, hogy mit észlel, elmondja aggdlyait a didk tanulmdnyi elémenetelérdl és a
csoporttal valé kapcsolatirdl, majd megprobdljdk kideriteni az okokat. Kideriil, hogy a didk
unalmasnak tartja az orikat, feleslegesnek az ott tanultakat, 1igy érzi, nincs egy szinten a cso-
porttal. A beszélgetés végére olyan megillapodds sziiletik, hogy a tandr minden drdra hoz a di-
dknak neki vald kiilon feladatot, illetve lehetdséget ad az drdn kiselGadds tartdsdra, de csak ad-
dig, amig a didk a kiilon feladatokat meg is csindlja, mondanivaldjit, észrevételeit kulturdltan
mondja el, és 0 is tiirelmesen meghallgatja tdrsait. Ezt frott szerzodésbe foglaljik. A szoveg-
ben az is szerepel, hogy mindez mennyi id6re szol, és mindketten aldirjik. A szerz6dés ide-
jének lejdartakor 1ijra leiilnek beszélgetni, kinek hogyan miikodott a dolog. Ha sziikséges, tovdbb
beszélgetnek a problémirol, sziilethet 1ij szerz0dés, de az esetek tobbségében ez mdr nem sziik-
séges. Azidltal, hogy egy alapos beszélgetés utin a didk és a tandr figyelme a problémdra
irdnyul, az valamilyen irdnyban (jo esetben a megoldds felé) elmozdul.

Fontos, hogy a szerzddés személyre szabott és betarthato legyen. Ha nem teljesithetd,
amellett, hogy nem éri el a céljdt, a didkok csak egy biintetési eszkoznek tekintik, amit nem
éreznek sajatjuknak, ezért hatdsdt veszti. A rendszer célja a beldtds és a beliilrdl vezéreltség
elérése. A szerz0dés akkor i zgazan kétoldali, ha mindkét fél vdllal benne valamit. Igy a didk
érzi a dolog komolysdgit és azt, hogy felnéttként kezeljiik.

A j6 szerzddés aprd dolgokra (feladatokra, szabdlyokra, stb.) és rovid tdvra sz6l. Betartdsa
sikerélményt hoz a didkoknak, megerdsodik onbizalmuk, a kozdsség irdnti elkitelezettségiik.

Iskoldnkban nem ritka, hogy a didkok kezdeményeznek szerzédéskotést. EQyrészt érzik,
hogy a szerzdédés segitség, kapaszkodo szamukra egy-egy problémdjuk megolddsdban, mds-
részt igy maguk alakithatjik iskolai életiiket.

Osszegzésként: a szerzodés megdllapodds, amely a két fél beszélgetésén, a probléma, a
helyzet kizos elemzésén alapul. A felek egyenrangiiak, mindkettdjiiknek célja a megilla-
podds. A felek jelen esetben a didk és a tandr. A didk és a tandr kozdsen megfogalmaznak egy
célt, és kozosen taldljdk ki, mi lehet a cél megualdsitdsdhoz vezetd legrividebb 1it. A szer-
z0dés eszkoz, amely konkrétan tartalmazza a problémdt, a célt, a teenddket, azok idétartamdt
és azt, mi torténik megszegése esetén.”
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Alapszabaly

A Tanoda 8.30-1900. 6ra kozott mtkodik.

Tanorakat 900-1900. 6ra kozott tartunk.

A Tanodaba maximum harom évig jarhatsz.

A Tanodaban egyéni tanulasi program szerint tanulsz, amelyet segit6 parod-
dal az alapszerz6dés megkotésekor dolgoztok ki.

A tanév harom harmadévbdl all. Minden harmadév masodik hetének végéig
segitd tanaroddal megallapodsz az adott idészakban tanulméanyaid haladasi
titemérdl és a vizsgaszintekrdl. Ezt harmadéves szerz&désben rogzititek. Ez a
szerz&dés barmikor moédosithato.

Az alapszabdlytdl eltéré barmilyen megéllapodast az eseti szerz6dés szabéa-
lyozza. Eseti szerz6dést barmelyik tandrral kothetsz.

Osztélyzataidat vizsgdkon szerezheted meg.

A vizsgéakrol a vizsgaszabalyzat rendelkezik.

Konyvet, tankonyvet, szotart az iskola konyvtardbol a meghatarozott rend szerint
kolcsonodzhetsz.

Vizsgakat a vizsgaid6szakban tehetsz. Minden vizsgaid6szakban tantdrgyan-
ként egy javitovizsgara van lehetSséged.

Egy tanév (harom harmadév) alatt legalabb harom vizsgat le kell tenned. Ha
ezt nem teszed meg, tanuldi jogviszonyod megsziinik.

Iskolabdl val6 tavolmaradasodat minél el6bb jelezd barmelyik tanarnak (ha
tudod el6re).

A Tanoda mtikodési helyén és idejében alkoholt, drogot fogyasztani és arulni,
alkoholos vagy drogos allapotban az iskoldban tart6zkodni tilos, ha ez mégis
megtorténik, barmelyik tanar hazakiildhet.

Az iskola teriiletén a dohanyzas tilos.

Koteles vagy betartani a t{iz- és munkavédelmi szabdlyokat és részt venni az
erre vonatkozo6 oktatdson.

Minden tanévben egyszer el kell menned iskolaorvosi vizsgélatra.

Az alapszabély minden iskolan kiviili Tanodas programra is érvényes.

A stab
Budapest, 2004. szeptember 1.

Az alapszabalyt elolvastam, megértettem és elfogadom.
Budapest, ............ €V it hé............. nap

Szebényi Csilla
(Belvdrosi Tanoda)
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SZABALYOK ES SZERZODESEK

+A Rogersi gondolatkor egyik alapja a hatalommegosztds. Ha autonom, szabad gondolkoddsti
gyerekeket (fiatalokat és majdan felnétteket) szeretnénk magunk koriil ldtni, akkor alkalmat
kell adnunk arra, hogy a szabadsigot, a vdlasztds szabadsigdt és a szabadsdggal jdré
feleldsséget és kotottségeket megtapasztaljdk. Iskolai életiink megszervezéséhez szindékosan
félretettiik tehdt az intézményes eszkozok legnagyobb részét (ellendrzd, intd, rovd, litogatds az
igazgatondl stb.) Két intézményes megolddsra tdmaszkodunk minddssze, az egyik a hdziren-
det kivdlté Rogers Regula, a mdsik pedig a személyes — és osztdlyszinten nem megoldott —
konfliktusok terepe, a Vének Tandcsa. Mindkettd kozvetlen didkkontroll alatt is dll. A Rogers
Regquldt minden évfolyam kiilon megdolgozza a sajdt maga szdmdra — akdr vdltoztatdsokat is
eszkozolve, a Vének Tandcsdban pedig a konfliktusok pozitiv megolddsin az egyenld szamban
részt vevd, vdlasztott tandr— és didkkiildottek eqyiitt torik a fejiiket.

Az egész iskola miikddését érintd szabdlyok mdra gyakorlatilag megsziilettek. Az
elmiilt 15 év alatt minden évben egy-egy évfolyammal foljebb lépve — az évfolyamok
szdmdbdl és a korosztily viltozdsdbdl addédo tijabb szempontokat megfontolva —, lassan,
tobbszor nekifutva, dllandé csiszolgatdssal sziiletett meg a Rogers Regula jelen formdja.
Hogy a szabidlyalkotdsba tovdbbra is tevdlegesen részt lehessen venni, minden évfolyam
dtrdgja — és ha sziikségét érzi, modositdsokat is megfogalmazva — magdévd ,gyirja” a
Reguldt. A Regula értelmezése jo alkalom a lehetséges konfliktusok preventiv megtir-
gyaldsdra — mi van a testi-lelki bantdssal,a drogfogyasztdssal, terjesztéssel, a kdrtéritéssel, a
szabilyszegés kovetkezményeivel.

Az iskolai szabilyok mellett mitkodd osztdlyszabdlyok egy kisebb kozdsség sajit sza-
bdlyai. Természetesen dsszhangban kell lenniiik a Regula szellemével, de olyan kérdéseket is
szabdlyoznak, amelyek csak ennek a kozdsségnek fontosak. Példdul ki léphet be az osztdlyba,
hogyan zajlik egy beszélgetokor, hogyan lehet szot kérni, magnét haszndlni stb. Ezek a sza-
balyok folyamatosan sziiletnek. Csak egy része tud preventiv médon létrejonni, tobbségiik
az egyiittélés sordn felmeriild konfliktusok sordn formdlodik meg.

Minden szabily sziiletésénél fontosnak tartjuk, hogy részvételi iiton hozzuk létre. Azt
reméljiik — és legtobbszor nem is csalddunk ebben -, hogy a részvétel elkitelezetté teszi a
dontéshozokat a szabdlyok betartdsdban is. Valddi, beliilrdl jovd elfogaddsira ad ez esélyt, igy
optimdlis esetben nem kell a szabdly betartatdsa kapcsin 1ijabb konfliktusba keveredniink.
Toreksziink a konszenzusra, de sokszor csak kompromisszumok drin vagy szavazdssal
ériink célt.

A tandr feladata tobbrétii ezekben az esetekben. Képuviseli az iskola kozds értékeit, segiti a
megegyezés folyamatdt, és oldani igyekszik a szavazds kapcsin kisebbségben maradtak rossz
érzéseit. Fontos ez utobbi is, hiszen nagyon nehéz elfogadni, ha alulmaradt valaki. Néhdny
megértd mondat vagy a tovdbblépés lehetdségeinek kizds dtgondoldsa olyan fesziiltségeket old-
hat fel, amelyek a szabdly megtartdsinak akaddlyai lehetnének.

Nem rajongunk azért, hogy mdr lezdrt iigyeket tijratdrgyaljunk, de erre is van példa,
mert még mindig jobb megolddsnak tartjuk ezt, mintha valaki, vagy néhdnyan nem tudjik
megemészteni a dontést.
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A nagyobbakndl szerzddésnek tekintjiik tehdt minden olyan megbeszélés eredményét,
amely eqy eqyiittélési kérdésben két vagy tobb fél kozott étrejott. Csak akkor foglaljuk irds-
ba, ha nagyon fontos vagy bonyolult iigyrél van szo, vagy ha ismétlédnek a félreértések a
szabadly koriil. A kisebb silyii torténésekkel kapcsolatban elég a szdbeli megegyezés. Ritkdn
tapasztaljuk, hogy nem torédnek a szabdlyokkal, inkdbb a félreértések, mint a szdndékos ki-
jdtszds a jellemzd. Mindezt a szocializdcid folyamatdnak tekintjiik, igy ha szdndékossdgot
vagy jatszmdt nem érziink mogotte, tiirelemmel viseljiik az ezzel jdro esetleges szabdly-
szegéseket.

A szobeli megdllapoddsok vagy irdsbeli szerzédések be nem tartdsa a konfliktushely-
zetek kozé tartozik. Konfliktusaink nagy részét igyeksziink a megbeszéléssel lezdrni. A
Regqula tartalmazza azt a 1épcsGs rendszert, ami ilyen esetekben tdmpontul szolgdl, ez a
kovetkezd:

1. A konfliktusban érintettek megbeszélése, eredmény hijin vagy elégedetlenség esetén

2. be lehet vonni el6bb az osztilyfénikit, azutin a didk védangyalit (egy dltala

vdlasztott felnéttet).

3. Ha mindez nem segit, a hetente Osszeiild tandri stdb tdrgyalja az esetet,

4. ha kell, bevonjuk az érintett sziilGket.

5. Siilyos esetekben vagy sikertelen megolddsi kisérletek utdn az iigy a didkkal egyiitt a

keriil a tandri stdb elé.

6. Ha nem rendezddik a konfliktus, a Vének Tandcsa foglalkozik az iiggyel. (Ide tel-

jesitéssel, tanuldssal kapcsolatos tigyek ritkdn keriilnek, inkdbb viselkedéssel,

egyiittmiikddéssel, értékeinkkel kapcsolatos konfliktusok jutnak erre a szintre.)

Ha egyértelmiien a didk mulasztdsdrol van sz6, sokszor alkalmazzuk azt a megolddst,
hogy megkérjiik, mondja meg, mi az (akdrmilyen biintetés vagy szabadsdgkorldtozds), ami
Ot segiteni tudja a szabdly betartdsdban. Meglepd megolddsok sziiletnek. Egy 19 éves fiti
példdul a sajdat késései ellen azt tartotta a legjobb fegyvernek, hogy azon a napon, amikor
késik, nem tedzhat az iskoldban. Meglepd, de miikidik.

Ha egy didk ennyi kisérlet utdin sem tudja betartani az egyiittélés szabdlyait, végsd
soron azt kockdztatja, hogy el kell hagynia az iskoldt. Nehezen, hdrom napos prébaidd,
szdmos beszélgetés utdn vesziink csak fel gyerekeket iskoldnkba. Ugyanilyen nehezen, sok-
sok fordulé utdn vdlunk meg téliik. Legtobbszor nem mi dontiink, mi a feltételeket fogal-
mazzuk meg.

Egy példa az elmiilt évek gyakorlatdbol.

A 11. évfolyam egy része dohdnyos didk. Ahogy nétt az iskola, elkezddditt a lovész-
drokharc — mi tiltjuk, 6k kijatszanak minket. Ezzel szembesiiltiink szeptemberben. Nem
oriiliink, de elfogadjuk, hogy néhdnyuk mdr az addikcié olyan fokdn dll, ahol a hat ords
tanitdsi 1d6 tul hosszii cigi nélkiil. Tobbségiikben felndtt, nagykorii fiatalokrdl van szé. Mi,
kozépiskolds tandrok azt szeretnénk elérni, hogy tiszta legyen a dolog, ne kelljen ,sunnyog-
ni”, bizhassunk egymdsban. Fontos szdmunkra az egészséguvédelem, igy korldtozndnk a napi
mennyiséget. Mdsik szempontunk, hogy aki még nem dohdnyos, ne szokjon rd, igy azt java-
soljuk, hogy egyszerre csak egy didk élhessen a dohdnyzds jogdval. Igy elkeriilnénk azt, hogy
#10k buli!” felkidltdssal olyanok is rdszokjanak a dohdnyzdsra, akik ma még elvannak nélkiile.
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Heteken keresztiil tarté egyeztetés, heves vitdk sora indult el az alsé tagozatos tanitékat
és a sziiloket is bevonva. Végiil megsziiletett a szabdly: naponta egyszer a nagykoriiak és azok,
akiknek a sziilei ezt irdsban elfogadjdk, kimehetnek az épiiletbdl ey meghatdrozott, az alsésok
dltal nem lathato helyre. Vigydzniuk kell a szemetelésre, és pontosan kell visszaérni az érdra.

A sziilék nem tartottik fontosnak és kivitelezhetnek azt, hogy kiilon-kiilon menjenek
ki, a gyerekek pedig természetesen kifejezetten tiltakoztak ez ellen, igy sajndlatunkra ezt a
gondolatot el kellett engedniink. A szabily azdta is miikiddik, megsziiletésével egy csapdsra
megsziinik az iskolaudvar bizonyos eldugott teriiletének ldtogatottsdga. Féltiink téle, hogy
demonstrativ levonuldsok lesznek, amikor — legaldbbis az elsd alkalmakkal — biiszkén vonul
majd ki a 11. osztily eqy része. Ezeket a félelmeinket meg is osztottuk a didkokkal. Abban
maradtunk, hogy egy hénapos probaiddre vezetjiik be a rendszert. Ezalatt kideriil, a kisebbek
korében milyen visszhangja van.

Az egy hénap elteltével nem kellett viltoztatnunk. Azon egy-két esetben, amikor
lathatd helyen dohdnyoztak az iskola kornyéken, a figyelmeztetés elég volt. Erdekiik betar-
tani ezeket a szabdlyokat, hiszen hosszas nyiiglédés végén keriilt pont a vitdk végére. A
folyamat alatt pedig olyan szempontokra tudtunk rdviligitani, amelyekrdl a lGvészdirok
mdsik oldaldrél nem hallandnak — tudniillik hogy a kisebbek, jelen esetben nyolcadikosoknak
milyen példa mindez. A nyolcadikosok természetesen nem maradnak le az informdciokrol,
de mégsem litjak naponta illegdlisan dohdnyzd iskolatdrsaikat maguk koviil.

Végezetiil dlljon itt egy példa a szerzodésre.

Egyéni Tanulasi Szerz&dés,
mely kottetett

............. didk
és a Rogers Iskola kozott

A szerz6dés célja: Gabor szdméra nagyon fontos, hogy pénteken hazautazzon
vidéki otthonaba. Ezért éIni kivan a szabad oralatogatas lehet6ségével. Ez a
pénteki napra vonatkozik. Ezenkiviil a keddi nyelvérat és kornyezetvédelem
6rét is otthoni munkaval véltja ki.

A szerz&dés tartalma:

A szabad oOraldtogatds a kovetkezd ordkat érinti: biologia, egészségtan,
vizudlis, angol, matematika, testnevelés.

Angolbdl nyelvvizsgara késziil.

A diak vallalja, hogy

— kéthetente atad egy kazettat Csizinek,

— minden hétfén kiilon figyelmeztetés nélkiil berakja az elvégzett (magnos)
feladatokat Csizi fachjéba,

— minden hétfén a hetedik 6rdban kiilon 6ran vesz részt.

Csizi vallalja, hogy

— minden csiitértokre el6késziti a nyelvvizsga szintjén a magnos feladatokat,
— minden leadott anyagot egy héten beliil kijavit,

— minden hétfén a hetedik 6rdban segit a nyelvvizsgéra valo felkésziilésben.
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Egészségtanbdl a didk vallalja, hogy 2005. janudr 3-ra a tantargybodl hazi dol-
gozatot készit vagy a megadott szakirodalombdl egy konyvet véalaszt és arrél
szoban beszamol.

Szakdolgozati téma: Alan Pease Testbeszéd cimi konyvét otthon elolvassa 6nél-
16an, feldolgozza és hazi dolgozatot készit bel6le. Min. 3 oldal konyvismertetés.

A tandr vallalja, hogy a forrasfeldolgozas sordn felmeriil6 barmilyen szakmai
probléma megolddsdban segit, a megirt hazi dolgozatot egy héten beliil leosz-
talyozza.

Vizuélis tantargybol a didk vallalja, hogy 2005. januar 3-dra mestermunkat
vagy valamely mtivészeti témabdl sorozatot készit.

A mestermunka vagy sorozat cime: Erzések és képek: vidimsig, szomoriisdg,
harag, bossziisdg, szerelem, mohdsdg, egyiittérzés-szimpitia, kedvesség, puhasdg,
simasdg és bdrsonyossdg.

Az alkalmazott technikak: festékek.

Felhasznalt anyagok: A/3-as miiszaki karton.

Sziikséges miivészettorténeti forrasok: impresszionista fest6k alkotasai.
Igényelt konkrét segitségek a tandrtol: anyagok, hely biztositasa.

Ertékelési szempontok: kidolgozastol és befejezettségtdl fiigg, valamint hogy
mennyire kapcsolddik a projekt témajéhoz.

Tanar biztositja: albumok, reprodukcidk, impresszionista fest6k alkotasainak
reprodukci6i.

Testnevelésbdl a didk véllalja, hogy hetente kétszer elmegy futni.
Matematika targybol:

A didk dolga: otthoni feladatként elkésziti a feladatokat, és ha nem érti, kérdez.
A tanar dolga: minden kedden 4tadja a heti pénteki anyagot, és sziikség esetén
javitja a leadott anyagokat. Hétfén ellenérzi. A leadott feladatokat megnézi.

A szerz6dés hatdlya: visszavonasig,

Budapest, 2004. oktéber 10.

diak szilo osztalyfénok
tanarok:
angol egészségtan vizualis matematika testnevelés

ng’zmazia Katalin
(Carl Rogers Altaldnos Iskola)
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ISKOLABIROSAG

»Az iskolabirdsdg a demokratikus és szabad iskola egyik legfontosabb intézménye. Tanulsigos
a pedagogus és a didkok szdmdra, mert modot ad egymds értékrendjének megismerésére, a vi-
takultiira fejlesztésére és gyakorldsdra, eqyiittal lehetetlenné teszi az autoriter tandri maga-
tartdsformdk alkalmazdsdt. Arra szocializdl, hogy a kdz0sség normdit éppen a kozdsség ér-
dekében nem szabad megszegni, de ha ez a normaszegés mégis megtortént, akkor maginak a
kozdsségnek a joga és kitelessége azt a cselekedetet erkilcsi szempontbol mérlegre tennie.

Az iskolabirésig a Politechnikumban a fegyelmi iigyek kezelésére létrehozott ,in-
tézmény”. Bdrmely iskolapolgdr, legyen didk, sziild vagy tandr, az iskolabirésdg féruma elé
terjesztheti azokat a vitds tigyeit, amelyeket sok szem kozt vagy az osztdlyon beliil nem tu-
dott rendezni. Igy tehdt ha barmely iskolapolgdr 1igy érzi, hogy valaki megsértette a Po-
litechnikum {irott és iratlan szabdlyait, akkor az iigyben nem érintett, elfogulatian tes-
tiilethez fordulhat, hogy a vitds kérdést rendezze.

Ha példdul egy didknak a még elnézhetdnél tobb igazolatlan drdja gyiilik Ossze, mert
elmulasztotta a hidnyzdsait igazolni, vagy tdrsainak tanuldshoz vald jogdt sértette az orai
magatartdsdval, akkor akdr a tandr, akdr osztdlytdrsai ,feljelentést” tehetnek az isko-
labirdsdgndl. Ugyaniigy az iskolabirdsdgra tartozik, ha valaki szdndékosan megrongilja az
iskoldban taldlhato biitorokat, széval vagy tettleg bintalmazza tdrsdt, engedély nélkiil
valamely szérakozéhelyen tolti az éjszakit egy osztdlykirdnduldson.

Maga a feljelentés csak siilyosabb esetekben fordul eld, kordbban minden iskolapolgdr
megprobdlhatja az osztalybirdsdggal megoldani a problémdt. EQy osztdlybirdsdgi targyalds
olyan pedagdgiai szintér, ahol a kdzdsség egyiitt birdlhatja el valamely fegyelmi vétség si-
lyossdgit, veszélyességét. A didkoknak és az osztilyfénikoknek egyardnt lehetdsége nyilik
arra, hogy egyiitt végiggondoljanak és értékeljenck egy-egy helyzetet, eseményt. Fontos al-
kalom ez, hiszen a gimnazista korosztdly szdmdra a kortdrscsoport véleménye mindennél
meghatdrozobb. De ugyanakkor a vétségrdl véleményt alkotd didkok egy-egy iigy kapcsin
dtérezhetik a tettek és azok megitélésének feleldsségét. Az osztdlybirésig szerepe azért is
fontos, mert az osztily minden didk szdmdra a legsziikebb kizdsséget jelenti az iskoldban, az
osztdly tagjai, illetve az osztdlyfonokok ismerik a leginkdbb a didk magdnéletét, szocidlis
koriilményeit, inditékait, ezért 6k a legkompetensebbek annak megitélésében, mi okozhatta a
szabdlyszegést. Igy az osztdly kinnyebben alkothat személyre szabott biintetést is.

Az iskolabirdésigba a didkok, a sziilk és a tandrok évente delegilnak képviselbket, igy
minden egyes tdrgyaldson hdromfGs (didk, tandr és sziilg) birdi testiilet hoz hatdrozatot an-
nak érdekében, hogy mindhdrom csoport szempontjai érvényesiiljenek egy-egy iigy el-
birdldsdndl. Biréaddsra az iskolabirdsdg tandri titkdra kéri fel az osztdlyokat. A tandri oldal
négy birdjat — koztiik a titkdrt — szintén évente a pedagdguskozosség vilasztja. Az isko-
labirosdgi iiléseken a didkoknak, a sziil6knek és a tandroknak azonos jogositvdnyai vannak,
mindenki egy-egy szavazattal rendelkezik.

Az iskolabirdsdg tandri titkdridhoz futnak be a panaszok, az 6 feladata, hogy egy-egy
iigyben tdjékozddjon, az érintettekkel beszéljen. Kiemelt iigyekben, felfiiggesztett kizdrd-
sos, vagy ,kizdrdsgyaniis” esetekben a birénak eldzetesen ki kell kérnie a panaszos osztd-
lydban tanito tandrok irdsos véleményét az érdekelt didk magatartdsdrdl, tanulmdnyi eld-
menetelérdl. A véleményeket a birdsdignak a tdrgyalds folyamdn fel kell haszndlnia és a
hatdrozathozatalndl figyelembe kell vennie. A titkdr kéri fel az iigyet tdrgyald tandrbirdt,
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és neki kell iigyelnie a hatdriddk betartdsdra és betartatdsdra. A tanév végén a pedagogus-
kozdsségnek beszamol munkdjdrdl, illetve a birésdg miikodésérol. A felfiiggesztett kizdrds és
a kizirds olyan esetekben megalapozott, ha valaki sdrba tiporja a Politechnikum alapérté-
keit, példdul tettleg bintalmaz egy mdsik iskolapolgdrt vagy bdrkit emberi méltésigdban
megsért.

Fontos, hogy minden érintett és érdekl6dd idbben értesiilhessen a tdrgyaldsok helyérdl
és idejérdl, ezért errdl tdjékoztat az iskolarddié és az épiiletben két erre a célra fenntartott
hirdetétabla. A birésdg dontéseirdl a Politechnikum havilapja, a Poligrdf is tdjékoztatja az
iskolai kozvéleményt. Ez azért is kiilonosen fontos, mert a Politechnikum iskolabirdsdga az
angolszdsz igazsigszolgiltatdsi rendszer mintdjdra precedenselvii, vagyis egy tigyben
meghozott dintés befolydsolja a késébb ugyanolyan tipusii tigyek elbirdldsdt.

A tdrgyaldsok dltaldban nyilvdnosak, de az érintettek alapos indokldssal kérhetnek zdrt
targyaldst. Ezt a kérést akkor szokta elfogadni az iskolabirdsdg, ha a tdrgyalds folyamdn
olyan személyes problémik, kérdéskorok is eldkeriilnek, amelyek nem tartoznak a szélesebb
nyilvdnossigra.

A tdrgyaldst a tandrbird vezeti le, 6 vezeti a jegyzkonyvet is, amely tartalmazza a tdr-
gyalds hozzdszdldsaiban megfogalmazott véleményeket, illetve a birdsig dintését. A targya-
ldson a birdsig eldszor rendszerint a panaszost hallgatja meg, majd 6t barmely jelenlévd
kiegészitheti. Ezt kiveti a panaszolt hozzdszoldsa, illetve az & véleményének kiegészitése.
Végiil a targyaldson résztvevék barmely hozzdszoldsdt meghallgatja a birdi testiilet, mielGtt
felteszi zdrd kérdéseit és dontéshozatalra visszavonul.

A birdsdg tobbségi alapon dint és nem kitelessége részletezni, hogy ki milyen hatdroza-
tot javasolt. A dontés a vétség silyossigitol fiigglen lehet figyelmeztetés, intés, megrovds,
szigorti megrovds, felfiiggesztett kizdrds, kizdrds. A kiilonbozd birdsdgi dontések mellé az
iskolabirésdg a legtdbbszor igyekszik pedagdgiai tdmogatd rendszereket rendelni, amelyek
segitik a didkot abban, hogy magatartdsa megudltozzon. Ilyen lehet példdul a magatartdsfiizet
vezetésének elrendelése egy bizonyos idGszakra, amelybdl a birdsig visszajelzést kaphat a tdr-
gyalds utdni iddszak vdltozdsairdl. Kotelezheti a birésig az érintett feleket szerzdédéskotésre,
amely egyértelmilen tisztdzza azokat a feltételeket, amelyeknek a didknak meg kell felelni a
jovdben, de azt is elrendelheti a késéssel bajlédo gyermeknek, hogy egy bizonyos iddszakban
mdr a tanitds megkezdése el6tt 10 perccel legyen az iskoldban. Ezek az eszkozok azért fon-
tosak, mert vildgos kdvetelményeket tdmasztanak a didkok szdmdra, és megszabjik azokat a
hatdrokat, amelyek meghiizdsdval és betartdsdval olyan sok kamasz kiiszkodik.

Az aldbbi dontések is mutatjik, hogy adott esetben az iskolabirdsig olyan hatdrozatot
is hozhat, amely siuilyosan befolydsolhatja a birdsdg elé keriilt személy tovdbbi életpdlydjit.
Ugyanakkor a dontésekben a fokozatossig elve is érvényesiil abbdl a megfontoldsbdl, hogy
bdrki hibdzhat, a tdrgyaldson szembesiilhet sajdt hibds dontéseivel és modot kaphat arra,
hogy a késébbiekben megfontoltabban, érettebben cselekedjék.”

Bir6 Agota
(Kozgazdasigi Politechnikum)



AZ ISKOLA MINT SZERVEZET

Az iskola organikus egység, €16, folyton val-
toz6, mégis allandosagot, stabilitast sugarzo
szervezet. Kozosség, amelynek tagjai hat-
nak egymasra és a kiilvilagra, ugyanakkor a
kilvilag is hat az iskolara. Ebben az egy-
masra hatasban kell azt az értékszemléletet
kialakitani és megfogalmazni, amit egyrészt
az iskola mint egész, masrészt a benne dol-
gozok személyenként hitelesen tudnak
képviselni.

Az iskola feladata egyszertien fogalmaz-
va a gyermek nevelése-oktatdsa. A gyermek
all a kozéppontban, az ¢ ellatasara szerve-
z6dik az egész intézmény. Minden benne
dolgoz6 munkatarsnak, a tevékenységek
Osszes elemének megvan a nevelés-oktatas
folyamataban a maga funkcidja.

Fuggetleniil attdl, hogy milyen iskolati-
pusrdl van szé (4, 6, 8 osztalyos, altalanos,
kozép- vagy szakiskola, tagozatos, specidlis,  [llusztrdcio: Takécs Judit 6. oszt.
két tannyelv(i, onkormanyzati, alapitvanyi,
magén, egyhazi fenntartdsti, mtvészeti stb) — a folyamat legfontosabb elemei
azonosak.

Ezek a f6bb elemek a pedagdgiai program, a munkatarsak és az iranyitas.

A pedagbgiai program hatdrozza meg az iskola szemléletét, az ebbdl
kovetkez6 célokat, mddszereket, tevékenységeket.

A munkatdrsak valdsitjdk meg a programot, biztositjdk a koriilményeket,
miikodtetik az iskolat.

Az irdnyitds gondoskodik arrél, hogy minden feladat megvaldsuljon, biztosit-
ja az emberi és az anyagi er6forrasokat.

Az iskola jellegét meghatarozza, hogy ezek az elemek milyen viszonyban van-
nak egymadssal, hogyan épiil fel az intézmény, hogyan vélik szervezetté, organikus
egyseégge.

Valaha az iskolat egyetlen személy miikodtette, a tanitd. Azota persze meg-
valtozott a vildg, sokasodtak a feladatok. A hagyomdanyos iskolai modellt mind-
annyian ismerjiik: igazgatdsag (igazgatd és helyettesek), pedagdégusok, admini-
sztrativ és technikai munkatarsak; tantargyi, osztalyfonoki, esetleg iddlegesen
célfeladatra szervez6dé munkacsoportok. Evente néhdny tantestiileti és osztaly-
értekezlet, kirdndulds. Az igazgaté és a helyettesek kozott megoszlanak a felada-
tok, de a legfontosabb tigyekben az igazgat6 intézkedik és dont.
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Kérdés, lehet-e mésként is miikddtetni egy iskolat? Egyaltalan: min lehet val-
toztatni, ha a feladat ugyanaz, amelynek elvégzéséhez pedagdgusok, adminiszt-
rativ és technikai munkatarsak és igazgatdsag sziikséges?

Sok mindenen lehet véltoztatni. Els6sorban szemlélet, értelmezés, atgondolas
és persze szervezés kérdése ez. Ha abbdl indulunk ki, hogy az iskolat a benne dol-
gozok kozosen csindljdk, akkor egészen mas iskolai struktara sziiletik. Mas
munkamegosztds, mas csoportszervez6dés, mds dontési mechanizmus. Ekkor
ugyanis az a kiindulasi pont, hogy az iskolat szakmailag a pedagégusok kozossége
miikodteti.

Ok alakitjak ki, hozzak létre, személyiségiik, kozos szemléletiik, értékeik
hatdrozzdk meg a programot (a célokat, a médszereket, tevékenységeket). Ez az
emberi, szakmai k6zosség miihelyszertien miikodik, a véltozasokra reagédlva tjra
és Gjra atértelmezve csapatmunkaban formalja a programot, a mdédszereket, a sza-
balyokat, a napi gyakorlatot.

A kozosen kialakitott pedagdgiai koncepci6 lehetdséget ad arra, hogy a kdzos
értékek mentén folyjék a napi pedagédgiai munka is. A gyerekre irdnyuld pedagd-
giai hatds jelentSsebb, ha a tanit6 vagy osztalyfénokparok és az egy osztalyt tanitd
tandrok értékszemlélete hasonl6é. Ha céljaikat kozosen tudjdk megfogalmazni,
zavartalanabb az egytittmtikodésiik is.

Ha az iskola szellemiségét miihelymunka hatja at, a strukttran beliil is ez az
elv érvényesiil. A feladatok megosztasanak, elosztdsdnak alapjat a pedagogusok
érdeklédése, egyes tigyekbe val involvalédasa hatarozza meg. Uj egyiittmiikods
csoportok jonnek létre. A kompetencia valik a feladat- és felelGsségvallalas alap-
java. Nincsenek sok évre leosztott, bemerevedett szerepek, a pedagégusoknak van
lehet6sége egy-egy id6szakban a tanitdson kiviil valami mast is csindlni. Akinek
van ambicidja, konnyebben vehet részt a vezetésben, kiprobalhatja magat mas
teriileteken is, van karrierlehet6ség. Mindezzel dtrendez6dnek a dontési szintek, a
demokratikus, illetve konszenzusos dontési mechanizmusok valnak jellemzgvé.

Ez a fajta szervez&dés és miikodés visszahat a rendszerre, tovabb erdsiti a
kozosség elkotelez6dését, Osszetartozasat, feladattudatat, azt az érzést és gondola-
tot, hogy miénk az iskola, magunk alakitjuk.

Mindennek koévetkezménye, hogy nagyobb az iskola hatdsa a gyerekekre,
hiszen a pedagdgusok azonos értékeket kozvetitenek. Kdnnyebb a sziil6k elStt
képviselni az iskola programjat, hiszen mindenki részt vesz az alakitdsaban,
azonosul vele. A munkatdrsak magukénak érzik az iskolat, ezért munkdjuk ered-
ményesebb.

A gyerekek teljes korti ellatdsat, bar altaldban célul tiizi ki, egyetlen iskola sem
tudja megoldani kizdrdlag tanitok, tandrok alkalmazdsaval. A gyerekek és csalddok
problémadinak sokasodasaval a pedagdégusok mellett pedagdgiai, szocidlis, és
egészségligyi segité munkatarsakra van sziikség. Szerencsére a felsoktatds ezekre
a specidlis feladatokra képez szakembereket, akiket az iskola torvényesen alkal-
mazhat.



PEDAGOGUSOK GYAKORLATI PELDAIL... 195

Munkdjuk haszna nyilvanvald. A gyerekek tobb szempontt megfigyelését,
fejlesztését, sajat ritmust haladését, az osztadly harmonikusabb egytittmiikodését,
az egészséges életre nevelést, olykor a csaladi hattér rendezettebbé valasat segitik.
Téamogatjak a tanitok, tanarok munkajat, teljesebbé teszik az iskola pedagégus-
kozosségét. Az 6 feladataik, szerepiik kialakitasa, az iskolai strukttraban valo elhe-
lyezésiik és finanszirozasuk nem kis nehézséget jelent az iskolavezetés szdmadra,
mégis egyre tobb iskola vallalja ezt.

Az iskola egyik feladata — bar errdl igy kevés sz6 esik — a pedagdgusok
munkajanak segitése, ami persze kozvetetten a gyerekeknek is hasznos. Ennek
csak egyik mddja a segit6 munkatarsak széles kori alkalmazédsa. A pedagogus
szamara elengedhetetlen, hogy munkajardl id6rdl idére szakszer visszajelzést
kapjon. Ezt szolgdlja a hospitalas, amit az iskolak tobbségében az igazgat6 vagy a
taniigyi helyettes olykor meg is tesz, de ezek csak ritkan jelentenek érdemi segit-
séget. Fontos lenne, hogy a tanitdk, tanarok rendszeresen latogassak egymas orait,
igy amellett, hogy tanulnanak egymastdl, jelzéseikkel segitenék a masik munkajat.
Hasonl6 segitség lehet szupervizids és esetmegbeszélé csoport miikodtetése, ami
lehetSséget teremtene a pedagdgusoknak problémdik vagy problémds eseteik
megbeszélésére.

A fejezetet négy témakor koré csoportositottuk: az iskola szervezeti felépitése,
miikodtetése; osztaly-, illetve csoportszervezési szempontok; a gyerek nevelését,
oktatdsat segit6 munkatarsak, illetve a pedagdégus munkajat segitd eljarasok;
valamint informdaciéaramoltatas az iskoldban.

SZERVEZETI FELEPITES, MUKODES

A véltozo tarsadalmi kozeg az iskolatol is Gj megkozelitésmodot és gyakorlati mod-
szereket kovetel. Az elsé példabdl kideriil, hogyan valtoztatta meg egy pedagd-
guskozosség gondolkodésat az iskola feladatairdl a tarsadalmi kornyezet, a sziil6i
elvarasok megismerése. Ujrafogalmaztak céljaikat, ami az iskola egész tevékeny-
ség- és a hozza kapcsolodo feladatstruktarajat atalakitotta.

EGYENLO ESELYEKET!

»Tarsadalmi kornyezetiink feltérképezése utdin vildgossd vdlt, hogy a gyermekeink szocidlis
kornyezetében meglévd kiilonbségeket kezelniink kell, tirekedniink kell arra, hogy vala-
mennyi, olykor egymdstol nagyon eltérd sziildi elvdrdsnak eleget tudjunk tenni.
Felismertiik, hogy a hagyomdnyos tanitds keretei kimeriiltek, nem eredményes sem a tanu-
I6k, sem a pedagdgus szdmdra, nem jelent sikerélményt, ezért tobb mint hat évvel ezeldtt
ujragondoltuk az iskola szerepét, megfogalmaztuk, hogy milyen iskoldt szeretnénk.

Nem hagyomdnyos, ,ismeretadd-szamonkérd” iskoldt, hanem olyat, amely megfelel a
tdrsadalmi kdrnyezet aktudlis elvdrdsainak.
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Célunk az iskoldnkbol kilépd fiatalok esélyeit ndvelni, hogy képesek legyenek
— egészséges, harmonikus életet élni,

— tolerdnsan egyiitt dolgozni és élni,

— a vdltozo vildg kivetelményeihez alkalmazkodni,

— elditéletektdl mentesen elfogadni embertdrsaikat, valamint

— tuddsukat egész életen dt gyarapitani,

A tdrsadalom és a gyermek szempontjait nem szabad szembe dllitanunk.

Az iskola a mi felfogdsunk szerint nem versenyistdllé és nem is a ,boldog gyermekkor
szigete”, hanem kétirdnyu kizlekedésre alkalmas hid a tdrsadalmi kihivdsok és az egyénileg
lehetséges és sziikséges ambicick kozitt.

Pedagogiai rendszeriink fontos elvei

Iskoldnk mindenki iskoldja: a pedagdgiai gondoskodds szempontjdbol senki sem lehet
hdtrdnyos helyzetben.

Az iskola multikulturdlis: valljuk, hogy minden ember egyenértékii — az iskoldban a kultiirik
dialégusa folyhat.

Integriltan folyik az oktatds, ez vonatkozik az osztdlyok etnikai, szocidlis és dltaldnos
tanuldsi képességeire is. A gyermekek egyenlitlen fejlédését természetesen, tényként
kezeljiik.

Szocidlis alapelviink: heterogén csoport — amely leképezi a tdrsadalmat — fejleszt a
legjobban.

A legfontosabb modszer a differencidlds, a tanuldsi folyamatok hozzdigazitdsa az eqyéni
sziikségletekhez: fejlesztéskizpontii folyamattervezés, megtanitdsi stratégidk alkalmazdsa.

A gyermek cselekvd része a folyamatnak, sajdt tevékenysége, dontései alapjin aktivan vesz
részt a tanuldsban.

Iskoldnk a sziil6k szdmdra nyitott, a kapcsolattartds minden formdjit keresd és alkal-
mazo attitid jellemzi.

A pedagégusok egyiittmiikddd csoportokban dolgozzik ki a programokat az adott osztdly
szamdra. Uj erdket szabadit fel az egyiittgondolkodds, kevés tandr tanit egy-egy osztdlyban,
s ez biztositja a személyes kitddést és torodést.
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MULTIKULTURALIS NEVELES

Kiilonleges gondozds

Integrilt célcsoportok, alternativ
oktatdsi programok

Egyiittmiikodés,
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SZULOI KAPCSOLATOK, FORUM, AKADEMIA

Pedagdgiai rendszeriink elemei

Az oktatds folyamata

A tandrdk mindent meghatdrozo eleme a pedagdgiai projekt és az egyiittmiikodésen ala-
puld csoportmunka. Az egyes évfolyamokon évente 3-4 tantdrgykozi projektet valdsitunk meg.

Miért a projekt?

A tanuldi motivdlds leghatékonyabb eszkoze.
Alkotémunkidt kivin a gyermektdl és a pedagogustdl eqyardnt.
A projektmunka katalizdtora a pedagdgiai vijitdsoknak.

Tantdrgyi integrdciét jelent.

Réhangold hét

A rdhangolo napok célja, hogy a folyamat szerepldi kozds tevékenységek révén kapcso-
latot épitsenek ki eqymdssal, hogy kialakulhasson az osztilyok arculata, segitse a stressz-
mentes iskolakezdést, a sziilok, didkok, pedagdgusok egyiittmitkodd kozdsséggé formdlod-
janak. Valamennyien fogadjdk el a mdssigot, a kozosség viljon elitélet nélkiilivé. Kozos
élményekkel, jo légkirben kezdddjon az iskolai élet.

Az oktatds hatékonysdgit néveld egyéb

Fejlesztés

tevékenységek

A sajdtos bandsmodot igényld gyermekek segitése eqyénre szabott fejlesztési terv alap-
jan. A problémik feltdrdsa érdekében méréseket végziink, mérjiik az alapkészségek szintjét,
a részképesség-zavarokat, kognitiv képességeket, beszédképességet.
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A szocidlis hdtranyokkal kiiszk0d6 tanuldink szdmdra mentilis csoportot miikodtetiink,
feladata az egészséges életmddra szoktatds, a szenvedélybetegségek kialakuldsinak megeldzése,
a pozitiv gondolkodds tdmogatdsa.

Tehetséggondozds
Arra toreksziink, hogy a tanuldk személyiségének megismerése utdin érdeklodésiiknek

és képességetknek megfeleld fejlesztésben részesitsiik Gket.

A képességfejlesztés tandrdn kiviili szerkezete:

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Kreativ sdv Erdeklédési siv | Eletoiteli sdv Mozgds, sport Informdciés sdv
képzomiivészet, | szakteriiletenként | didktandcs, sportkdrdk, konyvtirhasz-
szinjdtszds, (matematika, Gnismereti néptinc, ndlat,
iigyes kezek, torten?lem, tréning, aerobik internethaszndlat,
Zenés/ hangszeres fOld]’ﬂ]Z), ) ) életviteltréning, tanuldsmod-
foglalkozds kommunikicios | ksrpyezetvédelem szertan,

frening médiaismeret

Az iskola és a sziil6i hdz kapcsolata

A sziilt, csalddokat partnerként vonjuk be az iskola életébe.
Sziil6i Férum

Sziilok Akadémidja

nyilt napok

projektzdrdk, bemutatok

iinnepek, rendezvények”

Paulovicsné Nidasi Eva, Novik Zsoltné, Baloghné Bedndr Eva
(Csokonai Vitéz Mihdly Altalidnos Iskola)

A kovetkez6 példa abbdl a felismerésbdl sziiletett, hogy egy tobb széz f6s
iskola nem képes kell6en gyermekkozpontiian miikddni. Sokkal nagyobb figyel-
met, tor6dést, odafordulast biztosit a gyerekeknek, ezért hatékonyabban mtikodik
a csaladias kisikola.

A KISISKOLA

+Az Alternativ Kozgazdasigi Gimndziumot 1988 dszén Horn Gyorgy vezetésével tizenkét
tandr kezdte el megtervezni. Az elsd évfolyam 1990 februdrjdban indult.
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Tervezés kizben 1igy gondoltuk, hogy ha az évfolyamot nem bontjuk osztdlyokra, ha a
gyerekek sokféle helyzetben lesznek egyiitt, akkor egy-eqy évfolyam képes lesz kozdsséget
alkotni. A 90 f6s évfolyam napi életét 1igy szerveztiik, hogy a gyerekek mds-mds csoportban
tanuljdk a kotelezé tantdrgyakat, mds-mds csoportban dolgoznak az alkotdkorokben,
foglalkoznak napi gondjaikkal. Azonban hidba foglalkozott az évfolyammal nyolc patrénus,
az iskolai élet mégis dtlithatatlannd, szervezhetetlenné vilt. Ez volt az egyik fontos oka an-
nak, hogy dttértiink a kisiskolai rendszerre.

A madsik problémdt az okozta, hogy a 90 gyereket a patrénusok alacsony draszdmban
tanitottdk (sdvos drarend), igy amikor a patrénusi értekezleten ,a gyerek”-r6l volt sz6, is-
mertség hijan kevéssé vagy alig lehetett megbeszélni ,.a gyerek” dolgait.

1996-ban tértiink dt a hat évfolyamos kisiskolai rendszerre. A kisiskola valdjdban egy
évfolyam, ahova 54-58 gyerek jdr. A hatfds patrénusi csoportot legfoképpen azok a tandrok
alkotjdk, akik az epochdlis tantdrgyakat (magyar, torténelem, természetismeret, matematika)
és az idegen nyelvet tanitjdk. Igy a kisiskola eqy-egy patronusa tanitja az egész évfolyamot,
ismer minden egyes gyereket. A rendszeres patrénusi megbeszéléseken egy-egy gyerekrol sok
szempontii, tobboldalii informdciot cseréliink. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy egy gyerek-
kozpontii iskoldban ,a gyerek”-r6l beszéljiink, ,a gyerek”-kel dolgozzunk, tevékenykedjiink.
Az egyiittdolgozd pedagogusok a kisiskoldban minden nap tudnak beszélni a gyerekekrdl.
Nem tiinhet el senki a szemiik el6l. Napi feladatok, pedagdgiai kérdések, a fejlesztési don-
tések helyben, gyorsan, rugalmasan megoldhatdk, de legaldbb meguitathatok.

A kisiskola a hagyomdnyos osztdly szerepét jdtssza. Kozds programjaik vannak, maguk
szervezik az életiiket. Osszhangban a nagyiskoldval, ondlldan alakitjak ki sajdt élet- és
munkarendjiiket, a kozosségi élet formdit, belsd szabidlyaikat, egyiittmiikodési formdikat. A
kisiskola élettere az épiilet valamelyik sarkdban kialakitott ,lakds”, amelyikben van két tan-
terem, a napi élethez sziikséges koz0s tér, kicsi konyha, gardrob és egy kis tandri. A tandria
kozds térbol nyilik, itt dolgoznak, élnek, toltik el az iskolai idejiiket a patrénusok. Ez az elhe-
lyezés nagyon fontos, ugyanis a patrénusok minden mesterkéltség nélkiil egyiitt lehetnek a
gyerekekkel.

Minden nap negyeddris kizds egyiittléttel kezdddik. Ez az iigynevezett nyitds.
Ilyenkor beszélik meg az aktudlis kérdéseket, koz0s iigyeket. Ekkor van lehet6ség az informd-
ciék dtaddsdra. A nyitds egyben a napi egyiittlétre, a tevékenységekre vald rdhangoldddsra
is alkalmas. Minden kisiskola sajdtosan alakitja ki a nyitdsok programjdat. Van, amelyik
jatékkal, kulturdlis események ismertetésével, reggeli tedval és pogicsaevéssel tolti el ezt az
id6t. A nyitds egyben lehetGséget ad arra is, hogy a gyerekek megszokjik, hogy a munka
megkezdése elGtt negyed drdval az iskoldban kell lenniiik. Lehetdséget ad arra is, hogy a pat-
rénus ellendrizze az esetleges hidnyzékat. A kisiskoldk maguk alakitjdk ki hagyomdnyaikat,
iinnepeiket, tanitdson kiviili programjaikat. Minden évben kétszer egy hetet, az tigynevezett
elutazds témaheteket az iskoldn kiviil toltik. Ez az évenkénti két hét intenziv egyiittlét nagy
erdvel jarul hozzi a kozosség létrehozdsiahoz. A kisiskolai szervezet biztositja a napi kapcso-
latot a sziilbvel, gyerekkel, az azonos gyereket tanité kollégdval.

A kisiskola patrénusai sajdt pedagdgiai programmal, elképzeléssel, nevelési elvekkel,
filozéfidval dolgozhatnak, természetesen 1igy, hogy a program alkalmazkodjon az iskola
pedagogiai programjdhoz. Amennyiben a kisiskola patrénusai barmiben el akarnak térni a
pedagogiai programtdl, a nevelGtestiilet elé kell tdrniuk és vitdra kell bocsdtaniuk elképzelé-
seiket. A nevelGtestiilet dontése teszi érvényessé vagy semmissé a programtol eltérd
elképzeléseket.
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Tobbéves tapasztalataink alapjdn biztosak lehetiink abban, hogy ez a rendszer jol
bevilt, alkalmas a személykozpontiisdg elvére épiild pedagogiai program meguvaldsitdsdra.”

Harsdnyi Zsuzsa
(Alternativ Kozgazdasdgi Gimndzium,)

A kovetkez6 példék a bevezetSben emlitett, a hagyomanyostdl eltérd, Gj in-
tézményi szervezeti modelleket, dontési, iskolavezetési modokat mutatnak be.
Mindegyiket az iskola feladatdnak, szerepének, a gyerekkel val6 tor6désnek, az
iskolai k6zosségnek tjfajta megkozelitése, értelmezése hivta életre. Szemléletiikre
és gyakorlatukra a mtihelymunka, a feladatok, felel§sségek és dontési kompeten-
cidk szétosztasa jellemzd.

A POLITECHNIKUM SZERVEZET! FELEPITESE

»A Politechnikum jél szabdlyozott demokratikus intézményként kivdn mikodni. Ennek
megfelelden az alapitok szdndéka szerint és az alapitds 6ta eltelt években olyan tobbszintii
szervezeti felépités jott létre, amely garantdlja a demokratikus mitkodést és azt, hogy az isko-
la pedagiogusai a dontések tevékeny részeseiként ne egyszeriien munkavillaloi legyenek a
Politechnikumnak, hanem tijra és ujra ,megalkossik” azt.

Pedag6guskozosség Politechnikum Gazdasigi
Alapitvany . .
dontési rendszere iigyvezetdje Bizottmény
sz ez . 2 Pedagégia Gazdasagi
Koordinaciés Bizottmany vezots vezets
Az :g:éﬁls::;:,:cm a Pedagogiai Szakmai Szakképzési
'yesses koordinator koordinator koordinator
koordinatora

Oktatés- ﬁfﬁdf’!ves Szfakk’épzés
szervezd képzések orrasyok
felelGse felelGse

‘ Koordinaciés Bizottmany ‘

Szakmai Bizottmany

‘ Munkacsoport-vezetSk ‘

T 4

Féallast pedagogusok ‘ Huhogas




PEDAGOGUSOK GYAKORLATI PELDAI... 20T

A Kozgazdasdgi Politechnikum iskolapolgdrai a didkok, a sziil6k és az intézményben dol-
g0z0 tandrok, adminisztrdcios és technikai munkatdrsak. A fodlldsii pedagégusok legfébb don-
téshozo szervezete a Huhogds. Ez a testiilet rendszeresen, dltaldban havonta iilésezik, mun-
kdjdban a fodlldsi pedagogusok vesznek részt, az draadd tandrok és az iskola tijonnan felvett
pedagdgusai csak tandcskozdsi joggal rendelkeznek. A Huhogds munkdjdt az tigyvezetd koor-
dindtor késziti eld a Koordindcids Bizottsdg dltal dsszedllitott féléves terv szerint. Az iiléseken
a pedagogiai vezetd elndkol. A Huhogds dontéseit dltaldban egyszerii tobbséggel hozza, de hatd-
rozhat 1igy is, hogy valamely dontés kétharmados tobbséget igényel. Személyi kérdésekben min-
den esetben titkos szavazdssal dont.

A Huhogds az iskola Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatit (SZMSZ), pedagdégiai-szak-
mai programjdt, alapdokumentumait, alapintézményeit illetéen a pedagdguskizdsség legfel-
s6bb féruma, minden stratégiai kérdésben dont, iigyeket terjeszt fels6bb (mds) testiiletek elé.

Igy példdul a Huhogdsnak kell dontenie az iskola értékelési rendszerérdl, a felvételi
rendszer alapelveirdl, a nap, a hét és a tanév idbbeosztdsdrol.

A munkatdrsak koziil a Huhogds vilasztja meg 3 évre a pedagoguskizdsség vezetdjét,
az tigyvezetd koordindtort, a szakmai koordindtort, az adminisztrdciés koordindtort, a
pedagdgiai koordindtort, a szaktdrgyi munkacsoportok vezetdit; 1 évre az iskolatandcs tag-
jait, az iskolabirékat, a felvételi bizottsdg, a szocidlis bizottsdg és a szamuvevd bizottsig tagja-
it; az adott képzésnek megfeleld iddtartamra az osztdlyfonokoket.

Vilasztott vezetdit évente beszdmoltatja, szavazdssal elfogadja beszdmoldikat. Ha az
Jigen” szavazatok ardnya kétharmadndl kevesebb, az éves munka részletes megbeszélésére
keriil sor.

A Huhogds témdja lesz minden olyan kérdés, amit a pedagdguskozisség tagjainak
legaldbb egyharmada irdsban igényel, ilyen esetben is sziikséges az irdsos eldterjesztés.

A Huhogis dontései a dontéstdrban legkésébb azok meghozatala utdn egy héttel olvashatonk.

A fenti dbra is mutatja, hogy a Huhogds mellett a mdsik legfébb dintéshozo férum a ko-
ordindcids bizottmdnybdl (pedagogiai vezetd, koordindtorok) dllé szakmai bizottsdg. A szak-
mai bizottsdg az iskola operativ szakmai testiilete, amely havonta legaldbb kétszer iilésezik. A
Huhogds elé keriild stratégiai szintii elGterjesztéseket a szakmai bizottsdg tdrgyalja els6 kir-
ben, emellett elfogadja az iskola koltséguetését és a tandri bérrendszer vdltozdsait. Dont mds
intézményekkel, szervezetekkel, személyekkel vald kozds tdrsasdgok, szervezetek létrehozd-
sdrdl. Elfogadja a munkacsoportok tantdrgyfelosztdsit, dont a szakkdrok, a fakultdcié és a
tagozat éves tervérGl. Emellett a szakmai bizottsig fogadja el a munkacsoportok szakmai
koncepcidit, éves programjit.

A gazdasigi bizottsdg (KGB) az intézmény vagyonkezeld szervezete. Hdromtagii
testiilet, tagja a pedagoguskizisség vezetdje, az iigyvezetd koordindtor és a gazdasigi
vezetd. Hetente iilésezik, dtfogja, szervezi és irdnyitja az iskola gazdasdgi életét, hozzd tar-
tozik minden pénziigyi-gazdasdgi kérdés azok kivételével, amelyeket az SZMSZ mis tes-
tiiletek vagy személyek hatdskorébe utal. A tantdrqyi koltséguetési tervezeteket is figyelem-
be véve elkésziti a naptiri év kiltséguetési tervét, amelyet a szakmai bizottsdg jévihagydsa
utdn beterjeszt a kuratdrium elé. A kuratérium dltal elfogadott koltséguetésnek és a hatdilyos
jogszabdlyoknak megfeleld gazdasigi miikodést feliigyeli.

A KGB tesz javaslatot a bérfejlesztésekrdl, oradijakrdl, a 13. havi illetményrdl, a nem
szorosan a tandrdhoz tartozo pedagogiai-szakmai feladatok, célfeladatok, szerzdi dijak, illet-
ve egyéb pedagogiai-szakmai munkdk dijazdsdrl. Evente dont a koltségtéritésrol és beszd-
moldt készit a csalddok szdmdra arrdl, hogy mennyi az egy tanuldra forditott dsszeg.
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A koordindcids bizottsdg az iskola vezetd testiilete, tagjait a Huhogds abszoliit tobb-
séggel vdlasztja. Tagja a pedagdgiai vezetd, az iigyvezetd koordindtor, a szakmai koordind-
tor, a pedagdgiai koordindtor és az adminisztridcids koordindtor. Feladata a stratégiai szintii
dontések elkészitése, az operativ irdnyitds. Dontési kompetencidja kiterjed minden olyan
kérdésre, amely nem tartozik a tobbi szervezeti eqység hatdskirébe. A koordindcids bizottsig
hetente legaldbb hdromszor iilésezik.

Minden, a didksdgot is érintd dontésérdl tdjékoztatja a didkonkormdnyzatot.

(forrds: A Kozgazdasigi Politechnikum Pedagdgiai Programja és Szervezeti és Miiko-
dési Szabdlyzata)”

Bir6 Agota
(Kozgazdasigi Politechnikum)

A STAB

»Iskoldnkat minden szinten stdbok miikodtetik. A stdb az a férum, ahol az adott témdban
érintett és mélyen involvdlt munkatdrsak vesznek részt. Kozdsen beszélik meg a csoportot
érintd iigyeket és kozos megegyezéssel hozzik meg dontéseiket. Ehhez sziikséges a stdb min-
den tagjanak hozzdértd, aktiv kozre- és egyiittmiikidése. Mivel a dontések nem a tobbség
akaratin miilnak, hanem mindenki szamdra elfogadhaté megdllapoddsok, ezért a stdab min-
den tagja hitelesen és kivetkezetesen tudja képviselni azokat. A stdb mithelyszertien mii-
kodik és folyamatosan fejleszti onmagit.

A stdbszertl vezetés jellemzdje tehdt a stabtagok szakmai aktivitdsdin alapulé miikiod-
tetés, a kozdsen hozott konszenzusos dontés és a kozos felel0sséguillalds.

Az iskola legfontosabb féruma a tandrstdb. A tantestiilet is stabformdban miikodik,
amelyben minden olyan tandr részt vesz, aki nagy oraszdmban sok idét tolt az iskoldban a
didkokkal, illetve segitd tandr pdrban feladatokat is elldt. Ez a stdb hetente kétszer, két
mindségben iil dssze.

Operativ stib

Feladata heti 2 6rdban az iskola szakmai miikddtetése és életének napi szervezése. Ezek
kozé tartozik: tanuldsszervezés (éves iddbeosztds, Ora- és vizsgarend, érettségi szervezés);
szabadid6-szervezés (alkotd-, sport-, kulturdlis tevékenységek, kirdanduldsok); taniigyi ad-
minisztrdcio; iigyelet és felvételi, iskolai iinnepek megszervezése; litogatdk fogaddsa; szak-
mai mithelymunka; a felmeriild problémdk napi kezelése. Az iskoldt érinté minden iigyben
természetesen nem jdr el mindenki, de mindenki ismeri azokat, felelGsnek érzi magat, don-
téseket hoz és feladatokat vdllal.

Esetmegbeszéld stib

Feladata a pedagdgiai és segitdé munka szakmai kontrolljanak elldtdsa. A stdb hetente
megbeszéli a didkok aktudlis helyzetét, dllapotit, problémdit. A stdb és a segitd pdr (minden
didknak vdlasztott segitd tandr pdrja van) kozétti informdcidcsere biztositja egyrészt a fiatal
szdmdra a biztonsdgos 1égkort és a torddést, az egész stab tdmogatdsdt, mdsrészt a didk
védelmét. A stdbon elhangzott informdciok természetesen titkosak. Mivel a didkokat szinte
minden tandr tanitja vagy tanitotta mdr, de legaldbbis jol ismeri, mindenki elmondja az
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adott fiatallal kapcsolatos tapasztalatait, érzéseit, gondolatait, problémdira vonatkozo meg-
olddsi Otleteit. Ezek a beszélgetések komoly segitséget és tdmogatdst jelentenek az dsszes
érintettnek:
— a didk szdmdra biztositja, hogy helyzetét, problémdit mindenki ismeri, és tandrai
kozdsen gondolkodnak-gondoskodnak réla;
— segitd pdrjianak szélesebb korii informdcidkat, a kizos gondolkodds és cselekvés pedig segitd
munkdja tdmogatdsdt, illetve személyének védelmét (tiilsdgos bevonddds, elfogultsdg, kiégés,
idd elétti elfdradds stb.) biztositja;
— a tobbi tandrnak az adott didkrdl bévebb informdcidkat nyiijt, mindez megkinnyiti
mind tandri, tandrai, mind segitdi munkdjukat.

A stdb a pedagogiai és segitd munka szakmai kontrolljdval szupervizids szerepet is
betilt. A stiabtagok ugyanis nemcsak a fiatalokrdl, hanem magukrol is beszélnek. Arrol, ki
hogy érezte magit egy-egy helyzetben, konfliktusban, milyen a viszonya egy-egy didkkal
vagy kollégdval, mi okoz neki 6romot, nehézséget a tandri, illetve a segitdi munkiban. A stib
tagjai Oszinte visszajelzéseikkel segitik eqymds munkdjdt. A stdb feleldssége, hogy senki ne
maradjon egyediil, a munkatdrsak biztonsigban érezzék magukat. Ez segiti, hogy mind a
tandr-didk, mind a kollégdk kiozti kapcsolatot, munkdt az dszinteség, hitelesség jellemezze.

A stdb munkdjdban meghatdrozé a munkatdrsak kozotti bizalom, tisztelet és elfogadds.
A stdbban mindenki egyenrangil, minden dlldspont, vélemény, érzés és gondolat egyformdn
fontos. A stdbon beliili és a stabtagok kozotti kommunikdcio kiilondsen erds mintaként hat a
didkokra, ezért arra toreksziink, hogy nézetkiilonbségeink, vitdink sordn meggydzziik és ne
leqydzziik eqymdst. A stdbvezetd feladata a stdb dsszefogdsa, a kiegyensiilyozott munka
irdnyitdsa, a stabdontések rogzitése, megualdsitdsa, ellendrzése, de a vitdkban és a dontések-
ben sem nagyobb stilya, sem dintd szava nincs.

Vezetdi stdb

Az iskola vezetését a tandrstdb dltal vdlasztott iskolavezetd az dltala vdilasztott
helyettesekkel kizdsen a vezetdi stdbon ldtja el. Az iskolavezetésnek dontéseiben figyelembe
kell vennie a stdbok véleményét.

Feladata az iskola pénziigyi és szakmai menedzselése; a szakmai fejlddés, a folyamatos
mithelymunka inspirdldsa, feltételeinek biztositdsa, képuiselete; hosszii tdvii programok, ter-
vek készitése; az iskola kiilsG kapcsolatainak épitése, dpoldsa. Ezen a stdbon a vezetdk mel-
lett bdrki részt vehet, aki involvdlt egy-egy tigyben. A vezet6i stdb munkdjdat ey pilydzati
koordindcidért felelds munkatdrs segiti.

Az iskola eqyéb szintjeit is ez a stdbszerii miikodés jellemzi, pl. tantdrgyi munkacso-
portok.

A didkok érdekképuiseleti és -érvényesitd foruma a didkstdb. Ez havi rendszerességgel
a didkok és a tandrok részvételével zajlik, ahol a kdzds problémdkat, 1ij javaslatokat beszélik

”

meg.

Szebényi Csilla
(Belvirosi Tanoda)
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A WALDORF

»Csak az gyogyit, ha az emberi lélek tiikrében képzddik az egész kizdsség, és a kdzdsségben
él az egyéni lélekerd.” (Rudolf Steiner)

»~Minden Waldorf-iskola dllampolgdri kezdeményezésre jon létre, fenntartdja nonpro-
fit kdzhasznii alapitvdiny vagy egyesiilet formdjdban miikodik.

Az iskola egész kozdssége (gyerekek, sziilok és tandrok) egyiittesen felelds a szellemi,
a jogi és a gazdasdgi struktiira kialakitdsdért és mitkodéséért, vagyis szocidlis életiink meg-
valdsitdsdért.

Az iskola a feladatok delegdldsinak elvén miikidik, amely sordn egyének és csoportok
vdllalnak felel0sséget a vezetés és dontéshozatal teriiletein a kozosen meghatdrozott célok fi-
gyelembevételével.

Az alapitviny a jobb miitkodés érdekében feladatainak gyakorlati részét az Iskola-
fenntarté Bizottsdgra osztotta, amelyik igy a gazdasdg, jogi tigyeket intézi. A napi miiko-
désiinket e teriileten azonban az Igazgatdsi Konferencia veszi dt és végzi. Tngjai: a gazdasai-
g1 igazgatd, a mindenkori iskolaképuiseld (igazgato), illetve a tandri kollégiumbdl évente
vdlasztott képuiseld. Dontenie csakis bizonyos gazdasdgi, szervezési, adminisztrativ és tech-
nikai kérdésekben lehet.

A Tandri Kollégium az iskola pedagdgiai vezet( testiilete: az iskoldban tanité tand-
roknak, valamint az dltaluk meghivottak kozossége. Tagjai részt vesznek a heti egy alkalom-
mal megtartott nagykonferencidn, amelyen kézos pedagdgiai és milvészeti tevékenységet
végeznek. Jelen lenni minden tandrnak kitelessége, hiszen ez az iskola kozds pedagdgiai 1itjd-
nak és jovdjének feltétele is. A nagykonferencia dont a legfontosabb, az iskola egészét érintd
pedagogiai, szakmai, és személyi iigyekben. Miikodésére dltaldnossigban az a jellemzd, hogy
a dontései jelentds részét nem szavazdssal, hanem a tagjai egyetértésével (konszenzussal)
hozza meg.

»A konszenzus csoportdintés, mely dontésre szavazds nélkiil jutott olyan folyamat dl-
tal, melyben a vitapontokat teljesen kimeritették, és minden tag 1igy érzi, hogy elégségesen
meghallgattik 6t. A folyamat minden résztvevitol megkdveteli, hogy érzésben teljesen jelen
legyen, Gszinte, eqymadst kilcsondsen tiszteld modon, és hogy onzetleniil érzékeny legyen a
tobbiekre.

A résztvevdk képesek legyenek arra, hogy megillapitsik a megoldds kielégitd voltit, illet-
ve azt, hogy mikor érkezett el az idd a folyamat befejezésére. Lehetséges, hogy a konszenzus-
sal megsziiletett dontést a kozosségnek nem minden tagja érzi a legjobb dontésnek, ugyan-
akkor egyiitt tudnak azzal élni, tdmogatva azt.”

(M. Scott Peck: A kizdsség orime)

Rudolf Steiner (az elsé Waldorf-iskola létrehozdja) megfogalmazdsa szerint a dintések
és az intézkedések republikdnus-demokratikus formdt igényelnek. A zokkendmentes miiko-
dést korldtozott iddre és munkdra sz0l6, viszonylag széles korii — jelentds felel0sséggel jaré —
megbizidsok teszik lehetGvé (republikdnus elem), ugyanakkor a Tandri Kollégium tagjai egyen-
jogtiak (demokratikus elem) maradnak minden egyéb feladatban és minden mds szavazdskor.
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Mindez nem jelent mdst, hogy mikdzben minden tandr felelds a sajat munkdjdért és az
iskola egészéért, képes arra is, hogy bizonyos munkdrdl — igy felel6sségrdl és dontésrdl —
lemondjon, és megbizzon azokban, akik viszont azt a bizonyos munkit elvdllaltik. Még
egyszeriibben fogalmazva: a nagykonferencia dontéseiben mindenki részt kell hogy vegyen.
Itt a dontések egy részét szavazdssal oldjuk meg, leginkdbb 1ij tandr felvétele vagy mds
személyi kérdések esetén. Pedagdgiai, elvi kérdésekben pedig konszenzussal dontiink, 1igy,
ahogyan azt az idézetben lehet olvasni.

Minden egyéb dintés mds csoport feladata: aki tehdt lemond arrdl, hogy abban részt
vegyen, lemond a felel0sségrdl is, de a dontésrdl is, azt mdr csak elfogathatja. Lehet(sége van
azonban a késobbiekben részt venni mds csoportok munkdjiban, igy aktivan jelen lenni a
dontések meghozataldban is, de lehetdség van arra is, hogy mds csoporttagokat vdilasszon
meg a késébbiek sordn.

A Tandri Kollégium minden, az iskola életében fontos kérdésben egyiittmiikidik a szii-
[6kkel és a fenntartéval. Az iskolai kizdsségre vonatkozo dontéseit nyilvdnossigra hozza.

A Kollégium vilasztja meg az iskoldban mitkodd testiiletek és munkacsoportok tagjait:
az egyes feladatok egyéni vagy csoportos munkdban torténd elvégzésére tandrokat delegilhat
tagjai koziil.

A nagykonferencidt minden évben egy (esetleg két-hdrom) megudlasztott tandr vezeti.

Az iskola egyéb testiiletei:

Kiskonferencia: A Tandri Kollégium azon énkéntes tagjaibdl alakul meg, akik mdr tobb
éve dolgoznak az iskoldban, aktiv résztvevdi a nagykonferencidnak, és dket a nagykonferen-
cia megbizza ezzel a munkdval. A Tandri Kollégium tagjai a sajit feleldsségiik,
szellemiségiik, ,iskoldt hordozd” erejiik alapjin kapcsolddhatnak be a kiskonferencia
munkdjdba.

A legtobb dontést a nagykonferencia dtruhdzza az 1igynevezett kiskonferencidra azért,
hogy a nagykonferencia megmaradhasson az elmélyiilt pedagdgiai és miivészeti munka
szinterének. A kiskonferencia lehetdség szerint konszenzussal hozza meg dontéseit, amelyek
az egész Tandri Kollégiumra, az iskolai kozdsségre kotelezd érvényiiek.

Munkdjarél folyamatosan beszdmol a nagykonferencidnak. Hetente iilésezik. Egy,
évente vilasztott vezetlje van.

Mind a nagykonferencia, mind a kiskonferencia létrehozhat és megbizhat csoportokat
egy-egy hosszabb-rovidebb ideig tarté munkdval (iinnepcsoport vagy a leendd elsé osztdly
felvételére létrejitt csoport, mindséggondozisi csoport stb.)

Belsd konferencia: Pedagdgiai, nevelési-oktatdsi, személyi kérdéseket illetéen javaslat-
tevd testiilet, valamint dintéseldkészits, véleményezési és ellenbrzési jogokkal rendelkezik
A bels6 konferencia 6t tagjdt a nagykonferencia vdlasztja meg hdrom évre. Heti iiléseirdl
folyamatosan beszdmol a nagykonferencidn. Legfontosabb feladatai: a dontések széles korii
elékészitése, konfliktuskezelés, személyi kérdések korbejardsa. Nincs vilasztott vezetdje és
nincs dontési jogkore.

A kiilvildg (harmadik személy) felé a Kollégium dltal vdlasztott tandr, az 1igynevezett
iskolaképviseld képuviseli az iskoldt. Az iskolaképvisel( ldtja el a kozoktatdsi torvény szerin-
ti iskolaigazgatdi feladatot és hatdskirt. Megbizisa hdrom évre szol, ez id0 alatt tandri
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munkdjdt is elldtja teljes draszdmban. Folyamatos beszdmoldsi kotelessége van az egyes kon-
ferencidknak. Eqyéni dontési feleldssége kevés, hiszen a dintéseket a nagy-, illetve a kiskon-
ferencia hozza meg.

Az iskoldval kapcsolatos gazdasdgi teenddket az iskola gazdasigi vezetdje litja el.

A sziil6i kdzdsség az iskola szellemi és fizikai életének meghatdrozo része. Az iskoldval
torténd szoros, folyamatos egyiittmitkodés sordn a sziilok figyelembe veszik az iskoldnak és
az iskola tandrainak pedagdgiai ajanldsait, ugyanakkor képviselik gyermekeik érdekeit és jo-
gait. Emellett a sziilok pénzzel, onkéntesen villalt munkik elvégzésével és mds modokon
nytjtott tdamogatdsokkal jarulnak hozzd az iskola fizikai fennmaraddsihoz is.

A Sziiléi Kollégium az egyes osztdlyokbdl delegdlt sziildk testiilete. Célja az iskola
miikddésének és fejlodésének, valamint a gazdasigi-szervezési feltételek megteremtésének a
segitése. Ugyanakkor kapcsolatot és informdciddramldst biztosit az iskola egésze és az egyes
sziil0i kozosségek kozott. Képuiseli az 6t delegild kozosségnek a problémik, megoldandé fela-
datok feltdrdsdra, megfogalmazdsdra vonatkozd, kinyilvdnitott véleményét és akaratdt.
Kozvetitd szerepet jdatszhat az egyes alternativik kozott. A Kollégiumnak javaslattevd,
egyetértési és véleményezési jog is van. Uléseik nyilvdnosak, és ezekrdl rendszeresen beszd-
molnak a sziil6k kozdssége felé.

A fentebb vizolt szervezeti forma és mumnkacsoportok a mi iskoldnkra és most
jellemzdek. Mds iskoldban és mdskor ezek vdltozhatnak, és viltoznak is. Fontos feladatunk,
hogy mindig a legmegfelel6bb formit taldljuk meg, és legyen energidnk, batorsigunk vil-
tozni és vdltoztatni. Amihez ragaszkodnunk kell, az a formitdl, a szervezettdl és a munkdtol
fiiggetlen:

Sajdt feleldsségiink az iskola egész mitkodésében konszenzusos dontéseink elfogaddsa,
amelyben akdr sajdt meggy6zddésiinkrdl is le kell tudni mondanunk, és végiil el kell tud-
nunk fogadni a feleldsség és dontés dtruhdzisdt 1igy, hogy kozben megmaradjunk teljes
felelGsségii és jogi tagjai a kdzdsségnek.”

Bakonyi Katalin
(Pesthidegkiiti Waldorf Altaldnos Iskola)

A MEIXNER

+Az iskoldnk 8 évfolyamos, évfolyamonkeént egy osztdllyal, tehdt kicsinek szdmit. Jelenleg 132
tanulonk van. Ez az egyiittnevelés szempont;jiabol eleve idedlis. Az alsds gyerekek kozott a har-
monikus fejlédésiiek vannak tobbségben, az ,0rokolt” felsds osztalyokat még a specidlis neve-
lési igényii gyerekek tiilnyomo dominancidja jellemzi.

A tantestiilet viszont nagynak tekinthets a gyereklétszdamhoz képest. A 31 pedagdgus
fele végez klasszikus oktato (tanitd, tandr) feladatot, a tantestiilet mdsik fele specidlis ok-
tatdsi és szabadidls, miivészeti iskolai feladatokat it el.

A szervezet kialakitdsdndl tobb problémduval is szembe kellett nézniink. Az iskola méd-
szertani jellege kovetkeztében legfontosabb problémdnk a pedagégusképzés volt. Mivel
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kezdetben a médszertant ismerd pedagogusok jelentds kisebbségben voltak, azok is inkdbb
specialistdk (gyogypedagdogusok, terdpidt végzok, fejlesztdk), az egész tantestiilet egy
munkakdzosségbe” tomoriilt a Meixner-tandrok minél hatékonyabb képzése érdekében, bel-
s6 tagozddds évekig nem volt. Napjainkra a kdvetkezd struktiiva alakult ki:

Az iskola szervezeti felépitésének alapvetd elemei az osztilyok. Az osztilyfondkok sze-
szdmdra biztositott pedagdgiai és egyéb szolgiltatdsokban rejld lehetdségeket a tanitvdnyaik
érdekében maximdlisan kihaszndljdk, ezek hatékonysdgdt figyelemmel kisérjék. Ezek a szol-
gdltatdsok az osztdlyterem takaritdsdtdl a szakos oktatdson, fejlesztd terdpidkon keresztiil a
szabadidds programokig terjednek.

Az alsé tagozat ennek kovetkeztében nem is tekinthetd iskoldnkban kiilon szervezeti
egységnek, itt csak ondllo osztdlyok vannak. Az osztdly mint szervezeti egység igy is elég
nagy, a kovetkezd szereplékbdl dll: osztdlytanitd, napkozis neveld, szakos tandrok (testne-
velés, rajz, ének), segitd tandr(ok), specidlis fejlesztd oktatdst végzdk, miivészeti tandrok.
Egy alsés osztdlyban dltaldban 8-12 pedagdgus munkdjinak dsszehangoldsa a az osztdly-
fonok feladata. Kozovetlen felettesiik az igazgato.

Mds a helyzet a felsé tagozaton. Itt mdr az osztdlyokon kiviil — a szaktantermi rend-
szer kivetkeztében — sziikséges a felsd tagozat szervezeti egységként vald kezelése is. A felsd
tagozat munkdjdnak dsszehangoldsdt ignzgatdhelyettes végzi, de ez csak kiegésziti, és nem
csokkenti az osztdlyok dndlldsdgit.

A miivészeti iskola tevékenységét szintén igazgatohelyettes fogja dssze (négy tansza-
kon: népi gyermekjiték, néptinc, drima, kézmiivesség).

Hagyomdnyos értelemben vett szakmai munkacsoportokat, munkakozdsségeket nem
alakitottunk ki. A szakmai munka zome a hetente megtartott szerda délutdini egyiittléteken
zajlik. Ezen délutinok dllando résztvevdi az osztilyfénokok, s mindazok, akiknek nincs ép-
pen mds irdnyii iskolai elfoglaltsdga. Szerddnként dllando programpontnak tekinthetd, hogy
valamelyikiinknél részt vesziink egy bemutatd ordn, amelyet utina a kidolgozott szem-
pontsor alapjdan elemziink. Ezen kiviil aktudlis pedagdgiai problémdkrol beszélgetiink, vagy
szervezziik, egyeztetjiik a soron kdvetkezd iskolai programot. Nincs dllandé napirend,
mindig adodik, hogy éppen mivel foglalkozzunk.

Félévente minden pedagogus beszdmoldt dllit dssze arrdl, hogy mit végzett. Az 0sz-
talyfoniokok ezek felhaszndldsdval készitik el helyzetelemzésiiket az osztdlyuk dllapotdrol,
el6rehaladdsdrol. A féléves és év végi értékeld konferencidkon az osztdlyfonokok ismertetik és
,védik meg” az osztilybeszdmoldkat. Ennek tapasztalatai alapjin vitatjuk meg a tovdbbi
teenddket, itt dontiink a pedagogiai feladatokrol, hatdrozunk az elérendd célokrdl. Az osz-
talybeszdmoldkat a sziilok is megkapjik, meguitatjik.

Misik 1ij elem a tantestiiletben a segitd tandrok alkalmazdsa. Feladatkoriik alapja a
klasszikus pedagdgiai asszisztensi tevékenység, amit jelentdsen kibdvitettiink. Tobbnyire a
magyar és matematika drdkon tevékenykednek, de sziikség esetén mds drdkon is részt
vesznek. A segitd tandrok fiatal, kezdd pedagogusok, vagy a moédszertanunkkal most is-
merkedd tijoncok. A segitd tandri rendszer nagy elénye, hogy alacsony éraszdmil tdrgyak
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esetén is ki tudjuk egésziteni az oraszdmokat, kevesebb pedagogust kell részdlldsban vagy
oraaddként foglalkoztatni. Feladatuk a differencidlt 6ravezetésben vald szerepvdllalds, a sajd-
tos nevelési igényii gyerekek orai munkdjanak segitése és az onképzés. Ennek elméleti alap-
ja a Meixner Alapitvdny dltal szervezett akkreditilt pedagdgus-tovdbbképzd tanfolyam.

Miikddésiink fontos kerete a rendszeresen végzett mérések rendszere. Egyrészt a
tanitds sordn arra az dtfogd pszicholdgiai-logopédiai szakvéleményre tamaszkodunk, amely
minden gyerekr6l megsziiletett még az iskoldba lépés el6tt (a Meixner Ambulancidn végzett
vizsgdlatok). Mdsrészt az erre alapozott tanulds eredményességét is igyeksziink standard és
sajdat mérdeszkozokkel nyomon kdvetni.”

Csorba Jozsef
(Rékospalotai Meixner Iskola)

Hogyan lehet elkezdeni egy hagyomanyosan mtikodd iskola atalakitasat? Els6
lépésként érdemes kideriteni, hogy egy iskola tandrainak, didkjainak milyen az
értékszemlélete, milyen iskolat tartandnak ideélisnak. Ezt segitheti a kovetkezd
mérési modszer.

A SZERVEZET!I KULTURA MERESE: ISKOLAI ERTEKMODELL

~Minden szervezet megfogalmazza céljait és szereti tudni, hogyan sikeriil megualdsitania
azokat. Az iskoldndl annyival bonyolultabb ez, mint példdul egy fogpasztagydrndl,
amennyivel nehezebb meghatdrozni, mi is az elGallitott terméke. Az dtadott tudds mennyi-
sége, a megtartott ordk szama, a tandr/didk ardny kétségkiviil jellemzd egy iskoldra, dm ab-
ban a szakma jérészt egyetért, hogy nem ezek a meghatirozo paraméterek.

Amennyiben azt feltételezziik, hogy az iskola elsddleges feladata az értékkizuetités,
akkor taldn kizelebb jarunk a valdsighoz. Az, hogy milyen értékeket is adunk dt, milyen
hatékonyan, s hogy ez hogyan vdltozik az iddk sordn, jol mérhetd az dltalunk kifejlesztett
igynevezett értékmodell segitségével.

Az eljdrds egyszerti, nem igényel tiil sok id6t a megkérdezettektdl, tanulsdigai azonban
szdmosak. A tantestiiletnek visszajelzést ad, hol is tart most a gondolkoddsban. A veze-
toknek megmutatja, milyen elemek erdsidtek fel, melyek szorultak hdttérbe, igy a tudatos
beavatkozds tervezésében segit.

Kénnyen beldthatd, hogy az iskola két jellemzd csoportja (a pedagogusok és a didkok)
mds és mds értékek mentén léteznek — feltételezésiink szerint a feladat éppen ennek
kozelitése egymidshoz. A munkatdrsi garddval és a didkokkal elkészitett értékmodellek egy-
bevetése képet ad arrdl, mennyire hasonld vagy eltérd fontossigii egy dolog a két csoportban.
Figyelmeztethet, mire kell nagyobb sulyt fektetni eztdn.

Ami nagyon fontos: az értékmodelltdl ne vdrjuk, hogy hiven tiikrdzze pedagdgiai prog-
ramunkat, kiildetésnyilatkozatunkat. Az egy dokumentum, amely vdgyott — avagy egy
iskoldn kiviili elvdrdsnak (torvény, fenntarto stb.) megfeleld — dllapotot fogalmaz meg. Az
értékmodell viszont a valds helyzetet mutatja, méghozzd mindig vdltozéan, ahogy a valdsig
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is folyton viltozik. Persze elgondolkodtatd, ha esetleg a két dolog kdszond viszonyban sincs
egqymdssal. Az bizony azt jelenti, hogy a deklardlt értékeket és célokat valdjdban senki sem
tartja fontosnak.

Az értékmodell ugyanis azt és csakis azt jeleniti meg, amit a megkérdezettek értéknek
tekintenek. Az eljdrds egyszeri: mindenki kap egy papirt, hogy irja fel azokat a dolgokat,
amelyek szerinte az idedlis Zold Kakast (vagy bdrmely adott, konkrét iskoldt) jellemzik.
Ebbél hatalmas, lazdn megfogalmazott, dsszefiiggéstelen mondathalmaz keletkezik. A feldol-
g0z0 ebbdl a halmazbdl hozza létre az tigynevezett iires értékmodellt 1igy, hogy feltdrja a
mondatokban felbukkand értékillitdsokat, majd azokat szigoriian logikai dsszefiiggéseik
alapjdn csoportositja.

Az elkésziilt modellb6l mindenki kap kettét. Az eqyiken azt kell pontoznia, hogy az
adott érték mennyire fontos az idedlis iskola szempontjdbdl, a mdsikon pedig azt, hogy az
szerinte ebben a pillanatban mennyire valdsul meg. A kapott értékeket az tigynevezett DSR
algoritmusa szerint dolgozzuk fel.

A feldolgozd ezutdn ismét nekildt, és a kapott eredményekbdl szamtalan dsszefiiggést fel-
mutathat. Azt, hogy adott csoportok hogyan is vélekednek az idedlis iskoldrdl és a meguvald-
suldsrol (évfolyamok, osztdlyfénikok, azonos szakot tanité tandrok stb.),de azt is, hogy az isko-
la egészében milyen hangstilyos értékek jelennek meg, s azok mennyire tudnak megvaldsulni.

Ez a tiikor sohasem a vigyott képet mutatja. A nyilvdnvaldan kevéssé fontosnak tar-
tott dolgok 100%-o0s meguvaldsuldsa nem kdrpétol senkit lényegi dolgok hidnydért. A valdsdg
megismerése azonban mérhetetleniil fontosabb, mint vdgyaink megjelenitése.”

Braun Jézsef
(Zéld Kakas Liceum)

Az iskola miikodtetésének egyik legfontosabb eleme a finanszirozés. Az allami
normativa egyetlen iskola fenntartasara sem elég. A kovetkez6 példa bemutat olyan
finanszirozasi modokat, megszerezhetd forrasokat, amelyek lehet&vé teszik, hogy a
pedagoguskozosség dltal megtervezett szakmai program megvaldsulhasson.

NEM FISKALIS SZEMLELET!

~Minden kiltségvetés tervezésekor kirdzza a hideg az iskolavezetdt, ha szembesiil a nor-
mativdk dsszegével. A terv raciondlis és visszafogott tervezdi hozzddllds esetén is sok millié-
val tébbre sikeredik, mint a tény. A kiilonbséget tegye hozzi a fenntartd, mondhatnink, ha
nem tudndnk, hogy csak keveset tud hozzdtenni, mert szegény és ezerféle mds kitelezettség
is terheli. Nalunk ez tizendt éve igy van, a csoddkban nem bizhatunk, ezért meg kell ragad-
nunk minden egyéb forrdst, amellyel a miikodésiink tdmogathato.

Elfszir alaposan dt kell nézni a normativ lehetdségeket. Ilyen példdul az integricids
normativa, amelynek felhaszndldsa kivetelményeket tdmaszt ugyan, hisz meg kell példdul
sziintetni a szegregdcids gyakorlatot, be kell vezetni a sziveges értékelést és sziikséges iij
pedagogiai eszkozok alkalmazdsa is a fejlesztd munkdban, de mégis, jelentls Osszeg és a fel-
haszndldsa nem oly mértékben kitott, hogy ne lazithatna kicsit a koltséguetési szoritdson.
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Hasonldan fontos a kisebbségi normativa, amelynek igénybevétele — olyan helyeken,
ahol kisebbségek vannak, a mi esetiinkben a cigdny kisebbség — erkilcsi kitelesség, s
ugyanakkor, ha jol megnézziik, a magyar alkotmdnybol, a kisebbségi torvénybdl, az oktatdsi
toroénybdl a kitelezettség szintjén is levezethetdk.

Erdekes, hogy a nem cigdny kisebbségek esetén szinte az 0sszes iskola igénybe veszi —
és ezt biiszkén teszi — a kisebbségi normativit, de a cigdnysdg esetén nagy a hiizédozds.
Pedig ha csak az intézményi bevételek szempontjdbdl vizsgidlom — és mondjuk a nyelvok-
tatdsra objektiv okok miatt az iskola nem tud vdllalkozni —, a népismeret oktatdsa akkor is
jelent fél normativdt, ami még mindig nem kis Osszeg. Ez persze fiskilis nézépont, de a mi
esetiinkben egybeesik a szakmai elkitelezettséggel, s ezért mérlegelhetd.

Nagyon fontos bevételi forrdsunk a kiilonféle pdlydzatokon vald részvétel. A pdlydzds
lehetdségeit — akdr csak egyet is — kihagyni biin, ezért tiz-tizenkét éve szinte minden olyan
pdlydzaton részt vettiink, amely lehetdséget biztositott a szakmai fejlédésre, a szakmai
tevékenységiink finanszirozdsdra, az eszkdzparkunk fejlesztésére. Pilydzat segitette elindi-
tdsdt, igy készitettiink éjszakai vildgitdssal is rendelkezd, tobbfunkcids aszfaltos pdlyit, tobb
palydzati hullimban tudtuk kiépiteni korszerii szdmitogéptermiinket és nyelvi laborunkat,
igy lett sajdt buszunk, sajdt kerékpdrparkunk, vagy jutunk el Gensendorfba, erdei iskoldba,
de csak igy mehetiink rendszeresen szinhdzba is.

A pdlydzati lehetdségek miatt az elmiilt tiz évben lényegében nem kellett fenntartdi
pénzt kélteni iskolabiitorra, technikai eszkézre sem, mégis vannak digitdlis fénykeé-
pezdgépeink és videokamerdnk is. Ki tudtuk adni sajat népismereti olvasékonyviinket, és
fejleszteni a beds nyelvoktatdst segitd taneszkozeinket. Mindezek nem lennének, ha
restek volndnk pdlydzatot irni, ha nem figyelnénk rendszeresen a Sansz, a Pdlydzati
Figyel6 felhivdsait, ha nem ldtogatnink naponta az Oktatdsi Minisztérium, a KOMA
(Kozoktatdsfejlesztési és Modernizdcids Kozalapitviny) vagy a megyei oktatdsi kdzala-
pitvdiny honlapjdt.

Sajnos évek 6ta nem tudunk ruhapénzt, de még jutalmat sem fizetni, ugyanakkor meg
kellett taldlni a mddjdt az anyagi motivdcionak is, ezt mi az OOIH (Orszigos Oktatdsi
Integricids Hdldzat) bazisintézményi tevékenységében tudjuk megoldani. Régéta keressiik
a hdtrdnyos helyzetil gyermekek fejlesztésének hatékony eszkozeit. Ennek eredménye, hogy
részt vesziink az Integrdcios Pedagdgiai Rendszer kiépitésében. A bizisintézményi, illetve a
bazispartnerségi részvétel a Hdlézat munkdjiban évenkénti pdlydzdssal lehetséges, s ez a
rendszer egyesiti magdban a fontos szakmai fejlesztések megualdsitdsit, és az ezt szolgilo
targyi feltételek megteremtését.

A pdlydzattal megteremthetdk a fejlesztést szolgdlo targyi feltételek, de mdd van a fej-
lesztdcsoportokban végzett szakmai munka dijazdsdra is. A folyamatos szakmai fejlesztés,
a tovdbbképzéseken, szakmai tréningeken vald részvétel, az 1ij pedagogiai eszkdzok (projekt-
modszer, kooperativ tanulds, multikulturdlis pedagdgia, szoveges értékelés, mentori tevé-
kenység) adaptdldsa, alkalmazdsa az iskolai tevékenység rendszeres eleme, s ezek a pdlydza-
ti pénzekkel elismerhetdk.

Az iskola tevékenységét alapitviny segiti. Ez tdmogatja a tanuldi tevékenységek elis-
merését, a szinhdzldtogatdst, a testvérkapcsolati tevékenységet, eszkozbeszerzéseket, év végi
konyvjutalmazadst is.
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Az iskola fejlédését a gyerekek is segitik. Evente gyiijtiink vasat, akkumuldtorokat, pa-
pirt, esetleg iires betétdijas tivegeket. Ezek jelentds pénzek! A gyerekek ebbdl vettek kerti bui-
torokat az iskola vildgitéudvardba, de ezekbdl dijazzuk a gyermeknapi tomboldt is, ahol
legtobbszor kerékpdrt is lehet nyerni.

Szegény telepiilések korzeti iskoldja vagyunk, értjiik a fenntartok helyzetét, ezért nem
sirunk. Ha valami kell, megkeressiik rd a forrdst.”

Radics Jozsef
(Dardnyi Korzeti Kozoktatdsi Intézmény)

CSOPORTSZERVEZES ES INTEGRALAS

Az iskolak tobbségében az osztélyszervezési modszerek a szegregéciot erdsitik, és
csak nagyon ritkan megfogalmazott cél és még ritkdbban gyakorlat a heterogén cso-
port kialakitdsa. Nemcsak a pedagdgusok, hanem a gyerekek is pontosan tudjak,
hogy melyik bet(jelti osztdlyba gytjtotték a legjobbakat, hova a kozepes
képességtieket és hova kertilt a ,resztli”. Ezt gyakran a tanarok kozlik is az osz-
tallyal, és a kezdeti kiilonbségek onbeteljesitd joslatként tovabb er&sodnek.
Mindenki jol ismeri azokat a példakat, ahol a roma tanuldk kiilon osztalyban, s6t
olykor az iskola kiilon, félrees6 szarnydban, esetleg épiiletében tanulnak. Pedig
vannak iskoldk, amelyek felvéllaljdk az integraciot, az egyiittnevelést, legyen sz6
hatrdnyos helyzet(i, roma vagy sériilt kisgyerekr6l. Az integracié sikeréhez hozza-
jarul a gondosan kialakitott, megfelel6 aranyt heterogén csoport. Ennek médszerét
mutatja be a kdvetkezd példa egy, az egyiittnevelést sokéves gyakorlattal folytatd
iskolabdl.

AZ INTEGRALO OSZTALY MEGSZULETESE

~Mi, a Gyermekek Hiza pedagdgusai azt szeretnénk, hogy iskolink minden tanuldénk
szdmdra hatékony legyen, nem kérdés szdmumnkra, hogy sériilt, szocidlisan hdtrdnyos
helyzetii, vagy tehetséges kisiskoldsrdl beszéliink. Igazi befogadd kdzdsség megualdsitdsira
toreksziink, amely minden gyerek szdmdra biztos, elfogadé kornyezetet nyiijt.

Oriiliink, hogy a fogyatékos sz6 helyett a sajidtos nevelési igényil elnevezés keriilt a
pedagdgiai kiztudatba. A sajdtos nevelési igény arra utal, hogy az adott sériilt kisgyerek
tanitdsa sordn nem hagyhato figyelmen kiviil az a tény, hogy ¢ mds bandsmédot igényel,
akdr személyiségfejlesztése, akdr a tanuldsszervezés sordn, mint tdrsai. Végiil is igy a tanu-
kozéppontban. Ezeket a sziikségleteket a megfeleld, tudatosan megudlasztott kirnyezet ki
tudja elégiten.
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Az osztdlyalakitds szempontjdbol fontos tény, hogy a Gyermekek Hdza tanuldcsoport-
jai nem kis létszdmii felzdrkoztatd csoportok. Az egyiittnevelés lényege éppen abban rejlik,
hogy optimadlis létszdmii, 22-24 fGs osztdlyokban két-hdrom sajdtos nevelési sziikségletii kis-
iskolds tanul ép tdrsaival egyiitt. A 10%-os ardny nem véletlen, tapasztalataink szerint igy
valdsithaté meg eredményesen az integricio.

Bir valljuk, hogy minden tanulénk egyéni bandsmodot érdemel, latnunk kell, hogy a
sériilt tanuldkra ez kiilondsen igaz. Az integrilt stdtuszii kisiskoldsoknak valéban tobb
eqyéni torddésre, sériilésbol adodo hdtranyaik tudatos kompenzildsdra, folyamatos gydgy-
pedagdgiai segitségre van sziikségiik.

Az egy-egy osztilyban jelen 1évd, két-hdrom integrdlt stdtuszii tanulénk komoly
sériilésekkel kiizd. Van koztiik Down-szindrdmds, halldssériilt, csokkentldto, mozgdskorld-
tozott. Osztdlyon beliili ardnyukat nem célszerii névelniink, hiszen fejlesztésiik, tudatos re-
habilitdcids megsegitésiik kiemelt feladatot ré a pedagogusokra, gyogypedagogusokra és a
tarsaikra is. A sikeres egyiittnevelés akkor valdsul meg, ha az ép, természetes koz0sség ere-
jére, normarendszerére folyamatosan szdmithatunk. Ha az ardny felborul, nehezebb meg-
valdsitani az egyiittnevelést.

Az integrdld osztdlyok kialakitdsa nagyfokii tudatossigot igényel.

Iskoldnkban az elsé osztdilyt kezddk koziil elséként a sajdtos nevelési igényii tanuldk
kivdlasztdsa torténik. Elsé és taldn legfontosabb szempontunk, hogy a tanulénak legyen —
sériilésének megfeleld profilii szakértdi bizottsdg dltal készitett — szakértdi véleménye. Ezt
gyogypedagigusaink dtnézik, elemzik az elsG osztdlyt indité tanitokkal. Ezutdn hosszabb
beszélgetésre keriil sor a kisgyerekek sziileivel, addigi fejlesztd pedagogusaival. Ha sziik-
séges, a taniték a gyogypedagogusokkal elmennek az dvoddba, ahol sajdt kornyezetében
tudjik megfigyelni a sériilt gyerekeket. Konzultdlnak az 6véndkkel, megismerik, hogyan mo-
zog tdrsai kozott, mennyire ondllo, egyiittmiikodo.

Ezutdn keriil sor a tobbi gyerekkel vald egyiittmiikodés megfigyelésére. Az elsé osz-
talyunkba jelentkezett ovisok szdmdra szervezett ,jdtszédélutinjaink” nagyszeril
lehetdséget kindlnak arra, hogy megfigyeljiik a gyerekek — koztiik a sériiltek — sajit, eqyéni
jellemzdit, temperamentumukat, kozos tevékenységeiket, jatékaikat. Célunk, hogy a sériil-
tek, az épek, a csendes, visszahtiz6dd, a hangos, mozgékony gyerekek megfeleld ardnyba je-
lenjenek meg osztdlyainkban. Persze ezek csak torekvések, de probiljuk e szempontokat szem
el6tt tartani csoportjaink kialakitdsdndl.

Az osztilyok ismerkedésére, az iskoldhoz vald pozitiv viszony kialakitdsdra, egymds
elfogaddsdra szintén nagy hangstilyt fektetiink. Mdr az évnyito el6tt tobb kirdnduldst szer-
veziink azért, hogy a gyerekek, sziildk, tanitdk kotetlen formdban ismerkedjenek egymdssal.
Nuydron leveleziink az iskoldba késziilG gyerekekkel. Iskoldnk régi hagyomdnya az iskoldt
kezddk tinnepélyes ,avatdsa”, ekkor iskoldnk dsszes didkja és pedagogusa az elsdsokre figyel,
folyamatosan kozvetitve szamukra, hogy hozzink tartoznak.

Az iskoldba keriiléstdl kezdve beszélgetiink a gyerekekkel a kiilonbozd sériilésekrdl,
kiprobaljuk, hogy miitkodik a hallokésziilék, ldbbal rajzolunk mindannyian, mint a fels6vég-
tag-hidnyos tanulonk. Folyamatosan azt iizenjiik, hogy nem vagyunk egyformdk, min-
denkiben sok érték van és szamithatunk egymdsra. Jo helyszin erre a reggeli beszélgetdkir,
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valamint a tanuldsi és szabadidds helyzetek sokasiga. Az integrdlt nevelés érdekében ugya-
nis szinte minden iskolai helyzetet merében 1ij, mds szemmel kellett vizsgdlnunk.”

Kékayné Lanyi Marietta
(Gyermekek Hiza)
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A SEGITOK — A GYERMEK OKTATASAT NEVELESET
SEGITO BELSO ES KULSO MUNKATARSAK,
ILLETVE A PEDAGOGUS MUNKAJAT SEGITO
ELJARASOK AZ ISKOLABAN

Ahogy a bevezet6ben irtuk, a gyerekek teljes korti ellatdsahoz segité munkatar-
sakra van sziikség. Kiilonosen igaz ez, ha egy iskola az egyiittnevelés programja-
ba kezd. Az iskola alkalmazhat ilyen segit6 munkatarsakat (pedagogiai asszisztens,
fejleszté pedagodgus, pszichopedagogus, logopédus, pszicholdgus, orvos, védénd,
szocidlis munkas stb.), ily médon kozvetleniil a gyerekek koré szervezve, napi
életiikbe beépitve ezt a sziikséges tdmogatast. Ha az iskola nem tudja ezt beliilrél
megoldani, fordulhat kiils6 segit§ szervezetekhez, intézményekhez (nevelési
tanacsado, gyermekjoléti szolgélat). Mindez azt a célt szolgalja, hogy a gyerekek
komplex fejlesztést, tobb oldalrél megtdmogatott ellatast kapjanak.

Mindezek a pedagégus szamara is komoly segitséget jelentenek, megkénnyi-
tik a munkdjat. Amiben altalaban kevés segitséget kapunk, az éppen a sajat mun-
kadnk objektiv értékelése. Egy megoldast talan erre is tudunk mutatni a kovet-
kezdkben.

Az els6 példabdl kideriil, milyen 1épései vannak az integralt oktatas kialaki-
tasanak, milyen feltételeket kell megteremteni a sikeres megvaldsitdsahoz, és milyen
valtozdsokat indukal mindez az iskola egészében. A példédban szerepl6 dbra megmu-
tatja, hogyan épiil fel egy gyermek tdmogato bazisa az iskoldban és azon kiviil.

AZ INTEGRALAS FELTETELEI

JIskoldnk a févdros VIII. keriiletében dnkormdnyzati fenntartdsii intézményként miikodik.
Foek dta integrdlt oktatdst valdsitunk meg.

Nyilvinvald tdrsadalmi igény mutatkozik az integrdcira. Csak 1igy tudjuk minden
gyermek szdmdra biztositani a tantdrgyi és szocidlis kompetenciafejlesztést, ha a meglévd
hitrinyait szegregdcival nem erdsitjiik. Igy tudja az iskola megalapozni az esélyegyenldség
lehetdségét.

Iskoldnk tanuldlétszdma 410 6. 17 tanulécsoportban 25 integrdlt tanuld tanul, veszé-
lyeztetett kiziiliik 140 f6. Napkozis és tanuldszobds 280 f6.

42 pedagdgus tanit az iskoldban. Egy gyermekvédelmi felelost és egy pszicholdgust
félalldsban, egy szabadidd szervezdt és egy kinyvtdrost teljes dlldsban alkalmazunk. 3 fej-
lesztd pedagogus és egy logopédus segiti a pedagdgusok munkdjdt. 3 pedagdgiai asszisztens
biztositja, hogy a tanitok, tandrok valdban csak pedagdgiai munkdval foglalkozhassanak (6k
latjdk el az tigyeletet, segitik az étkezések lebonyolitdsdt, kisérik a csoportokat, ha sziikséges
sth.) Az iskoldban 2 gazdasdgi, iigyviteli és 13 technikai munkatdrsat foglalkoztatunk.

Integrdlunk mozgds-, hallds-, latdssériilt, autista, diszlexids, diszgrdfids, diszkalkulids,
pszichés zavarokkal kiizdd, ,tanuldsban akaddlyozott” tanuldkat.
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Miutdn a tantestiilet elhatdrozta, hogy belekezdiink egyiittnevelési programunkba, a
kovetkezd fazisokon mentiink keresztiil:

— ,Hideg” integrdlds (nem teremtjiik meg az integrdcid feltételeit, nem készitjiik fel rd

a csoportot).

— Rddobbenés a szakmai kompetencidk hidnydra.

— Segitd szakemberek és kiilsd kapcsolatok keresése.

— Tantestiileti és eqyéni képzések.

— Az értékelés rendszerének megudltoztatdsa.

— Uj szervezeti megolddsok.

E folyamat sordn iskoldnk dtalakult.

A sikeres integricio feltételeit tudatosan teremtjiik meg.
Elsédleges a befogadd kornyezet megteremtése. Ennek emberi és fizikai, targyi feltételei
vannak.

Emberi feltételek:
— A pedagogusok kirében attitiidviltdsnak kell bekdvetkeznie.
— A gyerekekben a kolcsonds empitidt és a tolerancidt kell fejleszteniink.

— A sziil6t informdlnunk kell az iskoldban folyé munkirdl és parbeszédre, egyiittmiikddésre
kell torekedniink.

Fizikai, tdrgyi feltételek:

— Sziikséges a tanuldsi kornyezet dtalakitdsa. Ennek fontos része a térszervezés mind
az osztdlytermekben, mind az épiiletben. Olyan szobit kell biztositani, ahol a fejlesztdk
és a pszichologus nyugodt koriilmények kozott foglalkozhat a gyerekekkel.

— Specidlis biitorokra és taneszkozokre, a szdmitdstechnika bevondsdra van sziikség.

Mindezekkel egyiitt 1ij szervezeti megolddsok sziilettek, a pedagogusok 1ij feladatorientdlt
csoportjai alakultak.

Alakult egy fejlesztd team: 3 fejlesztd pedagogus, egy logopédus, féldlldsban pszicholo-
qus. A fejlesztés formdi: egyéni, kiscsoportos, nagycsoportos, osztdlytermi, drai.

Az egy osztdlyban tanitd pedagogusok kozdsségei rendszeres taldlkozdsokon mun-
kdlkodnak az osztdly gondozdsdn.

Tandri teameket hozunk létre konkrét feladatok elvégzésére, példdaul mérés-értékelés,
partneri igényfelmérés, ad hoc teamek

Kozos sziil6-gyerek-tandr fogaddordkat tartunk, ezzel is erdsitve a kdzds szemléletii
nevelést és az egyiittmiikodést.

Uj tanuldsszervezési modokat haszndlunk: differencidlds, kooperativ tanulds, projekt,
mestermunka, GIP-modell.

A konfliktuskezelés 1ij mddszereit keressiik, ezért a kovetkezd tevékenységekbe
kezdtiink bele:

— tandri esetmegbeszéld csoport;

— sziil6i esetmegbeszéld csoport;

— ,emberismeret” a 8. osztdlyosoknak;

— sziil6-tandr-gyerek konzultdciok;
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— egyiittmiikddés a Kozdsségi Szolgdltatdsok Alapitvdnnyal.

Az egyiittnevelés sikeres meguvaldsitdsihoz kiils6 szakmai segitséget vesziink igénybe:
Autizmus Kutatocsoport

Torok Béla Altaldnos Iskola

szakértdi bizottsdgok

nevelési tandcsadck

ELTE Birczi Gusztdv Gydgypedagogiai Kar

A jovdben: a szegregilt intézmények mint szakmai szolgaltatok.”

Dedk Didk Altalinos Iskola
~mail: dialkd axelero.h = = -
hontap: wwmdeneaacna | Integralas feltételei
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Gyobgypedagadgiai Tanarkéepzé
Kar

Virnai Andrdsné
(Dedk Diik Iskola)

A kovetkezd két példa egy-egy belsd segité munkatérs feladatait és iskolaban
valé miikodésének lehetSségeit mutatja be.

Az els6bdl a fejleszté pedagdgus munkdjat ismerhetjitk meg,.
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SPECIALIS PEDAGOGUSI RENDSZER —
HATEKONY FEJLESZTES

»Iskoldnk kiemelt sajdtossdga, hogy a ,mdssignak” igyekszik legdlis teret biztositani. Ezt
szolgdlja az iskola egészére kiterjedd specidlis pedagogiai feladatokat elldté munkacsoport is,
amelynek tagjai a specidlis pedagdgusok, az iskolapszicholégus, a logopédus és a teriiletért
felelds vezetd.

A specidlis pedagdogusok helye az iskola szervezetében:

Az 1-3. évfolyamokon 1-1 specidlis pedagdgus dolgozik, mindegyikiik felelGs a sajit év-
folyamdn a fejlesztési sziikségletek megdllapitdsdért, az igények szakszerii kielégitéséért. Ezt
a munkdt eredményesen csak a tanitékkal és az iskola logopédusdval, pszicholégusduval és a
tobbi specidlis pedagdgussal szoros egyiittmiikidésben tudjik elldtni.

Az egyiittmiikodés kereteit egyrészt a specidlis munkacsoport legaldbb havonkénti
dsszejovetelei, mdsrészt az évfolyamon dolgozd tanitokkal vald heti rendszerességii kon-
zultdcidk adjdk.

A specidlis pedagdgus kapcsolatot tart az dltala fejlesztett gyerekek sziileivel.

Az iskoldban felszinre keriilnek a gyerekek kozotti oridsi attitiid-, tuddsszint- és képes-
ségbeli kiilonbségek. Fontos, hogy az egyéni tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdd gye-
rekek a lehetd legkordbbi szakaszban megfeleld szakértelemmel segitségre taldljanak.

Kérdés, hogy ki szorul fejlesztésre — ennek eldontését az elsd osztilyban elvégzett mérés
segiti. Menet kozben a tanitoi, sziilGi jelzések és a specidlis pedagogusi megfigyelések
alapjdn a tanitékkal kozosen hozzuk meg a dintést egy-eqy gyerek fejlesztésérdl. A dontés-
hez sziikség esetén igénybe vessziik az iskola logopédusinak, pszicholégusdnak véleményét,
vagy kiilsd szakértdi vizsgidlatot kériink. Ezeket a véleménykéréseket, vizsgdlatokat minden
esetben a sziilokkel tortént egyeztetés eldzi meg.

Az eqyéni fejlesztés az okok feltdrdsa alapjdn az egyéni sziikségleteknek megfelelden
tobb iddt, sajatos modszereket, specidlis fejlesztési technikikat, egyéni tanuldsi stratégidk
kialakitdsdt teszi lehetvé.

Kivel dolgozik a specidlis pedagdgus?

— Akirdl késziilt szakértdi vélemény, amelyben sajdtos nevelési igényiivé nyilvinitot-

tak. Sziikség esetén a logopédussal munkamegosztdsban biztositja a bizottsdg dltal

meghatdrozott fejlesztési drdkat, fejlesztési tervet készit, haladdsi naplét vezet.

— Aki valamilyen nehézség miatt vizsgdlaton vett részt, késziilt rdla szakértGi

vélemény, de nem nyilvdnitottdk sajdtos nevelési igényiivé. A vélemény és a helyi

mérések alapjan megdllapitott fejlesztési teriileteken terv szerinti munkdt végez vele a

specidlis pedagdgus.

— Akinek tanuldsi nehézségei vannak. A tanitok, sziilék jelzése alapjin a specidlis

pedagdgus kisziiri és megillapitja a fejlesztési feladatot.

— Akinél a tanitok iddszakos elakaddst jeleznek, iddszakosan fejlesztésre szorulnak, a

tanitoval kozdsen pontosan megjeldlt fejlesztési céllal.

— A specidlis pedagdgusi csoport munkamegosztdsa és feladatmeghatdrozisa alapjin a

fennmaradé idejében a specidlis pedagdgus a 4—6. évfolyamokra jiro, fejlesztést igényld

gyerekekkel dolgozik.
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A fejlesztés tere részben az osztilyterem, részben az iskoldban erre a célra berendezett
kiilon helyiség, olykor akdr az udvar is. A foglalkozds torténhet a pedagogus dltal vezetett
alkalmanként egyénileg vagy kisebb csoportokban.

A sajdtos nevelési igényii és mds, fejlesztést igényld tanitvinyaink fejlodését segiti a
kialakitott szervezeti keretek tartalmas kihaszndldsa, ugyanakkor eredményességéhez nél-
kiilozhetetlen a sziil6kkel vald szoros egyiittmiikodés.

,Hogyan mondjam el neked?”

A sziilok tdjékoztatdsa, az egyiittmiikodés kialakitdsa minden esetben alapos mérle-
gelést igényel. Tekintettel kell lenniink a sziilok érzékenységére, ugyanakkor arra, hogy jo-
guk és kitelességiik gyermekiik fejlesztési igényeinek megismerése és részvételiik a fejlesz-
tésben. Célszerti, hogy a nehézség felismerésekor eldszor azok a tanitok iiljenek le a szii-
I6kkel, akik mdr kdzvetlen kapcsolatban dllnak veliik, igy élvezik a bizalmukat. Fontos, hogy
megbeszélt id6pontban, nyugodt koriilmények kozott torténjen a taldlkozds, jo, ha a specidlis
pedagdgus is jelen van mdr. El kell mondanunk, milyen nehézséget latunk, az iskola milyen
segitséget tud adni gyermekiiknek és milyen sziildi segitségre van sziikség. Kozdsen meg kell
hatdroznunk a kivetkezd lépéseket és az tijabb taldlkozdsunk idejét. Megnyugtatd lehet a
sziil6knek, ha ezen a taldlkozon konzultdcids lehetdséget ajanlunk az iskola logopédusdval
vagy pszichologusdval, akik ismerik a konkrét esetet. Amennyiben szakértdi vizsgdlatot
kériink, a szakvélemény megérkezése utdn iijra le kell iilniink a sziilkkel, kizdsen értel-
mezve a leirtakat és tijra meghatdrozva az iskola és a sziilok feladatait. Ezen a megbeszélésen
részt vesz az iskoldnak a teriiletért felelds vezetdje is. Megdllapoddsunkrol, feladatvdllald-
sainkrol emlékeztetdt készitiink.”

Kerékgydrto Judit
(Lauder Iskola)

A kovetkezd iskola halmozottan hatranyos helyzetti gyerekekkel foglalkozik,
ahol a gyerekek sok-sok probléma mellett stilyos csalddi gondokkal is kiizdenek.
Ezért ez az iskola f6allasban alkalmaz szocidlis munkdasokat. Az & szerepiik a gyer-
mekek, a csalddok gondozasa mellett a pedagdgusok segitése, az esetmegbeszélé
csoportokon a gyermek képviselete. Az iskola a csalddi krizishelyzetek
megoldasara egy gyermekotthont is 1étrehozott, amelynek jelent6s szerepe van ab-
ban, hogy a gyerekek az iskoldban ,tanuldskész” allapotban legyenek és a kri-
ziseket atvészeljék.

KELL EGY HAZ...

»A Burattino Iskoldban mdr a kezdetek kezdetén is dolgozott szocidlis munkds. Akkor még 60
gyerek jart az iskoldba, de ahogy az évek teltek-muiiltak, eqyre tobben lettiink, gyerekek és felndt-
tek egyardnt. Mdra 150 gyerek jar hozzdnk és ehhez igazodva mdr mi is tizenketten vagyunk.
Igy tiz szocidlis munkds az iskola Gyermekotthondban, kettd pedig az iskoldban dolgozik.

Ezzel meguvaldsulhat a komplex elldtds: oktatdsi, nevelési, egészségiigyi, pszicholdgiai
és szocidlis egyiittmitkodés egqyarint:
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Csaldd

— komplex csalddgondozds;

— csalddi konzultdcio;

— csalddterdpia (pszichologus bevondsdval);

— tandcsadds: jogi, szocidlis, nevelési, életvezetési;
— mentdlhigiéné.

Gyerek

— egyéni és kozdsségi mentdlhigiéné;

— tanuldsi nehézségek lekiizdésének segitése;

— kulturdlis programok szervezésében, lebonyolitdsiban vald részvétel;
— konfliktuskezelés.

Iskola

— pedagdgusokkal vald egyiittmitkodés;

— esetmegbeszéld iiléseken vald részvétel;

— Oraldtogatds;

— pedagégusok mentdlhigiénéje;

— adminisztrdcio;

— tovdbbképzéseken, konferencidkon vald részvétel;

— tdrsintézményekkel vald kapcsolattartds (nevelési tandcsado, gyermekjoléti szolgdlat,
csalddsegitd kizpont, szakhatdsigok)

Kéthetente Osszeiiliink, hogy megbeszéljiik a felmeriild problémdkat és azokra egyiitt
taldljunk megolddst. Ezeken az iiléseken beszéljiik meg a Gyermekotthonnal kapcsolatos
kérdéseket is.

A hdzak miikddésével minden korosztdlynak sikeriil biztonsdgos, csalddias kis ,biivd-
helyet” biztositani. A kis ,krizisben”, ahogy a gyerekek nevezik, alap- és szakelldtist nyiij-
tunk tizenkét 14 év alatti gyereknek, akikrdl csalddjuk valamilyen ok folytin dtmenetileg
nem tud gondoskodni.

A kilépteté” a kozépiskoldsoké — tizennyolcan vannak. A hdzban taldlhaté négy kis
garzonlakds az ondllo életkezdéssel probilkozo, de még tovdbbtanulé utégondozottaké.

Gyermekotthonaink hozzdjdrulnak a gyermek testi, szellemi, érzelmi, értelmi és erkol-
csi fejlddéséhez, jolétéhez, csalddba torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a csalddba valé
visszakeriiléséhez. A Burattino Iskola pedig biztositja azt a deriis 1égkort, amelyben a gyere-
kek kindhetik hitrdnyaikat.”

Mezei Katalin
(Burattino Iskola)

Most egy kiils6 segit6 munkatdrs iskolaval val6 egytittmitikodésének
lehet8ségeire olvashatunk példat. Az utazé gydgypedagogus segitsége nélkiil nem
val6sulhatna meg az a sajatos nevelési igényti gyermekek integricidja.
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JON AZ UTAZO GYOGYPEDAGOGUS

#Az integrdlt nevelés eredményes megualdsitdsihoz nagyon fontos a megfeleld gyogype-
dagdgiai hdttér biztositdsa. Mdr a sajdtos nevelési igényil tanuldk beiskoldzdskor gyogy-
pedagdgusok, pszichologusok nyiijtanak segitséget a pedagégusoknak. Azok a sériilt gyere-
kek keriilhetnek integrilt stituszba, akiket a szakértli bizottsdgok szakemberei arra alka-
Imasnak taldlnak.

Emellett a szakértdi bizottsigok gyogypedagogusai meghatdrozott idonként ellendrzik
az integrdltan nevelt kisiskoldsok fejlddését, szakértdi véleményeikben meghatdrozzik a
tovdbbi fejlesztés irdnydt.

Az 1993. évi kbzoktatdsi torvény értelmében sériilt gyermek integrdlt nevelésekor biz-
tositani kell a megfeleld, lehetdleg intézményen beliil miikodd gyogypedagogiai hitteret.

Ha erre nincs mdd, utazé gyégypedagigus segitségét lehet igénybe venni.

A Gyermekek Hdzdban a 2004-05-0s tanévben huszonhdrom sajdtos nevelési igényi
gyerek tanul integrdlt stdtuszban.

Munkdnkat két dllandé, iskoldnkban dolgozd, és két utazo, kiilonbozd modszertani
kozpontbdl kijaré gyogypedagdgus segiti.

Az utazé gyogypedagogusok olyan sériilt gyerekekhez jarnak ki, akik sériilésiiket te-
kintve kevesebben vannak, és az elldtdsuk nem tolt ki egy teljes gyogypedagdgusi stituszt.
Emellett szempont az is, hogy rehabilitdcidjukat, fejlesztésiiket a sériilésnek megfeleld
végzettséggel rendelkezd szakember végezze. Ha sajit gyoégypedagogusunk nem rendelkezik a
sziikséges végzettséggel, utazé gyogypedagogus segitségét kérjiik. A legfontosabb, hogy a
gyermek megkapja a sériilésének megfeleld szakirdnyii segitséget.

Iskoldnk dllandé gyogypedagdgusai szurdo— és oligoszakosok. Ok magas szinten el
tudjdk ldtni a tanuldsban akaddlyozott, a részképességzavarral kiizdd és a halldssériilt
gyerekeket.

Egy ldtdssériilt tanul6 jar a iskoldnkba. Rehabilitdcidjat utazo gyogypedagogus végzi.
O a Litdsvizsgdlo Orszigos SzakértGi és Rehabilitdcids Bizottsig Gydgypedagogiai
Szolgiltaté Kozpont szakembereként segiti munkinkat. Mozgdssériilt tanuldinkhoz is utazo
Qyogypedagogus jdr, aki a Mozgdsvizsgdld Orszigos Szakértdi és Rehabilitdcids Bizottsdg
és Gydgypedagdgiai Szolgdltaté Kozpont szakembere.

A szomatopedagogus hetente egy napot tolt ndlunk. Ilyenkor mozgdsfejlesztést végez
a sériilt gyerekekkel, torndztatja, mozgatja 6ket. Konzultdl az érintett tanitokkal, tandrokkal,
vdlaszol a felmeriild kérdésekre, igény esetén tandcsot ad a sziiléknek.

A tiflopedagogus mds modon segit. Mivel a ldtdssériilt kisgyerek nem igényli a rend-
szeres torndt, a specidlis mozgatdst, az utazo tiflopedagogus dltaldban kéthetente, havonta
jon az iskoldba. Ilyenkor részt vesz a tandrdkon, specidlis fejlesztést, litdsnevelést végez,
konzultdl a tanitokkal, ha sziikséges, a sziilokkel.

A kapcsolattartds tovdbbi modja részletesen kidolgozott, hogy sziikség esetén azonnal
lehessen segitséget kérni.

A ldatdssériilt gyerekkel foglalkozd pedagdgusok szdmdra késziilt egy konzultdcids
fiizet, amelynek cime: ,Ne felejts!”

A ,Ne felejts!” tartalmazza az integrdlt oktatdst szabdlyozo torvényi rendelkezéseket,
a szolgiltaté kdzpont adatait, feladatrendszerét, a ldtdssériiltek specidlis iskoldit. Kozol egy
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részletes lefrdst a szem részeirdl, mitkddésérdl, valamint felsorolja a ldtdssériiltek dltal
haszndlandé segédeszkozoket. Tartalmazza az adott gyerek személyes adatait, a tanuld szak-
értdi véleményét, az utazo gyogypedagogus elérhetdségét és az EQyiittmiikidési naplot.

Az Egyiittmiikodési napld tartalmazza az utazé tandr ldtogatdsinak idejét, a tan-
ordkat, amelyeken hospitdlt, ahol tanulds kozben figyelte, segitette a sériilt tanuldt, az utazo
tandr dltal végzett eqyéni fejlesztés teriileteit, a tapasztalatokat, a megfogalmazott javasla-
tokat, megdllapoddsokat. Helyet biztosit a naplé a pedagdgus szdmdra is, hogy felmeriild

kérdéseit, problémdit feljegyezhesse, és a kivetkezd ldtogatds alkalmdval megbeszélhesse a
gyogypedagogussal.

Részlet az Eqyiittmiikodési naplobol:

Ldtogatds idGpontja: 2005. janudr 25.

Integrdcids tandcsado tandr neve: G. Sz.

Hospitdlt tanordk: matematika (pedagogus: Sz-né V. K.)

Egyéni utazétandri fejlesztés: litdsnevelés

Tapasztalatok: |. A. tovdbbra is kissé szétszort, figyelmetlen, de igyekszik. Latdssériilése
kiilondsebb problémdt nem okoz. A kisebb négyzetrdcsos fiizet jol bevdlt.

A bemutatott két példa is jelzi, hogy az utazé gyogypedagogusokkal vald kapcsolat igen
sokféle lehet.

Az a cél, hogy a sajdtos nevelési igényii tanuld szdmdra biztositott legyen a szakirdnyii
segitség, olyan formdban és iddterjedelemben, amelyet az adott gyermek sériilése, fejlesztése,
rehabilitdcidja megkivin. A pedagogusok szamdra nagyon sok segitséget nyijtanak a gyogy-
pedagdgusok, konzultdcids lehetdséget biztositanak, barmilyen kérdéssel bitran lehet hozzd-
juk fordulni. Az utazé gyogypedagogusokkal vald egyiittmiikidés fontos zdloga az ered-
ményes integrdcionak.”

Kékayné Lanyi Marietta
(Gyermekek Hiza)

A pedagodgus szdmadra az egyik legnehezebb feladat az oktatasi folyamatban
sajat hibainak felismerése. Hiszen egy tanitasi 6ran nagyon sok mindenre kell fi-
gyelniink. Arra, hogy mindekézben énmagunkat is kontrollaljuk, csak korlatozot-
tan vagyunk képesek. Ebben segit a videotréning, amelynek segitségével lathatjuk
magunkat az osztdlyban munka kdzben. Szakember segitségével nagyon tanulsé-
gos lehet egy-egy foglalkozas, esetleg tandri miihelybeszélgetés alapos elemzése.

SEGITO KAMERA — ONKONTROLL

»Az iskolai videotréning moédszerét Hollandidban fejlesztették ki a csalddokkal valo munka
hatékonysdgdnak tapasztalatdval, hogy a tanitds sordn felmeriilé problémdkat gyorsabban és
eredményesebben tudjik megoldani a pedagogusok. Eleinte az volt a cél, hogy a siilyos ma-
gatartdsi problémidkkal kiizdd gyerekekkel dolgozé tandrok munkdjdt segitse, majd késobb a
pedagdgiai munka megiijitdsa érdekében mint tréningmddszer terjedt el.
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Magyarorszigon 6t évvel ezeldtt kezdtiik el a mddszer tanuldsit, terjesztését,
alkalmazdsdt. Nemzetkozileg elismert szakemberek, koztiik Christine Brons tanitottak
benniinket.

A Magyar Videotréning Egyesiilet fogja 0ssze a videotréning modszerével dolgozok
munkdjdt. Fobb tevékenységek: videotréner— és szupervizor-képzés, a modszer kiilonbozd
teriileteken torténd alkalmazdsa, a modszer fejlesztése, terjesztése, kutatdsok elvégzése, kiad-
vinyok megjelentetése. Az egyesiiletben jelenleg 7 szupervizor és kizel 50 videotréner dol-
gozik, koziiliik 8-10 aktiv iskolai tréner.

Az iskolai videotréning rovid ideig tartd, intenziv segitd, fejlesztd modszer. Az osztdly-
termi interakciés mintdk elemzésére tamaszkodik és kapcsolddik a pedagdgus konkrét prob-
lémdjihoz. Altaldban 3-4 alkalommal megismételt iskolai videofelvételek késziilnek, amelyet
egyéni, strukturdlt megbeszélés kovet, és a mdr létezd eredményes kommunikdcids mintdk
Qyakorldsdval segiti a pedagdgus professziondlis munkdjinak megerdsodését (az adaptiv
tanitdst), vagy az adott probléma sikeres megolddsihoz sziikséges viltozdst egy specidlisan
képzett szakember (videotréner) vezetésével.

Miben segit a pedagdgusnak a videotréning?

— Az dtlagtdl eltérd igényii és viselkedésii és/vagy csoportban nehezen kezelhetd gyer-
mekekkel valo pedagdgiai munka eredményesebbé vilik. Ezzel a csoportban valé meg-
tartds esélyei is nonek.

— Pdlyakezdd pedagogusok hatékony munkastilusinak kialakitdsa.

— Uj tanitdsi mddszerek bevezetésének kivetése, értékelése.

— Visszatérd konfliktushelyzetek hatékony megolddsa.

— A pedagogiai munkdban vald elakadds, eredménytelenségérzés kezelése stb.

A videotréning alkalmazdsdnak értelmezési keretét az adaptiv tanitdsi modell adja.
Az adaptiv modell alaptétele, hogy a tanuldsi folyamat minden egyes gyereknél eltérden
megy végbe, és a pedagogusok feladata, hogy az oktatdst ezzel dsszhangba hozzdk.

A videotréning az osztdlytermi interakciok kommunikdcios szintjével foglalkozik,
mert igy vizudlisan is tetten érhetdk azok a szituativ kommunikicios mintdk, amelyek
segitik vagy gdtoljdk a munka hatékonysigdt. A kommunikdciét szinte lehetetlen konkrét
fogalmakkal pontosan leirni, a leghitelesebb képet a videofilm segitségével kaphatjuk.

A tanitds hdrom stratégiai teriiletén vizsgdljuk a hatékonysdgot: az interakcids min-
tdkat, a tanuldsszervezést, a ,didaktikdt” és hdrom pszicholdgiai alapsziikségletet tartunk
szem el6tt: a kapcsolatot, a kompetencidt és az autondmidt.

A videotréning sordn a pedagdgusok megerdsddnek abban, hogy szemléletiik, bedlli-
toddsuk, viselkedésiik, modszereik nagymértékben befolydsoljdk a tanuldk magatartdsit,
tanuldshoz vald viszonydt, tanuldsi teljesitményét, és az iskolai problémdk okit és meg-
olddsdt legtobbszor nem a kiilsG tényezdkben kell keresni.
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Az egyesiilet iskolai programjai:

Az iskolai videotréning-modszer egyéni alkalmazdsdval lehetdséget teremt az intenziv,
rovid ideig tarté segitségnyiijtdsra. Erre minden 1ij program bevezetésénél sziikség lehet.
A mddszer alkalmat ad a pedagdgus dltal megfogalmazott problémdval valé munkdra.

Az érzékenyitd program a tantestiiletek szdmdra akkreditdlt tovdbbképzési program,
amely az iskoldban zajlik. Ez a 30 ords folyamat(20-24 fG részére 2-3 trénerrel) az adap-
tiv tanitds kommunikdcids feltételeire fokuszdl, de kiemelten foglalkozik a specidlis nevelési
igényii gyermekekkel valé munkdval. Kiilonosen alkalmas a testiileten beliili szakmai
kommunikdcio kozos nyelvének kialakitdsdra.

Idében rovidebb a , Segitd kamera — a képek ereje” cimii 4-6 ords érzékenyitd program,
ahol videofelvételek alkalmazdsdval demonstrdljuk az osztdlytermi munka mikrovildgit.
A cél a kommunikdcid jelentdségének felismertetése. Ez a program nagy létszamii pedago-
guscsoportokban is alkalmazhatd, mert tobb tréner vezetésével specidlis munkaformdkban
torténik.

A ,Seqité kamera az iskoldban” cimil mddszerbemutaté elbadds 1,5-2 ordt vesz
igénybe. Nevelési értekezleten vagy pedagdgiai napok alkalmdval az iskolai videotréning
megismerésére ad alkalmat.”

Sallai Eva
(Magyar Videotréning Eqyesiilet)
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INFORMACIOARAMLAS AZ ISKOLABAN

Az iskola egyre sokrétiibb feladatrendszere és bonyolultabb napi gyakorlata, illet-
ve a hagyomanyostdl eltér6 miikodési modell hatékony informéci6dramlést
kovetel meg. Sokszor mdr elégtelen a tanariban kiakasztott falitijsag és tizend
tdbla. Az informdacios tarsadalom kordban, amikor minden iskola rendelkezik
szamitogépes halozattal, kézenfekvének tiinik olyan belsé informécids halé alkal-
mazasa, amely egyrészt biztositja a megfelel6 informaci6aramoltatast, masrészt az
iskolai kozosséget is erdsiti. Az informacidk igy a tandrok, didkok, esetleg a sziil6k
szamara is elérhet6ek (természetesen a megfeleld hozzaférésekkel), férumok
hozhatdk 1étre stb. A gyerekek kénnyen bevonhatdk a szamitégépes feladatokba,
esetleg az iskola honlapjanak szerkesztésébe. Illyen mddon taldn azok a gyerekek
is megszolithatdk, involvélhatok, akik az osztalyban nem kommunikativak vagy
nehezen megkozelithet6k. Raadasul ez remek alakalom arra, hogy a gyerekekkel
egyiitt tanuljuk meg a szamitégép hasznos alkalmazasat, egy Gjabb szal, ami segit-
heti a kamaszokkal val6 kapcsolat erdsitését.

BELSO INFORMACIOS HALO

»Az iskoldban a gyors, hatékony informdciomegosztdst és az informdcichoz jutdst az elekt-
ronikus levelezési rendszerek, a belsd iskolai hdldzat és az internetes hozzdférési lehetdségek
szolgdljdk. Az iskola polgdrainak joga és kitelessége az informdciéhoz vald hozzdférés és az
informdcick megosztdsa. Az iskoldba belépd dolgozdk és a szamitégépet eszkozként haszndlo
vagy haszndlatdt tanulé didkok egyéni iskolai e-mail cimet kapnak. Belépésiikkel egy id6ben
felkeriilnek az ket érintd levelezési listikra.

A levelezési listdk szervezése:

Minden cimmel rendelkezd iskolapolgdr rdkeriil az ,all” listdra, amelyen keresztiil
eljuthatnak hozzd a széles kirt érintd informdciok, programajdnlatok.

Tagozati listdk: az adott tagozaton tanitd tandrok szerepelnek rajta, informdciot kaphat-
nak és adhatnak a tagozati szintii rendezvényekrdl, megbeszélésekrdl, aktudlis tudnivaldkrol.

Osztilylistdk: egyik fajtdjan az osztdlyhoz tartozé gyerekek szerepelnek, ezen keresztiil
akdr feladatokat is kaphatnak, sajdt programjaikat szervezhetik. A mdsik listdn az egy osz-
tdlyban tanitd tandrok szerepelnek, gyorsan informdciét kaphatnak az osztdlyféniokoktol az
osztdly életérdl, eqy-egy gyerek iskolai életéhez kotddd aktualitdsokrdl, ezen keresztiil megui-
tathatnak az osztdlyhoz kapcsolodd aktudlis pedagégiai kérdéseket, dlldst foglalhatnak,
segitve az egységes tandri ,fellépést”. Az osztdlyok sziildi levelezd listdval is rendelkeznek.

A pedagogiai program megualdsitdsdt szolgdlo programok, tandri kizdsségek levelezési
listdi: ezeken a listdkon gyorsan elérhetbek példdul a projekteket vezetd tandrok, a logikai
programban résztvevdk, a specidlis pedagdgusok, az azonos tantdrgyakat tanito tandrok, a
kornyezeti neveléssel foglalkozdk, egy-egy rendezvény eldkészitésében, szervezésében
résztvevdk, az azonos életkori szakaszban tanito tandrok stb.

Egy-egy programhoz kapcsolddva gyerek levelezési listdkat hozhatnak létre a tandrok,
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amelyeken keresztiil a gyerekek sajiat munkamegosztdsukat szervezhetik, informdljik a tobbie-
ket arrdl, hol tartanak feladatuk teljesitésében, segitséget kérhetnek egymdstol és a tandrtol.

Az iskola szervezeti egységeinek, szolgiltatd részlegeinek levelezési listdi: levelezési
listdja van a sziil6i tandcsnak, a pedagdgiai tandcsnak, a vezetdségnek, a titkdrsignak, a
miiszaknak (gondnoksdg, technikus, portdsok, takaritok), a rendszergazdiknak.

Az adott listdra érkez( leveleket minden, a listdn szerepld ember megkapja, mindenki
szdmidra lithatoan reagdlhat, kérdezhet, vilaszt kaphat. Igy gyorsan szervezhetdek, eld-
készithetdek a sziikséges megbeszélések. Sokszor a megbeszélések is elkeriilhetGek, hiszen
lehetdség van arra, hogy egy adott kérdéshez az érintettek hozzdszéljanak, javaslatot
tegyenek, eqymds javaslataira reagdljanak. Ezt a lista segitségével mindenki akkor teheti,
amikor erre ideje van, elkeriilve a sokszor nehézkes iddegyeztetést.

A listdk elkésziiléséért és karbantartdsdért az adott feladat felelGse, illetve az adott
csoport vezetdje a felelCs.

Az iskolai hdlozati meghajtok:

A hdlézati meghajtok fontos kiegészitdi a levelezési listaknak. A meghajtékon hosszabb
tdvra elhelyezhetdek terjedelmi kotottség nélkiil informdcids és munkaanyagok, amelyeket az
adott meghajtéhoz hozziféréssel rendelkezdk olvashatnak vagy tehetnek fel.

Néhdny példa a meghajtok szervezésére:

Az Informdciok meghajté mindenki szdmdra hozzdférhetdvé teszi példdaul az aktudlis
iskolai érarendet osztdlyokra, tandrokra, termekre lebontva. Megtaldlhatoak itt az aktudlis
osztdlynévsorok is.

A Tandr meghajton megtaldlhatoak az értékelések nyomtatvdnyai, az elkésziilt érté-
keléseket is ide teszik fel a tandrok. Hozzdférhetnek itt a pedagdgiai tandcs aktudlis anyagai-
hoz, tovidbbképzési nyomtatvdnyokhoz, elvégzendd feladataik leirdsihoz.

A Képek meghajton ldthatoak a rendezvényekrdl, iskolai életrdl késziilt képek, ide teszi
fel mindenki az dltala készitett képeket is.

A Vezetdség meghajtot a vezetdség tagjai haszndljdk, tematikus konyvtdrakban taldljak
meg a munkdjukhoz sziikséges informdcidkat, illetve a kozosen elvégzendd feladataikhoz tar-
tozd dokumentumokat.

Vannak tantdrgyra és gyerekcsoportra létrehozott meghajték, amelyeken a tandrok el-
helyezhetik a sziikséges anyagokat, feladatokat, a didkok pedig a sajit konyvtdrukba teszik
az elkésziilt munkdikat.

A honlap:

Az iskola tandrai feleldsek azért, hogy a honlapon a kiilvildg szdmdra is megjelenjenek
az iskolai élet aktudlis hirei, eseményei. A kiilonboz6 rendezvényeket, eseményeket akkor
tekintjiik elvégzett feladatnak, ha az azzal kapcsolatos hirek a honlapon is megjelennek.

A honlapunk ,belsé” feliiletén helyeztiik el a ,webadmin”-t, amely lehetdvé teszi az
iskola eszkizeihez, termeihez valé hozzdjutdst is. Itt a dolgozdink naprakész informdciét
lathatnak az egyes eszkozik, termek hozziférhetdségérdl, lefoglalhatjdk azokat. Minden esz-
kiznél (a fényképezogéptdl a hordozhatd projektorig) és kozds haszndlatii teremnél ldthato,
hogy ki, milyen céllal, pontosan mikor veszi azokat igénybe.”

Kerékgydrto Judit
(Lauder Iskola)



AZ ISKOLA KAPCSOLATA A KULVILAGGAL —
NYITOTT ISKOLA

Ebben a fejezetben harom
oldalrél kozelitjik meg az
iskola és a kiilvilag kapcso-
latdit. Az egyik az iskolan
kiviili tanulds jelent&ségével
és lehetdségeivel foglalkozik,
a masodik az iskola és annak
tarsadalmi  kornyezetének
kapcsolatat vizsgalja, a har-
madik pedig az iskolak kozot-
ti egyuttmikodésre mutat
példat.

Illusztricio: Fintor Csaba 7 oszt.

TANULAS AZ ISKOLA FALAIN KiVUL

Koézhely, hogy nemcsak az iskoldban lehet tanulni. Minden, ami koriilvesz ben-
niinket, alkalmas arra, hogy tanuljunk — kiiléndsen, ha a tanuléast tgy értelmezziik,
mint a vildg és annak szerkezetének, miikodésének megismerését. Az 6vodaban
ez még természetesen miikodik, az 6vodak nevelési programjanak tobbnyire
fontos része a minket koriilvevlé természeti és tarsadalmi kornyezet megis-
mertetése a gyerekekkel.

Az iskola azonban mintha elfelejtené nemcsak a médszert, hanem a sziik-
ségességét is. A vilagot tananyagba és konyvekbe zarjuk, és elvont forméban akar-
juk megértetni, megtanittatni a gyerekekkel. Egyre kevesebb a kisérlet is, mert
kevés az id6 vagy draga a kisérleti anyag, inkabb tanuljuk meg a tényanyagot,
memorizéljuk a folyamatot. Persze minél idésebbek a gyerekek, annal nehezebb
feladat a falakon kiviili tanulas lehet&ségeinek kiaknazasa, de egy kis kreativitds-
sal nem lehetetlen. Uj tanulasi, szemlélet— és megkozelitési médot eredményez, ha
az iskola egyrészt kilép a falak koziil, masrészt beengedi a kiilsé vilagot. Mind a
gyerekek, mind a pedagdégusok szdmadra hasznos, ha életszerti dolgokkal talalkoz-
nak, kizokkennek a mindennapok megszokott tanitdsi-tanuldsi folyamatdbol.
Hatékonyabb, mert mas a helyszin, a médszer, esetleg a szerepldk, és a gyerekek a
megtanulandd, megismerendd dolgokkal természetes kornyezetiikben talalkoznak.

Sok lehet6ség van az iskoldn kiviili tanuldsra, az intézmények tobbsége vala-
mennyit hasznal is kozilik.
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Taldn az a legjellemz&bb médszer, hogy egy-egy kiilsé helyszinen dolgoznak
fel bizonyos témakat egy-egy szakember segitségével (példaul allatkertben zoope-
dagégus, mazeumokban, galéridkban mizeumpedagégus kozremiikddésével).

A korébbi évtizedekben kotelezd gyarlatogatdsok ma mar nem jellemzdek,
pedig jo szervezéssel az is hasznos lehet (als6 tagozatos fiaknak nagy élmény egy
autégyar, a nagyobb gyerekek esetében jo beszélgetés alapozhaté meg a kor-
nyezetszennyezés témdanal egy szeméttelep, hulladékfeldolgoz6 meglatogatasa-
val). Természetesen a program sikeréhez a jol megvalasztott munkafazis és idGtar-
tam mellett elengedhetetlen a szakszerti vezetés, a téma alapos el6készitése és a
tapasztalatok utélagos feldolgozasa.

Egyre tobb iskola épiti bele programjéba az erdei iskolat, amely sok szem-
pontbdl nyajt Gj lehetdséget az osztalynak az iskolan kiviili élet kozos megtapasz-
taldséra. Jellemz6, hogy bizonyos tananyagokat, tananyagrészeket a pedagégusok
nem is tanitanak meg évkozben, hanem az erdei iskoldban foglalkoznak vele. Ez a
tanulasi modszer lehetdséget nytijt a varosi gyerekek szdmara, hogy megismerjék a
vidéki életet, a foldmfivelést, allattenyésztést, a kenyér vagy a kecskesajt
készitését.

Bizonyos tanuldsszervezési modok (pl. projekt, témahét) kifejezetten alkal-
masak az iskoldn kiviili tanulds megvaldsitdsara.

Azonban nem csak kozvetleniil a tananyaghoz kot6dhet a kiilvilag. Lehet
olyan tematikus napokat szervezni, amelyek nem els6sorban az oktatast, hanem a
nevelést, értékkozvetitést, szemléletformalast tekintik feladatuknak. Egy buda-
pesti iskola minden évben ,tolerancianapot” szervez. A tanarok, didkok kozdsen
késziilnek ra hetekig. Mivel ez iskolai hagyomany, mindenki igyének érzi, és azon
munkélkodik, hogy a program szinvonalas legyen, és mindenki talaljon benne
értéket. A késziilés, szervezés, lebonyolitas és a kozos élmény ugyanakkor erdsiti
az iskolai kozosséget.

Ha a pedagégusok elhinnék, hogy a klasszikus tandra helyett ily médon
megszervezett program nem elfecsérelt id6 a tanévbdl, merészebben élhetnének a
lehetSségekkel.

A kovetkezd példak bizonyos témdék ajszert feldolgozasi modjat mutatjak be.
Fontos kezdeményezést lathatunk: a gyerekek részvételét onkéntes munkéaban, a
raszoruldk segitésében. Az a személyes kontaktus, ami igy teremtddik, sokkal
valésadgosabb élményt, tapasztalatokat nyajt, mint barmilyen tankényv vagy
szines el6adas. A masodik szoveg arra is Otletet ad, hogyan lehet a sziil6ket més
szerepben bevonni az iskola életébe.

BURKON KIVULI VILAG

,A kilencedik évfolyamos tdrsadalomismereti anyag részét képezi az alapvetd emberi jogok
tanuldsa, igy ez a témahét szervesen kapcsolddik a tandrin tanultakhoz. Emellett az év-
folyam szdmdra idén a témaheteket egy tdgabb téma koré (Elet a burkon kiviil) csoportosi-
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tottuk: kardcsony eldtt a szegényekkel, a tdrsadalom elesettjeivel foglalkoztunk, mdjusban
pedig eqy kistérség, az ott élék mélyebb megismerése a cél. Ebbe a kirbe illeszkedik bele az
esélyegyenldtlenség témdja.

A projekt célja alapvetden a szemléletformdlds; a szolidaritds, szocidlis érzékenység
készségének fejlesztése. Fontos a gyerekek szdmdra, hogy személyes taldlkozdsokkal, az érin-
tettekkel vald egyiittmiikodéssel szerzett élmények segitenek az esetleges elditéletek eloszla-
tdsdban; fontos, hogy ldssdk, milyen lehetdségeik vannak a mai Magyarorszdgon az 1Ugy-
nevezett kisebbségi csoportoknak, milyen torvényi lehetdségek vannak, hogyan mitkodnek a
kiilonbozd civil szervezetek. A téma mellett fontos célunk volt az is, hogy az ondllé
munkavégzés képességét fejlessziik didkjainkndl. Lényegesnek tartottuk, hogy megtanul-
janak komolyabb felnétt segitség nélkiil is koriiljarni egy dltaluk meghatdrozott témat,
beosztani az idejiiket, végigdolgozni a napot, és a végén ondlldan elkészitett prezentdciot is
bemutatni. Fontos, hogy a gyerekeknek ondlldan kell megjelenniiik kiilonbozd, szdmukra is-
meretlen szitudcickban, kommunikdlniuk kell idegen emberekkel, alkalmazkodni kell azok
életéhez. Kiilondsen lényegesnek tartottuk ezt olyan gyerekek esetében, akik eddigi életiikben
nem igazdn taldlkoztak a ,burkon kiviili vildggal”, akik védd otthoni kornyezetbdl jittek és
igy komoly elénnyel indulnak az életben. Ezért Iényeges, hogy ldssik, a magyar tdrsadalom
tobbsége komoly hdtrdnyokkal bir életében, legyen ez szdrmazisi, szocidlis, anyagi illetve
egészségiigyi hdtrdny.

A program hdromnapos felkészitéssel indult. A téma, a lehetséges alternativik felvd-
zoldsa utdn a gyerekeknek 5-7 fbs csoportokba kellett szervezddni és témidt vdlasztani
(fontos, hogy az dndllésdguk meghagydsa mellett segitsiik oket). Lényeges, hogy a téma elég
érdekes legyen szdmukra, valéban komoly tdrsadalmi problémdkat tdrjon fel, és arra is vi-
gydzni kell, nehogy tilvdllaljdk magukat.

A témavdlasztds utdn ebben a hdrom napban nekik kellett dsszedllitani a kdvetkezd heti
programjukat, részletesen, napra, személyre lebontva. Egyeztetniiik kellett a kiilsé
helyszineken az ott dolgozdkkal vald taldlkozdsokat, beszélgetéseket.

A ndlunk vdlasztott témdk a kdvetkezbk voltak:

— a hajléktalanok helyzete;

— bortonbdl frissen szabadult fiatalkoriiak visszailleszkedése;
— a csalddon beliili erészak;

— a nék helyzete Magyarorszdgon;

— akaddlymentesités — a mozgdskorldtozottak lehetdségei;

— halmozottan sériiltek helyzete;

— siketek és nagyothalldk;

— dllami gondozottak és az drokbefogadds lehetdségei;

—a Tdrsasdg a Szabadsigjogokért szervezet miikodése.

A témahéten minden reggel meghivott, kiilsg eléadd tartott elGaddst egy-egy emberjo-
g1, esélyegyenldségi témdban (romdk helyzete, jogsértések az oktatdsban, feminizmus, sajd-
tos nevelési igényii gyermekek oktatdsa, integrdldsa, az alapvetd emberi jogok érvényesiilése
Magyarorszigon). Ezutdn a csoportok sajdt programjuk szerint ondlldan dolgoztik fel az dl-
taluk kivdilasztott témdt. Ez konyotdri, illetve internetes kutatdst jelentett; torvények,
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tdbldzatok elemzését, értelmezését, helyszini vizsgilatokat, interjiikat, film- és fénykép-
készitést. A hét végén egész napos konferencia keretében szdmoltak be tapasztalataikrol (volt
szindarab, eldadds, Power Point bemutato). A téma tényleges dsszegzésére egy honap miilva
keriilt sor, amikor a csoportoknak le kellett adniuk egy kiadvdnyt, amelyben feldolgoztik az
dltaluk vdlasztott témit.

A témahét szervezésekor tobb dilemmduval is szembekeriiltiink. Féltiink, hogy a gyere-
kek a kilencedik évfolyamon még tiil kicsik egy ilyen nagy feladathoz. Ez a félelmiink kevéssé
igazolddott: a tobbség nagyon rendesen dolgozott, a kisebb zokkendk is inkdbb az elméleti ku-
tatémunka sordn jelentkeztek (hamar elfdradtak, kinnyebben feladtik), a szervezés sorin,
illetve a feladatok tobbségénél nagyon komolyan vették magukat és a témdt is. A beszdmoldk
szinvonala is igen jo volt, ldtszott rajtuk, hogy prébdltak minél érdekesebb formit vdlasz-
tani. A rendelkezésiikre dll6 15 perc legtibbjiitknek kevésnek is tiint, a kimaradt részeket a
kiadvdnyban jelentették meg. Jobb megolddsnak ldtszik, ha egy napra legfeljebb négy ilyen
prezentdcidt tesziink, mert akkor van idénk mélyebben dtbeszélni a felvetddott problémdkat.
A kiadvdnyok esetében fontos, hogy figyeljenek mind a , kiilcsinre”, mind a ,belbecsre”, tehdt
lényeges, hogy a tartalmi elmélyiilés mellett megtanuljanak a nagyobb kdzonség szamdra is
érthet( és élvezhetd milveket késziteni. A leglényegesebb azonban az, hogy ezek valéban cso-
portproduktumok legyenek, tehdt a csoport minden egyes tagja kivegye a részét a munkdbol.

Igy ténylegesen tobb cél is teljesiilhetett:

Tartalmi: A gyerekek tobbségéhez kozel keriilt a téma, igyekeztek minél mélyebben
beledsni magukat, fontosnak érezték azt, lényeges volt szdamukra, hogy a tébbiekben is fel-
keltsék az érdekldést. Ugy tiinik, a konkrét helyzetek, személyes tapasztalataik révén kezd
benniik kialakulni az érzékenység, a tiltakozds mindenfajta jogfosztottsiggal szemben.

Pedagdgini: A gyerekek ldttdk, hogy képesek dndlldan, komolyabb felnétt segitség nélkiil
dolgozni és eredményt felmutatni.

Tanulnak csoportban dolgozni, feleldsséget vdllalni a maguk és mdsok munkdjdért.
Kideriilt szamukra, hogy a csoport feladatdt csak kdzds munkdval tudjik megualdsitani.”

Kardos Fva
(Alternativ Kozgazdasdgi Gimndzium)

A PALYAORIENTACIO EGYIK LEHETSEGES MODJA

»Bdrmennyire is prébiljuk elkeriilni, az iskolarendszer egyre kordbbra és kordbbra helyezi
azt az id6pontot, amikor a didkoknak a jovdjiikkel kapcsolatos fontos dontéseket kell hozniuk.
Szerencsére még nem tartunk a japdin példandl, ahol a gyermek dvoddja mdr erdsen pre-
desztindlja arra, milyen szerepet jatszik majd felndttként a tarsadalomban, de a dontés min-
denesetre korai. Akdr a kizépiskola kivdlasztdsa, akdr a gimndziumban a szakosodds,
fakultdcio vdlasztdsa a kérdés, ez komoly hatdssal lehet a didk tovdbbi pdlydjdra.

Fiatalon vdlasztanak tehdt, mégis fontos, hogy ezekben a vdlasztdsokban minél inkdbb
aktiv szerepet tudjon jitszani maga a didk. A sziilkben is egyre nagyobb az igény, hogy a
gyerek onszdntdbdl vdlasszon, hogy aztin Oromét lelje a pdlydjaban. Ehhez azonban
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nagyon fontos, hogy megismerhesse, milyen lehetdségei vannak, mit jelentenek valdjiban az
egyes foglalkozdsok. Ebben probdl segiteni az iskoldban rendezett pdlyaorientdcids hét.

Szervezés

Elséként azt mértiik fel, milyen szakmidkkal, foglalkozdsokkal ismerkednének szivesen
a didkok, melyek azok, amelyek érdeklik Gket. Listdt kaptak, amin bejelolhették a szamukra
érdekes szakmdkat, foglalkozdsokat.

Az igényeket dsszesitve megillapithattuk, milyen szakmdk képuiselGire lenne sziikség. Ehhez
még hozzitettiik azt, amirdl mi szerettiik volna, hogy feltétleniil sz essék, még akkor is, ha nincs
a didkok elsédleges vdlasztdsai kozott.

Ezt kivetden megnéztiik, hogy a sziildk kiziil kit hivhatndnk segitségiil. Azokat, akik
a kivdlasztott szakmdkban dolgoztak, megkértiik, jojjenek el beszélgetni a didkokkal vagy fo-
gadjdk ket a munkahelyiikin, ha a szakma olyan, hogy ott is akad ldtnivald. A fennmarado
hidnyokat a tandrok ismeretségi kirébdl toltottiik ki, de olyan is akadt, hogy egyes munka-
helyeket minden eldzetes kapcsolat nélkiil kerestiink meg, és nagyon szives fogadtatdsra
taldltunk.

Igy alakult ki a hét szerkezete, Gsszesen tibb mint negyven programmal a négy napra.
A hét el6tti pénteken a didkok vdlasztottak a kindlatbdl. A programok listdjit az évfolyam
falivijsdgjdan helyeztiik el, ott iratkozhattak fel. Kordbbi tapasztalataink alapjin nem a fel-
iratkozds sorrendje dontétt a kis létszdamot fogado programokndl, hanem sorsoltunk a jelent-
kezdk kozott. Alapvetden azt kértiik téliik, hogy naponta hdrom programot vdlasszanak, de
bizonyos kinti programok kettének szdmitottak. Azokat, akik rosszul vilasztottak, keveset
vdlasztottak vagy lemaradtak egy programrol, mi osztottuk be.

Tapasztalatok

A didkok korében egyontetiien népszerii volt a hét. Szivesen vettek részt a prog-
ramokon, olyankor is, amikor nem volt veliik pedagégus. Hozzdvetllegesen negyediik mond-
ta azt, hogy a hét sordn megudltozott az elképzelése arrdl, milyen pdlydra szeretne menni, a
didkok negyede megerdsitést nyert kordbbi elhatdrozdsdban, harmada 1igy érezte, nem sokat
vdltoztatott kordbbi elképzelésein, mig pdran voltak, akiket a tapasztalataik kifejezetten
eltantoritottak kordbbi elgondoldsuktdl.

Kiilon nyeresége volt a hétnek, hogy szorosabbra vonta a sziilék és az iskola kozotti
kapcsolatokat. Azok a didkok, akiknek sziilei részt vettek a héten, kifejezetten biiszkék voltak
rdjuk, és a sziilék is orommel tapasztaltdk, milyen kedves, érdekl6dd és értelmes ez a kor-
osztdly.”

Nddori Gergely
(Alternativ Kozgazdasdgi Gimndzium)

Sok iskola él az idegen nyelvi el6készitd (Ggynevezett nulladik) évfolyam
torvény adta lehet&ségével. De mit is csindljunk a nyelvtanitdson kiviil? Lehet per-
sze ismételni a nyolcadikos tananyagot, nyilvdn nem haszontalan. Ki lehet azon-
ban ezt az egy évnyi id6t mashogy is haszndlni. Ki lehet vinni a gyerekeket az
iskolabol. A kovetkezd szoveg erre mutat példat.
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MI AZ A NULLADIK?!

A mi gimndziumunkba jiaré gyerekek vagy mdr kordbban elutasitottik a klasszikus iskolds-
dit, s ezért jo képességeik ellenére nem neves févdrosi gimndziumba, annak kurrens szakdra
nyertek felvételt, hanem hozzdnk; vagy nem attitiidjiik az iskolds viselkedés, nem evidens
szdmukra a tovdbbtanulds, és a képzési iddszak mdsodik felére (11. osztily) lerdzzik
magukrdl a kitelmeket, sét probilgatjdk felndttes oroszldnkdrmeiket.

Vannak didkjaink, akik nem rendelkeznek olyan csalddi, szocidlis hdttérrel, amely
segiti Oket az iskolai teljesitésben és igy jo képességeik ellenére akadozva végzik tanul-
mdnyaikat.

Szinte minden didkunkra jellemzd, hogy eddigi tapasztalatai alapjin — vagy azok
hidnydban — nem ismeri, nem ismeri el az értelmiségi létformdt, annak velejdrdit,
értékeit.

A mi iskolds (tandri) tapasztalataink is azt mutatjdk, hogy nagyon sok tantdrgyi
hidnyossiggal érkeznek a felvettek a kilencedik osztdlyba. Ez azt igazolja, hogy az is-
mereteket a torvényes éraszamban 4-8 év alatt is csak részben tudjuk dtadni. |6 képességeik
ellenére! Nem érdemes tehidt arra vdllalkozni, hogy a 0. évolyamra jellemzd csonka ora-
szdmokkal, egyetlen tanév alatt azt bepdtoljuk, megtanitsuk. Tudjuk, hogy évi 35, de akdr 70
ordban ez lehetetlen. Szintén tudjuk, hogy heti 35 drdban azonban jol megtanithato szinte
bdrmi.

Azt kell tehdt meghatdrozni, mit tanitunk. Ugyanis azt kell tanitanunk, ami a legjob-
ban hidnyzik a késébbiekben. Azt az életmddot tehdt, amely értéknek fogadja el — s ezért in-
maga részévé teszi — a miivel0dést, az intellektudlis id6toltést, az ismeretszerzést, elismeri
a tuddst, az onépitést. (Ezdltal ellensiilyozza a korosztdlyra oly jellemzd, egészségkdrosito
szokdsokat is, ldsd drogprevencid). A tantdrgyak mindezek szolgdlatdba dllitanddk, eszkozik
csupdn.

A médszer a témakoronkénti ismeretszerzés és feldolgozds. Igy nyilik lehetdség a
megismerésre, kutatdsra, elmélyiilésre. Teriiletei a kulturdlis élet teriileteivel egyeznek:
kinyvek (lehetéleg nem tankonyvek), konyovtdr, levéltdr, miizeumok, kidllitdsok, tdrlatok,
koncertek (miifaji meghatdrozottsdg nélkiil), szinhdz, gasztrondmia, filmek, vildghdld, sajto.

Készségfejlesztésben a kommunikdcid teriiletén kell csak eljutni a készségszint

eléréséhez:

— frdsbeliség (szamitogéppel is) ;

— verbilis kifejez0képesség az érzelmi toltet, a tartalom, és a szitudcio figyelembe

vételével;

— a vevd pozicid tudatos miitkodtetése: befogadds, figyelem, tanuldsi stratégidk.

Mindezek jol fejleszthetdek a fent emlitett kulturdloddsi teriiletek ondllé miivelésével a
tapasztalds, kiprdbdlds jegyében. Ilyenek lehetnek a didkzenekar, drdmajdték és szinjitszo
kor, 1ijsdg, rddio, hdzi tévé, tudomdnyos el6addsok, klubmiikddtetés.

Ezekbe a formdkba illesztendd az dltalunk tantdrqyi kovetelményeknek ismert tudds-
tartalom.
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Csak kevesen élnek olyan hosszii ideig iskoldsként, mint mi, pedagogusok. Csak a mi
szdmunkra tiinik ez nagy, esetleg radikdlis vdltozdsnak.
Pedig a vald vildg is igy mitkodik.”

) Kiss Tamis
(Kontyfa Altaldnos Iskola)

A kovetkez6 két példa egyszerti, viszonylag konnyen megvaldsithat6 otleteket
ad arra, hogyan tehetjiilk meg az els6 lépéseket az osztallyal az iskolai vilagon tul-
ra. Az els6 a legismertebb Freinet-technikdkat (az Gjsagkészitést és a levelezést)
mutatja be. A masodik az iskola egyik nagyon fontos feladatara hivja fel a figyel-
met: érzékeltetni a gyerekekkel a kornyezettudatos életmdd hasznat, és lehe-
téséget teremteni szamukra, hogy tevllegesen vehessenek részt sajat természeti
kornyezetiik alakitdsdban. Az itt leirt eset azért is nagyon érdekes, mert f6varosi
példaval mutatja meg, hogy a nagyvarosban is lehet értelme a gyakorlati kor-
nyezetvédelemnek — csak épp meg kell talalni a megfelel$ helyszint.

NEHANY FREINET-TECHNIKA

~Ebben az Osszefiiggésben technikdnak nevezziik azokat az alaptevékenységeket, amelyeknek
Otvozete a Freinet-pedagdgia gerincét alkotja. Ezeket részben az alapitd, Célestin Freinet
kisérletezte ki és épitette fel, részben kivetdi fejlesztették tovdbb a vildg sok helyén,
eqymdstdl egészen eltérd kiriilmények kozott.

A leggyakrabban emlegetett technikik a szabad dnkifejezés, a beszélgetdkor, az osztdly-
1jsdg és az osztilyok kozotti levelezés. Természetesen attol még nem vilik valaki Freinet-
pedagdgussd, ha ezeket a technikdkat alkalmazza. Ehhez pdrosulnia kell egyfajta gyermek-
kozponti szemléletnek és mddszertani hittérnek is, a technikik viszont sok esetben ondllo-
an, a teljes rendszer dtvétele nélkiil is megualdsithatdak.

Az osztilyijsig

A gyerekek a Freinet-pedagdgiai rendszerben rengeteg alkotomunkdt végeznek. Ezen
munkidk, projektek produktumai sok esetben nyomtalanul tiinnek el a mai iskoldban. Ezzel
szemben a Freinet-pedagdgidban a pedagdogus vdltozatos médon igyekszik teret és funkcict
taldlni a produktumoknak, ezzel is erdsitve a gyerekek motivdcidjdt.

Ennek egyik leggyiimélcsozobb formdja az vijsagkészités, amelyben dltaldban a csoport
dltal kivdlasztott szovegek, rajzok, interjiik, riportok, tanulmdnyok stb. kapnak helyet.

Freinet alapitlete a 20. szdzad kozepén, az informdcids tdrsadalom kialakuldsa elétt az
volt, hogy az tijsdgot az osztdlyban taldlhaté (also tagozatos osztdlyt alapul véve) szitanyo-
méval lehet elddllitani, mert ekozben a gyerekek egy teljes munkafolyamatot sajdtitanak el,
amit késobbi életiikben is tudnak majd kamatoztatni. Az iré6gép, a stencil, a fénymdsolo,
majd a digitdlis kultiira kordban természetesen a hangsiily eltolédott, dm maga az elgondo-
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lds nem vesztette értelmét — anndl inkdbb, mivel az egész munkafolyamatot a gyerek szerve-
zik, koordindljdk, tehdt csapatmunkdban dolgoznak. Az iijsdgot megosztjik egymdssal és
sziikebb vagy tdgabb kornyezetiikkel, eljuttatjdk mds osztdlyoknak, a sziil6knek, levelezGpart-
nereknek, bardtoknak stb. Igy mdr elég kordn megtapasztaljdk a kapcsolatépités médszerét is.

Fels6bb osztilyokndl mdr lehet iskolatijsdgban is gondolkodni, csak nagyon fontos
szempont a szerkesztés szabadsdga, a gyerekek ontevékenysége, hogy ne a felnéttek dontsék
el, mi keriilhet be és mi nem.

Az osztilyok kozotti levelezés

A Freinet-pedagdgia egy mdsik sarokkdve a folyamatos és tobboldalii kommunikdcio.
Fontos alapelve, hogy a gyerekek minél viltozatosabb mddon jussanak ismeretekhez, inge-
rekhez és szerezzenek tuddst, tapasztalatot. Ennek kivdld eszkize, ha az osztdly kollektiven
vagy a gyerekek egyénileg levelezésben dllnak egy mdsik iskola tanuléival. Vidék-vdros, sajit
orszdg-kiilfold, anyanyelv-idegen nyelv szembedllitdsdra gondoljunk, vagy akdr arra, mi-
lyen kivdl6 lehetdség ez az eltérd élet- és szocidlis koriilmények megismerésére.

A levelezés technikdja tiilmutat a szimpla levélirdson, bar a mai vildgban mdr ez is nagy
érték. A guerekek elkiildhetik eqymdsnak produktumaikat, projektjeik termékét, fotokat és raj-
zokat, szdmos aprd figyelmességet.

Az internet és az elektronikus levelezés kordban természetesen dtértékelddik a levelezés
kollektiv aspektusa, bar nincs akaddlya az eredeti célok megtartdsdinak sem.

Sok esetben a levelezés képezi az iskolai csoportok cseréjének alapjit. Ez a gyakorlat
manapsdg elsdsorban kiilfoldi didkcserék esetében miikddik, pedig nagy sziikség lenne ar-
ra, hogy a mai gyerekek kiilonbizd élet- és szocidlis helyzeteket tapasztaljanak meg egyiitt,
majd mindezt kdzdsen dolgozzik fel, reflektdljanak rd.

A népi bolcsesség szerint a gyakorlat teszi a mestert.

Az iskola azonban gyakran torkolja le a magdt kifejezni vigyd gyereket azzal, ho
,Hallgass! El6sz0r tanuld meg a kifejezés szabidlyait, aztdn majd kifejezheted magud!” Es
még csodilkozunk, ha gyerekeink elutasitoak és gorcsosek...

A gyerekeknek és kiilondsen a kamaszoknak sziikségiik van arra, hogy beszélhessenek,
leirhassdk a gondolataikat, rajzolhassanak, kifejezhessék magukat zenével, akdr a testiikkel
is. Az iskoldnak nem kellene mindezeket a spontin megnyilvdnuldsokat a sziinetekre, a
tandrdn kiviilre szamiizni; ellenkezdleg, szdmolnia kellene mindazzal, amit a fiatalok kife-
jeznek, segitenie kellene 6ket abban, hogy finomitsdk kifejezésiiket, elmélyitsék gondolkodad-
sukat azzal, hogy megmutatja, mit gondoltak mdsok mds korszakokban.

A felnétteknek eldszor is 1igy kell elfogadniuk a fiatalokat, ahogy vannak, mély és bizal-
mas pdrbeszédet kezdeményezve. Csak ezutdn szamithatnak arra, hogy a didkok szivesen
vdllalkozzanak hasznos ismeretek elsajdtitdsdra.

A Freinet-pedagogia ebben a szellemben tulajdonit oly nagy jelentéséget az Onkifejezés
minden formdjdnak (szabad szdveg, rajz, testi kifejezés, zenei alkotds), részesiti elényben a pdr-
beszédet és a didkcserét (vitdk, iskoldk kozotti levelezés, osztdly- és iskola tijsdg, didkcserék stb.)”

Galambos Rita



PEDAGOGUSOK GYAKORLATI PELDAI... 235

AZ ISKOLA KAPCSOLATA SZUKEBB KORNYEZETEVEL

»Az iskola épiilete és az intézmény kozvetlen kdrnyezete telepiilések szerint nagyon eltérd
lehet. Jdrjuk koriil az iskoldt egyre b6viild koncentrikus korokben!
Udvar, kert, kerités.
Epiilettomb, a kornyezd utcdk.
Az iskoldhoz kozeli természeti hely.
Az iskola dltal ,6r0kbe fogadott” hely (miiemlék, természeti szentély, a falunk rétje, for-
rds, a vdros parkja, a templom tornydban laké gyongybagoly védelme stb.)

Ezen a helyen nem tudjuk Osszefoglalni azoknak az iskoldknak a sordt, ahol az udvart
dpoljdk, iskolakertet iiltetnek és azt dicséretesen gondozzik, él6helyiil szolgdld kicsi tavat
létesitenek és zolditéssel probiljik a sziikds helyet kibéviteni. (Sajnos gyakran ndlunk nem
dshonos orokzoldekkel, ezért sok évodakertben tobb a tuja, mint a temetében! Mint annyi
minden mdst, el kell fogadnunk azt is, hogy lombhullaté dvezetben éliink.) Az ilyen munka,
noha nagyon hasznos, még nem az igazi kilépés az iskola kapujin.

Az iskoldhoz kozeli természeti hely felfedezése, életben tartdsa mdr sokak szdmdra
jotékony. Budapest XVII. keriiletében folyik a Szilas-patak. S. E. jeles kirnyezeti neveld
egyszerti, de jol standardizdlt felmérést tervezett a patak vizminlségének mérésére, a benne
megtaldlhato élélények dokumentdldsdra. A vizsgdlat vonzé volt az dltaldnos iskoldsok
szdmdra, a tandrok képesek voltak segitségiikkel értékelhetd adatokat gyiijteni. A 6 dltaldnos
iskola vizsgdlatdnak eredménye az lett, hogy az onkormdnyzathoz fordultak és megalapozot-
tan kérték, hogy a patak lebetonozott szakaszdt vijra tirjék fel, adjdk vissza az él6 viznek.

Ha ennek a jol megtervezett vizsgilatnak a jellemzdit Osszehasonlitjuk egy mdsik,
Magyarorszigon az elmiilt években nagyon népszerii — és bizonyos szempontbdl igen
ésszeril — vizsgdlattal, a Norvégidban kezdeményezett savasesé-vizsgdlattal, amely az eu-
ropai iskoldkat tekintette mérési pontoknak, akkor elénydsebbnek ldtjuk a Szilas-patak
projektet.

Az dnkormdnyzatnak kozvetlen haszna szdrmazott a teriiletén dtfolyd kisviz
kornyezeti dllapotinak megismerésébol.

Az iskoldk tanuldi — és tandrai is! — lakohelyiiknek kozvetlen, kézzelfoghaté hasznot is
hajtva tanultik a vizkémiit.

Allampolgdrként fordultak a szilleik nemzedékéhez eqy javaslattal. Ennek elfogaddsa
Lbeavatds” értékii volt, taldn mds, kdros beavatdsi mozzanatokat is kivdlthatott.

A projekt id6tartama és teriileti kiterjedése a résztvevdk életkordhoz volt szabva: gya-
log bejdrhattdk a teriiletet és még iskolai életiik sordn lithattik hasznos ajdnldsuk megvald-
suldsdt, igy kézzelfoghato visszacsatoldsra volt mod.

Ezzel szemben a nemzetkizi savasesé-projektben vald — bdr megtiszteld — részvétel
kissé elidegenedett. A mért savas esd akdr mdsik orszdgban, tobb szdz kilométerre is
keletkezhetett a mérést végzd gyerekektdl. EQy kiugro szennyezés mérése akdr traumatizdl-
hatja annak elvégzdjét, anélkiil, hogy tudnd, ki rendelkezik az dltala mért adattal, és fel tud-
ta-e azt haszndlni a kornyezet dllapotinak javitdsdra. Nemzetkiozi és nemzeti torvények
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meghozataldn, lobbizdson, birdsdgokon dt vezethet el ehhez az 1it, a visszacsatolds csak
képzelt, tavoli, absztrakt — a gyermek nem tudja kivdrni.

Van olyan falu, ahol az iskoldsok is részt vettek szdmos akcidban: faiiltetésben, patak-
tisztitdsban vagy az dreg, torténelmi szépségii, novényekkel bendtt zsido temetd ki-
tisztitdsdban. Mivel ebbe a kozségbe a zsidd csalddok koziil senki sem tért vissza — noha az
idGsek még emlegetik a neviiket, foglalkozdsukat, a veliik kapcsolatos emlékeiket —, kiilonds
helytorténeti jelentdsége volt a régi kovek korbekapdldsinak, a ndrciszhagymdk eliil-
tetésének. A temetd kissé rejtetten fekszik, kiilonds feltdrt szépsége megiitd, ezer szdndl
tobbet ér.

Bonusz

Mind az iskola és az osztdly, mind a kitiintetett hely nyer azzal, ha ez a ma még rit-
ka kapcsolat létrejon. Az ilyen egyiittmiikodés a leggyakoribb iskolafenntartéval sokkal
tobb, mint az iskolai projektek merd finanszirozdsa. Az iskola sziikebb kornyezetének
dpoldsa mindig kozds érdeke egyfeldl az iskoldnak mint intézménynek, a tanuléknak,
a tandroknak és a sziiléknek, mdsfeldl a fenntarté kozosségnek mint intézménynek, és an-
nak egyes tagjainak. Nem is beszélve az épitett vagy természeti kornyezet kitiintetett és fi-
Qyelemben részesitett elemeirdl. Az iskolai kezdeményezés akdr helyi fenntarthatdsagi pro-
jekt elinditdsdra is alkalmas.

A céltdrgyak kozotti kozetlen vagy kdzvetett kapcsolat dpoldsdt dllampolgirként éljiik
meg, illetve kellene megélniink. A minket koriilvevd kirnyezet megismerése, megdrzésre
kivinatos helyként, avagy problémaként, megoldandé kérdésként vald osztdlyozdsa kivd-
natos attitiidoket és készségeket alakit ki benniink, cselekedtetd ,dllampolgdri nevelésben”
részesit. A sajdt helyiinkkel vald torddéstol, a hellyel valé azonosuldstél minden gyerek
egészségesebb lelkii lesz, s egyiittal onismerete, onbizalma is ndvekszik.”

Visdrhelyi Judit
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AZ ISKOLA ES TARSADALMI KORNYEZETE

A nyitott iskoldt nemcsak a tanitds szempontjabol lehet értelmezni. Fontos, hogy
az iskoldnak val6sagos kapcsolata legyen szlikebb tdrsadalmi, intézményi
kornyezetével és mds iskoldkkal. Ez segit abban, hogy alaposan megismerve a
kozeget, ahol az iskola miikodik, figyelembe véve a partnerek igényeit, elvarasait,
veliik parbeszédet folytatva valoban megfelel6 szolgéltatast nytjtson. Ugyanakkor
egyre nagyobb lehet6ségek rejlenek abban, ha az iskoldk civil szervezetekkel
keresnek kapcsolatot. Egyuittmtikodésiik, esetenként a kozos pélyazasi lehetSség
innovéciot jelenthet a feleknek mind szakmai, mind finanszirozasi teriileten.

A kovetkezo két példa a civil szervezetekkel valé kapcsolat lehet6ségét mutat-
ja be, az els6 konkrét kapcsolatrendszer kialakuldséval, a mésodik néhény lehet-
séges partner otletével.

EGYENLO OLDALU HAROMSZOG

~Egy civil szervezet, egy nonprofit szervezet és egy intézmény egyiittmiikodésérdl mesélek.
A Nagycsalddosok Egyesiilete keretében miikodd Bicebéca Klub fiatal fogyatékos felndttek
hétvégi foglalkoztatdsit végzi. Pdlydzatokbol, alkalmi tdmogatdsokbdl és az 1%-bol tartja
fenn magdt. Onkéntes vezetdvel és segitokkel dolgozik — a polgdri szolgdlat megsziinése Gta
sulyos személyi hidnyokkal. Mozgdssériilt, kerekesszékes, értelmi fogyatékos fiatalok klub-
foglalkozdsdt szervezi és bonyolitja szombat déleléttonként hdrom dra idétartamban. A hét
tobbi napjdt a fiatalok a lakdsban egyediil vagy otthonuktdl tdvol, intézetben tiltik.

A vezet( torekszik arra, hogy minden honapban legyen egy extra élmény, ezért viszi
Oket autobuszos kirdnduldsra, szinhdzba, rendezvényeken szerepelni. Szervez jitszohdzat,
farsangot, lovagldst.

A Mori Civis Rehabilitdciés Foglalkoztaté Kht. meguviltozott és csokkent munka-
képességii munkavdllaldkat foglalkoztat, de végez rehabilitdcids foglalkoztatdst, nevelést-ok-
tatdst, képességfejlesztést és eldsegiti a hdtrdanyos helyzetii csoportok tdrsadalmi esélyegyen-
I6ségét. Jelenleg szdz-szdzdtven embernek ad munkdt, koziiliik 20-25% értelmi sériilt.

A harmadik szerepl6, a Gdrdonyi Géza Altaldnos Iskola és Specidlis Szakiskola tanu-
ldsban és értelmileg akaddlyozott tanuldkat nevel, oktat. A didkok a 2004-2005-6s tanévtdl
kezdddden zoldség- és fiiszerndvénytermeld OKJ-s bizonyitvinyt szerezhetnek a 11-12. év-
folyamon.

Tdrsadalmi integricidjukat az életvitel tantdrgy keretében sokoldalii munkdra nevelés-
sel torekszenek megoldani.

Muilt és jelen

A Bicebdca és a Gdrdonyi iskola kdzds szabadidls tevékenységet szervez, kiilondsen az
iinnepekhez kapcsolédva (adventi, hiisvéti jdtszéhdzak; kardcsonyi, anydk napi iinnep-
ségek). Az iskoldban elméleti tantdrgyakbdl szinten tarto foglalkozdsok zajlanak, de szervez-
nek kozos kirdnduldsokat, szinhdzldtogatdsokat és gyakoriak a kidllitdsok a gyerekek, fiatalok
munkdibol.
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A Civis és a Biceboca is egyiittmiikidik, féként a fiatalok szdllitdsdban a foglalkozd-
sokra, munkahelyi foglalkoztatdsban, a bemutatkozo fiizetek nyomdai munkdjdban, pdlydza-
ti segitésben.

A Civis és a Gdrdonyi iskola kdzdsen tervezte és hajtotta végre a HU-9904-01 Phare-
OM programokat (a halmozottan hdtrdnyos helyzetii, elsésorban roma fiatalok tdrsadalmi
beilleszkedésének tamogatisa), amelynek keretében az iskola tovdbbfejlesztette pedagdgiai
programjdt a munkdra nevelés témakdrében. A , Tanuld és tedd a didkgazdasdgban” projekt-
tel megalapoztik a z0ldség— és fiiszerndvénytermeld specidlis szakiskoldt.

Az dltaldnos iskola életvitel tantdrqydban a felsé tagozaton emelt draszdmban
gazddlkoddsi, feldolgozdsi, értékesitési ismereteket és kézmiivességet tanulnak a gyerekek.
Mindehhez teriiletet és segité munkaerdét a Civis ad.

A Civis tovdbbi pilydzatai révén béviil a Gdrdonyi tevekenysegz kore. A HEFOP
2.311. ROFF 1. (Regiondlis Oshonos dllattartdsra épiild Fejlesztés és Foglalkoztatds) prog-
ramba konzorciumi tagként kapcsolédott az iskola. A kordbban végzett tanuldkat kozdsen
megkeresték, most pdlydzat tjdn a Kht. munkalehetdséget biztosit nekik. A betanitd,
felzdrkoztato tevékenységet az iskola pedagdgusai végzik. A két éve sziiletett egyiittmiiko-
dési megillapoddst mindkét fél komolyan gondolja — hosszii tdvra.

A jovd

A hdrom szervezet egyiittmiikodéséuvel teljes életiitbiztositds és -segités jon Iétre.

Most a Biceboca Klub dltal gondozott fiatalok nappali foglalkoztatdjdt szeretnék létre-
hozni pdlydzati tdmogatds segitségével. A Civis Kht. dltal (remélhetbleg megnyert) palya-
zattal az ¢ foldteriiletiikon, az dnkéntes segitdk kozremiitkodésével, az iskola pedagogusainak
szakmai tdmogatdsdval.

Tabldzat: Kalkapcsolat_1

Gardonyi Géza Altaldnos Iskola \
és Specialis Szakiskola 7

7.20 év altalanos
el6készitd szakiskola
specialis szakiskola

Bicebdca Klub R
Ty Moris Civis Kht
/ foglalkoztatas \
Nappali foglalkoztatd Sajat foldon Hazt4ji gazdalkodas
Stlyos mozgassériilt | . -foldmdvelés integralt foglalkoztatdsa
reszere -sertéstartas

Kozépstlyos ért.f. segitése, koordinalasal
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A hdrom foglalkoztatott csoport kozott dtjarhatésdg van. Aki jol fejlodik a gyakorlati
tevékenységben és dndllosigban, az eldbbre léphet. A koriilmények vdltozdsa esetén vissza-
lépés is lehetséges.

A sériilt, ondlloan nehezen boldogulé emberek foglalkoztatdsa, Onbecsiilésének eld-
segitése és tdrsadalmi elismerésének kivivdsa mindhdrom szervezet célja. Magdnemberként
is nagyra becsiiljiik egymdst, és 1ij megualdsitdsi lehetdségeket keresve szeretnénk még
sokdig egyiitt tevékenykedni.”

Kowicgné Babos Kldra
(Gdrdonyi Géza Altaldnos Iskola)

Az iskola szerepe egy kistelepiilés életében nagyon fontos. Ha tudatosan
vallalja ezt, kulcsszerepet jatszhat a telepiilés fejlédésében is. Ezt mutatja be a ko-
vetkez6 példa.

AZ ISKOLA MINDENKIE

,A szolgdltaté — nem csak deklardltan, de valdsigosan is nyitott — iskola eredményes
miikodése, az eredmények fenntartdsa, miikodoképes fejlesztési stratégia kialakitdsa és ma-
ga a folyamatos fejlesztés is elképzelhetetlen a kdzvetlen tdrsadalmi kornyezet elvdrdsainak
rendszeres vizsgilata, elemzése és a partnerek egyiittmitkodése nélkiil.

Azt gondoljuk, hogy az iskola hagyomdnyos konzervativizmusa (értékkdzpontiisig) mel-
lett legaldbb ennyire fontos a viszonylagos rugalmassig, amely lehet6vé teszi a kizovetlen
kirnyezet kérdéseire adott érdemi vdlaszt.

A miikddbképes megolddsok érdekében a kivetkezd szempontokat kell figyelembe venni:

— A partnerek bevondsa nélkiil egyetlen iskola sem képes hosszii tdvon eredményes

folyamatok miikodtetésére.

— Mdr a célmegfogalmazds id0szakdban széleskiril konszenzus létrehozdsa sziikséges.

— Ha nem minden érintett (gyerekek, sziilok, fenntartd intézmények, tdrsadalmi szer-

vezetek) vesz részt a célkitiizésben, akdr egyetlen olyan is van, aki nem tdmogatja

koziiliik a célokat vagy rosszabb esetben nem is fogadja el azokat, a késébbiek sordn ko-
moly problémdkkal néziink majd szembe.

A cél eléréséhez minden érintett dltal elfogadhato tevékenységet kell rendelni.

A gyerek nem lehet zsdkutcds kisérlet alanya.

Mdr ebben a szakaszban értelmet és kiemelt fontossdgot nyer a partnerek kozotti kom-
munikdcid.

Hogyan tudjuk miikodtetni ezeket a kapcsolatokat?

Valéban kétoldali, eqyenrangui felek kozitt torténd egyiittmitkodés zajlik-e?
Hissziik-e, hogy ez a kapcsolat mindkét fél szamdra fontos?

Kistelepiilési iskolaként féként halmozottan hdtrdnyos helyzetil gyermekeket neveliink.
Tanuléink jorészt cigdny szdrmazdsiiak, jelentds részben sajdtos nevelési igényiiek. Ezek a
tények eleve meghatdrozoak a kdzvetlen kirnyezet és iskola kapcsolatdban.
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A sziilkkel és leendd tanuldinkkal a kapcsolat mdr az vodds kor utolsd évében
megkezdddik. Az igazgatd és helyettese rendszeresen tartanak tdjékoztatokat a nagycsopor-
tos gyermekek sziileinek, a tanitok pedig mdr az évoddban rendszeresen talilkoznak, ismer-
kednek majdani tanitvdnyaikkal. Az dvoddsok sziileikkel egyiitt vesznek részt a beiratko-
zdson és azt kdvetben iskolai nyilt napokon.

A beiratkozds nem elsdsorban adminisztrativ aktus, hanem egyfajta informdcidcsere,
amelyen a pedagogus a gyermekrdl tevékenykedtetés (jaték) kozben gyijt informdciét, a
vezetdk pedig beszélgetés formdjdban tirekszenek a sziilék egyedi elvdrdsainak megisme-
résére, de azoknak az egyedi jellemzbknek a feltdrdsdra is, amelyek a késébbiekben eldsegitik
a gyermek személyre szabott nevelését, oktatdsit.

Az iskola igazgatdja tandcskozdsi joggal dllandé résztvevdje a telepiilés képvise-
I6testiileti iiléseinek, igy kozvetleniil informdlhatja a fenntartét az intézménnyel kap-
csolatban felmeriilt kérdésekrdl és folyamatosan kdvetheti a fenntarto iskoldval kapcso-
latos elvdrdsait. A fenntartd és az iskola napi kapcsolata nem meriil ki a formdlis alkal-
makban.

Munkatdrsaink komolyan veszik , ldmpds” szerepiiket — napi pedagdgiai munkdjukon til is-
mert és elismert szerepli a telepiilés kulturdlis és kozéletének (Faluvédd Egyesiilet, alapitudnyok,
telepiilési kulturdlis rendezvények stb.)

Mivel tanuléink nagy része cigdny szdrmazdsi, a helyi cigdny kisebbségi onkor-
mdnyzattal valé kapcsolat mindsége fontos szdmunkra. Mint ahogy a cigdny csalddok
szdmdra, szamunkra is a gyermek érdeke a legfontosabb. Ez az a kizds alap, amelyrdl érde-
mes, st sziikséges elindulni.

Minden partneriink esetében fontos szempont: ne a kiilonbségeket, hanem azokat a
fontos értékeket keressiik, amelyek kozosek, igy dsszekotnek. Egyiittmiikodésiinket ezekre
a kozos értékekre épitjitk. A kisebbségi Onkormdinyzat egyik tagja megbizott oktatdsi
referensként biztositja a folyamatos informdciédramldst, de a problémdk megolddsdban is
gyakran segitséget nyiijt. Ugyanakkor az iskola tevékenysége ebben a kapcsolatban sem
korldtozodik pusztin az oktatdsi iigyekre, hanem az dnkormdnyzat tevékenységét is segit-
jiik, ha sziikséges.

Tudjuk, hogy mit akarunk elérni, s bar nem mindig a révidebb utat sikeriil kitiizni, ha kell,
ujra tudjuk kezdeni.

Hissziik, hogy a problémdknak megtaldltuk és a jovében is megtaldljuk az okdit, és igy
a azokat mindenki szdmdra megnyugtaté médon kezelni tudjuk. Hissziik, hogy a kivet-
kezetes munka el6bb vagy utébb meghozza gyiimélcsét.

Tessziik a dolgunkat, és igy az eredmények sem maradnak el.

Nem vagyunk megszillottak. Mi is, mint minden ember, sikerre vagyunk.

Azt is tudjuk azonban, hogy az iskola és benne a pedagdgus akkor; és csak akkor sikeres, ha a
tanitvdnyai is azok.

Mi sikeresek vagyunk.

Megdolgoztunk érte, és dolgozni fogunk ezutdn is. Kétségtelen, hogy az 1t, amit
jarunk, nem kénnyii. De kell-e egy pedagogusnak nagyobb elismerés, mint tanitvinyai
szeretete és megbecsiilése? Mi a hasznos tudds mellett szeretetet és megbecsiilést adunk,
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és szeretetet, megbecsiilést kapunk. Koz0s tevékenységiink eredménye minden érintett fél
gyarapoddsa tapasztalatokban, emberségben, értékekben.”

_ Nagy Gyorgy
(Magyary Kdroly Altaldnos Iskola)

Egy kiilonos példa kovetkezik arrdl, hogy minden j6 szandék ellenére milyen
nehéz is egy zart kozosség bizalmaba férkézni. Egy févarosi iskola néhany éve el-
hanyagolt tanyat vasarolt egy tavoli faluban. A gyerekekkel k6z6sen nagy munka-
val lakhatéva tették, és el is kezdték hasznalni. Mindekozben igyekeztek a falu
kozosségébe valamilyen moédon beilleszkedni. ..

NAGYSZEKELY

~Megldtni és beleszeretni csak egy pillanat miive volt. De rendbe hozni, feliijitani: az mdr
évekbe telt. Igy voltunk mi is a dimbes-dombos, Tolna megyei zsikfalucska paraszthizdval.

Lassan, 1épésrdl 1épésre haladtunk, nemcsak a hdz lakhatévd tételével, hanem az tijra
és tijra novd gazzal, folyonddrral. Az épiiletbél minden hidnyzott: ajtd, ablak, a tet6rdl a
cserepek, a belsé térbol a kitépett villanyvezetékek. Az egerek, békdik sokkal otthonosabban
érezték magukat, 25 éve nem lakott benn senki, aki hdaborgatta volna Gket.

Ugy indultunk, mint a pionirok: mosdds kiitvizben, alvds a dongolt padlon vagy a
gazban. Italunk a sor volt, bogrdcsban f6tt az ebéd, a vacsora. Pestrdl hoztuk kézben a hiist,
zoldséget, tésztdt, tojdst, mert a helybéli boltban az druvdlaszték és a mindség nagyon
gyenge volt. Széltunk a boltosoknak, beszéltiink a kocsmdrossal, de a vdilasz mindenhol az
volt: nincs rd igény a faluban, mi meg keveset tartozkodunk itt. Néha tréfdisan, de hogy ért-
siink beldle, elhangzott, hogy mi csak amolyan ,gyiittmentek” vagyunk. Probdlkoztunk a
polgdrmesteri hivatalban is, ajdnigattunk mindenféle egyiittmiikidést, segitséget, pilydza-
tokban valo kozos részvételt, a vdlasz a falu gondjainak dradatszerii felpanaszldsdban
meriilt el véglegesen.

Esténként rendszeresen bejdrtunk a falu egyetlen, konkurencia nélkiili kocsmdjiba is-
merkedni, bardtkozni. Nem sok sikerrel. Mindenki sz6 nélkiil iszogatott maga elé bamulva,
azutdn feldllt, néhdny emberrel kezet fogott és elment. Mi elég sokan voltunk ahhoz, hogy
jol érezziik magunkat magunkban is, taldn néha zavartuk ezt a depresszids dllovizet, de nem
szOlt hozzdnk senki. A faluban a szembejovéknek kortol fiiggetleniil elbre kiszontiink,
tudatosan élve a vidéki szokdsokkal.

Amikor megérkeztiink a hdzunkhoz, minden alkalommal a gaz lekaszdldsdval kellett
kezdeni. A hdz el6tti utcin elhaladok gyakran odaszéltak, hogy bizony sokat kell majd erre
a ,romra” kélteni, akdr milliokat is, meg kicsit mosolyogva, hogy ,nem ment ki az éle annak
a kaszdnak, nem tort el még a nagy igyekezetben?” Idével a hdzon jol ldthaté jelei voltak
munkdlkoddsunknak, és dszinte elismeréssel kiszongettek, faluszerte is ment a hiriink, de
mégsem keriiltiink kizelebb senkihez.
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A feltljitdshoz sziikségiink volt szakemberekre. A villanyvezetéket ismerls pesti szere-
I6kkel csindltattuk, de a kémiives— és dcsmunkdt két, a faluban is elismert szakemberrel
végeztettiik el.

Gondoltuk, dltaluk is kozelebb keriiliink a tobbiekhez. Nem igy volt. Még veliik sem
alakulhatott ki bensdéségesebb kapcsolat. Megvolt a munka, azéta is kdszondviszonyban
vagyunk, de semmi tobb.

A hdz mdr télen is lakhatd, haszndljuk is. De 1igy keriiliink egyre messzebb a tervezett
kizds dolgoktol, ahogy a falubeliek élete vilik egyre reménytelenebbé. Az elmiilt nydron
ugyanazon a napon hirtelen két megdobbentd konfliktusunk is volt, ami addig sosem: a
kocsmabdl dobtak ki minket kora este, csak azért, mert a kocsmdros unt benniinket, s rogton
azt kovetden késd esti jokedviinket ,jutalmazta” tragdrsigokkal egy felindult falubeli.

A gyom hozott dssze egy emberrel, akivel igazi bardti kapcsolat alakult ki. Elkese-
redetten néztiik minden megérkezésiinkkor a hdzat elborito gazt, és egyszer a kocsma eldtt
dlldogdlva megkérdeztiink egy falubelit, akivel mdr j6 viszonyban voltunk, hogy elvillal-
nd-e hdzunk gondozdsdt. Ott helyben ,,megalkudtunk”. Azéta mdr & szerzi be diszndnkat is,

/////

Meégis, mindezek ellenére dobbenetesen bensdséges viszonyban vagyunk ezzel a kis
faluval, s még lakdival is. Ennek oka féként az, hogy egyiitt teremtettiink valamit a
didkokkal, még ha olykor nehezen, vitdk drdn is, immdron hetedik éve, megiijuld és néha el-
elfogyd csapattal, viltakozo felndttekkel. Rendeztiink mdr itt Napfogyatkozds bulit dtven
fével, hdromszor hdromnapos disznévdgdst, alkotd-, falukutatd-, és szintfelmérd tiaborokat,
vagy csak leugrunk a hétvégén egyiitt, parosan vagy egyediil, bulizunk vagy iiliink a tornd-
con és nézziik a csillagokat. Veszekedtiink mdr itt hangosan és nevettiink sokat, és néha
lejonnek a régi didkok is, olykor gyerekestiil.

Meég varunk valamire, arra, hogy egyszer viszonzdsként valdban igényt tart ez a falu
valamire abbél, amit nekiink tudott adni.”

Katulic LdszIlo
(Kiilvdrosi Tankér)
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ISKOLAK EGYUTTMUKODESE

Magatol értet6dd, mégis ritkdn valésul meg egy-egy térség, keriilet iskoldinak
Osszefogdsa modszer- és tapasztalatcsere céljdbol. Az Orszagos Oktatasi Integ-
raciés Haloézat bazistalalkozéival nagyszerii gyakorlatot alakit ki. K6zos célért, az
integraciés nevelés sikeres megvalositdsaért modszertani egyiittmiikodés kez-
dédott a bazisiskolak kozott. Ezt mutatjuk be a kovetkezSkben.

A HALOZAT

,Kell egy csapat! — idézgetjiik gyakran Sdandor Pdl filmjébdl Minarik Edét, ha 1igy érezziik,
hogy fontos dolog van sziiletében, és ennek dromét meg akarjuk mdsokkal osztani, meg akar-
juk beszélni, ha partnereket akarunk taldlni hozzd.

A magyar iskola, amely dltaldban sikerrel fejleszti a magyar gyerekeket, a hdtrdnyos
helyzetii és kiilondsen a cigdany gyermekek fejlesztésében azonban rossz szemléletmddia,
helytelen pedagogiai gyakorlata és vdlasztott mddszereinek hatdstalansiga miatt rendsze-
rint eredménytelen.

Vannak azonban olyan pedagogiai eszkozok, amelyek alkalmasak a hatékony fejlesz-
tésre, és vannak olyan iskoldk, amelyek alkalmazzik — és sikerrel alkalmazzik — ezeket az esz-
kozdket! Van egy csapat is, amely a hdtrdnyos helyzetii gyermekek hatékony fejlesztésének
mddszereivel foglalkozik, ez a csapat az Orszigos Oktatdsi Integrdicids Hdldézat (OOIH)
bazisiskoldinak, illetve ezek partnereinek kizdssége.

Mdsodik éve él ez az egyre boviild kozosség, s mivel azonos szakmai célokért és azonos
modszertani kultiirdval — az Integricids Pedagogiai Rendszer épitésével és hasznilatdval —
dolgozik, a fejlesztd munka 0sszehangoldsa, az egymdstol tanulds, a tapasztalatok kélcsonds
cseréje elengedhetetlen kovetelmény.

A kapcsolattartds legnagyobb féruma a bdzistaldlkozok rendszere. Ennek lényege az,
hogy a déldundntiili régid 11 bazisintézménye (és a 2005-0s évben mdr ezek konzorciumi
partnerei is, vagyis legaldbb 50 iskola) rendszeresen, alkalmanként mds-mds intézményben
taldlkozik eqymdssal, és tapasztalatot cserél. Természetesen a program a fogadd telepiilés és
intézmény bemutatdsdval kezdddik, ahol (féként a kooperativ tanulds modszerével) megis-
merjiik a pedagogiai fejlesztomunkdnak azokat az irdnyait, amelyben az adott intézmény a
legerdsebb. Béven van mit tanulni, ellesni eqymistdl.

A bidtai és a decsi honismereti és egészségnevelési programok, a magyarmecskeiek
kapcsolatépitése a csalddokkal, zenei fesztivdljuk, a nagyharsinyiak disputa programja,
a gyulaiak multikulturdlis tevékenysége, a kétiijfalui iskola kalenddrium programja — mind-
mind Otletek, lehetdségek és megolddsok tomegét kindljdk fel! Mdr nem kollégik, inkdbb
bardtok vagyunk, keressiik és segitjiik egymdst.

Az IPR-es (Integrdcids Pedagogiai Keretrendszer) bdzisintézmények keresik az 1ij part-
nereket az integrdcios fejlesztéshez, az IPR-es, multikulturilis, projektes, kooperativos, a ro-
ma kultiira és népismeret oktatdsdval vagy éppen a beds nyelv oktatdsdval kapcsolatos
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kérdésekben tdjékoztatdsokat, képzéseket tartanak. Szivesen adjuk dt az érdekléddknek sajit
fejlesztésti taneszkizeinket (népismereti olvasékinyv, beds nyelvi falitdblik, memoria jdték,
feladatlapok) vagy az Osszegyiijtott szakmai anyagokat: tanterveket, tanmeneteket beépitett
cigiany népismereti kovetelményekkel. Szordlapokon mutatjuk be, hogy miben tudunk segi-
teni, de a legtobb bdzisintézmény mdr sajdat honlapjin is kindlja szolgdltatdsait.

Az IPR mdsodik évében a bazisintézmények 1ij partnereket hoztak a korbe. A cél, hogy
a hdlézat béviiljon és kapcsolati hdldk rendszere jojjon létre a régio kistérségeiben is. A
dardnyi konzorciumi kozdsség konzorciumkozi munkakiozosségeket hozott létre, ahol az évi
négy, mds-mds helyszinen tartott munkakdzosségi foglalkozdson az dvodai, a tanitéi, a
tandri és vezetdi koz0sség egyezteti a szakmai kérdéseket, és ezeken adjdk dt és tanitjik meg
a tobbieknek azt, ami ndluk nagyon j6, és ezért kovetendd példa. A hdlozat és a ,kishdlok”
arra is jok, hogy rddobbenjiink, mennyi érték lapul mdsokndl, és hdany kis falusi telepiilés
tud meghikkentden értékeset mutatni. A konzorciumi partnereken til vannak lazdbb
kapcsolataink is. Sokszor egészen tdvoli megyékbdl jonnek hozzink tantestiiletek tapaszta-
latcserére, éraldtogatisra (kiilondsen nagy az érdeklédés a kooperativ tandraszervezés irdnt),
de megyiink mi is — ha hivnak — tantestiiletekhez, képuiseldtestiiletekhez megnyerni hol
egyik, hol a mdsik felet az integrdlt nevelés iigyének.

Néha megleplen reaktiv kizdsségekre bukkanunk (mint a somogyszili), amely a kisis-
kola megmentése okdn vigott ugyan bele az integrdcids fejlesztésbe, de villimgyorsan képes

ez 2

ton beinditottik a vendégként jelenlévd szomszédsig érdeklddését is.

Fontos eleme a fejlédésnek a folyamatos tanulds sziikségességének felismerése.

A romolégus szakosodds, a kritikai gondolkodds fejlesztése és a Lépésrdl lépésre prog-
ram, a kooperativ tanulds, a projektmodszer (és még sok mds) ismerete a megiijulds elemi
zdloga. Naprakésznek, aktudlisnak kell lenni és ez csak folyamatos tanuldssal megy. Ebben
is tudunk egymdsnak és az érdeklédoknek segiteni, hisz szdmos bdzisintézményben mdr
vannak a kiilonbozo teriiletekre kiképzett trénerek.

A hdlozat épiil és terebélyesedik, de létezésének lényege a rendszeres szakmai tapaszta-
latcsere, eqymds kolcsonds latogatdsa, az a lehetdség, hogy amink van, azt onzetleniil dtad-
juk — és a tobbiektdl is megkapjuk a nekiink fontos dolgokat.”

Radics Jézsef
(Dardnyi Korzeti Kozoktatdsi Intézmény)



OVODABOL ISKOLABA

Az 6vodaskort kisgyerek fészeklako. Elet-
korabdl kovetkezben a csaladias, puha, me-
leg, ringatd, legombolyitett személyi és tar-
gyi kornyezetben érzi jol magat. Kdzelebb
van a babakorhoz, mint a feln6ttek ésszerti
vildgahoz. Val6jdban még anyja mellett van
a helye, legfeljebb az ébrenlét két-harom
6rdjaban igényli az egytittjatszast a hasonl6
kort tarsakkal. Az ipari tarsadalom azon-
ban lehetetlenné tette ezt a természetes, ;
zavartalan életmodot. Els6sorban a ndk 4

helyzetének és feladatainak megvaltozasa,
a kétkeresGs csaladmodell altalanos kove-
telménye vonta és vonja maga utdn, hogy a
kicsik a nap nagy részét otthonukon kiviil
toltik, tobbnyire harom éves koruktdl in-
tézmények ,lakdiva” vélnak, az anyahelyet-
tes 6vondk keze ala keriilnek.

Nyilvanval6, hogy megkérdezésiik és
beleegyezésiik nélkiil, sokszor akaratuk és
vagyaik ellenére viszik 6ket 6vodaba, ahol
szerencsés helyzetben 6v6, védd, tdmogatd, csalddias nevelésben részesiilnek.
A ,nagy z0kkend”, a nehéz atmenet nem az 6évoda és az iskola kozott van, hanem a
még arra éretlen kisgyerek csaladi fészekbdl valo elszakitdsa miatt kdvetkezik be.

A felnbttek sok mindent kitaldlnak lelkiismeretitk megnyugtatdsara, azt
mondjak, a gyerek ,vagyik a kozosségbe”, ,lemarad a tobbitél”, ,ez az élet rend-
je”, ,tel kell késziilni az iskoldra” — de titkon érzik, hogy ennek fele sem igaz. Sok
szul6 azért is igényli az 6vodat, mert a gyerekével nem tud banni: 6 maga is
6vodas volt, nincsenek emlékképei a korai anya-gyerek kapcsolatrél. Farasztja,
zavarja, akaddlyozza a kicsi jatéka, unja az ismételt viselkedésbeli megnyilvanulé-
sokat, nem érti a gyermeki észjarast, nem birja a kihagydsmentes szolgalatot.
A gyermek még maradna vele, otthon — de 6 mar szabadulni akar téle. Az elvélas
pedig nem egyszer szorongast, félelmet, elhagyatottsdgérzést, panikéllapotot valt
ki az Gj 6vodasbol és a sziil6bdl is. ,Ma hamarabb valtsal ki!” — kérik anyjuktdl,
nagymamajuktol a gyerekek, vagy elmondjék: ,Szeretnek 6vodédba jarni, mert
anya értem jon”, mert ,az 6vonéni anyukaszagt”.

Meégis kimondhatjuk, hogy az 6voda ma mar a gyermeki élet kikeriilhetetlen
része, a csaladi nevelés nélkiilozhetetlen kiegészitSje. Mindsége, a benne foly6 neveld-
munka szinvonala, az 6vénSk mesterségbeli tudasa épp abban mutatkozik meg, hogy
az 1j életmddot el tudjak fogadtatni, kés6bb meg is tudjak szerettetni a gyerekekkel.
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A j6 6voda csalddias, de annal tobbet is ad: biztonsagosan szabalyozott kdzeg-
ben a zavartalan jaték, a fejb6l mondott mesék hallgatasdnak, az egyiittes élmény

oromének atélését, az én-érzés erdsitését egy teljes figyelmével jelen 1évé feln6tt
gondoskoddsanak, szeretetmegnyilvanulasainak sugarzdsaban.

MINDENT A MAGA IDEJEBEN

Az 6vodabdl iskoldba menni mar sokkal kdnnyebb, vagyik is erre a legtobb gyerek, ha
az elsd hat-hét év a kisgyermekkorhoz ill6 életritmusban és tartalommal telt el. Ez az
életritmus lasstbb, mint a felnttek megszokott tempdja. Nagy; Osszefiiggd idSegységek
napirenddé osszeallt ismétlodésébdl all: mozgalmasabb és csendes elfoglaltsagok valto-
gatasabdl (jaték, mese, jaték, alvés), az étkezéshez és az egyéb gondozasi feladatokhoz
sziitkséges sziinetekkel tagolva — és annyi id6t réforditva, amennyi sziikséges.

Az ismétlés biztonsdgot ad. Az ugyanabban a napszakban alland6an jelen-
1évé, ismerds felnétt, az ismerds jatékszerek, amelyek kozott ott van az otthonrdl
hozott ,atmeneti targy” is (anya altal varrott kisparna, a sajat kedvenc jatékszer,
puha altatérongy, amelyen anya kolnijének, dezodoranak illata érezhet6) — mind-
ez a megkapaszkodas fontos feltétele és eszkoze.

A j6 6voda elsérendii feladata, hogy a kisgyermekkor harom megbetegit6
tényezdjének: a felnStthidnynak, az id6hidnynak és a szeretethidnynak rossz ha-
tasat tavol tartsa az érés, fejlédés, tanulds érzékeny életkori szakaszaban, hogy
segitse a személyiség kibontakozasat, megnyissa az egészséges fejlédés ttjait.

NEM ISKOLAELOKESZITO!

Az Orszagos Ovodai Nevelési Program, amelyet a kozoktatasrél sz616 1993. évi
LXXIX. szdmu torvény léptetett életbe és alapdokumentumonként meghata-
rozza az 6vodai nevelés céljat, feltételrendszerét, miiveltségtartalmat, nem tar-
talmazza az iskoldra el6készités feladatat. Nagyon helyesen.

Viszont megfogalmazza azokat a testi, lelki és tarsas viselkedésbeli
jellemzéket, amivel az iskolaba atlépd kisgyermek rendelkezik. Az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet a csaladi és az dvodai nevelési folya-
mat eredményeként éri el a gyermek, de nem az iskoldra késziil mesterséges
tanitdsi helyzetekben, az iskolakezdés feladatait elére gyakorolva. Kisgyermeki
életét éli, elsajatitva a legfontosabb életkészségeket, beallitéddsokat, megérizve
eredeti kivancsisagat.

Az élethelyzetek tanulédsi helyzetek. Az iskola el6tt a tanulds széleskord,
gyakorlatias és erételjes, de nem tudatos és szandékos, hanem spontan, probal-
kozo, felfedezd, utanzo, ismétls, az ,,én mar ezt is tudom” dromével kisért tevé-
kenység. Kozege, terepe a jaték és a mesehallgatds, amelyekben a gyermek teljes
aktivitassal vesz részt, s amelyeknek bels6 6sztonzdje az érzelmeket kivalt6 cse-
lekvésvagy és a képzel6dés.
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Ez a tanulas a ,tegytink Ggy, mintha”, ,mondjuk, hogy”, ,jatszasibol” és a ,hol
volt, hol nem volt” vildgaban, az illGzi6 fesziiltségében zajlik. Az tigyesség, az
értelmesség, a tarsas magatartas a gondozasi tennivalok kdzben is fejlédik.

AZ OVODAS GYERMEK

Ahhoz, hogy az iskolai életre készen dlljon egy kisgyermek, sziikséges, hogy
testi fejlédésében eljusson az els6é alakvéltozashoz. Erzékszervei egészségesek
legyenek, a latvany, a hangok, a tapintas, izlelés, szaglds érzékleteinek gazdag
tarhazat gytjtse Ossze hatéves korig. Ett6l lesz kell6en finom az észlelése, ez ad-
ja meg téri tajékozottsdganak, térbeli mozgasfejlettségének alapjat, a biztos test-
séma tudatat.

A szdndékos emlékezeti bevésés és felidézés csak nyomaiban, konkrét szemé-
lyekhez és helyzetekhez kotve hagy maga utdn élménymaradvanyokat, a bevésés
és felidézés onkéntelen. A jatékban és a kisgyermeki kivancsisdgot felkeltd hely-
zetekben mar megfigyelhet6 a legalabb Otpercnyi figyelemdsszpontositas.
Gondolkodasa cselekvé-szemléletes és képi, a fogalmi gondolkodds csak halvany
nyomokban kezd megmutatkozni.

Az érzelmi hatdsokra élénken reagal, értelmi fejlédését pedig a mozgas, az
érzékelés, az érzelem és képzelet Osszjatéka viszi el6re. Ez leginkdbb a szabad
jatékban (ami 5 éves kor koriil f6ként szimbolikus jaték), az énekes népi jatékok-
ban, a képzelet utani firkaban, rajzolasban, szinezésben, agyagozasban (sarozas-
ban), nyirkaldsban, gyongyftizésben, barkacsolasban, szerelésben val6sul meg.

Az 6vodas a konkrétumok szintjén ismerkedik az emberek és allatok vilaga-
val, a kisgyermeki kivancsisagot felkeltd természeti jelenségekkel, s szinte §studas-
ként hozza f6] magéabdl a tér, az elemi mennyiségek és az id§ tapasztalati birtokba
vételét.

Mindezt kiegésziti a mesehallgatas, a versmondas és a kotetlen vagy irdnyitott
mozgasos jatékok sokasdga. Ez egyiittesen és a legkiilonboz6bb kapcsolatokat
alkotva az anyanyelvi nevelést szolgdlja.

AZ OVONENI

Az 6vondnek értenie kell a kicsi gyerekek kozlésformait. Hasznédlnia kell a
mozgasos, zenei, képi és szébeli anyanyelvet és a gyerekkor 6t szeretetnyelvét:
a testi érintést, az egyénre forditott mindségi id6t, a dicséretet, az ajdndékozast
és az iinneplés szertartdsait. Az 6 dolga a fejl6dés és az érés sordn megnyilatkoz6
gyermeki tulajdonsagok és képességek fényre hozasa, ersitése, a kisgyermekkor
teljes megéléséhez sziikséges intézményi, személyi és targyi feltételek meg-
teremtése.

Nem mads ez, mint a természetes tanulasi folyamat megszervezése, segitése.
Ha tdmogatjak, az 6vodas kitalal, ismétel, gyakorol, variél, szétbont és Osszerak,
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alkalmazkodik, szabélyokat tart be, befejezi, amit elkezdett. Mindehhez azonban a
feln6tt példamutatd, hatékony, 6sztonzd, a viselkedési szabalyokat megtestesits,
allando, kedélyes jelenléte sziikséges.

MESE, MESE, MESKETE

A felnéttek hajlamosak arra, hogy a jatékot és a mesét a semmittevéssel, a hiabava-
l6sagokkal azonositsak.

Ez teljes tévedés. Ezek a tevékenységformdk a kisgyermeki 1ét kifejezésfor-
mai. A feln6tt egyik legnehezebb feladata az, hogy ne legyen jatékronto, ne akarja
a kisgyermeki képzettarsitdsos gondolkodast a maga szamara konnyebb, formalis
logikai ttra terelni.

Ha a nagy irok, kolt6k gyermekkori visszaemlékezéseit olvassuk, mindentitt
megtalaljuk, hogy a jaték 6romteli folyamata, a mese szamonkérés nélkiili élvezete
az egész életre sz6l6 tudas kiindulépontjat képezi. Tolsztoj, Szabé Lérinc, Kosz-
tolanyi Dezs6, Gorkij, Weores Sdndor, Siité Andras és masok visszaemlékezéseibdl
ez nyilvanvald.

SOKAT TUD — TOBBET, MINT GONDOLNANK

Bér az iskoldhoz kozeledve a gyerekek mér képesek szin, forma, nagység, idérendi-
ség és ok-okozati 0sszefliggés alapjan targyakat és targyképeket csoportositani, ezt
foként jatékhelyzetben végzik el sikeresen. Feladatként unjak és elutasitjak.

Gondolataikat, érzelmeiket aranylag b6 szokinccsel képesek masok tudomasara
hozni. A négy- hatéves kor az anyanyelvi tudas bokrosoddsanak id6szaka, de nincs
még itt az ideje a szoban és feladatlapokon megoldhaté nyelvi feladvanyoknak, di-
daktikus jatékoknak.

Kornyezetiiket ismerik, tudjak neviiket, lakcimiiket, sziileik foglalkozését, fel-
ismerik a napszakokat, évszakokat, megkiilonboztetik a hétkéznapokat és az iinne-
peket. Valésagos helyzetekben a kozlekedés alapvetd szabalyait is megtartjak,
sztikebb lakohelyiikon mar jol tajékozoédnak.

Mindezt azonban a gyakorlatban 4télt élethelyzetekben sajatitjék el, a tanul-
sagok és altalanositdsok szobeli megfogalmazasa nélkiil. A valosdgos atélést kiegé-
sziti a jatékban visszaidézett élménymaradvanyok Osszeftizése, de nincs sziikség
iskolas jellegti altalanositasukra.

Az 6vodas gyermek vilaga az érzékszervekkel felfoghaté konkrétumokbol
tevédik Ossze. A tapasztalatok fogalmi szintre val6 emelése az iskola dolga lesz.

A maganyos, paros és kisebb csoportokban atélt tarsas jatékhelyzetek,
valamint a mesehallgatas k6zos élménye teszi éretté a kisgyermeket arra, hogy hat-
nyolcéves kora kozott késleltetni tudja sziikségletei kielégitését és négy éves ko-
ratol egyre inkabb képes az egytittmiikodésre, kapcsolatteremtésre. A legkisebbek
még a felnbttel szeretnek jatszani, igénylik alland6 kozellétét. A nagyobbak mar
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jobban alkalmazkodnak egymashoz és az altaluk elfogadott egyszerti szabalyok-
hoz. A tarsas magatartds szabdlyainak betartdsa a legkiilonboz&bb élethelyzetek-
ben megkonnyiti az egyiittlétet és a majdani iskolai élethez is elengedhetetleniil
szitkkséges. A fejlettség magas foka ez, nagy eredmény, ha ez néha méar az 6vond
nélkiil sikertil.

JATSZASIBOL

A jatékban vald részvétel, mogottes tartalmadnak megértése, hangulatdnak ko-
vetése, folytatdsa vagy kezdeményezése a feln6tt szdmaéra igen faraszt6. Rdadasul
a kicsik megérzik, ha a felné6tt csak félig odafigyelve, unatkozva vagy tiirel-
metleniil vesz részt a k6zos jatékban.

A gyerekekkel jatszo6 6vond ilyenkor felndttként teljesen életkoridegen
tevékenységet folytat, amellett, hogy minden helyzetben tudatositja is magaban
azt a pedagogiai tobbletet, ami a jaték fejleszt6 hatdsdnak eredménye. A gyerekek
szamara azonban nem fogalmazhatja meg a helyzet, a cselekvés, a képzel6dés, a
szerepek, tehét a jatéktartalom tanulségat.

A legfontosabb, hogy a jatékhelyzeteket sohasem fordithatja at kozvetlen
tanuldsi, tanitdsi folyamatba. Természetes feln6tt logikajéval szemben kell halad-
nia. Nem figyelmeztetheti a gyerekeket a jatékban imitalt helyzetek val6sdgos
jellemzdire, mert a jaték valdsagos tartalmat az azt kisér6 lelki folyamatok alkotjak.
Ha ezt figyelmen kiviil hagyn4, az egyik legdurvabb pedagégiai hibat kovetné el:
a jatékrontast.

Ha az 6vodasok orvosost jatszanak a babakkal, nem mondhatja, hogy valame-
lyik kisgyerek puha, kedvenc jatékallatkajat ne vigye oda gyogyitani, ,mert ez
nem allatkérhaz”.

MAJD KESOBB

Sok felnétt szemében a tanuldsi eredmények rejtettek maradnak. Varatlan, el6re
tervezhetetlen helyzetekben bukkannak fel Gjra meg tjra a gyerekek jatékvaria-
cidiban, rajzaiban, festményeiben, beszédében, viselkedésében. A kicsik sok min-
dent tudnak, amit csak a hozzaérté szem vesz észre.

J6 lenne, ha az iskola kezd6 szakaszdban ezt a tudést nagyra értékelnék.

A tudattartalom megfogalmazasa, fogalmi szintre emelése az iskola dolga,
leginkabb nyolcéves kor utan. A harom-nyolcéves életkort lélektani szempontbodl
egységes, Osszefliggs életszakaszként kellene kezelni (talan egészen tizéves korig).

Természetesen kozben is vannak valtozdsok, de a gondolkodas és feladat-
tudat nagy fordulata — beszdmitva az egyéni kiilonbségeket is — kilencéves kor
tdjan kovetkezik be. Az érzéki tapasztalds, a személyhez és helyzethez kapcsol6do
élménygondolkodas mellett ekkor kezd uralkod¢ jellegtivé vélni az elvonatkozta-
tas, a fogalmi gondolkodas.
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Az iskoldba késziil6 gyermek hdrom dolgot tud: jatszik, kérdez, s az életko-
rahoz ill6 benyomasokra — koztiik a mesére — figyel. Erre épithet majd a tanit6. Az
iskolai tanulas megkezdéséhez sziikséges atvezetd pedagogiai eljardsok alkalma-
zasa, az 0j helyzethez valo kiméletes szoktatas a befogad6 iskola dolga.

SZEP 1S, JO IS, KELL IS

Szerencsés, ha az 6voda épiilete kicsi, fold-
szintes. A csoportszobdkban hiisz, huszonot
gyereknél tobbet nem volna szabad Ossze-
zstfolni. Neveléslélektani vizsgalatok sze-
rint a gyermek szdmdra a zavartalan, hu-
zamos egyiittléthez, a j6 jatékhoz annyi em-
ber kell, amennyi az életkor kétszerese: hat,
nyolc, tiz, tizenkét kisgyerek és egy felnétt.
Jatszohelyként legkevesebb két négyzetmé-
ter szitkséges minden kisgyereknek. Kisebb
helyen allanddéan zavarjak egymdst, meg-
sértik a jaték intimitdsat, ami természetes
agressziot valt ki.

A hazai viszonyok kozott egyetlen
szobaban zajlik az élet. Itt jatszanak, esz-
nek, alusznak a gyerekek. Természetesen
jobb lenne, ha legalabb két helyiség &llna
rendelkezésiikre, igy nem kellene eltiintet-
ni a félbehagyott jatékok nyomait és unos-
untalan &trendezni a csoportszoba btitorza-
tat. Rdadasul lehetetlen, hogy huszonot kis-
gyermek konfliktusok nélkiil élje az életét ilyen sziik helyen. Sziikséges, hogy a
csoportszobahoz 6ltoz6 és mosdé kapcsolodjék, és ha lehet, kozvetlen kijarasi
lehet6ség a tdgas, gyepes, fas udvarra. J6 id6 esetén a nap nagyobb részét a szabad-
ban toltik. Mas esetben a mozgathat6 buatorok is jatékszeriil szolgalhatnak.

Fontos a puha szényeg és az izléses, baratsagos diszités. Legszebb, ha a gyer-
mekek festményei teszik otthonossa a csoportszobat. A zsafoltsag, a temperaval
virdgosra és egyébre befestett ablakok, az agyondiszités zavarossd és riasztova teszi
a kornyezetet. A gyerekek és a jatékszerek tigyis szinesek, elegend6 mozgalmassa-
got visznek a szobak hangulatéba.

Rendkiviil fontos lenne, hogy a gyermekbuitorok lekerekitettek, kényelme-
sek legyenek. A délutani pihenéshez széles, kényelmes dgyakra volna sziikség,
és az otthonrdl hozott kisparna, esetleg takar is segitene a ,nem szeretem”
elalvasban.

Nem kell tal sok jatékszer, inkdbb a népszertiekbdl, a kedveltebbekbdl tobb
példany, és sok kiegészitd eszkoz, félkész anyag és a természetbdl behozott dolgok
(kovek, kavicsok, fakéreg, novények, magvak, viz, homok, termések stb.)
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A virdgok, az akvérium gyonyorkodtet, nyugtat. Gondozdsuk a természet szere-
tetére, megbecsiilésére nevel.

Minden kisgyereknek egy-egy polcra vagy dobozra, fiokra van sziiksége
személyes kincsei, holmijai, rajzai, otthonrél hozott jatékszerei elhelyezésére.

Az 6vodaban dolgozo, é16 felnbttek szdmadra sziikséges a kényelmes nevelsi
szoba, 01tz és a sziilék fogaddszobdja, tarsalgdja. A sziil6k szamara fogas is kell,
amire gyermekiik atoltoztetése alatt a kabatjukat akaszthatjak.

Az egész éptilet akkor szép, ha tdgas, vildgos, egyszerti benyomast kelt. Mint
ahogy az els6 osztalyosok tanterme is akkor jo, ha bizonyos vonésaiban hasonlit az
6vodai kornyezethez — bar a gyerekek varjak, hogy 4j jelenségekkel is talalkoz-
zanak. A tanterem mar nem csak jatszészoba, de még sziikséges, hogy meghitt
beszélgetd sarok is legyen. J6, ha a mese vilaganak képei, a tevékenykedésekhez
szitkséges eszkozok szemmagassagban taldlhat6ak.

TANULUNK

A foglalatossagok szervezeti formdjat tekintve az 6vodaban nincs frontdlis tanitas
vagy csoportmunka, csupan a mesehallgatdsban és a hozza kapcsolt rdhangolo
szertartasban (beszélgetésben, éneklésben, zenehallgatdsban, jatékban) vannak
egylitt a gyermekek. Az énekes népi jatékokat nyolc-tizfs csoportokban szeretik
jatszani. Ez természetes, hagyomanyos formajuk. A lirai szerepeket kivané énekes
jatékokat inkabb a kisldnyok szeretik, a fitk a versengéssel, élénkebb mozgdssal,
rangsor megallapitdssal, erékifejtéssel egybekotott jatékokat kedvelik. Ezt a ter-
mészetes igényt a j6 6vonok tiszteletben tartjak.

Beszélgetéssel kisért csoporttevékenység egy-egy szerepjaték kellékeinek
elkészitésekor szervezddik az 6vond koriil, vagy ilyen csoportot alkotnak a rajzolo,
kézimunkazo, barkéacsold kisgyerekek is. A jaték Osszetettsége, sokszintisége kap-
csolja Ossze az énekelgetést, a térrel, mennyiségekkel, formdakkal val6 foglalkozast,
a rajzolast, festést, kézimunkat, versmondast.

A jaték képzetkore, az elképzelt és valdsagos helyzet tudata fogja egybe ezt a
f6ként mivészeti nevelési tartalma egyiittlétet. Ebbdl sarjadhat ki az iskolaban
majd a tantargyi integracio.

Az 6vodaban a jaték f6ként a gyermeki kezdeményezésekre épitett laza és ru-
galmas 6vondi terv szerint folyik. Nincs még tematikus, szakaszos tanités, téma-
nap, témahét és semmi, ami a tudatos tanuldsszervezés mdédszertardba tartozik. Az
6voné foként arra gondol, hogy a megkezdett jatékot megértse, a gyerekek visel-
kedésébdl, beszédébdl, rajzaibdl, babjatékabdl kiolvassa a folytatds lehetSségeit,
helyet és elegendd id6t adjon a nydjszerti csoportosuldsok létrejottére és felbom-
lasara, valamint az egyéni és paros jatékokra.

Bér nincs tudatosit6 tanitas, az elmélyiilés és az dsszpontositas képessége, a
taldlékonysag fejlesztése, az elkezdett dolgok befejezésére 0sztonzés — mint az
alkotoképesség megalapozasa — az 6vodai nevelési folyamat mindennapos eleme.
Az isigaz, hogy a gyerekek életkorabol kovetkezden itt tobb a mardl holnapra élés,
mint az el6zetes tervekhez igazodas.
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JATEKSZABALYOK

A nevel§ jelenlétével testesiti meg azokat a szabélyokat, amelyekhez a gyerekek
szokasszertien igazodnak. A jaték szabadsadghoz kotott tevékenység, de az 6vond
biztos hatdrokat jelol ki — nem engedi példdul egymads jatékanak elrontasat, a gyen-
gébbek, kisebbek bantalmazasat. Az egyiittmiikodés alapformaira tanitgatja a ki-
csiket. Ez teljes odafigyelést, gyermeklélektani alapti értelmezést és finom szer-
vezésilépéseket kivan, és persze a feln6tt teljes jelenlétét, érzelmi és értelmi intelli-
genciajanak, képzeletének allando igénybevételét.

Az 6vodéra és az iskolai élet kezdeti szakaszara is jellemz6, hogy bizonyos
szabdlyokat be kell tartani. Az évodaskort gyerekek legfeljebb 6t-hat fontos sza-
balyt tudnak megjegyezni. Nagy eredmény, amikor ezt mér egymassal is betar-
tatjak.

A felnéttek koziil sokan hajlamosak arra, hogy mindent szabalyozzanak, azt
szeretnék, hogy a gyerekek viselkedése mindig megfeleljen kivanalmaiknak, de
az 6vondi munkéat nem lehet ilyen pedagdgiai beéllitodassal végezni. A harom-
hétéves gyerekek mindig Gj megnyilvdnuldsokkal lepnek meg minket. Fejl6-
désiik természetes velejardja, hogy sokat mozognak, beszélnek, hurcolnak, pa-
kolnak, tesznek-vesznek, vagyaikat nehezen fékezik, érzelmeik elragadjék Sket.
Aktivitdsuk sokszorosa a feln6tt ember kényelmet kivané élettempdjanak. A jo
pedagoégus tudja, hogy hol a hatér, amikor a talzott élénkség mar nem a jaték jo
izét jelenti.

Olyan 6vodai csoportokban, ahol a gyerekek sokat és sokdig jatszhatnak, alig
kell a biintetés eszkoztarahoz nytlni. Bar a kicsik nehezen érzik meg, hogy a sza-
balyok tobbiranytak, az egyénre, a csoportra és az 6vondre is vonatkoznak, mégis
sziikséges ennek lasst, fokozatos tudatositdsa, épp a zavartalan egyiittélés céljabol.
A kicsik egyértelmiiséget igényelnek. Még hat-hétéves korban is kevés a tiirelmiik
a maésikhoz. Ontudatrél és onellenérzésrél egyaltalan nem beszélhetiink, ezért
allanddan sziikséges a felnétt kontrollja. Nyolcéves korig ez a viselkedés atfordul
a masik szdndékanak és cselekedetének megértésébe. A fejlédés azonban lasst:
pihend, visszaesd, felhalmozoé és atbillend idészakokkal alakul. A szabalyok be-
tartatdsa akkor eredményes, ha a valdsagos helyzet alakitdsaval torténik. A meg-
beszélés, a magyarazgatés, a szerz6dés, a kozvélemény majd csak az iskolaban
mikodik.

Nélkiilozhetetlen a sziil6k szabalymegerdsit6 szerepe. A legfontosabb szoké-
sokban és életszabalyokban, a napirend idébeosztasaban a kicsi gyermek nem
viseli el a véaltozasokat. Nyugtalan, nytigos, zavart viselkedésti lesz, ha az évoda
élete nem folytatdsa a csalddban megszokott rendnek. Természetesen ez forditva
is igaz: az 6vodai rend és id6beosztas szabalyai a csalddban sem lehetnek ér-
vénytelenek. Ugyanarra a tevékenységre (példaul oltozkodésre, étkezésre, zavar-
talan jatékra, sétara, jO és elegendé alvasra) mind a két helyszinen ra kell szanni a
kell6 id6t és meg kell teremteni a sikeres megval6sitas feltételeit. Kisgyermek-
korban nagyon rossz kovetkezményekkel jar a gyerekek siirgetése, a koriilottitk
lévé kapkodas, a hajszolt életmdd. Csak a csalad és az 6voda egyiittmiikodése
el6zheti meg ezt a kartékony hatast.
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UGYES VAGY!

Sokan gondoljdk, hogy a jatékos, mesés 6voddban a gyerekek ,azt csindlnak, amit
akarnak”, az 6voné sohasem értékeli tevékenységiiket, viselkedésiiket. Ha igy
lenne, nem beszélhetnénk nevelésrdl — holott egy jol szervezett 6vodai csoportban
csipkefinomsagu pedagogiai munka folyik.

Sz6 sincs arrdl, hogy a gyerekek ne tudndk, hogy mi helyes és helytelen, mi
sikeres és sikertelen, hogy lehet valamin javitani, véltoztatni, ha sziikséges. Van
értékelés, de annak finom, kozvetett formait alkalmazzak. Az 6voné jatékkedve,
beleegyezd vagy tilto tekintete, mozdulatai, mosolya vagy szomort elégedetlen-
sége ad tampontokat a viselkedéshez. Targyi jutalom — pirospont, kismadar,
boszorkany — nincs. A j6 példa vezeti rd a gyerekeket arra, hogy mesét hallgatni
csak csendben lehet, j6l jatszani csak akkor, ha bizonyos szabalyokat betartunk.
Az 6vondé nem méri és nem mindsiti szoban a gyerekek jatékprodukciéit.
Viselkedésiikbdl olvas és utdlag jegyez fel onmaga szamdara néhany taimpontot ad6
megfigyelést.

Kivalo terepe az egymdsra hatas kiaknazasanak az életkorilag vegyes csoport,
amelyben haromtol hétévesig minden korosztaly képviselteti magat. Olyan ter-
mészetes ez, mint a testvérek, az dnmaguktdl kialakuld jatszétarsuldsok hagyo-
manyos egylittléte. A gyerekek egymas szamara kovethet6bb mintat adnak, mint
ha a felnéttet kellene utanozni.

Alapjaiban rossz kérdés az, hogy a nagyobbak a kicsik miatt visszafejlédnek-
e. Az életer6 kibontakozédsa olyan erdvel dolgozik az embergyerekben, hogy a
visszafejl6dés teljességgel lehetetlen. A vegyes csoportban a gyermek kijatszhatja
azt a vagyat, hogy 6 is szeretne dédelgetett, babés kicsi lenni, ha akarja. Azonban
egy Ot-hétéves szdmara ez mar a szimbolikus jaték sikjan zajlik, annak jelrendsze-
rén mutatkozik meg. Az életkorahoz ill6 kreativitds ebben az esetben is fejleszti
sokféle képességét.

CSAK TERVSZERUEN?

Az egyes gyerekek fejlédésének iranyat, vonalat, lépéseit az 6voné nem tervezheti
meg, mert ez durva beavatkozés lenne az ember egyediségébe. Bizonyéra a sziil6k is
elutasitandk az efféle tervezgetéseket és ,joslasokat”. Ilyen tartalmi személyiség-
lapokat tehat nem adhat at az 6voda az iskolanak, hiszen ilyenek nem is 1étezhetnek.

Minden ember megismételhetetlen és egyszeri teremtmény, sem intézmény-
nek, sem egyénnek nincs joga a masik sorsat, életatjat, tulajdonsagait, személyi-
ségét egy elképzelt normarendszerhez igazitani. A nevelés alapfeladatainak meg-
valdsitasdban agyis 1étrejon az a kozos alap, ami az egyazon anyanyelvi kultaré-
ban €16 emberek egytittmiikodését lehet6vé teszi.

A megismert kedvenc meséket, énekes és mozgdasos jatékokat, verseket, az
érdekes, szimbolikus jatékok tartalmat és folyamatat azonban utdlag fel szokték je-
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gyezni a j0 6vondk, és ez nagy segitséget jelenthet az iskola els6 heteiben a ta-
niténének. J6 lenne, ha azoknak a szoveggytijteményeknek, fontosabb segéd-
konyveknek a jegyzékét is atvenné az iskola, amelyeket mindennapi munkajban

~ oz

gyakran haszndlt a gyerekek el6z6 nevelGje.

ISKOLABA MEGYEK!

A hat-hétévesek vagynak egy tjabb életfor-
mara és ezt sokféle modon jelzik. Kivan-
csiak a bettik vilagéra, megprobaljdk azokat
a maguk médjan ,leirni”, de ez még mindig
jaték. Sarkdnybettiket, tiindérbetiiket, or-
dogbettiket irnak, s6t egyik képiinkén a
tengermélyi asztalon fekvd kagylokonyvbél
olvassa a nagy hal a kiilonleges ,halibeti-
ket”. Az utols6é évodas év méjusdban a gye-
rekek tObbszor kérik, hogy jatszhassanak
iskolasdit, amelyben az 6vénéni tanité néni
lesz, az asztalokat iskolaspadok mintéjara
rakjak Ossze, rajzlapbdl taskat, tolltartot haj-
togatnak, vonalzét készitenek, szines ceru-
zat és radirt kérnek. Az dra csengetéssel
kezd6djon, legyen hetes jelentés, irds, ol-
vasas, szdmolds, ének, testnevelés, rajz, sét,
foldrajz ,6ra”, kapjanak rovid jatékos fel-
adatot, amit azonban nagyon komolyan kell
venni. Legyen sziinet és tizoraizas. A hely-
zet hasonlitson arra, amit az iskolarél kiala-
kitottak a képzeletitkben. Vannak gyerekek, akik szeretnék az irott szoveget
olvasassal megfejteni, erre eréfeszitést tesznek. Ha kérdeznek, az 6voné vélaszol,
de sem az iras, sem az olvasas kezdeti 1épéseit, el6gyakorlatait nem tanitja az 6vo-
dasoknak.

Az 6voda és iskola egyiittmiikodését segitheti els, ha a volt 6vodésok iskola-
sokként babszinhazat, mesejatékot mutatnak be a kicsiknek vagy néhany nagy tin-
nephez kapcsol6dé népszokds jatékait elevenitik fel, amibe ismétléskor az 6voda-
sok is bekapcsolddhatnak.

Rossz hagyomanyként él pedagogiai koztudatunkban a kudarcok atharitasa a
kisebb korosztalyt nevelSkre. Az egyetem, a f6iskola a kézépiskolara, a kozépisko-
la az altalanos iskolara, ez utébbi pedig az 6vodara haritja, ha nem képes elérni az
altala kittizott célokat. Ennek semmi értelme, hiszen minden fokozatban az adott
életkor id6szerti benyomdsaival, miveltségi anyagéval, élményeivel talalkoznak a
gyerekek és a fiatalok.

Akinek nincs szervi, idegrendszeri rendellenessége vagy nem szorul kifeje-
zetten gyogypedagogiai ellatasra, az mindenképpen és minden fokozatban nevel-
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hetd és tanithatd. A j6 pedagégusok keze alatt sokkal kevesebb vagy egyaltalan
nincs is fejleszthetetlen, teljesen lemarad¢ gyermek és tanul6. Az intézményi ne-
velés, oktatds sordn egy-egy fokozatban nem a kovetkezdre késziiliink, hanem
életiinknek aktualis szakaszat éljiik.

Ismételjiik tehat: az 6vodanak nincs iskolai el6készits feladata. Az 6vonéknek
arra van jogositvanyuk és szakértelmiik, hogy befogadjik és elfogadjdk a harom-
hétéves gyerekeket, mindennapjaikat szines jatékokkal, szép mesékkel toltsék ki,
és segitsenek lerakni az alapvetdé emberi viszonyuldsok (az én-megismerés, a
masikhoz val6 viszony, a természeti és emberi kdrnyezet irdnti megismerési vagy
és a traszcendens felé vezetd ut) alapkoveit. Az iskola pedig arra hivatott, hogy
fogadja és elfogadja a testileg-lelkileg egészséges, novekedni és tanulni vagyo
kisgyereket.

Anyanyelviink pontosan és szépen nevezi meg a két szakteriilet kozotti
kiilonbséget. Az 6vond 6v, véd, megerdsit, kibontakoztat — a tanité nevel, tanit, ok-
tat. De mindkett6 ugyanazt az életet dpolja, gazdagitja — més életkoraban, mas
kortlmények kozott és részben mas modszerekkel.

(Zilahiné Gal Katalin)
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ISKOLALISTA

Alternativ Kézgazdasagi Gimnazium

1035 Budapest, Raktéar u. 1.

Tel.: (1) 388-6759, 250-3714, 250-3752, 250-3757, 250-3762
Fax: (1) 368-8840

Honlap: www.akg.hu

E-mail: akg@akg.hu

Arany Janos Altalanos Iskola

2509 Esztergom-kertvaros, Kassai at 13.
Tel /fax: (33) 419-602

Belvarosi Tanoda Alapitvanyi Gimnazium és Szakkozépiskola

1056 Budapest, Iranyi u. 19.
Tel./fax: (1) 266-3378

Honlap: www.beltanoda.hu
E-mail: beltanoda@beltanoda.hu

Burattino Altalinos Szak- és Szakkézépiskola

1212 Budapest, Tancsics Mihaly u. 27-29.
Tel.: (1) 278-2884

Honlap: www.burattino.hu

E-mail: burattino@axelero.hu

Carl Rogers Altalanos Iskola és Gimnazium

1113 Budapest, Aga u. 10.

Tel /fax: (1) 209-3609, 209-3608

Honlap: www.rogersiskola.hu

E-mail: roginf@freemail. hu, rogers.school@digitals.hu

Csokonai Vitéz Mihaly Altalinos Iskola és Szakiskola

7629 Pécs, Komloi at 58.
Honlap: www.csokonai-pecs.sulinet.hu
E-mail: csokonai@dravanet.hu

Damjanich Janos Altalanos Iskola

2100 Godolls, Batthyany u. 32.
E-mail: dai@dai.hu

Daranyi Korzeti Kézoktatasi Intézmény

7988 Darany, Rakoczi u. 92.
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Tel./fax: (82) 466-939
Tel.: (82) 466-940
E-mail: darany @axelero.hu

Deék Diak Altalanos Iskola
1089 Budapest, Orczy ut 3-5.
Tel.: (1) 333-5390
Fax: (1) 333-9171
Honlap: www.deakdiak.hu
E-mail: diakdeak@axelero.hu

Gandhi Kozalapitvanyi Gimnazium és Kollégium
7629 Pécs, Komjath Aladar utca 5.
Tel.: (72) 239-310
E-mail: gandhigk@mail. matavhu

Gardonyi Géza Altalanos Iskola
8060 Mor, Vértes u.
Tel.: (22) 407 169

Gyermekek Haza Alternativ Alapoz6 Program
1028 Budapest, Szabadsag u. 23.
Tel.: (1) 3974-569
E-mail: sze8@freemail.hu

Igazgyongy Alapfoka Miivészeti Iskola
4100 Berettyoujfalu, Jozsef Attila u. 11.
Tel /fax: (54) 400-131
E-mail: postmaster@igazgyongy.axelero.net

Janikovszky Eva Miivészeti Altalanos Iskola
1071 Budapest, Rottenbiller u. 43-45.
Tel.: (1) 342-6999
Honlap: www.rottenbiller.hu
E-mail: janikovszkyisk@freemail.hu

Dr. Kemény Ferenc Altalanos Iskola
Eger, Koddly u. 5.
Tel.: (36) 516-617
Honlap: kemeny-eger.sulinet.hu/
E-mail: iskola@kemfer.axelero.net

Kikelet Ovoda )
4125 Pocsaj, Arpad at 1
Tel.: (54) 415-115
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Kontyfa Kozépiskola, Altalanos Iskola, Ovoda és Keriileti Nevelési Tanicsadé
1156 Budapest, Kontyfa u. 5.
Tel.: (1) 418-3280, 416-0738
Honlap: www.kontyfa.hu
E-mail: kontyfa@kontyfa.sulinet.hu

Kozgazdasagi Politechnikum Gimnazium és Szakkozépiskola
1096 Budapest, Vendel utca 3.
Tel.: (1) 215-4900
Honlap: www.poli.hu
E-mail: titkar@poli.hu

Kiilvarosi Tankor Kozépiskola
1158 Budapest, Drégelyvar utca 6.
Tel.: (1) 417-1434
E-mail: cziky@freemail hu

Lauder Javne Zsidé Kozosségi Ovoda, Altalinos, Kozép- és Szakiskola
1121 Budapest, Budakeszi at 48.
Tel.: (1) 275-2240, 275-2241, 275-2243
Honlap: www.lauder.hu
E-mail: szesz@lauder.hu

Magyary Karoly Altalinos Iskola és Zeneiskola
3396 Kerecsend, Bereksori tt 2
Tel.: (36) 450-123
E-mail: iskkrc@hu.inter.net

Magyar Videotréning Egyesiilet
1077 Budapest, Rottenbiller utca 26.
Honlap: www.videotraining.hu
E-mail: videotraining@freemail hu

Meérei Ferenc Altalanos Iskola, Szakiskola és Felnéttoktatasi Gimnazium
1116 Budapest, MezSkdvesd u. 10.
Tel.: (1) 203-1580
E-mail: merei@chello.hu

Mora Ferenc Altalanos Iskola
1144 Budapest, Ujvéros park 2.
Tel.: (1) 220-4874
Fax: (1) 220-0341

Osztalyfonokok Orszagos Szakmai Egyesiilete
1051 Budapest, Dorottya u. 8.
Honlap: www.ofoe.hu
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Pesthidegkuti Waldorf Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény
1028 Budapest, Kossuth Lajos utca 15-17.
Tel.: (1) 397-4468
Fax: (1) 275-7938

Rikospalotai Meixner Iskola
1155 Budapest, Téth Istvan u. 100.
Tel.: (1) 419-2409, (30) 250-7730
Honlap: www.meixner.hu
E-mail: iskola@meixner.hu

Z6ld Kakas Liceum Gimnazium és Szakkozépiskola
1091 Budapest, Hurok u. 11.
Honlap: www.zoldkakas.hu
E-.mail: mhlicum@mail.tvnet.hu, kerenyi.mari@zoldkakas.hu
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Fehér Marta

Orosz-torténelem szakos
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Réakoczi Ferenc Gimnazium- _ ' 7 e &
ban tanitott. 17

Az 1990 6ta miikods IS ESSSEEE Foh e i@
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Gimnéazium és Szakkozépis-
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Az Alternativ Pedagégusképz6 Miihelyben részt vett alternativ pedagdgiai
modszerek terjesztésében, kutatdsban és tobb tanartovabbképz6 kurzus program-
gazdaja volt.

Az Alapitvanyi és Maganiskolak Egyesiilete Alternativ tagozatanak vezetdje.

1
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Kiss Tamas

Tanit6, pantomimmiivész. Jelenleg a Kontyfa Kozépiskola, Altaldnos Iskola,
Ovoda és Keriileti Nevelési Tanacsad6 intézményvezets-helyettese, eltte az is-
kola altalanos helyettese, nevelési igazgatohelyettes, drama és technika tanar,
tanit6. Kordbban az Alapitvanyi és Maganiskoldk Egyesiiletének Fiiggetlen
Pedagdgiai Intézetnek szakmai referense, illetve az Alkoté Gyermekmitihely Al-
taldnos Iskola igazgatdja, tovabbd a Kontyfa Alapitvanyi Mivészeti Iskola alapito-
igazgatdja volt.

A Fuggetlen Pedagogiai Intézet projektvezetSjeként részt vett a 1étezd integ-
racids gyakorlatok orszdgos gyfijtésében, jelenleg az IPR (integraciés pedagogiai
rendszer) bevezetését szolgéalé pedagdgustovabbképzé tréningeket vezet.
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Szebényi Csilla

Magyar-torténelem szakos kozépiskolai tanar. 1996 6ta tanit a Belvérosi
Tanoda Alapitvanyi Gimnaziumban. A tanitas mellett segit6 munkat végez és 2001
6ta az iskolavezetésben is részt vesz. Rendszeresen fogad pedagégus, pszicholégus
és szocidlis munkas hallgatékat hospitéldsra, terepgyakorlatra.

1995 6ta foglalkozik alternativ pedagdgidkkal. Alkotdtars volt tobb akkreditalt
pedagoégus-tovabbképzés tematikdjanak kidolgozdsdban és pedagogiai vizsgala-
tokat végzett az Alternativ Pedagégusképz6 Miihely munkatérsaival az elsé kerti-
letben és az alternativ iskolak korében.

Vezetett kurzusokat a deviancia és a sajatos nevelési igényti gyerekek neve-
lése témakorében. Jelenleg egy a tolerancia témaban folyd tananyagfejlesztésben
vesz részt.

Tallér Jalia

Tanit6, Montessori-pedagdgus, iskolai menedzser és tantervfejlesztd tanar.
Kozoktatasi szakérto.

1992 6ta foglalkozik az alternativ és reformpedagdgidkkal. 1992-2001 kozott a
Montessori Oktatasi Centrumban tanitott. Az alsé tagozatos integralt csoport
alapvetd nevel6i feladatainak elldtadsan tal feladatai kozé tartozott a Montessori-
pedagodgia terjesztése, el6adasok tartdsa, képzési anyagok Osszeédllitasa, iskolai
gyakorlatvezetés, hospitalasok szervezése.

Szakmai tandcsaddként segiti tobb Montessori-intézmény munkajat.
Kiemelten foglalkozik az drnyalt pedagdgiai értékeléssel. E témdkban részt vett
tobb akkreditalt pedagdgustovabbképzés kidolgozdsdban, a képzések megtar-
tasaban.
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