Szorongas a csoportban

Masok itéletei miatti szorongasaink, sajat véleményiink méasokrol és ezek hatasa
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MODULLEIRAS

Ajanlott korosztaly

14-15 évesek

Ajanlott idokeret

3 x 45 perc

A modul kozvetlen célja

Kozvetlen tapasztalat szerzése a masokkal szembeni elditéletek okaival és kovetkezményeivel kapcsolatban.
A sajat érzelmek ¢és elbitéletek tudatositasa, kezelése.

A modul témai, tartalma

Témak:

Identitas: Onismeret, k6z6sség, viselkedés; kapcsolatok: szolidaritds, feleldsség, segitségnyujtas; konfliktus:
eloitélet, diszkriminécio; erkolces és jog: szabalyok, normak, lelkiismeret

Tartalom:

Valtozatos gyakorlatok az elditéletes gondolkodas tudatositasahoz, valamint az ebbdl fakado fesziiltségek és
szorongasok kezeléséhez.

Megel6zo tapasztalat

Esetleges Onismereti vagy szerepjaték tapasztalatok az adott témaban.

Ajanlott tovabbhaladasi irany

A modul feladatainak végzése soran fokuszba keriild, a tanuldkat kiemelten érdekld csoportokkal (etnikai,
nemzeti, testi fogyatékos stb.) kapcsolatos ismeretek, irodalmi, miivészeti alkotasok, kiallitas.

A kompetenciafejlesztés
fokuszai

Onismerettel dsszefiiggd kompetenciak: érzéseink pontos azonositésa, hitelesség
Onszabalyozas: felelosségvallalas, torddés, tekintet masokra, nyitottsag
Tarsas kompetenciak: empdtia, kommunikacios készségek, egylittmitkddés, konfliktuskezelés

Kapcsolodasi pontok

A NAT-hoz: Ember és tarsadalom

Tantargyakhoz: tdrsadalomismeret, emberismeret, etika, osztalyfénoki ora

Modulokhoz: Az En és a masik és Az én dimenzidja cimii programcsomagok moduljai; Osztalyonarckép
(szka207 23), Meglatni és megitélni (szka208 44), A 1¢lek lathatatlan kék foltjai (szka208 50), Kékszemii a
barnaszemiiek kozott (szka208 55), Elfogaddsunk hatérai (szka210 44)

Tamogaté rendszer

Jamie Walker: Fesziiltségoldas az iskolaban — Jatékok és gyakorlatok. Nemzeti Tankdnyvkiado. Budapest,
1995

Moddszertani ajanlas

Idofelhasznalas

A tanarnak eldzetesen fel kell mérnie, hogy az ajanlott gyakorlatok/feladatok milyen idékeretben valosithatéak meg az adott csoportban.




Szerencsés lenne, ha egyvégtében keriilne sor a foglalkozasra, hiszen masképp elveszne a folytonossag, a logikai €s érzelmi iv lehetdsége.

Tér-terem elrendezés

A programcsomag tobbi moduljdhoz hasonléan szerencsés, ha nem lecsavarozott padok vagy olyan elrendezés van, ahol a résztvevok nem
lathatjak jol egymast, vagy nem tudnak szabadon mozogni.

A javaslat természetesen a konnyen mozdithatd székek és asztalok, jol lathatd tdbla, vagy falra ragaszthatdé csomagoldpapir, valamint egy jol
kezelhetd tarolo szekrény, vagy polc, ahova a sziikséges eszkdzoket lehet tenni €s a kdvetkezd foglalkozasokig tarolni.

Eszkozok
A mellékletekben szerepld eszkozok itt elsdsorban: papir, filctollak, ragasztd, fénymasolhaté szokartydk, valamint Nadas Péter Hatodik levél c.
miive.

Csoportok
Tobbféle és lehetdleg heterogén csoportelosztas javasolt éppen azért, hogy a tanulok amuigy berdgziilt csoporteloszlasai lazuljanak.
Szerencsés, ha esetleg a modul elékészitésekor egy aktualis problémara épitiink, vagy egy adott ponton behozzuk a beszélgetésbe.

Specialis javaslatok az értékeléssel kapcsolatban

Az értékelés a modulban az egyes feladatokhoz kototten torténik, ezért a modul végén a I11/b pontban csupan 0sszegezziik a mar korabban
alkalmazott értékelési modokat, kiilon idOkeretet az értékelés a modul végén mar nem igényel.

A modul témaja indokolja, hogy a pedagogus fokozottan figyeljen a személyes érzékenység figyelembevételére.
A modul mellékletei

Tanari mellékletek

P1 — Bevezeté megallapitasok.

P2 — Uj gyerekek érkeznek — csoporttagsagok és tulajdonsagok

P3 — Cimkek, tulajdonsagok

P4 — Tiikorgyakorlat
P5 — Nadas Péter: Hatodik levél szovege



Diakmellékletek

D1 — Uj gyerekek érkeznek - csoporttagsagok és tulajdonsagok
D2 — Cimkék, tulajdonsagok
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