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MODULVAZLAT

TANARI

I. RAHANGOLAS, A FELDOLGOZAS ELOKESZITESE

Tevékenységek — idémegjeloléssel

I/a Alapfogalmak tisztazasa

Tevékenység célja,

fejlesztend6 készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok, mellékletek

Diak Pedagégus

mak tartalmat illetéen megegyezésre kell jutni az
osztalynak, hogy a foglalkozas tovabbi részében
mind ugyanarra gondoljanak azok hasznalatakor.
Mindenki 6nélléan felirja egy papirra, hogy a
fogalmakkal kapcsolatban mit tart a legfontosabb-
nak, majd a leggyakrabban el6fordulékat az adott
sz6 ald ragasztjak jol lathatéan egy csomagoldpa-
pirra. A papir az 6ra végéig maradjon jol lathato.

5 perc

Otletek rendszerezése
Onreflexio

A | A tanar néhany bevezetd gondolatot mond a fog- | El6zetes ismeretek fel- | Frontalis osztalymun- |Iréeszkoz, lap P1 (Az 6nismeret
lalkozasrol, majd felolvassa a didkoknak az onis- | idézése, alkalmazdasa ka — felolvasas, meg- definicidja)
meret definiciéjat. Onreflexié beszélés, fogalomgyij-

Ezutan arra kéri 6ket, értelmezzék, mit jelent ez a tés
fogalom, vajon hogyan tudjuk fejleszteni 6nisme-
retiinket.

5 perc

B | Atanérolyan alapveté fogalmakrél kérdezi a tanu- | Elzetes ismeretek fel- | Egész osztaly egyiitt — | [réeszkoz, papir-
l6kat, mint: utazds, turista, vendéglatas. A fogal- [idézése beszélgetSkor darabok, csomago-

16papir, ragasztd




TANARI

,KULTURALIS ONISMERET” - 12. EVFOLYAM 85

Tevékenységek — idomegjeloléssel

Tevékenység célja,
fejlesztend6 készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok, mellékletek

Diak Pedagégus

I/b Utazas tervezése

het az a kifejezés, hogy ,buborék-utazas”. Miért
szeretnénk, illetve varjuk el, hogy egy masik fold-
részre utazva is eurdpai koriilmények vegye-
nek koriil benniinket? Miért akarunk a védelme-
z6 ,buborékunkon” beliil maradva, a megszokott
viszonyaink kozott vakaciozni?
Kiscsoportok alakulnak véletlenszertien. A tanu-
16k a beszélgetést csoportokban folytatjak. A fel-
meriil6 fogalmakat, kulcsszavakat lejegyzik lista-
szertien.

5 perc

Az érdeklddés felkeltése

A | A tanar bevezetésként kozli a didkokkal, hogy a | Cél meghatarozasa Onallé munka —fel- | Iréeszkoz, lap
foglalkozason arra a kérdésre prébdlnak valaszt | A munka el6készitése | adatmegoldés
kapni, hogy mas népek megismerése, egy utazas
befolyasolhatja-e személyiségiinket, hatassal van- Paros munka — varia-
e Onismeretiinkre. cidkeresés
Ezutan a didkok o©nélléan Osszeirjak egy-egy
papirlapon, hogyan késziilnek egy utazasra. Majd
szomszédjukkal megbeszélik, 6sszevetik sajat gon-
dolataikat.
5 perc
B | Atanéarbeszélgetést kezdeményez arrdl, mit jelent- | Rahangolddas Egész osztaly egytitt — P2 (Buborékban)

fogalomfelvetés

Csoportmunka — meg-
beszélés, lista készitése
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TANARI
S

Tevékenységek — idomegjeloléssel

Tevékenység célja,

Munkaformak és

Eszkozok, mellékletek

hogy élljanak ahhoz az allitdshoz, amely szamuk-
ra a leginkdbb fontos. Az allitds mentén maradnak
a csoportok.

10 perc

fejlesztendo készségek modszerek
Diak Pedagé6gus
I/c Csoportalakitas érdeklddés szerint
A | A papirdarabokat mindenki felragasztja egy nagy | Kategéridk megfogal- | Egész osztaly egyiitt — | Ragasztd, csoma-

csomagoldpapirra. A tanuldk a tanar segitségével | mazasa sarokjaték golépapir
kivalasztjak azta négy kijelentést, mondatot, amely | Csoportalakitas
aleggyakrabban szerepel a plakaton. A tanar meg- | Egytittmiikodés
kéri a gyerekeket, hogy alljanak ahhoz az allitas- | Onallé véleményalkotés
hoz, amely szamukra a leginkdbb fontos (egyenld
szamban). Az allitds mentén alakulnak ki a cso-
portok.
Amennyiben nehéz egyenlé szamban véleményt
foglalni, a tanar segitsen az egyes tétovazé tanu-
16knak ravezet6 kérdésekkel, mondatokkal a don-
tésben. Ez azonban nem jelenthet kényszert: a
tanulok 6néllé dontése érdekében nem sziikség-
szer(i, hogy egyenlé szdmua csoportok alakulja-
nak.
Ha masként nem megy, véletlenszerti csoportala-
kitas torténhet.

10 perc

B | Alistajat minden csoport felragasztja egy nagy cso- | Kategéridk megfogal- | Csoportmunka — fel- | Ragaszt6, csoma-

magoldpapirra, és a tandr segitségével kivalasztjdk | mazasa adatmegoldas, csopor- | golépapir
azt a négy kijelentést, mondatot, amely a legkiilon- | Logika tos véleményvonal
legesebb a plakaton. A tanar megkéri a tanuldkat, | Egytittmtikodés
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Eszkozok, mellékletek

. . i N Tevékenység célja, Munkaformik és
Tevekenységek - idomegjeldléssel fejlesztend6 készségek médszerek

Diak Pedagégus

II/a Miért utazunk?
A | A csoportok otleteket gyfjtenek arrél, hogy mi | Otletek rendszerezése | Kooperativ tanu- [réeszkoz, lap Tabla, flipchart,
lehet egy utazas célja. Ezekbdl az otletekbdl a las — sz6forgo, csomagol6papir,
tanar a tdblan osztalylistat készit. csoportszoforgd ir6eszkoz

5 perc

B |A csoportok otleteket gyfijtenek arrol, hogy mi|Otletek rendszerezése |Kooperativ tanulds — | D1 (Kéartyak)
lehet egy utazas célja. Az otletelést kartyak segitik; | Egyuittmtikodés kerekasztal
a didkok feladata, hogy fontosséagi sorrendet allit- | Kommunikacié
sanak fel a kartyak kozott. Fontos, hogy tires kar-
tyatis kapjanak, hiszen a megadottakon kiviil mas
oOtlet is felmeriilhet. A szévivék felolvassédk a vég-
leges sorrendet, megindokoljédk az els6 és az utols6
helyre keriilt kartya helyét.

10 perc
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TANARI
I

Tevékenységek — idomegjeloléssel

Tevékenység célja,
fejlesztend6 készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok, mellékletek

az utazast az o6tlettdl a célorszagba valé megérke-
zésig az interneten taldlhaté informéciok alapjan.
Két kulcsfogalom segit nekik ebben: el6késziile-
tek, latnivalok.
A tanar megkéri a csoportokat, hogy a kulcsfogal-
mak mentén osszdk meg a munkat egymas kozt.
Az anyaggyfijtés utdn minden csoportnak egy
5 perces tajékoztat6 el6adast kell tartaniuk az Gti
célrol.

25 perc

Diak Pedago6gus
1I/b Uticél
A |Minden csoport hiiz egy boritékot, amelyben a |Ismeretszerzés Csoportmunka — pro- | El6re behozott
csoport tti célja taldlhaté. Feladatuk megtervezni | Egytittmtikodés jekt prospektusok, tti-
az utazést az otlettdl a célorszdgba valé megérke- konyvek
zésig. Két kulcsfogalom segit nekik ebben: el6ké-
szuletek, latnivalok.
A tanar megkéri a csoportokat, hogy a kulcsfogal-
mak mentén osszdk meg a munkét egymds kozt.
Az anyaggytjtés utdn minden csoportnak egy
5 perces tajékoztat6 el6adést kell majd tartania az
uti célrol.
20 perc
B |Minden csoport htz egy boritékot, amelyben a |Ismeretszerzés Csoportmunka — pro- |Internet
csoport 1ti célja talalhaté. Feladatuk megtervezni | Egytittmikodés jekt
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Tevél - Munkaformak & Eszko6zok, mellékletek
s . g evékenység célja, unkaformak és
Tevékenységek - idomegjeldléssel fejlesztend}(ii k%szségek modszerek
Diak Pedagégus
C |Vélaszthatjuk azt a megoldast, hogy elére kiad- | Ismeretek rendszerezése | Csoportmunka — pro- | Utikonyvek,
juk a feladatokat minden csoportnak, kijeldlve a | Kommunikécié jekt internet
bemutatandé orszagot. Ebben az esetben 6t per- | Egytittmiikodés
cet kapnak a gyerekek arra, hogy az el6adédsuk- Egyéni munka — ott-
hoz sziikségesen rendezzék el a termet, az esetle- honi felkésziilés
ges technikai felszerelést.
5 perc
II/c El6adasok
A |Minden csoport bemutatja a tobbieknek munka- | Kommunikacids kész- | Egész osztaly egyiitt — | Elkészitett anya-
juk eredményét. Az egy témét feldolgoz6 csopor- | ség el6adés gok az utazésrdl,
tok bemutatdja egymas utdn kovetkezik. A hallga- | Ismeretszerzés orszagrol
tésagot kérjiikk meg, hogy a kiosztott szempontok D2 (Megfigyelési
szerint figyeljék az el6adédsokat. szempontok)
Az el6adasok hossza maximum 5 perc.
20 perc
C |Ha otthoni munkara kértiik a didkokat, akkor az | Kommunikéacioé Egész osztaly egyiitt — | Elkészitett anya-
el6adasaikra tobb id6t szanhatunk, feltételezve, |Ismeretszerzés el6adas gok az utazasrol,
hogy tobbféle eszkozt és szempontot is alkalmaz- orszagrol
tak. D2 (Megfigyelési
Az el6adasok hossza maximum 10 perc. szempontok)
40 perc




90 SZOCIALIS, ELETVITELI ES KORNYEZETI KOMPETENCIAK
I

TANARI
I

Tevékenységek — idomegjeloléssel

Tevékenység célja,
fejlesztend6 készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok, mellékletek

Diak Pedago6gus

I1/d Egy orszagrél masképpen?

A

Abeszamolok meghallgatdsa utan egymast értéke-
lik a csoportok aszerint, melyik tartalmazott t6bb
hasznos informaciét. Minden csoport egy masik
csoportot értékel. A tandr az értékelés elStt felhiv-
ja arra a figyelmet, hogy az esetleges negativumok
mellett mindenképpen jelenjen meg pozitivum is
az értékelésben.
Ezutan megbeszélik, miben hasonlitott és miben
tért el két csoport beszdmoldja, melyek voltak a
kiillonbségek, hasonldsagok az eldaddsmddban és
a tartalomban (csoportonként 1 perc = 5 perc).

15 perc

Kommunikacié
Onéll6 véleményalkotés

Csoportmunka —
masok értékelése

II/e Utazas — onismeret — tolerancia

A

A csoportok ttlefrast olvasnak Ugandérdl, aminek
alapjan megfogalmazzak, milyen lehet az orszég,
mit tudhatnak meg réla.

15 perc

Uj ismeretek szerzése

Csoportmunka — meg-
beszélés

D3 (Uti élmények
Ugandérol)
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Tevékenységek — idomegjeloléssel

Tevékenység célja,
fejlesztend6 készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok, mellékletek

Diak Pedagégus

II/f Orszagismertetd

A

A csoportok orszagismertetSket dolgoznak fel tgy,
hogy a tagok felosztjak egymds kozott a szoveget
kiilonb6z6 szempontok szerint.
Feladat: az ismertet6k adataival kiegészitik az els-
z6 informadcidkat, képes ismertet6t készitenek,
amely rovid, de minél tartalmasabb informéaciok-
kal szolgal.
A képeket és informdacidkat kivaghatjak, illetve
Osszevaghatjak a plakatokhoz.

15 perc

Ismeretek bévitése
Informaciogyfjtés és
-rendszerezés

Csoportmunka — pla-
katkészités

D4
(Orszagismertet6
Ugandarol)

Il/g E

gy orszag mas szemmel

A tanar felolvasast tart egy kulturalis antropol6gus
napldjanak jegyzeteibdl szemezgetve. Kiemeli azo-
kat a momentumokat, amelyek alkalmasak arra,
hogy az el6z6ekben bemutatott kiilsé turistaszem-
léletet megkiilonboztesse a résztvevé megfigyel6
szempontjaitol. A didkokat arra kéri, hogy a korab-
bi megfigyelési feladatot most is hajtsak végre.

10 perc

Gondolkodas
Lényeglatas
Osszefiiggések kezelése

Frontélis osztdlymun-
ka — tanari el6adés

D2 (Megfigyelési
szempontok)

P3 (A résztvevd
megfigyelésrdl
di6éhéjban)

D5 (Naplorészle-
tek)
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N . Kaf « Eszkozok, mellékletek
. s TRy, Tevékenység célja, Munkaformak és
Tevekenységek - idomegjeldléssel fejlesztend6 készségek médszerek
Diak Pedago6gus
B | A didkok kiscsoportokban olvasnak fel részlete- | Gondolkodas Csoportmunka - fel- | D2 (Megfigyelési
ketegy kulturdlis antropoldgiai terepmunkanapld- | Lényeglatas olvasas szempontok)
jabol. A tanér a didkokat arra kéri, hogy az el6z6 | Osszefiiggések kezelése
megfigyelési feladatot most is hajtsdk végre, majd Onéllé munka —jegy- |D5 (Naplorészle-
beszéljék meg tarsaikkal véleményiiket. zetkészités tek Ugandabdl)
15 perc Kooperativ tanulds —
ablak
III. AZ U] TARTALOM OSSZEFOGLALASA, ELLENORZES ES ERTEKELES
ITI/a Kérdések
A | A tandr beszélgetést kezdeményez arrdl, hogy |Ismeretek rendszerezése | Egész osztaly egytitt — P4 (Beszélgetést
miben mas a napl6 tartalma, mint az eddig elhang- | Lényeglatas beszélgetokor iranyit6 kérdé-
zott (esetleg kordbban ismert) orszag-ismertetSk. | Onismeret sek)
15 perc | Onreflexi6
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Tevékenységek — idomegjeloléssel

Tevékenység célja,
fejlesztend6 készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok, mellékletek

Diak Pedagégus

A csoportok az G informdcidk tiikrében rajzot,
abrat készitenek, amelyen megprobaljak abrazol-
ni a tavoli orszagokrdl, ismeretlen helyekrdl val6
gondolkodas, ezek megismerésének, megfigyelé-
sének kiillonbozé lehetSségeit.
A tandr kulcsszavakat adhat segitségiil: turistatt,
kutatas-megfigyelés; kaland, latvanyossdg kere-
sése — hétkoznapi élet, valdsdg megismerésének
szandéka; kivilrsl szemléls-belilrél szemléld
megkozelités stb.
Ismertetik munkajukat, gondolataikat a tobbiek-
kel.

15 perc

Ismeretek rendszerezése
Onreflexid, Onismeret
Osszefiiggések kezelése

Csoportmunka — dbra-
készités, magyarazat

ITI/b Igény a tobboldali ismeretszerzésre

A

A tanar megkérdezi a korben 16 diakoktol, hogy
héanyféle forrasbdl szerezték az informacidikat az
adott orszagrol, majd megkérdezi, hogy a tobbfé-
le néz6pont megismerése miért hasznos egy uta-
zas el6tt.
Ezt kovet6en ratérnek arra, hogy az igényesség
hogyan tudja befolydsolni személyiségiinket, és
azt is megbeszéli a csoport, hogy ez hogyan hat az
élet mas teriiletére.

10 perc

Rendszerezés
Onreflexi6

Egész osztaly egytitt —
beszélgetSkor

P5 (Nyitott mon-
datok)
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Eszkozok, mellékletek

. . s N Tevékenység célja, Munkaformik és
Tevekenységek - idomegjeldléssel fejlesztend6 készségek modszerek
Diak Pedago6gus
B |Korben iilve beszélget a csoport arrdl, hogy mi|Gondolkodas Egész osztély egytitt — P4 (Beszélgetést
lehet annak az oka, hogy ugyanarrdl az orszag- | Lényeglatas beszélgetSkor iranyit6 kérdé-
r6l mas-mds beszamol6t hallottak. Megbeszélik, | Osszefiiggések kezelése sek)

azt is, hogyan és miért formaljuk sajat magunk-
ra az ati célt. Erre példakat is mondhat barki (pl.
német turistdk a Balatonnal, magyarok Horvétor-
szagban, Gordgorszagban).

10 perc
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TANARI MELLEKLETEK

P1
Az 6nismeret definicidja

Az Onismeret, onmegismerés olyan énmagunkra iranyuld lelki fo-
lyamat, amely sordn megismerjiik személyiségiink tulajdonségait,
képességeit, szdndékait, érzelmeinket, gondolatainkat és mindezek
egylittes mikodését.

Az dnmegismeréshez sziikség van Gszinteségre, hogy be tudjuk
vallani magunknak azokat az igazsagokat is, amelyek bevallasa f4j-
dalommal jar.

Az dnismereti folyamatot j6 esetben 6nelfogadas koveti.

P2

,Buborékban”

Mennyiben fontos egy utazds soran a komfortérzetiink?
Mennyiben alkalmazkodnak a turistak célorszagai az eurdpai uta-
z0k elvarasaihoz?

Milyen feladataink vannak egy orszag vendégeként, és milyenek,
ha mi vagyunk a vendéglatok?

P3
A résztvevd megfigyelésrél diohéjban

A résztvevl megfigyelés és a terepmunka: szemlélet és modszer
Osszefondddsa a kulturalis antropoldgiaban

Mi a résztvevd megfigyelés?

A résztvevd megfigyelés a kulturdlis antropolégia (a kiillonboz6
kultardkkal és az emberi viselkedésmodokkal foglalkoz6 tudo-
many) sajatos modszere, mely egyuttal egy masokat elfogadd, meg-
ért6 szemlélettel parosul. Terepmunka soran alkalmazzak. Ez azt
jelenti, hogy az antropolégusok torekvése, hogy minél tobb id6t
toltsenek a kutatas — a megfigyelt események, ritusok stb. — helyszi-
nén a megfigyelt személyekkel, vagy minél tobb alkalommal visz-
szatérjenek oda, és minél tobb informaciét gytjtsenek a megfigyelt
kozosségrol, csoportrol, jelenségrol, ritusrol. Ennek érdekében ap-
rolékosan leirjak, lejegyzik a napi torténéseket, eseményeket, hogy
ezeken keresztiil 6k maguk is atéljék a megfigyelt személyek életét,
érzelmeit, problémait, munkajat stb. Igy jobban megértik azokat.
Ezt ,stirti leirdsnak” vagy etnografiai (vagyis aprolékos, részletes)
leirasnak is nevezik. A terepmunka és a résztvevé megfigyelés
egyik érdeme, hogy nem a megfigyel6 szemiivegén keresztiil ki-
viilr6l, hanem az érintettek szemével beliilrél képes feltérképez-
ni, hogyan latjak sajat helyzetiiket, sajat kultarajukat, 6k hogyan
élik meg, mit gondolnak bizonyos szokasokrdl, jelenségekrol, ami
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szamunkra, kiviilrdl, tavolrdl nézve furcsa, érthetetlen, szokatlan
lehet.

Igy tobbet megtudunk a kiilonbozé kulturalis, szocialis hattérrel
rendelkez6 emberek életmddjardl, masok — szamunkra ismeretlen,
furcsa, szokatlan, idegen, tavoli vagy kozeli kultarak képviseldi-
nek — viselkedésérdl, mentalitdsarol, mintha példaul csak statiszti-
kai adatokbdl vagy feliiletes megfigyelésekbdl indulnank ki, mert
kozvetleniil az adatkozldkkel, informatorokkal dolgozunk, éliink
egyitt, tanulunk téliik, elvegyiiliink koztiik.

Ennek segitségével megérthetjiik, hogy az emberi kozosségek kii-
16nb6z6 fizikai, kornyezeti, torténeti és tarsadalmi helyzetekhez
képesek alkalmazkodni, nyilvanvaléan eltér6é médon. Ez azt a célt
szolgélja, hogy elfogaddbbak, tolerdnsabbak legyiink masokkal, és
jobban megértsitk masok viselkedését.

A megfigyeléseket fontos rogziteni, ezért a terepmunka elengedhe-
tetlen eszkdze a terepmunkanapld, melybe a kutaté minden egyes
alkalommal ,stirti leirdssal” lejegyzi a torténéseket, eseményeket,
érzéseket, hangulatokat, a ritust magat, és amit a vizsgalt szemé-
lyektdl hallott. Fontos, hogy nem vazlatot, hanem részletes leirast
készitiink, amibdl aztdn kés6bb jobban vissza tudjuk idézni az ese-
ményeket; nem a részt vevs személyek el6tt jegyzeteliink, de minél
el6bb rogzitjiik a tapasztalatokat. Ez csak a mar kialakult bizalmas
viszony esetében lehetséges, ahogyan a vizudlis eszk6zok haszna-
lata, ha mar elég bizalmas a kapcsolat a megfigyeltekkel, és azokat
nem zavarja a fot6zas vagy videokamera hasznalata.

A résztvevd megfigyelS szemlélet 1ényegét az aldbbi dbrak szemlél-
tetik.

TANARI
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Abramagyardizat

Az 1. dbrdn a megfigyelés egy kozismert forméja lathato. Itt a szemlé-
16 a megfigyelt eseményt, személyeket stb. kiils6 poziciébol szemlé-
li. Mivel bizonyos tavolsagbdl kiviilrél szemlélédik, nem vesz részt
a folyamatokban, sajat mércéhez, sajat szokdsokhoz, a sajat kulttira
és tarsadalom, csoport, kornyezet stb. elvardsaihoz méri a mas, az
eltérs jelenségeket. Igy a sztereotipizalas, az elitéletek gyakran
észrevétleniil, tudattalanul is benne vannak szemléletiinkben, ma-
sokrdl, helyzetiikrdl alkotott véleményiinkben, és hajlamosak va-
gyunk a megalapozatlan megallapitasokra, téves kovetkeztetések
levonésara, altalanositasokra. Ennek a megfigyelési médszernek az
a héatranya, hogy a megfigyel6 nem feltétleniil értelmezi helyesen
a latottakat, illetve sok informacio elkertilheti a figyelmét. Sokszor
statisztikdk, egyes jelenségek Osszefiiggéseikbdl valo kiemelése jel-
lemz6, ami veszélyezteti a realitdst.

A 2. dbrin a megfigyels részt vesz az adott kozodsség életében, mind
a hétkoznapokban, mind az tinnepeken, az esemény, a ritusok, az
tinnep stb. folyamataban. Nehezebb megfigyelési pozici6, hiszen
nem szabad elfelejteni, hogy 6 nem a kozdsség részeként érkezik
oda, de részévé kell valnia, elfogadtatni magat, jelenlétét annyira,
hogy jelenléte mar hétkoznapivd, észrevétlenné valjon. Mikozben
tanulményozza a helyzetet, maga is kicsit massa valik, hogy megél-
ve értse meg az érintettek szerepeit, helyzetét, kultaréjat, szokdsait.
Ehhez nagyfoka empatiara és beilleszkedd, alkalmazkodé hozza-
allasra van sziikség. Ezt tudatositja magaban a megfigyeld, mikor
belép egy madsik kulttirdba, maga mogott hagyva a sajat kulttra
altal meghatarozott vilagszemléletet. Ebben a szituaciéban tobb,
rejtett Osszefiiggésnek, mas nézépontbdl nem megfigyelhetd dol-
goknak is tandi lehetiink, és megérthetjiik a masik, a mas gondola-
tait, érzéseit, problémadit, nem pedig a magunk elképzelése alapjan
néziink r4, feliiletes informacidk alapjan.
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A modszer kiilonosen alkalmas kis kdzosségek, ritusok, egyedi je-
lenségek megfigyelésére, mert alapelviink, hogy adott dolgot bnma-
gaban és nem valamely kiils6 mérce szerint vizsgélunk, valamint,
hogy célunk nem a mindsités, hanem a tényszertiség és megértés.

Gondolatok a résztvevd megfigyelés oktatdsban valo alkalmazdsihoz

Az iskola mint a résztvevd megfigyelés terepe

Az antropoldgiai résztvevo megfigyelés 1ényege, hogy képesek va-
gyunk megértéssel megragadni masok vilagképének lényegét, és
ezzel hozzajarulunk sajat vilagképiink tagitdsdhoz. Ezért a megfi-
gyelés tartos, minél részletesebb, minél tobb mozaikot gyfijt ssze a
megfigyeld adott témarol, amelyekbdl egy egész kép tevodik végiil
0ssze.

Ezért a résztvevé megfigyelés pedagogusok és didkok 4ltal is al-
kalmazhato 0sszetett folyamatot jelent, melynek soran a masikkal,
mas csoporttal, altalaban mésokkal, masok helyzetével, néz&pont-
jaival valé megértd azonosuldst ismerjiik meg és gyakoroljuk. Ez-
zel parhuzamosan a tanulids mint megismerési folyamat integrdalddik a
tudatba, amelynek a megismerd maga is aktiv része. A tanitasi-tanulési
folyamat igy a megfigyelés helyszine, médja, tartalma egy id6ben,
azaz ,terepe”.

A résztvevd megfigyelés tulajdonképpen egy megismerési—feldolgo-
zdsi—értelmezési mddszer, amelynek segitségével egy komplex témakort,
témit belsd szemléloként dolgozunk fel.

Mint médszer fontos kovetelménye, hogy minél tobb informéciot
gytjtsiink az adott témardl, jegyezziink fel mindent, hogy képe-
sek legyiink a pontos leirdsra. Ez az etnografiai leiras jellemzgje:
aprolékos, pontos, amibdl aztan kiemelhetd a 1ényeg, megrajzolha-
tok a kiilonboz6 kontextusok, hattértényezék. Igy segit a résztvevd
megfigyelés példaul egy esettanulmany ,antropologiajat” elkészi-
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teni adataink alapjan. Adataink dsszevethet6k masok informaécio-
ival (csoporttarsak, tanarkollégak, mas tudomanyok), ami mar az
»etnologiai” vizsgalathoz hasonlit.

Azért fontos alapja a megismerésnek, mert j6 elméleti alapot, ten-
denciat nytjt a megértéshez, és nagyobb a valdszintisége, hogy erre
tdmaszkodva az ismereteket konkrét esetre jobban tudjuk alkal-
mazni.

Az antropologiai , laboratorium”

Ellentétben a természettudoményos feldolgozassal, a konkrét esz-
kozanyagra, kisérletekre valé tdimaszkoddssal, itt inkabb a felfede-
zésre, egy nyitottabb kisérletezésre lehet épiteni. A zartabb, el6re
meghatarozottabb labormunka helyett az antropolégiai terepmun-
ka feldolgozéasi mddja mélyebb, mert az 4j, az ismeretlen vagy ke-
vésbé ismerttel tart6s, mély kapcsolatba hoz, méghozza alkalmaz-
kodéssal annak természetéhez, mas értékek, ideologiak, tarsadalmi
csoportok 1étformaihoz, valamint Gj értékrendhez, ideolégiakhoz,
és ami a tanuldasi folyamatra nézve legjelent6sebb: minden gyakor-
lati tényezShoz.

Ez azt jelenti, hogy kilépiink a kinyvek, a konyuvtdri, iskolai szék vild-
gdbol, és gyakorlatilag nem a masokrdl, az ismeretlenrdl sz6l6 ku-
ribzumok gytijtését folytatjuk, hanem kozvetlen kapcsolatba keriiliink
azok valdsdgdval.

Eredmény: valtozas a viselkedésben, az egzotikus szokas mar
nem egzotikus szokds, hanem kitapinthat6, megismerhetd, kéz-
zelfoghat6 kozelségbe hozhat6 tevékenység, amely egy rend-
szer része. A tanuldsra nézve ez annyit jelent: a rendszer meg-
ismerése és megértése mint dnmagaval koherens egyiittes és
mint egész tanulményozésa a részek, részletek megismerésének
igényességével.
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A kutatdsi technika lényege

A résztvevl megfigyeléses kutatés azt jelenti, hogy az Gj informaci-
ok keresése, gyfijtése, az adatkozl6ktdl és/vagy mas informdciofor-
rasokbdl val6 adatok keresése méas, megel6z6 interpretacidk nélkiil
torténik. Nem el6feltételezéseket, mar meglévé véleményeket, vi-
szonyuldsokat akarunk alatdmasztani vagy elvetni, hanem kialaki-
tani egy sajat tapasztalati képet valamirdl redlis, az érintettek altal
is elfogadott, hiteles forrdsb6l szarmazoé informacidkkal, melyek
az 6 néz6pontjukat is titkrozik. Erre épiil egy masokkal, mas vé-
leményekkel, kutatdsokkal val6 parbeszéd. A megfigyel6nek az is
feladata, hogy a rendelkezésre all6 elméletekkel parbeszédet kez-
deményezzen, melyben tdmaszkodik sajat konkrét tapasztalataira.
Elmélet és tapasztalat, sajat és mas megkozelités tehat dialektusba
keriil egymassal. Ehhez a tanulési folyamathoz elengedhetetlen,
hogy a tanar is értse meg, fogadja el, és valoban tartsa fontosnak a
személyes tapasztalatok jelentGségét és lényegét.

Az antropologiai résztvevd megfigyeld szemléletrol

A megfigyelt tereppel (téma, tanitvanyok, sajat k6zosség, mas ko-
z0sségek stb.) valo talalkozas 1j percepciét eredményez a mésok-
kal/tanuldssal val6 taldlkozasban. Az Gj percepcié latasunk foku-
szan alakit, és folyamatosan lehet gyakorolni a hétkéznapokban
és tinnepek alkalméval otthon, iskolaban és iskolan kiviil. Példa-
ul valaki tudatosan figyeli kdrnyezetét utcan, utazds, szérakozas,
tanulds kozben, latja és nemcsak nézi masok viselkedését. Az 1j
percepci6 azonban segit kovetkeztetni a megfigyelt dolog, személy,
csoport bels6 tulajdonsagaira, belsé latdsara, ,mentalitasara” stb.

Ez a latdsmod egyenld sajat vilagképiink gazdagitdsaval, elmélyi-
tésével és sajat természetiink megértésével. Ami még ennél is tobb:
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onmagunk finomitasaval, érzelmileg, intellektudlisan, tudatosan
és spontdn médon.

(Tomory Ibolya)

P4
Beszélgetést iranyit6é kérdések

Egyforma volt-e az egy orszagrol szolo két eléadas?

Mi lehet a kiilonbség oka?

Kereshetjiik-e magunkban ennek a kiilonbségnek a forrasat? Mi-
ért?

Hogyan fiigg 0ssze az utazas, az Onismeret és a mas népek iranya-
ban érzett tolerancia?

P5
Nyitott mondatok

A tobbféle néz&pont abban segithet nekem, hogy...
Az igényesség azt jelenti szamomra, hogy...

Egy utazastdl tobb leszek, mert...

Egy utazas utan az a nép, akiket megismertem, ...
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