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MODULVAZLAT

Eszkozok, mellékletek

) . . 1x . gars A tevékenység célja, Munkaformdk és
Tevekenységek - idomegjeldléssel fejlesztend6 készségek modszerek

Diak Pedagogus

I. RAHANGOLAS, A FELDOLGOZAS ELOKESZITESE

I/a Ki vagyok én? — az én kutatasa

A | ,Ki vagyok én?” A tanuldék 20 &llitast valaszol- | Gondolkodés Onallé munka D1 (Allitdsok
nak meg 6nalléan, majd az osztaly el6tt néhany | Onismeret Frontalis munka — magamrol)
onként véllalkozo felsorol egy-egy éllitdst maga- | Onreflexié megbeszélés

r6l, ami megoszthat6 a tobbiekkel is.
A tandr szorgalmi feladatot is ad: erre vallalkoz6
baratokkal, rokonokkal is kitolteni az allitasokat.

15 perc
B | A tanulok 4-6 {6s kiscsoportokat alakitanak. Gondolkodas Csoportmunka — dra-
,Ki vagyok én? — most mutasd meg!” jaték: a cso- | Onismeret ma

portokban mindenki megmutat valamit magabél | Onreflexié
a tobbieknek (egy jellemvondst, egy szokést, egy
torténést az életébdl). A tobbieknek ki kell talalni-
uk, mire gondol az éppen aktiv szerepld.

15 perc
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£ £ . a0 . etz A tevékenység célja, Munkaformdk és Eszkozok, melléldetek
Tevékenységek — idémegjeloléssel . i .
fejlesztend6 készségek modszerek . .
Diak Pedagogus
C | ,Kivagyok én?” — cimer rajzolasa: a tanulék 6nél- | Onismeret Onéll6 munka Papir, rajzeszkoz
l6an megrajzoljak sajat cimeriiket, amelyben | Onreflexié
megprobalnak kifejezni rdjuk jellemzd sajatossa- | Rajzkészség

gokat, barmit, ami szdmukra fontos, ami 6énma-
gukat tiikrozi.

25 perc

20 perc
I/b Az én ,megmutatisa”

A | A tanuldk attekintik, értékelik sajat valaszaikat, a | Annak tudatosité- Frontélis osztély- P1 (Ertékelési
tobbiek is hozzaftizik gondolataikat. A P1 mellék- | sa, hogy kollektivista- | munka — megbeszélés szempontok)
let szempontjai alapjan a tanar segit a didkoknak | ként vagy individua-
értékelni valaszaikat. listaként dbrazoltak-e

magukat a didkok
25 perc | Onismeret

B | Vallalkozé szellem@ diakok egyenként beiilnek | Egymas jobb megisme- | Egész osztaly egyiitt
vagy bedllnak a kor kozepére: 6k lesznek az akva- | rése — dramajaték
riumban é16 halak. Az éppen bent 1il6 hal el6ad | Az énkép és a szocidlis
egy rovid jelenetet sajat magardl az osztaly el6tt, | kép szembesitése
ezt a tobbieknek ki kell talalniuk. Majd az akvéri- | Kifejez6készség
um koril ,l6” tarsak is beszéllnak a jatékba: 6k
is eljatszanak valami jellemzd&t az illet6 halrél. Ezt
a halnak kell kitaldlnia. Ezutan tGjabb vallalkozo
szellemd hal all be kor a kozepére.

15 perc

C | A tanulék kozos koncepcié alapjan kiallitjdk | Egymas mélyebb meg- | Egész osztély egyiitt
cimeriiket az osztalyteremben. Mindenki hozza- | ismerése — plakatkiallitas
ftizhet egy mondatot a sajat cimeréhez. Tolerancia
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A tevékenység célja, Munkaformak és Eszkozok, mellékletek

fejlesztend6 készségek modszerek

Tevékenységek — idémegjeloléssel

Diak Pedagogus

1. U] TARTALOM FELDOLGOZASA

II/a Ki mondja meg, ki vagyok én?

A | A tanar beszélgetést kezdeményez arrdl, mi min- | Gondolkodés Frontélis osztély- Papir, ir6szer
den befolyasolja az ember 6nmagarodl kialakitott | Figyelem munka — 6tletborze
képét. Rendszerezés
A tanuldk roviden elmondjak, ki mit gondol a
kérdésrol.

10 perc
II/b Hogyan hatnak a kiilonb6z6 tényezék?

A | A tanuldk csoportokat alakitanak: az o6tletborze | Annak tudatositésa, Kooperativ tanulas P2 (Csoportala-
szempontjainak megfeleléen érdeklédés alapjan | hogyan hatnak éniink | — forditott szakért6i kitas otletborzé-
szervezodnek, de a 1étszdm ardnyossagdra tore- | alakuldsara a kiilonbo- | mozaik vel)
kedni kell. z6 kornyezeti tényez6k

Feladat: 6sszegyfjteni a vélasztott kornyezetbdl | Gondolkodés
érkez6 hatdsokat. A tanulék ezutdn gy szerve- | Onreflexié
z6dnek Gj csoportokkd, hogy minden csoportban | Egytittmiikodés

lesz egy ,iskolai”, ,csaladi” stb. képviseld.
35 perc
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A tevékenység célja, Munkaformak és Eszkoz0k, mellékletek

fejlesztend6 készségek modszerek

Tevékenységek — idémegjeloléssel

Diak Pedagogus

I11. AZ U] TARTALOM OSSZEFOGLALASA, ELLENORZES ES ERTEKELES

ITI/a Miért nem tudom még mindig, hogy ki vagyok én? — Sokféle felnétté valhatok

A | A tanuldk a fenti csoportokban minél tébb fel- | Annak tudatositésa, Csoportmunka — P3 (Szakmadk,
nétt azonosuldsi (modell-) lehet6séget gytjtenek | hogy tarsadalmunk csoportszoforgod szerepek)

Ossze, amit a tarsadalom kinal, amivé valhatunk. | komplexitdsa okozza
Cél minél tobb modell-lehetdség felmutatasa, és | a feln6tté valas nehéz-
ezek elényeinek, hatranyainak tisztazasa. ségét

Onismeret
Osszefiiggés-kezels
25 perc | képesség

III/b Mivé leszek én?
A | Kileszek én? — az eddig felmeriilt kérdések, gon- | Onismeret Onallé munka D2 (Ki leszek én?)
dolatok nyoméan mindenki elképzeli magat, | Onreflexi6 Egész osztaly egytitt
milyen vagy ki lesz 10 év mulva. — beszélgetokor

A tanar legvégs6 Osszegzésként par mondattal
zarja a foglalkozést, amihez a tanuldk is hozza-
ftizhetik gondolataikat.

20 perc
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B o T———
. . . 1n . ez A tevékenység célja, Munkaformdk és Eszkozok, melléldetek
Tevékenységek — idémegjeloléssel . P .
fejlesztend6 készségek modszerek . .
Diak Pedagogus
B | Kileszek én? — az eddig felmeriilt kérdések, gon- | Onismeret Onéll6 munka D2 (Ki leszek én?)

dolatok nyomén mindenki elképzeli magat, | Onreflexi6
milyen vagy ki lesz 10 év malva.
A tobbiek is készitenek mindenkirdl egy tervet,
hogy hol all 6 tiz év mulva. A két véleményt min-
denki szembesitheti maganak, késébb is 0sszeha-
sonlithatd. Ezt nem kell azonnal nyiltan megten-
ni, de aki véllalja, az legkozelebb elmondhatja,
hogyan alakult sajat és a tobbi vélemény Ossz-
hangja.

20 perc
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MELLEKLETEK

P1
Ertékelési szempontok

Ertékeléskor kategorizélni kell a valaszokat abbdl a szempontbdl,
hogy azok kifejezetten sajat magéara mint individuumra vonatkoz-
nak (pl. boldog vagyok, kedves vagyok, becsiiletes vagyok), vagy
olyan valaszok, melyek egy tarsadalmi egységgel val6é kozosség-
vallalasra (pl. egy csalad tagja vagyok, apam fia vagyok, katolikus
vagyok, a karateklub tagja vagyok) vonatkoznak.

Végezetiil ki kell szdmolni, hogy az 6sszes valasznak hény szaza-
léka térsas jellegti. A kozdsségi emberek pontszdma 20-50% kozé
esik, az individualistdké pedig 0-15% kozé. Minden emberben
mindkét tendencia €I, de a kultara jelentés mértékben befolyasolja,
hogy individualistaként vagy kollektivistaként érezziik-e j6l ma-
gunkat.

Tovdbbi hattér-informidcio:

Az énkép kulturdlis kiilonbségeirdl szolo 0Osszefoglaldsukban
Hazel Markus és Shinobu Kitayama megéllapitottdk, hogy azok a
kultardk, amelyek a fiiggetlen onmeghatarozashoz ragaszkodnak,
vagyis olyan cimkéket haszndlnak, mint ,individualista”, ,egocent-
rikus”, ,elkiloniils”, ,autoném” és ,,0nalld”, killonboznek azoktol,
amelyek a fliggé dnmeghatarozast részesitik elényben, és olyan
cimkéket haszndlnak, mint ,viszonylagos”, ,kozosségi”, ,helyzet-
figgd”, ,egészleges” és ,csoportcentrikus”. Markus és Kitayama
szerint azok az emberek, akiknek kultardja a fiiggetlen énképet ta-
mogatja, arra kapnak 0sztonzést, hogy egyediek legyenek, egyéni

céljaik elérésére torekedjenek, és kifejezzék sajat gondolataikat és

véleményeiket. Ezzel szemben azok az emberek, akiknek kultaréja
a kolcsonosen fiiggd énképet tdmogatja, a csoportnak igyekeznek
megfelelni, masok (a csoport) céljait kovetik, és kifejlesztik azt a
képességet, hogy masok gondolataiban ,olvassanak”.

(Michael Cole - Sheila R. Cole: Fejlédéslélektan, 662. 0.)

P2
Csoportalakitas otletborzével

A csoportok az Otletborze szempontjai alapjan alakulnak. Fontos,
hogy mindenképpen keriiljenek el6 az iskola, baratok, csalad és a
média, mint amelyek befolydssal vannak éniink alakitdsaban, de
tovabbi szempontok is indokolhatnak kiilén csoportszervez6dést.
A szakértdi csoportok ezutan sajat valasztas alapjan alakulnak: aki
ugy érzi, sokat tud arrél, hogyan befolyasol példaul a csaldd, az
iskola, a baratok, a média, az abban a csoportban jarul hozz4 a fel-
adat megoldasdhoz. A cél, hogy minél részletesebben jarjak koriil
a csoportok, hogyan befolyasoljak az identitds alakuldsat ezek a té-
nyezok.
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P3
Szakmak, szerepek

Amennyiben a didkok szdmdra nem vilagos a feladat, nehézségek
adodnak az értelmezésnél, adhatunk fogédzokat szakmakrol, sze-
repekrdl. Fontos, hogy minden foglalkozas, szerep esetén gondol-
jak végig, milyen tut vezet a célig, milyen el6nyei, illetve hatranyai
vannak a lehetséges modelleknek (példaul: sok tanulés, de késébb
magas fizetés; alacsony fizetés, de magasabb rendi célok megvalo-
sitdsa; szabad munkabeosztas, de bizonytalan kereset).

e Sztartigyvéd

*  Meérlegképes konyveld
e  Menedzser

e Mivész

e Kozalkalmazott

*  (Kényszer)vallalkoz6
* (Csaladanya

e Politikus

e Orvos

*  Pedagogus

*  AutoOszereld

e Szabaduisz6

TANARI





