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MODULLEIRAS

Ajanlott korosztaly

14-15 évesek

Ajanlott idokeret

3 x 45 perc

A modul kozvetlen célja

Szocialis kompetencia fejlesztése a csoportokban torténd egyiittmiikddés révén, képes legyen a tanuld
érzékelni a kiilonb6zé csoportok értékrendjét €s elvarasait, legyen képes érzékelni a kiilonb6zo
csoportérdekek kozotti, egyén €s csoport kozotti konfliktusokat, legyenek megoldasi sémai a konfliktusok,
itkozések felismerésére, kezelésére. A modul kozvetett célja a gyerekek érdeklodésének felkeltése az
irodalmi miivek irdnt.

A modul témai és tartalma

Témak:

Identitas: onismeret

Kapcsolatok: egytittmiikodés, feleldsség, tolerancia

Konfliktus: dilemmahelyzet, elditélet

Erkolcs és jog: szabalyok, normak

Tartalom:

A serdiilokor jellemzdje, hogy meghatarozd szerepet tolt be a kortarscsoporthoz valo tartozds. A modul
irodalmi idézetek segitségével vezeti be a tanulokat a csoporttorténések konfliktushelyzeteibe. A részleteken
keresztiil tipikus csoporthelyzeteket ismerhetnek meg a tanuldk: konfliktusok ¢és béketeremtések a
csoportlétben; a kozosségek életrajzanak alakuldsa; a kozOsségek megtartd, egyensulyteremtd és
értékorientdlo szerepe. A személyes tapasztalatszerzés fontossaga.

Megel6z6 tapasztalat

A modul feldolgozasdhoz William Golding 4 legyek ura c. miivének eldzetes ismerete sziikséges.

Ajanlott tovabbhaladasi irany

,.Es akkor egymasnak estiink” cimii modul a konfliktuskezelési technikékrol.

A kompetenciafejlesztés
fokuszai

Onismerettel dsszefiiggd kompetenciak: érzelmek tudatossdga, identitas, hitelesség

Onszabélyozas: feleldsségvallalas, torédés, tekintet masokra

A szocidlis kompetencidhoz sziikséges kognitiv készségek: problémakezelés, kritikai gondolkodas, nyitottsag
Tarsas kompetencidk: empatia, konfliktuskezelés, egyiittmiikodés

Kapcsolodasi pontok

A NAT-hoz: Ember a tarsadalomban, Eletvitel — gyakorlati ismeretek

Tantérgyakhoz: magyar nyelv és irodalom, miivészetek

Modulokhoz: 7., 8., 9., 10. évfolyam konfliktusokkal, azok felismerésével és kezelésével kapcsolatos
moduljai




Tamogato rendszer Dr. Spencer Kagan: Kooperativ tanulas. Onkonet Kft. Budapest, 2001

Lovas Zsuzsa — Herczog Méria: Medidcio, avagy a fajdalommentes konfliktuskezelés. Muzsak Kiado.
Budapest, 1999

Sylvia Plath: Beavatds (novella). Megjelent: Araté Laszlé — Pala Karoly: Atjdrok. Irodalmi
szoveggyljtemény. Calibra Konyvek. Miiszaki Kényvkiadd, Budapest

William Golding: 4 legyek ura. (Eurdpa Didkkonyvtar) Eurépa Konyvkiad6, Budapest

Moddszertani ajanlas

Id6felhasznalds: a harom tanéranyi modult megszakitas nélkiil dolgozzuk fel, nem célszertli tobb részre bontani, mert az egyes Iépések szorosan
¢épiilnek egymasra.

Tér-terem elrendezése: a terem legyen atrendezhetd, szabad mozgasra, korben, illetve kiscsoportban iilésre, paArmunkara alkalmas. A tanterem
kozepén legyen szabad tertilet.

Eszk6zok: sziikség van filctollakra, iroeszkozokre, A/4-es lapokra.

Csoportok: a tanulok parokban, kiscsoportokban, illetve egész csoportban dolgoznak. A csoportalakitdshoz a konkrét feladatokndl segitséget
kapnak.

A tartalommal 6sszefiiggo differencialdsi javaslat

A kiilonboz6 feladatokat az alkalmazok feldolgozasi sebességéhez, illetve az osztalyok, csoportok kozott kialakult kapcsolatok mélységéhez
mérten, valaszthatdan lehet kezelni. Az A, B, C varidciok szabadon alkalmazhatok, a kiilonb6z6 személyiségii, kiillonb6z6 szocialis készséggel
rendelkez6 tanulok igényei szerint.

Az egyes tevékenységek szervezésével kapcsolatos javaslatok

Az informdcidaramlas felgyorsuldsaval és az informéciomennyiség egyre gyorsabb ndvekedésével egylitt mind nagyobb sziikségiink van az
emberek kozotti egylittmiikodésre. Az érdekek dsszehangolasanak képessége, a csapatmunka a boldogulas elengedhetetlen feltétele napjainkban.
A csoportban feltétlentil sziikséges egylittmiikodést a tanulok olyan a szovegrészek feldolgozasaval gyakorolhatjak, amelyek sajat korosztalyuk
csoportkonfliktusait mutatjak be.

A csoportalakitasnal biztositsuk azt, hogy minden kiscsoportban legyenek olyanok, akik mar olvastdk a miiveket. A modul kiilondsen alkalmas
olyan tanuldcsoportban torténd feldolgozasra, ahol az osztalyban onképzokor is miikddik, €s a tanuldknak érdeklddnek az irodalom irant.

Ertékelési ajanldis




Csoportérdek €s egyéni érdek folismerése, onreflexio, Onismeret, ) ismeretek szerzése Gnmagukrol és tarsaikrol. A konfliktusok, mint az
eltérések, kiilonbozdségek eredményei, ennek felismerése, az iitkdzések kezelése. Személyes tapasztalatszerzés mellett a véleményalkotas
kiemelt szerepet kap az értékelésben.

A modul mellékletei
Tanari mellékletek

P1 — Harangjaték

P2 — Szdmoljunk el 15-ig!

P3 — Véleményallitas

P4 — William Golding: 4 legyek ura — idézetek
PS5 — Csoport alakitasa madzagokkal

P6 — Osszegz6 kérdések

Didkmellékletek
D1 — Sylvia Plath: Beavatds

D2 — A legyek ura — részletek
D3 — Kérdések a szoveg feldolgozasahoz
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