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MODULVAZLAT

L L s e 11z A tevékenység célja/ Munkaformak Eszkozok/mellékletek
Tevékenységek —idomegjeldléssel fejlesztend6 készségek és modszerek hp; )
Diak Pedagé6gus
I. RAHANGOLAS, A FELDOLGOZAS ELOKESZITESE - EGYENI ES TARSAS SZUKSEGLETEINK, IGENYEIN
A tanulék 4-6 f6s csoportokat alakitanak. A | Figyelem Kooperativ Tébla, kréta
csoportokban a tanuldok Osszegyfijtik, hanyfé- csoportmunka —
le kozosségnek a tagjai (példaul csaladi, barati, ablak, sz6forgd
iskolai, sportegyesiileti, szakkori stb.). Ezutan a
csoportok szévivot valasztanak, akik ismertetik Frontalis
a csoportmegbeszélések eredményét. A tanar a osztalymunka —
tablara felirja, hanyféle kozosséget emlitettek a csoportszoforgd
tanulok. Az osztdly beszélget arrdl, melyik ko-
z0sség miért fontos a szamukra. Frontalis osztalymun-
30 perc ka — beszélgetés

I1. U] ANYAG FELDOLGOZASA

II/1 Sziikségleteink csoportositisa — van, ami egyediil nem megy

A tanar ismerteti a kovetkezd feladatot: a tanuldk P1 (A feladat
az alapvetd emberi sziikségleteket fogjak cso- leirasa)
portositani aszerint, hogy mi az, amit egyediil is P2 (Max-Neef-féle
ki lehet elégiteni, mi az, amihez k6zo6sségre van alapvetd emberi
szitkség. Az utdbbiakat valamilyen konkrét pél- szitkségletek és
daval is illusztralniuk kell. Minden csoport mas emberi
feladatot kap. A tanér kiosztja a feladatokat a cso- fejlédés-skala)
portoknak.

10 perc
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. . e A tevékenység célja / Munkaformak Eszkézok/mellékletek
Tevékenységek —idomegjeldléssel fejlesztend6 készségek és modszerek 4 -
Diak Pedagogus
A tanuldk elolvassdk a feladatot. Szovegértel- | Egytittmiikodés Csoportmunka D1, D2, D3, D4
mezési probléma esetén el6szor csoporton beliil | Szituaciéba helyezés (Feladatlapok
probédlnak megoldast keresni. A tanar korbejar, | képessége a csoport-
szitkség esetén segit a csoportoknak a szoveg | Informacidkezelés munkahoz)
megértésében. Ezutdn a tanuldk elvégzik a cso- | Osszefiiggés Toll, A/3-as lapok
portositast, elkészitik az Gij tdblazatot, majd meg- | meglatasa csoportonként
tervezik a torténet/vers/jelenet/plakét témdjat és | Tapasztalatok
megirjak/elprébaljak/megrajzoljak kozosen. Gjragondolasa
30 perc
Prezentacio, a feladatok végeredményének be- | Kommunikaci6 Frontalis A csoportok altal
mutatdsa, el6adasa Kreativités osztalymunka — készitett tablaza-
A ,nézok” feladata: kitaldlni, melyik sziikséglet- | El6ad6i készség beszamoldk, tok
r6l van sz6 a jelentben/versben stb. fréskészség, bemutatok Plakat
5 perc csoportonként, dsszesen: Vizualizalas képessége
20 perc
Osszegzés: a csoportok tdblazatait 6sszehasonlit- | Osszefiiggések Frontalis
jak a tanulok. felismerése osztalymunka —
Ertékelés: ha eltérés van a tablazatokban az Véleményalkotas, megbeszélés,
egyes sziikségleteknél, akkor ennek mi az oka? | -nyilvénitas
A bemutatok értékelése: az abrazolds milyen | Egymas

motivumai tették lehetévé a ,néz6k” szamara a
sziikségletek azonositdsat? Mi kellett volna a si-
keres azonositashoz?

20 perc
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25 perc

megerdsitése
Onreflexi6
Bels6 kontroll
Figyelem

B @ T
. ) e A tevékenység célja / Munkaformak Eszkézok/mellékletek
Tevékenységek —idomegjeldléssel fejlesztend6 készségek és modszerek hp; .
Diak Pedagogus
I1/2 Csapatépité jaték: Kié a hal?
A tandr ismerteti a feladatot. Minden csoportnak | Figyelem Frontalis D5 (Kié a HAL?) P3 (Kié a HAL?
ki kell taldlnia, hogy 6t szomszéd koziil melyik osztalymunka — — a jaték leirasa
hédza milyen szin, mit iszik, mit eszik szivesen magyarazat és a megoldas)
stb. A csoporttagoknak egyiittesen minden infor- Feladat lefrasa
maci6 a rendelkezésére all — ezeket papircsiko- Tabla, kréta, vagy
kon megkapjak, és szétosztjak egymds kozott —, csomagoldpapir,
és a feladatot az 6sszes informaéci6 logikus elren- filctollak
dezésével tudjadk megoldani. Ures lapok
a tanuldknak,
5 perc vagy fiizet, toll
A csoportok megoldjak a feladatot. Egytuittmikodési Kooperativ Téabla, kréta, vagy
készség csosportmunka — csomagolopapir,
Osszpontositas mozaik filctollak
Logikai készség Ures lapok
Kommunikécié a tanuloknak,
Stratégiai vagy fiizet, toll
gondolkodés
Koélcsonos tisztelet
Gyors helyzetfelis-
40 perc | merés
A jaték értékelése, tanulsagok levonésa. Véleményalkotas, Frontélis P4 (Zar6
véleménynyilvanitas osztdlymunka — kérdések)
Egymas tamogatasa, beszélgetSkor
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TANARI SEGEDLETEK

P1 - A feladat leirdsa

A feladat célja, tudatositani a tanul6kban:

az egyén és a tarsak, a kozosség egymdsrautaltsagat,

az egyéni és kozosségi felel6sség vallalast, jogokat és kotelessége-
ket,

az emberi 1ét meghitt egyéni igényeinek 0sszehangolasat a tarsuk
egyéni és a kozosség céljaival.

A tanul6k 4-6 {6s kiscsoportokban dolgoznak.
Mindegyik kiscsoport megkapja a Max-Neef-féle matrix egy-egy
oszlopat. Minden csoport kiilonb6z6 feladatot kap.

P2 — Max-Neef-féle alapveté emberi sziikségletek
és emberi fejlodés skdldja’

Max-Neef csoportositotta az alapvetd emberi sziikségleteket, mint
a létfenntartds, a védelem, a szeretet, a megértés, a részvétel, az Gj-
raalkotas—felfrissiilés (szorakozas, id6 a visszatiikrozésre — valaszra,
vagy a semmittevésre), az alkotasra, az azonossagtudatra és szabad-
sagra. A sziikségleteket meg lehet hatarozni az élethez, 1étezéshez
sziikségesekkel, mint a birtokolni valamit, tenni és egymadsra hatni.
Ezekbdl a dimenzidkbdl 36 részbdl all6 matrixot alkotott, amelyet
az adott sziikségletek kielégitésére szolgald példéakkal toltott ki.

! Forrds: http://www.rainforestinfo.org.au/backround maxneef.htm.
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Alapvetd e Cselekvés Egymasra
emrl,)eri L.e tsze/:s' Birtoklas (akcidk tevé- gl}:atés
sziikségletek (minGségi) kenységek) | (kornyezet)
Létfenntartas | Fizikai és Elelem, Etkezés, Lako-
szellemi Lakas, Ruhéazkodas, |kornyezet,
egészség Munka Pihenés, Tarsadalmi
Munka kornyezet
Védelem Gondos- Szocialis Egytitt- Tarsadalmi
kodas, biztonsag, miikodés, koérnyezet,
Alkalmaz- Egészségligyi | Tervezés, Lakohely
kodas, ellatas, Gondos-
Autonémia Munka kodni
valamirdl
vagy valakirdl,
Segitség-
nyajtas
Szeretet, Tisztelet, Baratsag, Dolgok Maganélet,
ragaszkodas | Humor, Csalad, megosztasa | Meghitt
Nagylelkiiség, | Természettel | masokkal, egylittlét
Erzékenység | val6 kapcsolat | Gondos- helyei
kodas,
Szeretet,
Erzelmek
kifejezése
Megértés Kritikai Irodalom, Elemzés, Iskolai,
képesség, Tanitok, Tanulmanyok, | Csaladi,
Kivancsisag, | Iranyelvek, Elmélyedés, |Kozosségi
Meggérzés Nevelés Tanulma-
nyozas
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Részvétel Foggé- FelelGsségek, | Egytitt- Egyesiilés,
konysag, Koteles- miikodés, Partok,
Felajanlas, ségek, Vélemény- Egyhazak,
Humor Munka, kiilonbség, Szomszéd-S
Jogok Vélemény- sag
nyilva nitas
Orém Képzelet, Jatékok, Abrandozas, Tajkép,
Nyugalom, Ossze- Emlékezet, Meghitt
Eredetiség jovetelek, Pihenés, helyek
Gondolati Szorakozas
békesség
Alkotas Képzelet, Adottsagok, | Kitalalas, Kifejezés
Merészség, Készségek, Epités, helyszinei,
Lelemé- Munka, Tervezés, Mihelyek,
nyesség, Modszerek Munka, Koézonség
Kivancsisag Osszeallitas,
Ertelmezés
Azonossag Valahova Nyely, Megismerni | Helyekhez
tudat tartozas Vallasok, onmagunkat, | kot6dés,
érzése, Munka, Onfejlesztés mindennapi
Onbecsiilés, Ertékek, iranti kornyezet
Kovetkeze- Normak elkotele-
tesség z6dés
Szabadsag Onren- Egyenl6 Vélemény Bérhol
delkezés, jogok eltérés,
Szenvedély, Valasztas,
Onbecsiilés, Kockazat-
Nnyitott vallalas,
gondolkodas Tudatossag
fejlesztése

A didkok szamara a tablazatban szereplé megfogalmazasokat egy-
szer(ibb, a 13 évesek hétkoznapi nyelvhasznélatahoz kozelité meg-
fogalmazdasokkal helyettesitettiik (lasd a Tanul6i mellékletet)
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P3 - Kié a HAL?
Az egyiittmiikodésre, csapatépitésre alapozott jaték

Van 5 hdz, sorban egymds mellett, és mindegyik mds szinii. Minden hdz-
ban egy mds-mds nemzetiségii személy lakik. Minden hdztulajdonos bizo-
nyos italt részesit elényben, bizonyos fajta gyiimélcsot kedvel, és bizonyos
dllatot tart. Ezen személyek kiziil eqyikiik sem iszik ugyanolyan italt, nem
eszik ugyanolyan gyiimélcsét, és nem tart ugyanolyan dllatot, mint vala-
melyik szomszédja.

Ko6zdsen, minden informéciéval rendelkeztek, hogy valaszolni tud-
jatok arra a kérdésre: Kié a hal?

Tudjuk, hogy:

A brit piros hazban lakik.

A svéd kutyat tart.

A dén szivesen iszik tejet.

A német a sz616t kedveli.

A norvég az elsé hazban lakik

A z061d haz tulajdonosa kéavét iszik.

Aki az epret szereti, szivesen iszik sort.

A séarga haz tulajdonosa az afonyéat szereti.

Az a személy, aki a narancsot szereti, papagdjt tart.
A férfi, aki a kozéps6 hazban lakik, teat iszik.

Aki az almat szereti, amellett lakik, aki macskat tart.
A térfi, akinek lova van, amellett lakik, aki az &fonyét szereti.
A norvég a kék haz mellett lakik.

Aki az almat szereti, annak a szomszédja vizet iszik.
A z06ld haz a fehér haz mellett van.

A felsorolt informécidkat fel kell vagdosni, és tigy kiosztani a cso-
porttagoknak. Mellékelni kell az instrukciot (kék szinti)-részt
Lehet6leg minél hamarabb oldjak meg. Ki lehet jel6lni megfigyels-
ket is, akik leirjak ki mikor mit csinalt.
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Megoldas
Norvég Dan Brit Német Svéd
sarga kék piros z6ld fehér
viz tej tea kavé sOr
afonya alma narancs sz616 eper
macska 16 papagdj hal kutya

P4 - Zir6 kérdések a téma feldolgozdsihoz

Mit gondoltok, mire volt sziitkség a feladat megolddsahoz?

Mit tanultatok a k6z6s munka alatt?

Hogyan mtikodtek egyiitt a csoportok tagjai?

Hogyan sikeriilt a feladat megoldasara csapatta szervezédni?

Kik segitették a folyamatot?

Milyen tényez6k nehezitették, akadalyoztik, hogy hamarabb meg-
sziilessen a j6 megoldés?
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Mit gondoltok, minden csapatnak sziiksége van vezetdre?

Mit gondoltok, szerencsésebb, ha kijeldlnek egy vezet6t, vagy az a
jobb megoldds, ha a csapat valasztja ki sajat tagjai kozil?

Milyen kérdésekkel, problémakkal kapcsolatban alakultak ki vitak
vagy nézeteltérések?

Tanultatok-e valamit sajat magatokr6l? Mit?

Tanultatok-e valami Gjat a tarsaitokrol?

Mit gondoltok, a mindennapi életben mennyire van sziitkségiink
tarsakra, egyiittmikodé partnerekre?

Az életben hol van sziikség csapatmunkara?

Milyen élményeitek, tapasztalataitok vannak a k6zds munkarol
masokkal?

Milyen csapatnak, vagy csapatoknak vagytok a tagjai?

Ezek hogyan mtikddnek?

Mi segiti a j6 mtikodéstiket?

Milyen nehézségek, konfliktusok adédnak a csoportban, vagy csa-
patban végzett munka soran?

Ki gondolja, hogy inkabb egyediil szeret tanulni, dolgozni? Miért?
Kik azok, akik kimondottan élvezik a kozos tevékenységeket, a csa-
patmunkat? Miért?
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