Kell egy csapat! 1.
Miért van sziikségiink egymasra? Tarsakra?
Motto6: ,,Egyediil nem megy...”

Kompetenciatertilet:
Szocialis, életviteli és kdrnyezeti kompetenciak

7. évfolyam

Programcsomag: Felkésziilés a feln6tt szerepekre

A modul szerzbje: Borbélyné Nagy Eva
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MODULLEIRAS

Ajanlott korosztaly

12-13 évesek

Ajalott idokeret

4 x 45 perc

A modul kozvetlen célja

Tudatositani azt az alapvetd emberi igényt, hogy sziikségiink van tarsakra, kozosségre, ¢s hogy feleldsséggel
tartozunk magunkért és egymasért.

A modul témai és tartalma

Témak:

Kapcsolatok: egytittmiikodés, feleldssé, segitségnyujtas, kommunikacio
Demokracia: szabalyalkotas, vélemény-nyilvanitas

Konfliktus: eléitélet, dilemmahelyzet

Eletmod: életmindség, szabadsag, egészség

Vilagkép: értékek, jovo, holisztikus szemlélet

Téarsadalmi nyilvanossag: kozvélemény

Erkolcs és jog: normak, szabalyozas, dontés, lelkiismeret

Tartalom:

Az emberi sziikségletek csoportositasa, kozosségi igények felismerése, bemutatasa példakon keresztiil, k6zos
alkotas, informacidhianyon alapuld, csak egyiittmiitkddéssel megoldhato feladat

Megel6z0 tapasztalat

Sajat korabbi élethelyzetekhez kotédd élmények

A kompetenciafejlesztés
fokuszai

Onismerettel dsszefliggd kompetencidk: onalldsag, identitas, hitelesség

A szocidlis kompetencidkhoz sziikséges kognitiv készségek: informéciokezelés, problémakezelés,
szabalyalkotas, szabalykovetés, kreativitas

Tarsas kompetenciak: empdtia, egyiittmiikodés, szocidlis érzékenység, szolidaritds

Kapcsolodasi pontok

A NAT-hoz: Ember a tarsadalomban, Tarsadalomismeret, Filozofia, Etika

Tantargyakhoz: tarsadalmi ismeretek, allampolgari és jogi ismeretek, torténelem

Modulokhoz: ,,J6 baratok™: Kibdl lesz a jobarat?, ,,Haverod vagy baratod?”: A kortarscsoport jellemzoi

Tamogaté rendszer

Max-Neef-féle alapvetd emberi sziikségletek matrix:
http://www.rainforestinfo.org.au/backround/maxneef.htm

Moddszertani ajanlas
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A modul két, teljesen 6nalloan feldolgozhato egységbdl all.

Az elso egység, a rahangolés alapja a Max-Neef-féle sziikséglet matrix. A feldolgozas lehetdve teszi azt, hogy a tanulokban tudatosodjon az,
hogy a legalapvetébb emberi igények kielégitése is csak a kdlesonds emberi kapcsolatokon, egymasra utaltsdgon és egytittmiikodésen keresztiil
lehetséges. Az a kevés sziikséglet, amelyet - Gigy tlinik -, hogy az egyén sajat maga, masok tamogatasa, segitsége ¢s cselekvd kozremiikodése
nélkiil is ki tud elégiteni, sem nélkiilozheti masok eldzetes, vagy kozvetett tevékenységét. A feldolgozast kiscsoportos munkaban torténik, és
olyan feladatokon keresztiil, amelyek segitenek megérteni a sziikségleteket, ugyanakkor kreativitast igényelnek és valtozatosak.

A masodik rész egy csapatépitd jaték, amely egyiittmiikddést, a csoporttagok megszervezését és feladatmegosztast igényel. Ezen a jatékon
keresztiil megtapasztaljak a tanuldk a csapatta szervezddés, a csapatmunka és az egylittmiikodés sziikségességét és élményét.

A modul tevékenységei valtozatosak, és sokféle képesség mozgdsitasat teszik sziikségessé. A feldolgozas kevés eszkozt igényel, inkabb a
kreativitasra, talalékonysagra épiil. A csoportfeladatok soran adhatunk otleteket a feldogozashoz, de hagyhatjuk, hogy a tanulok valasszanak
maguknak olyan témat, amellyel szivesen foglalkoznak.

A modul tevékenységei koziil azokat és annyit adjunk ki a tanuloknak, amelyeket és amennyit a rendelkezésiinkre all6 id6 lehetévé tesz, valamint
amelyeknek a megvalositasara — ismerve az osztaly tanuloit — realis esély van.

Specialis javaslatok az értékeléssel kapcsolatban

Az értékelés formaja kozos értékelés az osztallyal, értékeld beszélgetésen keresztiil. A cél a belsé kontroll, onértékelés, onreflexio fejlesztése.
A modul mellékletei

Tanari mellékletek

P1 — A feladat leirasa

P2 — Max-Neef-féle Alapvetd emberi sziikségletek és emberi fejlédés skalaja

P3 — Ki¢ a HAL?

P4 — Zaro kérdések a téma feldolgozasdhoz

Didkmellékletek

D1-D4 Feladatlapok a csoportmunkéhoz



