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I

MODULVAZLAT

TANARI

Tevékenységek — idémegjeloléssel

I. RAHANGOLAS, A FELDOLGOZAS ELOKESZITESE

I/1 Emlékek felidézése

A tevékenység célja/

fejlesztend6 készségek

Munkaformak
és modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagé6gus

lamilyen csoporthoz tartozni. Konkrét esetekkel
bizonyitjak az elmondottakat.

10 perc

A A tanar sajat élményét, emlékét meséli el a téma- | Nyitottsag Frontélis P1 (Személyes
val kapcsolatban. Ezt kovetSen a tanar kérdései- | Empatia osztalymunka - ta- élmény
re a tanuldk sajat élményeiket idézik fel. (Példa a | Megismerés vagya néri elmesélése)
tandri élmény elmonddsara a P1 mellékletben.) | Sajat érzések bemutatds, beszélge-
megfogalmazasa tés
10 perc | Empatia
B A tanar néhany széval bevezeti a foglalkozas té- | Onkifejezés Csoportmunka —
majat, és a tanulok szabad vélasztas alapjan 4-5 | Odafigyelés a masikra | beszélgetés
f6s kiscsoportokat alakitanak. Csoporton belil | Kommunikacié
beszélgetnek arrdl, hogy mit jelent szdmukra va- | Egytittmikodés
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Tevékenységek — idémegjeloléssel

A tevékenység célja /
fejlesztend6 készségek

Munkaformak
és modszerek

I2A

baratsag meg6rzésének lehetGsége

A tanar kiosztja a D1 mellékletben taldlhato
feladatlapokat. A csoportok kivalasztanak egy
szituaciot, és felkésziilnek annak szerepjaték
formajéban torténd el6adasara. Ezt kovetSen az
osztaly megbeszéli a tapasztaltakat.

25 perc

Probléma
megfogalmazasa
Konstruktiv
problémamegoldas
Egytittm{ikodés
Kreativitas

Csoportmunka —
szerepjaték

Frontélis
osztalymunka —
megbeszélés

Eszkozok/mellékletek
Diak Pedago6gus
D1 (Feladatlap) P2 (Javaslatok a
konfliktushelyzet
feldolgozasédhoz)

1. U] TARTALOM FELDOLGOZASA

II/1 A konfliktus békés megoldasanak elmélete

megbeszélés

A Abékés konfliktuskezelés egyes 1épéseinek meg- | Nyitottsag Frontélis P3 (A békés kon-
beszélése szemléltetéssel (P3 melléklet). Empatia osztalymunka fliktuskezelés)
Egytittm{ikodés — tandri Csomagol6papir,
Konstruktivitas, bemutatas, filctollak,
20 perc | er6szakmentesség megbeszélés, vita ragasztégyurma
II/2 A békés konfliktuskezelés gyakorlasa
A A tanar ismerteti a szerepjaték szabalyait és | Empatia Frontalis D2 P4 (A szerepjaték
menetét (P4). A tanul6k haromfds csoportokat | Kommunikacié osztalymunka (Szerepkartyak) szabdlyai és
alakitanak, és megkapjdk a szerepkartydkat. | Egytittmtkodés — tanari menete)
Ezek alapjan elvégzik a szerepjatékot. A tanul- | Elfogadas el6adas, magyarazat
sagokat a csoportok sz6sz6l6i ismertetik az osz- | Kreativitas Csoportmunka —
téllyal, majd megbeszélik a tanulsagokat. Erzések szerepjaték
megfogalmazasa Frontalis
25 perc osztalymunka —
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TANARI

B @ T
. ) e A tevékenység célja / Munkaformak Eszkézok/mellékletek
Tevékenységek —idomegjeldléssel fejlesztend6 készségek és modszerek hp; -
Diak Pedagogus
I1/3 Csoportkonfliktus elemzése szépirodalmi szemelvény alapjan
A A tanar roviden bemutatja a mivet (Shake- | Empétia Frontalis D3 P5 (Szempontok)
speare: Rome¢ és Julia), valamint az idézett je- | Szovegértés osztalymunka — (Szemelvény —
lenet kozvetlen el6zményeit (D3). Ezt kovetSen | Informéacidkeresés és magyarazat Romeo és Julia)
kiosztja a mi részletét. Egy poszteren vagy a | -feldolgozas
tablan feltlinteti a megfigyelés szempontjait: Egytittm{ikodés
MILYEN KAPCSOLAT VAN A MEGISMERT | Kreativitas
FIUK KOZOTT? Onfegyelem Egyéni munka
MEGELOZHETO LETT VOLNA A PARBA]J? Véleményalkotas Csoportmunka —
KI ELOZHETTE VOLNA MEG? megbeszélés
Miutan valamennyi tanul6 elolvasta a szoveget,
4-5 f6s csoportok alakulnak. Ezek megbeszélik a
tapasztalatokat. A csoportbeszélgetés tartalmat
a csoportok valasztott szOvivsi ismertetik az Frontélis
osztallyal. Ezekbdl kiindulva az osztély beszél a osztalymunka —
baratsag és haversidg kozotti killonbségekrol. csoportszoforgo,

30 perc

megbeszélés, vita
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a feladatlapot, amelyet kozosen tolt ki. Az ered-
ményben teljes megegyezésre kell jutniuk. Ezt
kovetéen minden péros ismerteti, hogy miben
sikeriilt, és miben nem sikeriilt megegyezésre
jutniuk. Ezutan az osztaly szintjén beszélnek ar-
r6l, hogy vajon feltétele-e a baratsagnak az ilyen
jellegii kérdésekben valé megegyezés.

15 perc

III. AZ U] TARTALOM OSSZEFOGLALASA, ELLENORZES ES ERTEKELES

Frontélis
osztalymunka —
megbeszélés tanari
irdnyitassal

. . e A tevékenység célja / Munkaformak Eszkézok/mellékletek
Tevékenységek — idomegjeloléssel feil d6 készséoek ss méd K
ejlesztendd készsége és modszere Diak Pedagogus
I1/4 Meg tudunk-e egyezni?
A | A tanul6k rokonszenv alapjan parokat alkotnak. | Ervelés Paros munka D4(Atedontésed!) | P6 (Utmutaté a
(Paratlan 1étszam esetén egy 3 f6s csoport is ala- | Odafigyelés a masikra péros feladathoz)
kulhat.) Valamennyi paros (kiscsoport) megkapja | Elfogadas

tovabbvisz magéval (Gtmutatds a P7 melléklet-
ben).

10 perc

Osszegzés

A Egymas utdn egy mondatban mindenki elmond- | Véleményalkotés Az egész osztaly P7 (Javaslat az
ja, hogy mi volt a legfontosabb érzése, tapasz- | Onkifejezés egylitt Osszegzéshez)
talata a foglalkozasnak, mi az a tanulsag, amit | Reflektalas — beszélgetSkor
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TANARI

TANARI SEGEDLETEK

P1 - Tandr személyes élményének elmesélése

A modul alaptémaja a baratsag és a csoporthoz tartozas, ezen beliil
a konfliktushelyzetek kezelése, a nemet mondas bels6, személyes
akadalyai. Ez a téma mindenki szdmara elkeriilhetetleniil szemé-
lyessé valik, ezért a rahangolas kezdeteként, ha ezt lehet&vé teszi
a tandr és a tanuldk kozotti kapcesolat, az addigi kozos élményeik
és tanulasi—tanitdsi modszereik, modellalhatja a tanér azt, hogyan
valik személyessé ez a téma. Ehhez a felkinalt tevékenység a tanari
el6adas egy sajat élménybdl, ami a kapcsolatok gondozasdnak bo-
nyolultsagéat, a nemet mondas nehézségeit példazza.

Példdul:

Kisfiam Otddik osztdlyba jdr. Mdjus tdjdn felvetddott a kérdés, hogy milyen
tdborba szeretne menni, az iskoldjaban ugyanis tobb kedves tandra szervez
nagyon jo nydri tdborokat. Ezek kiziil tobbet kordbbi nyarakon mdr ki is
probadlt, igy vdrhatd volt, hogy nem lesz konnyii dontenie a sok lehetGség
kozott. Idonként kérdeztem tdle, hogy ddytdtt-e mdr, idénként szolt, hogy
akkor ide vagy oda szeretne jelentkezni. Ev vége eldtt két héttel kapott egy
meghivdst egy kirnyezd orszdgbeli tdborba, ahol nila nagyobb gyerekek
kozatt lehet, és izgalmas kutatomunkit is végezhet helytirténeti témdkban.
Természetesen ez a lehetGség minden kordbbit feliilmiilt, 1igyhogy nem volt
kétséges a vilasztds.

Egy nap, mdr az utolso tanitdsi héten vdratlan telefonhivist kaptam egy
tandrndjétdl, hogy még aznap el kell szdmolni az iskolai tdbor befizetései-
vel, és a kisfiam részét mi még nem fizettiik be. Csak hebegtem-habogtam,
hogy hiszen a gyerek mdshogy dontétt, és nem ebbe a tdborba fog menni.
Csakhogy nem mondta meg a tandrdnak, hogy mégsem fog az iskolai td-
borba menni, én meg aldirtam mdjusban a nyilatkozatot, hogy a taborba
menni fog, de nem tartottam szdmon, hogy az informdcié helyes legyen.
Mint kideriilt, egyikiink sem vdllalta, hogy nemet mondjon. Kétségbe-
estem, amikor ezt a telefonbeszélgetésbdl megértettem, mert nem tudtam
28 ezer forintot pdr drdn beliil kifizetni.

Hasonl6 kényelmetlen helyzetek adédnak abbdl, ha korabbi kote-
lezettség-vallalasunkat nem tudjuk teljesiteni, vagy olyasvalaki kér
segitséget vagy szivességet, akinek valamilyen okbdl lekotelezettje
vagyunk. Az ilyen eseteket nehéz tigy ,megtiszni”, hogy egyikiink
személyes igényei se sériiljenek, és a kapcsolat se szenvedje karat.

Ha a koriilmények nem teszik lehet6vé ezt a személyes hangiitést
a foglalkozas legelején, akkor alternativ megoldés a kiscsoportos
megbeszélés, amikor a tandr az egész osztéllyal csak a téma megha-
tarozasat beszéli meg, és ezutan azonnal kiscsoportokat alakitanak
a tanuldk, kizérdlag személyes szimpdtia, bizalom és baréti kapcso-
latok alapjén, hiszen feltehet6en a legszemélyesebb élményeiket
fogjak megbeszélni.
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P2 —Javaslatok a konfliktushelyzet feldolgozdsihoz

A felsorolt konfliktushelyzetek sordn az érintett gyereknek donte-
nie kell, hogy a baratja szempontjait helyezi-e el6térbe, vagy pedig
mas indokok alapjan dont (személyes sziikségleteire, a csalddja el-
varasaira, kiviilallok sziikségleteire, esetleg etikai szabalyokra he-
lyezi-e a hangsulyt). A cél annak megfigyelése, hogy milyen esélye
marad a bardtsag meg6rzésének problémahelyzetekben.

A szerepjatékok megtekintése utan teret kell engedni a tanulék
spontdn megnyilvanuldsainak.

Javasolt kérdések a kozos megbeszéléshez

Megorizhetd-e a baratsdg, ha megtagadjuk a bardtunk kérését?
Melyek az igazan j6 baratsag ismérvei?

Voltatok mar olyan helyzetben, hogy a bardtotok nem azt tette, nem
ugy viselkedett, ahogyan ti szerettétek, ahogyan nektek kedvez6
lett volna? Mit éreztetek akkor? Megmaradt a baratsag? Emlékez-
tek-e olyan esetekre, amikor ti nem tettetek a baratotok kedvére?
Miért tortént ez? Mi lett a kovetkezménye?
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P3 - A békés konfliktuskezelés

A koréabbi tapasztalatok felhasznalaséval és az osztaly intenziv be-
vonasaval a tanar szemlélteti a konfliktuskezelés szabalyait, alapve-
t6 készségeit. Ha a foglalkozast sajat példajaval kezdte, itt érdemes
visszautalni ra, és a kiilonféle valaszlehet6ségekkel szerepjatéksze-
rtien kisérletezni, demonstralni, hogy mi torténik akkor, ha figyel-
men kiviil hagyjuk a probléma pontos megfogalmazasat, a sajat
A megbeszélés sordn kertiljenek fel a tdblara vagy plakatra a f6 sza-
balyok, készségek; ezek:

Meghatarozom a problémat.

Sajat igényemet megfogalmazom 6nmagam szdmara.

Elmondom a tarsamnak.

Meghallgatom — kozbeszoélas nélkiil —, hogy 6 hogyan latja a
problémét, és mi az igénye.

Egymas igényeinek tiszteletben tartasa mellett kozosen elfo-
gadhat6 megoldast talalunk ki.
Amikor ,kivitelezem a megoldast”, ellen6rzém, hogy tényleg jol
érzem-e magam vele.

Nem mindig lehetséges olyan megoldast talalni, ami kodlcsondsen
elfogadhat6! A targyak kolcsonzése jelentheti a kapcsolat alapjai-
nak a megkérddjelezését is. Nem az a cél, hogy minden dron nemet
mondjunk, vagy végiil beadjuk a derekunkat, hanem az, hogy vila-
gos legyen a két fél igénye és az, hogy 0sszeegyeztethet6-e, hogy a
kapcsolat mit bir ki, hogy ez valéban baratsag-e.
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P4 — A szerepjiték szabdlyainak és menetének ismertetése

A szerepjaték haromfds csoportokban zajlik, melyeket a tanar ala-
kit ki. Ez torténhet valamilyen kiszdmoloval, a Iényeg az, hogy nem
a barati kapcsolatok szdmitanak, s6t inkdbb az, hogy minél jobban
keveredjenek a tanul6k, és lehetbleg olyanok dolgozzanak egy cso-
portban, akik jellemz&en nem egymast vélasztjak els6 helyen.

A harom szerep a csoporton beliil kdrbejar, mindenki lehet&séget
kap arra, hogy egy-egy alkalommal a konfliktus mindkét oldalat
képviselje, tovabba kiils6 szemléls, megfigyeld legyen.

A feladat menete:

1. Meghatarozzak a csoportok, hogy milyen sorrendben fogjak cse-
rélni a szerepeket, és ezt egy papirra fel is irjak.

2. El6adjék az els6 szerepjatékot.

3. Mindenki szerepe szerint elmondja, mit tapasztalt.

4. Szerepcsere, el6adjadk a masodik szerepjatékot.

5. Mindenki elmondja, mit tapasztalt.

6. Szerepcsere, el6adjak a harmadik szerepjatékot.

7 Mindenki elmondja, mit tapasztalt.

A tanar korbejar, koveti az id6t, és ha sziikséges, segit a feladat ér-
telmezésében.

TANARI
B

P5 — Szempontok: javaslatok a dramarészlet feldolgozdsihoz

Shakespeare Romeo és Julia cim{i dramaja szemléletes példéja an-
nak, hogy mi a bardtsadg, hogyan hasonlithat6 6ssze ez a csapathoz
tartozas igényével és élményével, hogyan befolyésolja viselkedé-
stinket és dontéseinket ez az igény.

A zdr0 beszélgetéshez javasolt szempontok:

Mi volt Mercutio, és mi Tybalt f6 igénye, motivacidja?

Kik szdmitanak igazan j6 bardtoknak a mi részletében? Keress idé-
zetet az allitdsod indokolasara.

Hogyan lehetett volna megel6zni a parbajt? Kinek a felel6ssége a
tragikus végkifejlet?

Milyen szerepet jatszottak a torténésekben az indulatok?

Minek alapjan dontod el, hogy egy tarsad a haverod vagy a baréa-
tod?

Vannak-e olyan személyes élményeid, amelyek emlékeztetnek az
itt megismert torténetre,
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P6 — Utmutaté a piros feladathoz

Ebben a feladatban két szempont egyarant fontos. Az egyik az,
hogy tudjon a tanul6 sajat értéket megfogalmazni a feltett allitassal
kapcsolatban. A masik az, hogy mar az allitas kozos kivélasztasakor
tudjak hasznalni az érvelés soran a konfliktuskezelés korébe tarto-
z60 kommunikéacios eszkdzoket, hiszen olyan allitast kell kivéalaszta-
niuk, amelyet mindketten, kdzdsen tudnak képviselni.

Ezt a feladatot otthoni feladatnak is ki lehet adni abban az esetben,
ha az 6rai munka kereteibe nem fér bele.

A készségfejlesztés folyamataban ez a feladat a tanult készségek
mas, nem tanult helyzetben val6 hasznalatat, rogzitését szolgalja.
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P7 - Javaslat az dsszegzéshez

A személyes élményeket feldolgoz6 foglalkozasokon gyakran cél-
szer( lezarni a foglakozast azzal, hogy mindenki lehet6séget kap-
jon a legfontosabb élményének megfogalmazasara. Ezzel lehetévé
tessziik, hogy verbdlisan is rogziiljon a tanulési tapasztalat, amely a
személyiségfejlédést is szorosan elGsegiti. Ez jelen esetben az érté-
kelés formaja is, hiszen 1ényegében mindenki arrél szdmol be, hogy
mit tanult meg. Mivel itt a személyes szinten jelentkezik a tanulasi
tapasztalat, nincs arra sziikség, hogy a tanar barmilyen moédon ér-
tékeljen, akdr szavakkal, akdr gesztusokkal. A tanar feladata az elfoga-
das, annak nyugtazasa, visszajelzése, hogy a tanulé megfogalmazza ta-
pasztalatat, Gj személyes tuddsét. Ez a tanulasi folyamat az onértékelést
teszi lehet6vé.
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