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MODULVAZLAT

3 . e s A tevékenység célja / Munkaformak Eszkézok/mellékletek
Tevékenységek —idomegjeldléssel fejlesztend6 készségek és modszerek hp; -
Diak Pedago6gus
I. RAHANGOLAS, A FELDOLGOZAS ELOKESZITESE
I/1 Kell egy csapat!
Csoportalakitas, feladatok kiosztdsa/valasztasa D1 (,,ijra itt van, | P1 (A feladat
Zenehallgatas Gjra itt van, leirasa)
5 perc Gjra itt van a nagy

csapat...” —

dalszoveg)
A kiscsoportoknak 6ssze kell gytijteniiik egy si- | Osszefiiggések latasa Csoportmunka — D2 (Helyzetek)
keresen m{ikddé csapatmunka minden elemét, | Informéacidkezelés otletroham, D3 (Tablazat)
feltételét. A csapatok: szinhdz, zenekar, kosar- | Tobb szempontt megbeszélés Szerepkartyak:
labdacsapat, hegyiment&-csapat. Ha négynél | megkozelités idéfigyeld,
tobb csoport van, akkor bizonyos helyzeteket | Mérlegelés jegyzo,
tobb csoport is feldolgoz. A tanar szempontokat | Személyes és kozos sz6vivo,
ad a gyfijtéshez, csoportonként egy tdblazatot, a | felelGsség felismerése témafelelGs
csoportoknak ezt kell kozosen kitolteniiik, majd | Egytittmtikodés Csomagol6papir,
plakétformdaban is megjelenitenitik. toll, filctoll

25 perc
A csoportmunkdk eredményének bemutatdsa. | Kommunikacids, Frontalis Plakat
el6addi készség osztalymunka —
15 perc csoportszoéforgd
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. . e A tevékenység célja / Munkaformak Eszkézok/mellékletek
Tevékenységek —idomegjeldléssel fejlesztend6 készségek és modszerek hp; -
Diak Pedago6gus
Ko6z06s értékel megbeszélés Kommunikécié Frontélis
Aktiv figyelem osztdlymunka —
Nyitottsag megbeszélés,
Osszefiiggések
30 perc | meglatasa
II/1 A mi csapatunk
Otletgyfijtés: mire szervezziink csapatot? Frontélis D4 (Segitd P2 (Otletek,
osztalymunka — kérdések) feladatszervezés)
A tanul6k feladatot/csapatot valasztanak. Azok Otletborze
keriilnek egy csapatba, akik szivesen vennének Csoportalakitas
részt ugyanabban a tevékenységben.
10 perc
A kiscsoportok felkésziilnek: egy teljes tervet ké- | Egytittmtikodés Csoportmunka — D5 (A parbeszéd- | P3 (Parbeszédkor
szitenek a vallalt kozos tevékenységre. A tandr | Tolerancia parbeszédkor kor hét alapelve) | leirdsa)
ehhez kérdéseket, szempontokat ad a csopor- | Mérlegelés — csoportonként | Tabla, kréta
toknak. Szervez6készség egy példany vagy tablafilc
Kommunikécié Csomagol6papir,
Kreativitas filctollak, kar-
Kritikus gondolkodas tonpapir, festék,
40 perc | Dontéshozatal ragaszto, ollo
Beszamold, prezentacio — a csoportok szovivét | Kommunikacié Frontalis Plakat
valasztanak, és ismertetik a terveiket. Aktiv figyelem osztalymunka —
Osszefiiggések csoportszéforgd
15 perc | meglatasa
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. . e A tevékenység célja / Munkaformak Eszkézok/mellékletek
Tevékenységek —idomegjeldléssel fejlesztend6 készségek és modszerek hp -
Diak Pedago6gus
4 Ko6z06s értékelés Kommunikécié Frontélis P4 (Beszélgetést
Aktiv figyelem osztalymunka — segitd kérdések)
Osszefiiggések beszélgetSkor
meglatdsa
Maésok véleményének
tisztelete
Krtitkus gondolkodés
35 perc | Empatia
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TANARI

TANARI SEGEDLETEK

P1 - A feladat leirdsa

A modul feldolgozasa sordan a tanuloknak elemezni kell azokat a
kortilményeket, folyamatokat, emberi, fizikai, és szervezeti koriil-
ményeket, amelyek meghatdrozzak, hogy egy csapatban végzett
tevékenység milyen végeredménnyel jar? Melyek azok, amelyek
sikert hoznak az egytittm@ikodé partnereknek, munkatarsaknak?
Melyek azok a buktatok, amelyekkel szamolni lehet egy kozos
munka sordn? Milyen emberi tulajdonsagok sziitkségesek a csapat-
munkédhoz? Ezek a tulajdonsigok veliink sziiletnek, vagy fejleszt-
het6k?

A gyakorlat célja, annak tudatositasa, hogy vannak olyan helyze-
tek, tevékenységek, amelyek csak csapatmunkaban végezhetdk.
Ezek koz0s eréfeszitéssel jarnak mindazoknak, akik részt vesznek
benne. Ok sok olyan éromforrasbél merithetnek, olyan élmények-
ben lehet résziik, amely nem adatik meg annak, aki kimarad a ko-
z0s cselekvésbdl

A kiscsoportok feladatai:
Szinhaz

Gondolkodjatok azon, hogy mi tesz sikeressé egy szinhazi eld-
adast?

Kik azok, akik megval6sitjak egy darab szinpadra allitasat?

Milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy minden mtikodjon?
Melyek azok a keretek, elemek, feltételek, amelyek minden egyes
el6adas esetében sziikségesek?

Milyen intézkedések, szabalyok, normék segitik a csapatban egytitt-
miikodSket?

Hogyan hangoljak 0ssze a sok ember tevékenységét?

Készitsetek egy attekint6 tdblazatot mindarrdl, ami véleményetek
szerint egy sikeres szinhazi el6adas feltétele!

Zenekar

Gondolkodjatok azon, hogy mi tesz sikeressé egy zenekari hang-
versenyt?

Kik azok, akik megvaldsitjdk egy hangverseny megrendezését, el6-
adasat?

Milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy minden mtikodjon?
Melyek azok a keretek, elemek, feltételek, amelyek minden egyes
el6adas esetében sziikségesek?

Milyen intézkedések, szabalyok, normék segitik a csapatban egytitt-
miikodSket?

Hogyan hangoljak 6ssze a sok ember tevékenységét?
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Készitsetek egy attekint6 tdblazatot mindarrél, ami véleményetek
szerint egy sikeres hangverseny feltétele!

Kosarlabda-csapat

Gondolkodjatok azon, hogy mi tesz sikeressé egy kosarlabda-mér-
k&zést?

Kik azok, akik megval6sitjdk egy kosarlabda mérk6zés megrende-
7€sét?

Milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy minden mtikddjon?
Melyek azok a keretek, elemek, feltételek, amelyek minden egyes
mérk6zés esetében sziikségesek?

Milyen intézkedések, szabalyok, normak segitik a csapatban egytitt-
miikodSket?

Hogyan hangoljék ssze a sok ember tevékenységét?

Készitsetek egy attekint6 tdblazatot mindarrél, ami véleményetek
szerint egy sikeres mérk6zés feltétele!

Hegyiment6-csapat

Gondolkodjatok azon, hogy mi tesz sikeressé egy hegyimentd-csa-
patot?

Kik azok, akik részt vesznek egy hegyiment6-csapat munkajaban
kozvetve és kozvetleniil?

Milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy minden mtikddjon?
Melyek azok a keretek, elemek, feltételek amelyek minden egyes
mentés esetében sziikségesek?

Milyen intézkedések, szabalyok, normak segitik a csapatban egytitt-
miikodoket?

Hogyan hangoljdk 6ssze a sok ember tevékenységét?

Készitsetek egy attekint6 tdblazatot mindarrdl, ami véleményetek
szerint egy sikeres hegyimentés feltétele!
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P2 — Otletek, feladatszervezés

A csoportok adott feladatok kozott valasztanak, vagy 6k javasolnak
olyant, amelyben szivesen maguk is részt vennének.

Példéaul: sajat klub, osztélykirdndulas, iszéverseny, éjszakai asztali-
tenisz, tablajatékkor, honlapkészités stb.

A kiscsoportok alakulhatnak érdekl6dés alapjan, de maradhatnak
az el6z6ekben mar megszervezett csoportok is.

A kiscsoportok az alabbi szempontokat kapjak:

A feladat: egy sikeres csapat Osszedllitdsa, és megszervezése adott
tevékenységre. J6, ha olyant valasztotok, amelynek munkdjdban
val6ban szivesen részt is vennétek.

Kezdjétek meg a tervezémunkat!

Mi a célja a csapatnak?

Milyen feladatok &llnak el6ttetek?

Kinek milyen adottsagai vannak, mivel tud hozzajarulni a siker-
hez?

Mit6l miikodik jol majd a csapatotok?

Mivel kiilonboztetitek meg magatokat a tobbiekt6]? Sziikségesek-e
formasagok, szimbolumok?

Milyen feltételeket kell biztositani, hogy megvalésuljon a terv, és
sikeres legyen?

Milyen eréforrdsokra van sziikségetek: emberi, anyagi, technikai?
Hogyan lehet a csapattagok elkotelezddését biztositani?

Mivel motivaljatok a csapattagokat az aktiv részvételre?

Hogyan léptek majd a tervvel, javaslattal az osztaly nyilvanossaga
elé?

Hogyan csinéltok kedvet a tobbieknek ahhoz, hogy részt vegyenek
az éltalatok eltervezett programban?

Gondoljatok az el6z6 elemzések sordn tanultakra!
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Az elkészitett tervet mutassatok be, ismertessétek az osztéllyal. Tér-
jetek ki arra, hogyan épitettétek fel a csapatot, hogyan osztottatok
meg a feladatokat. Kiilon emeljétek ki, hogy melyek azok az ele-
mek, amelyek fontosak voltak a szamotokra ahhoz, hogy val6ban
csapatként dolgozzatok egytitt.

P3 — Parbeszédkor leirdsa

A parbeszédre épitett kommunikécios technika alkalmazésa fej-
leszti, erdsiti a demokratikus kozélethez sziikséges készségeket. A
parbeszéd résztvevdi azonos jogokkal és felhatalmazassal vesznek
részt a gondolatok, vélemények kozos feldolgozasaban. A beszél-
getés folyamatét szabalyok segitik mederben tartani. A beszélge-
tés a vilag dolgairdl, nagy életkérdésekrol, vagy mindenkit izgat6
konkrét témakrol folyik. Ez a technika, médszer nem a vélemény-
kiilonbségek kozotti szakadékok novelésére épiil, hanem segiti a
sokszint, kiillonb6z6 nézetek elképzelések megismerését, az eltérd
vélemények okainak megértését, a kozos érdekek feltardsat, meg-
fogalmazasat.

A résztvev6knek nem célja egymas meggy6zése, de szandékukban
all a k6zos bolcsesség, tudds megosztasa. Megtartva sajat vélemé-
nyét, de tiszteletben tartva a masikét, egyiitt munkalkodni egy prob-
léma megoldésan, hiszen az minden résztvevé szamadra fontos.

A témakat az adott lakohely, kdzosség aktudlis problémaihoz, a dié-
kokat, az embereket foglalkoztaté kérdésekhez lehet igazitani.

A pérbeszédtechnika nem jobb, mint a vita, és a kett nem helyette-
sithet6 egymassal. Kiegészitik egymast, és fejlesztik, javitjdk kom-
munikdciés kultarankat.

A parbeszéd folyamatat facilitalni/moderalni kell. A beszélgetés
moderatora (aki lehet a tanar, de lehet egy didk is) felhivja a fi-
gyelmet az alapszabalyokra, amelyeket ki lehet egésziteni, illetve a
csoporttal kozosen kialakitani.
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Optimalis csoportlétszdm: 6 — maximum 20 f6. Magasabb létszam
esetén bontsuk a csoportot, tanuld is elsajatithatja a moderatori
szerepet.

A térbeli elhelyezkedés is fontos. A kor, olyan formatum, amelyben
jollatjak egymast az emberek, nincsenek fontos vagy fontosabb he-
lyek, az ,ilésrend” is az egyenrangusagot sugallja. Tehat iiljiink
korbe a székeken, padokon vagy a f6ldon!

A pérbeszédkor hét alapelve:

Egyenl6ség és demokracia

Egytittmiikodés és baratsag

Szabadsag és célszertliség

Folyamatossag és tervszertiség

Aktiv részvétel

Nyomtatott anyag

Véltozas és tevékenység

(ezt megkapjéak a didkok is, csoportonként egy-egy példanyt)

ALAPSZABALYOK (ezt is megkapjak a csoportok):
ARRA TOREKSZUNK, HOGY MEGERTSUK A PROBLEMAT

ERTO FIGYELEMMEL HALLGATJUK A TOBBIEKET

TOREKSZUNK MAS VELEMENYEK MEGERTESERE - KOLCSO-
NOS TISZTELETTEL VISELTETUNK EGYMAS IRANT

IGYEKSZUNK A TEMANAL MARADNI
TOREKSZUNK AZ OSZINTESEGRE, ROVIDSEGRE

HAGYUNK MINDENKIT SZOHOZ JUTNI
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EGYMASHOZ BESZELUNK

IGENYEINKET, SZUKSEGLETEINKET KOZOLJUK A MODERA-
TORRAL (A BESZELGETES SEGITOJEVEL)

HA NEM ERTUNK VALAMIT, KERDEZUNK

ERTEKELJUK SAJAT TUDASUNKAT, GONDOLATAINKAT

NEM BAJ, HA BARATSAGOS NEZETELTERES TAMAD

A HUMOR FONTOS!

FIGYELUNK A TESTBESZEDRE IS!
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P4 — Beszélgetést segitd kérdések

Melyek azok az elemek, amelyek sikeressé teszik azt a csapatot,
amelyet elemeztetek?

Taléltok-e kozos elemeket a tobbféle csapatmunka kozott? Melyek
ezek?

Hogyan érik el ezek a ,csapatok”, hogy sok ember figyelmét lekos-
sék?

A kivalé emberi, m{ivészi teljesitményen kiviil milyen feltételei
vannak a sikernek?

Mi torténik akkor, amikor botranyba fullad egy focimeccs, vagy egy
szinhazi el6ad4s?

Mik lehetnek az okai? Szervezési, felkésziiltségi vagy erkolcsi?

Mit gondoltok bizonyos korszakokban van eltérés a siker kritériu-
mai kozott?

Volt-e sajat élményetek, osztoztatok-e egy csapat tagjaként a siker-
ben?

Milyen érzés volt? Mit6l volt sikeres az a csapat?

Ti mivel jarultatok hozza személyesen a sikerhez?

Arésztvevlk vélaszai csak sajat személyes véleményiikre, gondola-
taikra, tapasztalataikra, dilemmadikra vonatkozzanak. Ne engedjiik,
hogy wjsagcikkekre, rddié vagy tv hirekre hivatkozzanak, masok
véleményét, torténetét meséljék el. A személyesség segiti a bizalom
kiépiilését, a masok tiszteletét, az empatiat fejleszti.
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