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MODULLEIRAS

Ajanlott korosztaly

12-13 évesek

Ajanlott idokeret

4 x 45 perc

A modul kozvetlen célja

Annak az alapvetd emberi igénynek a tudatositasa, hogy tarsakra, kozosségre sziikségiink van, és
feleldsséggel tartozunk egymasért. A konstruktiv, egyiittmiikodésen alapuld feladatmegoldas és
kommunikéci6 gyakorldsa. A kommunikacid, az empatia, a véleményformalas fejlesztése.

A modul témai, tartalma

Témak:

Identitas: szocializacio, hagyomany, k6zosség

Kapcsolatok: egytittmiikodés, szolidaritas, felelosség, segitségnyujtas, tolerancia, kommunikacio
Demokracia: érdekérvényesités, véleménynyilvanitas

Tartalom:

Kiilonb6z0 egyiittmiikodést igényld helyzetek elemzése, terv készitése kozos tevékenység megvalositasara

Megel6zo tapasztalat

Ajanlott tovabbhaladasi irany

A kompetenciafejlesztés
fokuszai

Onismerettel dsszefiiggé kompetenciak: 6nallosag

Onszabalyozas: érzelmek kezelése, felelésségvallalds, tolerancia

A szocialis kompetencidkhoz sziikséges kognitiv készségek: informaciokezelés, problémakezelés,
szabalyalkotds, kreativits

Kapcsolodasi pontok

A NAT-hoz: Ember a tarsadalomban (informaciok feldolgozasa, méasok véleményének meghallgatasa,
tiszteletben tartasa, kritikai gondolkodas, véleményformalas és véleménynyilvanitas)

Tantargyakhoz: tarsadalmi, allampolgari és gazdasagi ismeretek, osztalyfénoki ora

Modulokhoz: Kell egy csapat 1.

Tamogato rendszer

Hankiss Elemér: Az emberi kaland. Egy civilizacioelmélet vazlata. Universitas sorozat. Helikon Kiado.
Budapest, 1999

http://brody.mediastorm.hu/1964/53 htm

Stefany Judit: A jog kotelez. http://www.akg.hu/tanterv/jog.php3

Elizabeth G. Cohen: Designing Groupwork: Strategies for the Heterogeneous Classroom, Second Edition
Teachers College Press. New York, 1994




szkb207_10

Moédszertani ajanlas

A modul két nagy egységre épiil. Az egyik a mar meglévo tudas, ismeret és tapasztalat felhasznalaséval kozos elemz6 munka, mig a masik az
el6zo6 gyakorlat soran kozosen 0sszegylijtott ismeretek alkalmazasa. Mindkét feladat egytiittmiikodést, aktiv kozremiikodést €s kreativitast igényel
a résztvevoktol.

A feladatot kiscsoportokban végeztetjiik, de az eredményeket kozdsen beszéljiik meg.

Miért éppen csoportban?

A csoport a kreativ problémamegoldés egyik leghatékonyabb mddszere. A csoportmunka hatékony technikanak bizonyul szocialis és
intellektudlis tanulasi célok megvalositasara. Javitja az interperszonalis és barati kapcsolatok elmélyitését. A tanulok folyamatosan képesek
elmélyedni a feladatvégzésben. Olyan feladatokat is képes megoldani egy adott tanul6 a csoportban, amelyre egyediil nem lenne képes.

A masodik részben a feladatot megoszthatjuk az osztaly két része kdzott, vagy tovabbra is kisebb csoportokban dolgozhatnak, az
osztalylétszamtdl €s a csoport 0sszetételétdl fliggden. Sajat osztaly részére a) foci/kosarlabda/, illetve barmilyen baratsagos sportmeccs
megtervezése. b) Sajat osztaly részére sikeres szindarab el6adasanak, koncertnek a megtervezése. ¢) barmilyen csapatmunkara épiil6 akcid
megtervezése. Ilyen lehet az osztalykirandulas megtervezése, szervezése is. A feladat megoldasahoz sokféle képesség sziikséges, kiillonosen, ha a
formasagokra, a szimbolumokra is gondolunk (cimer, z4szld, név stb.).

A csoportok alakitasakor tartsuk szem eldtt az optimalis 4-6 6t csoportonként. Az osztalylétszamtol fiiggden, ha tobb csoport jon 1étre, a négy
csoportfeladat bovithetd mas célbdl alakult csapatok példajaval, mint példdul: arviz esetén egy mentdcsapat, tdnc egyiittes, stb. Valaszthatjuk azt
a megoldast is, hogy egy-egy helyzetet két-két csoport kap meg feldolgozasra.

A feladatokat kioszthatja a pedagdgus, a csapatok egy-egy képviseldje hizhat a feladatok koziil, vagy a csapatok valaszthatnak az adott
lehetéségek koziil.

A beszélgetést segitd kérdések mintaként szolgalnak. A pedagdgus dolgozhat az adott kérdésekkel, de megfogalmazhat mas kérdéseket is, csak
arra kell figyelni, hogy azok ne legyenek megvalaszolhatdak igennel vagy nemmel. Nyitottak legyenek, hogy a beszélgetést serkentsék.
Adhatunk olyan feladatokat, amelyek a helyi kozdsséghez kapcsolodnak (sajat futball csapat, zenekar, 6nkéntes tiizoltd egylet stb.).

A feladatok tagolasat sajat belatas szerint a rendelkezésiinkre all6 id6 és hely fiiggvényében tegyiik.

Specidlis javaslatok az értékeléssel kapcsolatban

Ez a modul aktiv, kdz0s gondolkodast var el, és olyan képességeket fejleszt, amelynek meglétérdl, hidnyarol vagy fejlodésérdl egy osztalyzat
keveset mond. Az ellendrzés kérdésével nem érdemes kiilon és részletesen foglalkoznunk, hiszen a targy k6zos feldolgozdson alapszik, a
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figyelem megléte €s az aktiv részvétel a beszélgetések feltétele. A kozos munkat a modul végén beszélgetOkor zarja, ez megfeleld alkalom a
kozos munka, tapasztalatok értékelésére, a személyes benyomdasok kozlésére, az onértékelésre.

Egy hosszabb folyamat eredményét a tanar irasban értékelheti. Az irasos értékeld az alabbi készségek személyenkénti allapotat tartalmazza:
kommunikécios készség, ,.hallgatas” — aktiv figyelem, Osszefoglalo készség, 1ényegkiemelés készsége, empatikus készség, problémalatas és
megoldas készség, tarsadalmi problémak iranti érzékenység, szervezokészség, dsszefiiggések meglatasanak készsége, onkorlatozas képessége.

Ha az osztalyfénoki orakon, illetve tandrakon kiviil hasznaljak e modszert, akkor is ajanljuk az irasbeli értékelés rendszerét.
A modul mellékletei
Tanari mellekletek

P1 - Kell egy csapat!” — Mitdl sikeres egy csapat miikodése?
P2 — Otletek, feladatszervezés

P3 — Parbeszéd-kor leirasa

P4 — Beszélgetést segitd kérdések

Diakmellékletek

D1 —,,Ujra itt van, jra itt van, Gjra itt van a nagy csapat...” (dalszveg)
D2 — Helyzetek

D3 — Tablazat

D4 — Segit6 kérdések

D5 — A parbeszéd-kor hét alapelve és alapszabalyai



