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D1 A dal szévege

Brédy Janos: Ujra itt van

1. Ujra itt van, Gjra itt van
Gjra itt van a nagy csapat!
Csapjad 0ssze, csapjad Ossze
csapjad Ossze a mancsodat!
Ujra hallom, tjra hallom

Gjra hallom a hangodat.

3. Szép lednyok, szép leanyok
szép leanyok, ne sirjatok!
Hullanak mar, hullanak mar
hullanak maér a csillagok,
és mi mégis, és mi mégis

és mi mégis itt vagyunk.

5. Ugy vartam ra, 6, azt elmondani nem tudom.
S hogy eljott elém, eloszlatta banatom.

Azt hittem én, bek0szontott méar az Gsz.

2. Légy a vendégiink, légy az emlékiink,
tinnepeljiik meg az Gj taldlkozast!
Es hogy elférjiink, arra megkériink

ne csindlj felfordulast!

4. Légy a vendégiink, légy az emlékiink,
unnepeljiitk meg az 4j taldlkozast!
Es hogy elférjiink, arra megkériink

ne csindlj felfordulast!

6. 5zép leanyok...

S valéban, mér hulldogalnak a sargult levelek.

De érzem még a nyéri lazban ég6 szivemet.
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D2 — Helyzetek
A kiscsoportok feladatai:
Szinhaz

Gondolkodjatok azon, hogy mi tesz sikeressé egy szinhézi el6adést!

Kik azok, akik megvaldsitjak egy darab szinpadra allitasat?

Milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy minden mtikodjon?

Melyek azok a keretek, elemek, feltételek, amelyek minden egyes el6adas esetében
sziikségesek?

Milyen intézkedések, szabdlyok, normdk segitik a csapatban egytittmtikodSket?

Hogyan hangoljak 0ssze a sok ember tevékenységét?

Készitsetek egy attekintd tablazatot mindarrdl, ami véleményetek szerint egy sikeres
szinhazi el6adas feltétele!

Zenekar

Gondolkodjatok azon, hogy mi tesz sikeressé egy zenekari hangversenyt!

Kik azok, akik megvaldsitjdk egy hangverseny megrendezését, el6adasat?

Milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy minden m{ikodjon?

Melyek azok a keretek, elemek, feltételek, amelyek minden egyes el6adas esetében
sziikségesek?

Milyen intézkedések, szabalyok, normék segitik a csapatban egytittmtikodSket?

Hogyan hangoljak 0ssze a sok ember tevékenységét?

Készitsetek egy attekintd tdblazatot mindarrél, ami véleményetek szerint egy sikeres
hangverseny feltétele!

Kosarlabda-csapat

Gondolkodjatok azon, hogy mi tesz sikeressé egy kosarlabda-mérkdzést!

Kik azok, akik megvalésitjak egy kosarlabda-mérkdzés megrendezését?

Milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy minden mtikoédjon?

Melyek azok a keretek, elemek, feltételek, amelyek minden egyes mérk6zés esetében
sziikségesek?

Milyen intézkedések, szabélyok, normdk segitik a csapatban egytittmtikodSket?

Hogyan hangoljak 6ssze a sok ember tevékenységét?

Készitsetek egy attekintd tablazatot mindarrél, ami véleményetek szerint egy sikeres
mérko6zés feltétele!

Hegyiment6-csapat

Gondolkodjatok azon, hogy mi tesz sikeressé egy hegyimentd-csapatot!

Kik azok, akik részt vesznek egy hegyimentd-csapat munkajdban kozvetve és kozvet-
lenil?

Milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy minden miikodjon?

Melyek azok a keretek, elemek, feltételek amelyek minden egyes mentés esetében
sziikségesek?

Milyen intézkedések, szabalyok, normék segitik a csapatban egytittmtikodSket?

Hogyan hangoljak 6ssze a sok ember tevékenységét?

Készitsetek egy attekintd tdblazatot mindarrél, ami véleményetek szerint egy sikeres
hegyimentés feltétele!
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D3 - Tablazat

SZEMELYI FELTETELEK

SZERVEZET FELEPITESE

VEZETOK - CSAPATTAGOK

FELADATOK

FELADATOK MEGOSZTASA

SZABALYOK, NORMAK

FORMASAGOK, SZIMBOLUMOK

KERETEK (TER - IDO)
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D4 — Segit6 kérdések, feladatok

A feladat: egy sikeres csapat 0sszeédllitdsa, és megszervezése adott tevékenységre. J6, ha
olyant valasztotok, amelynek munkdjaban valéban szivesen részt is vennétek.

Kezdjétek meg a tervez6munkat!

Mi a célja a csapatnak?

Milyen feladatok allnak elGttetek?

Kinek milyen adottsdgai vannak, mivel tud hozzéjarulni a sikerhez?

Mitd6l mikodik jol majd a csapatotok?

Mivel kiilonboztetitek meg magatokat a tobbiektS]l? Sziikségesek-e formasagok,
szimbdlumok?

Milyen feltételeket kell biztositani, hogy megval6dsuljon a terv, és sikeres legyen?

Milyen eréforrasokra van sziikségetek: emberi, anyagi, technikai?

Hogyan lehet a csapattagok elkotelez6dését biztositani?

Mivel motivaljatok a csapattagokat az aktiv részvételre?

Hogyan léptek majd a tervvel, javaslattal az osztaly nyilvanossaga elé?

Hogyan csinaltok kedvet a tobbieknek ahhoz, hogy részt vegyenek az altalatok eltervezett
programban?

Gondoljatok az el6z6 elemzések soran tanultakra!

Az elkészitett tervet mutassatok be, ismertessétek az osztallyal. Térjetek ki arra, hogyan
épitettétek fel a csapatot, hogyan osztottdtok meg a feladatokat. Kiilon emeljétek ki, hogy
melyek azok az elemek, amelyek fontosak voltak a szdmotokra ahhoz, hogy val6ban
csapatként dolgozzatok egyiitt.
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D5 — A pdrbeszédkor hét alapelve
EGYENLOSEG és DEMOKRACIA
EGYUTTMUKODES és BARATSAG
SZABADSAG és CELSZERUSEG
FOLYAMATOSSAG és TERVSZERUSEG
AKTIV RESZVETEL

NYOMTATOTT ANYAG

VALTOZAS és TEVEKENYSEG

A PARBESZEDKOR ALAPSZABALYAI

ARRA TOREKSZUNK, HOGY MEGERTSUK A PROBLEMAT
ERTO FIGYELEMMEL HALLGATJUK A TOBBIEKET

TOREKSZUNK MAS VELEMENYEK MEGERTESERE — KOLCSONOS TISZTELETTEL
VISELTETUNK EGYMAS IRANT

IGYEKSZUNK A TEMANAL MARADNI
TOREKSZUNK AZ OSZINTESEGRE, ROVIDSEGRE
HAGYUNK MINDENKIT SZOHOZ JUTNI
EGYMASHOZ BESZELUNK

IGENYEINKET, SZUKSEGLETEINKET KOZOLJUK A MODERATORRAL
(A BESZELGETES SEGITOJEVEL)

HA NEM ERTUNK VALAMIT, KERDEZUNK
ERTEKELJUK SAJAT TUDASUNKAT, GONDOLATAINKAT
NEM BAJ, HA BARATSAGOS NEZETELTERES TAMAD

A HUMOR FONTOS!

FIGYELUNK A TESTBESZEDRE IS!
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