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MODULVAZLAT

TANARI

Tevékenységek — idémegjeloléssel

I. Rdhangolas, a feldolgozas el6készitése

I. a) A k6z6s munka elsd 1épései

A tevékenység célja —fej-
lesztend6 készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok — mellékletek

Diak

Pedagé6gus

nyeiket, kérdéseiket, amelyek az iskolai DOK
miikodésével kapcsolatban meriilnek fel ben-
niik.
A felmeriils témékat rendezik és a DOK-
patrénus tandr 4ltal javasolt témakkal dsszeve-
tik, dontenek, hogy melyekkel foglalkoznak. A
diak-6nkorményzat ilésen megalakitjak a pro-
jektcsoportokat.

10 perc

Felel6sség

sz€lés
Csoportmunka
— Témagyjtés
Csoportalakitas

A | Az osztalyfénoki ora keretében a tanuldk osz- | Erdeklsdés felkeltése Frontalis megbe- Plakat P1 A (Bevezetés
szegytijtik azokat az iskolai élményeiket, kér- | Felel6sség szélés Csoport- — osztalyfénoki
déseiket, amelyek az iskolai élet szabélyozasa- munka 6ran)
val kapcsolatban meriilnek fel benniik. — Témagytjtés
A felmeriil6 témékat rendezik, megvizsgaljak, Csoportalakitas
hogy az osztalyfénok éltal ajanlott hat témakor-
hoz melyek kapcsolédnak. Erdeklédésiiknek
megfelelen 1étrehozzédk a projektcsoportokat.

10 perc
B | A tanuldk osszegyfijtik azokat az iskolai élmé- | Erdeklédés felkeltése Frontélis megbe- Plakat P1 B (Bevezetés —

didk-onkormany-
zati tilésen)




TANARI AZ ISKOLAI KOZELET MEGUJITASA - 12. EVFOLYAM 145
I I

A tevékenység célja —fej- | Munkaformak és Eszk6zok — mellékletek
lesztend6 készségek modszerek Disk

Tevékenységek — idémegjeloléssel

Pedago6gus

I1. Uj tartalom feldolgozasa

IL. a) A torvény ismerete, jogok és kotelességek

A | A tandr kiosztja a csoportoknak a D1 mellékle- | Jogok és kotelességek tu- | Szakértéi mozaik | D1 (Részletek a P2 A (Az oktatasi
tet (részletek a kozoktatadsrol szolo térvénybdl). | datositasa Csoportmunka torvénybdl); biztos beszdmo-
A csoportok a D1 B feladatlap alapjan megke- | Szovegértelmezés - vita D1 B (Feladatlap); | 16ja)
resik, hogy mely kérdésre milyen vélaszt ad a | Elemzés D1 A (Részletek
torvény. A feladat masodik részéhez a tanar ki- | Kiilonb6zé alldspontok az Oktatési Jogok
osztja a D1 A mellékletet, a csoportokban vita | megfogalmazasa Biztosa beszamolo-
keretében kialakitjdk az érintettek alldspontjat, jabal)

és az oktatdsi jogok biztosaként allast foglalnak
az tgyben. Ellenérzésképpen oOsszevetik az
eredeti eljaras eredményével (ldsd tanari mel-
lékletben, P2 A).

30 perc
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. , s vtz A tevékenység célja —fej- | Munkaformak és Eszkoz6k — mellékletek
Tevékenységek — idomegjeloléssel lesztendd készséeek 5d K
esziendo Keszsege modaszere Diik Pedag()gus

A csoportok megismerkednek a tanuldk joga-
ival és kotelességeivel, a didkonkormanyzat
torvényi kereteivel. Ehhez a tanar kiosztja a D1
mellékletet (részletek a kozoktatasi torvénybdl
és a rendelkezésekbdl) és a D1 B feladatlapot. A
tanulok csoporton beliil szétosztjdk a feladato-
kat. Els6 lépésben mindenki vélaszt ad a neki
kiosztott kérdésekre a térvény alapjan. Amikor
ezzel elkésziiltek, csoporton beliil megbeszélik
a valaszokat.

30 perc
Masodik lépésben a csoportok egyeztetik 4l-
laspontjukat. Az egyeztetést egy tanuld vezeti,
akit a tobbiek valasztanak maguk koziil.

10 perc

Jogok és kotelességek tu-
datositasa
Szovegértelmezés, elem-
zés

Szakértéi mozaik
Frontélis megbe-
szélés

D1 (Torvény)
D1 B (Feladatlap)

P2 B (Torvény- is-
meret, jogok és
kotelességek)

II. b) Az SZMSZ - az intézményi demokracia szervezeti feltételei

A

A csoportok megkapjdk a D2 A mellékletet (Egy
fiktiv hazirend és a hozza tartoz6 feladatlap).
A feladatlap alapjan értelemszertien elvégzik
a feladatokat. A csoportok szévivéi ismertetik
az eredményt az osztéllyal. A tanar vezetésével
megbeszélik tapasztalataikat.

45 perc

A demokratikus kozosség
miikodését biztositod sza-
balyok

Osszegezés

Altaldnositas

Feladatlap csopor-
tos megoldasa
Frontélis megbe-
szélés

D2 A (Hazirend)

P3 A (Hazirend)
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. , e vtz A tevékenység célja —fej- | Munkaformak és Eszkoz6k — mellékletek
Tevekenységek - idomegjeloléssel lesztend6 készségek modszerek
Diak Pedago6gus
B | A csoportok megismerkednek az SZMSZ jel- | Rendszerezés Csoportmunka D2 B (Szervezeti és | P3 B
lemz6 tulajdonsédgaival. A tanar kiosztjaa D2 B | Tervezés Vita miikodési szabaly- | (Szervezeti és mii-
mellékletet. Ennek alapjan a csoportok megter- | Feladatok és felel6sségek zat) kodési szabalyzat)
vezik a sajat SZMSZ-iiket. Amikor a csoportok | kijelolése. Az intézményi
elkésziiltek, egy valasztott tanuld vezetésével, | demokracia szervezeti
a csoportok szévivéinek kozremiikodésével ki- | feltételeinek megterem-
alakitjak a kozosen elfogadott valtozatot. tése
45 perc
II. ¢) Demokratikus valasztasok
A | Avalasztas és valaszthatosag joga — ezt a témat | Ismeretszerzés a valasz- | Projektmunka D3 A (Projektté- P4 A (Valasztas és
jarjak korbe a csoportok, meghatarozzdk azo- | tds és valaszthatésag té- | Kutatas mak) valaszthatosag)
kat a szempontokat, amelyek alapjan jelolteket | makorben Interjukészités
allitanak az egyes tisztségekre a kozéletben.
A projektcsoportok beszdmol6i, megbeszélés.
45 perc
B | A csoportok feladata, hogy megismerkedjenek | A demokratikus vélaszt6- | Csoportmunka D3 B (Tervezet a P4 B (Demokrati-
a demokratikus vélasztdsok menetével, ehhez | jog megismerése — Otletroham DOK vaélasztasok | kus valasztasok)
a tanar kiosztja a D3 B mellékletet. Ezutdn a | Tervezés Konszenzusos menetérdl)
csoportok kidolgozzdk a helyi feltételeknek | Az igények 6sszehango- | dontéshozdas
megfelel§ valasztdsi menetrendet, megjelolik | ldsa
a szervezési feladatokat és felel6sségeket. Egy | FelelGsségvallalas
véalasztott tanul6 vezetésével, a csoportok sz6-
vivéinek kozremtikodésével kialakitjak a kozo-
sen elfogadott valtozatot.
45 perc
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Tevékenységek — idomegjeloléssel

A tevékenység célja —fej-
lesztendd készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok — mellékletek

Diak

Pedago6gus

II. d) Célmeghatarozas, az iskolai kozélet eszkozei

A

A csoportok megkapjak a D4 A feladatlapot,
amelyen egy esetleirast talalnak és a hozza tar-
toz¢ feladatokat.

25 perc
A feladat masodik részében a csoportok sz6vi-
véi el6adjak a kialakult véleményeket. Ennek
alapjan a tanar vezetésével megbeszélik a jog
érvényesitésének lehet8ségeit, kiillonds tekin-
tettel a békés kommunikéaci6 fenntartdséra.

20 perc

Elemzés
Ismeretek mélyitése

Csoportmunka

— feladatlap elvég-
zése

Vita

D4 A (Iskolatjsag)

P5 A (A helyi koz-
élet eszkozei: az
iskolatijsag)

A csoportok eseménynaptart allitanak Osz-
sze arrdl, hogy milyen feladatokat tizzon ki a
DOK az adott évben. Témakérok szerint mun-
kacsoportokat alakitanak, és a projektmunka-
nak megfeleléen tervezik meg a rajuk esd részt.
Ezutdn a csoportok egyiitt alakitjak ki az ese-
ménynaptart.
Minden csoport kivélaszt egy eseményt a sa-
jat témakorébol, amelyhez forgatékonyvet ké-
szitenek. A szovivlk ismertetik a tobbiekkel a
csoport forgatokonyvét. Szavazdssal dontenek
a legjobbrol.

45 perc

Kreativitas

A hagyoményok 4polasa
Identitaserdsités
Projekttervezés
Id6gazdalkodas

Projektmunka

D4B
(Rendezvényszer-
vezés)

P5 B (A célok
meghatdrozasa, az
iskolai kozélet esz-
kozei)
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. , e vtz A tevékenység célja —fej- | Munkaformak és Eszkoz6k — mellékletek
Tevekenységek - idomegjeloléssel lesztend6 készségek modszerek
Diak Pedago6gus

II. e) Kommunikalunk

A | A csoportok megkapjdk a D5 mellékletet, mely- | Konfliktuskezelés Csoportmunka D5 (Konfliktusok | P6 A (Kommuni-
ben egy jelenetet olvashatnak. A feladat az, | Ert figyelem — feladatlap-feldol- | kezelése) kaci6, konfliktusok
hogy a csoportok megvizsgéljak a konfliktust, | Asszertivitas gozas kezelése)
elemezzék a kommunikaci6 kulcsmondatait, és Szerepjaték Pre-
hatdrozzék meg a probléma kezelésének mod- zentdcio
jat. Prezentaciéban vagy szerepjatékban bemu-
tatjdk a csoportok az eredményeket.

45 perc

B | A csoportok megkapjék a D5 mellékletet, mely- | Konfliktuskezelés Csoportmunka D5 (Konfliktusok | P6 B
ben egy jelenetet olvashatnak. A feladat az, | Ert6 figyelem — feladatlap-feldol- | kezelése) (Kommunikacio,
hogy a csoportok megvizsgéljak a konfliktust, | Asszertivitas gozas. Szerepjaték konfliktusok keze-
elemezzék a kommunikacié kulcsmondatait, és | Kifejez6képesség Prezentacio lése)
hatdrozzdk meg a probléma kezelésének mod-
jat. Prezentaciéban vagy szerepjatékban bemu-
tatjdk a csoportok az eredményeket.

45 perc
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A tevékenység célja —fej- | Munkaformadk és Eszkéz6k — mellékletek

lesztend6 készségek modszerek Disk

Tevékenységek — idomegjeloléssel

Pedago6gus

II1. Az Gj tartalom 6sszefoglalasa, ellenérzés és értékelés

III. a) Csoportos értékelés

A | A csoportokban olyan eseteket gytjtenek a ta- | Erzések azonositasa Csoportos megbe- P7 A (Ertékelés)
nul6k az értékeléssel kapcsolatban, amikor va- | Elemzés szélés
lakivel szemben méltanytalanul jértak el. Meg- | Ertékelés Szerepjaték
beszélik a meggélt érzéseket. Konfliktuskezelés
10 perc

Elolvassdk az Oktatési Jogok Biztosatdl idézett
esetet, elemzik a megadott szempontok sze-
rint.

10 perc
A sajat eseteik koziil egyet kivalasztanak, és a
tandri atmutatéban részletezett szempontok
alapjan szerepjatékban feldolgozzék.

20 perc
B | A tanar kiosztja a csoportoknak a D6 mellékle- | Projekt értékelési eszko- | Csoportos tervezés | D6 (Ertékelés) P7 B (Ertékelés)
tet. Ennek attanulmanyozasa utdn a csoportok | zének tervezése Frontalis megbe-
kivalasztanak egyet a DOK tervezett program- sz€lés

jai koziil, és ehhez elkészitik az értékeld lapot,
kidolgozzak az értékelés menetét. A vélasztott
sz6vivok bemutatjak az eredményeket.

40 perc
IIL. b) Egyéni értékelés
A | A tanér kiosztja minden tanulénak az egyéni | Ertékelés Kérdéiv kitoltése P8 (Ertékelés — osz-
értékeld lapot (P8 melléklet), amit kitoltenek. szegzés)

5 perc
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Tevékenységek — idomegjeloléssel

A tevékenység célja —fej-
lesztend6 készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok — mellékletek

Diak Pedago6gus

B | A tandr kiosztja minden tanulénak az egyéni
értékel6 lapot (P8 melléklet), amit kitoltenek.

5 perc

Ertékelés

Kérdoiv kitoltése

P8 (Ertékelés — 6sz-
szegzés)
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TANARI MELLEKLETEK

P1 A) BEVEZETES — OSZTALYFONOKI ORAN

Az iskolai kozélet nem pusztdn az intézmény tizemben tartdsdnak sziikséges velejardja, hanem nélkiilozhetetlen nevelési terep, ahol a
tanulok a kozéletiséget, a demokratikus jogok és kotelességek gyakorldsat tanuljak.

Hat 45 perces foglalkozasbdl all6 sorozatban olyan témakat dolgozunk fel, amelyek a demokratikus kozélet valamely szeletét képviselik: a
torvény ismerete, jogok és kotelességek hazirend, a szervezeti és miikodési szabédlyzat kialakitasa, iskolatijsdg, rendezvényszervezés, konf-
liktusok kezelése. A feladatok &ltaldnos célja az, hogy bévitsiik ismereteinket, tudatositsuk mindazt, amit az eddigiekben tapasztaltunk
demokratikus kozéletiségrol.

P1 B) BEVEZETES - A DIAKONKORMANYZAT ULESEN

Az iskolai kozélet megujitasanak természetes helye az iskolai didkonkorményzat. A modulban alternativ lehetSségként ezt hasznéljuk
ki.
Résztvevdk az iskolai didkonkormanyzat tisztségviseldi, aktiv tagjai, tehat kiillonb6zé évfolyamok tanul6i, valamint a tanédcsado, illetve
idépontban.
Atandr szerepe ebben az esetben nevében meghatérozottan is tandcsadd, timogato. Feln6tt tapasztalataval, ismereteivel segiti a tanuldkat
abban, hogy demokratikus jogaikat és kotelességeiket ismerd, felel6sséget véllalo szerepldi legyenek az iskolai kozéletnek.
Hat témakorre bontva nézziik at azokat a fontosabb teriileteket, melyek a didk-6nkormanyzati munka gerincét alkotjak. Minden témakor
egy nagyjabol 45 perces foglalkozasnak felel meg, mely a felvet6dott kérdések helyi aktualitasa szerint béviilhet.
Az itt megirt feladatoknak az a célja, hogy a demokratikus kozélethez sziikséges ismereteket elsajatithassak a tanuldk, kialakitsak és
gyakoroljak a sziikséges készségeket, ezért nem célszerti az aktualis helyi feladatokat ebben a tanulasi szakaszban ,bevetni”. A konkrét
problémak, nehéz helyzetek kezelése més idSkeretben torténhet, akkor méar a megszerzett tudassal, tapasztalattal gazdagon, a tanuléi
aktivitds és onallosag alapjan.
Az els6 talalkozo bevezetd részében a tanar elSterjeszti a hat témakort:

1. A torvény ismerete, jogok és kotelességek

2. Szervezeti és miikodési szabalyzat

3. Valasztasok

4. Célmeghatarozas, az iskolai kozélet eszkozei

5. Kommunikacio, konfliktusok kezelése

6. Ertékelés
A tanar roviden Osszefoglalja az egyes témdk tartalmat, jelentdségét a demokratikus iskolai kozélet mtikddésében, miikodtetésében.
Ez javaslat, amelyrél dontenek a didkonkorményzat tagjai, elfogadjak-e.
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P2 A) AZ OKTATASI BIZTOS BESZAMOLOJA

A D1 mellékletben a kozoktatasrol sz6l6 torvény megfeleld részletei talalhatok, de ha lehetdség van ré, az interneten a torvény teljes szo-
vegét is megtaldlhatjdk a tanuldk, igy bévebben tdjékozddasra van lehet6ségiik. A D1 A) mellékletben az Oktatasi Jogok Biztosdnak 2005.
évi beszdmol6jabol idéztiink néhany esetet (www.oktbiztos.hu ).

A tanuldk el6szor a torvényrészletek és a feladatlap segitségével megismerkednek a jogok és kotelességek rendszerével. Ezutan a demok-
racia egyik letéteményesével, az Oktatasi Jogok Biztosanak feladatkorével ismerkednek meg. Ezt ismertetheti a tanar, vagy 6nall6 fel-
adatként a tanul6k 0sszegytijthetik a sziitkséges informdciokat az oktatési biztos honlapjardl. Ezutan a tanul6i mellékletben (D1 A) kozolt
eseteket megkapjdk a csoportok, mindegyik egyet. Az ombudszmani eljarast imitdlva megfogalmazzak a vitaban 4ll6 felek allaspontjat,
majd a torvény felhasznaldsaval jogi valaszt adnak. Ha elkésziiltek, a sajat véleményiiket 6sszevetik a hivatalos véleménnyel, ami az aléb-
biakban olvashato:

Részletek az Oktatasi Jogok Biztosanak 2005. évi beszamol6jabol
Egy sziil6 azért fordult hozzank, mert az egyik pedagogus az iskola mosddjaban tobb tanulét megpofozott, koztiik a panaszos
gyermekét is. Az intézményvezetd a fentiekkel kapcsolatos nyilatkozatdban el6adta, hogy a pedagdgus valéban megiitotte a
gyermeket. Az igazgatd arrdl tdjékoztatta hivatalunkat, hogy az tiggyel kapcsolatban a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 tor-
vény szabélyainak megfelelGen jart el, és a pedagogus a kotelezettségszegésével aranyos, az eldmeneteli rendszerben torténd
varakozasi id6 egy évvel torténé meghosszabbitdsa fegyelmi biintetésben részesiilt. A fentieknek megfeleléen ebben az esetben
is kezdeményezést fogalmaztunk meg az iskola igazgat6janak, hogy vezet8i hataskorében tegye meg a sziikséges intézkedéseket
annak érdekében, hogy a jovében a pedagdgusok csak olyan fegyelmezési eszkdzoket alkalmazzanak a didkokkal szemben,
amelyeket a jogszabalyok lehet&vé tesznek, hogy a tanulok emberi méltdsiga, személyiségi jogai ne sériilhessenek az iskoldban.
(K-OJOG-233/2005.)
Egy 6vond levelében arrdl kért tdjékoztatast, hogy 6vondként koteles-e ellatni azokat a teendSket, amelyeket egy cukorbeteg
6vodas gondozasa jelent a mindennapokban. A fentieken tilmenden felhivtuk a pedagégus figyelmét arra, hogy egy gyermek
fejlédése, a tarsadalomba val6 megfeleld beilleszkedésre nevelése szempontjabdl mennyire fontos, hogy a kozosségi 1ét velejaroit,
szokésokat, toleranciat, viselkedési kulttirat mar egészen kicsi kortdl tanuljdk a gyermekek. Taldn a gyermek egészséges tarsai
szamara is szolgélhat tanulsdggal egy ilyen csoporttars, mert testkdzelbdl tapasztalhatjak, hogy bar bizonyos dolgokban kiilon
figyelmet igényel tarsuk (maskor étkezik, mérni kell a vércukorszintjét), de val6jaban ugyanolyan felszabadultan jatszik, ugyan-
azok a dolgok érdeklik, mint a tobbieket. Betegségével egyiitt kell ugyan élnie, de ez nem korlatozhatja 6t abban, hogy — egész-
séges tarsaihoz hasonléan - teljes életet éljen. (K-OJOG-381/2005.)
Egy beadvanyozo azzal a kérdéssel kereste meg hivatalunkat, hogy értéktargyak elttinése esetén az igazgatd-helyettes atvizsgal-
hatja-e a tanul6k ruhédzatat és taskait.
A beadvanyozot tajékoztattuk arrdl, hogy allaspontunk szerint motozas foganatositdsara csak jogszabdlyban meghatarozott szer-
veknek van joga, amelyre jogszabalyban meghatarozott eljaras keretében keriilhet sor. A beadvanyoz6 szerint a zsebek és taskak
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atvizsgdlasa egy mobiltelefon elttinése miatt tortént. Tdjékoztattuk, hogy az igazgatShelyettesnek ilyen esetben lehet6sége van a
megfelel$ — fegyelmi, szabélysértési vagy biintets — eljaras kezdeményezésére, amelyben a jogszabalyban arra feljogositott szer-
vek alkalmazhatjak a megfeleld intézkedéseket. (K-OJOG-99/2005.)

Egy altalanos iskola igazgatohelyettese a kovetkezd tigyben kérte allasfoglalasunkat. Egy iskolai rendezvényen az egyik tanul6
vett két liter bort, és néhany tarsaval egyiitt megitta. Fels6bb osztalyokba jaro tanulok ezt latva szoéltak az igazgatohelyettesnek,
aki kikérdezte a fiakat. Mivel néhdnyan tagadtdk, hogy ittak volna, és a sziill6ket nem tudték telefonon elérni, az igazgatdhelyet-
tes a késébbi bizonyitds megkonnyitése érdekében megszondaztatta a tanuldkat. A torténtekrdl jegyzékonyvet készitettek, és a
sziill6k értesitése mellett fegyelmi bizottsagot allitottak fel. Az igazgatOhelyettes arrdl kért tajékoztatast, hogy jogszert volt-e a
tanulok esetében az alkoholszonda alkalmazésa. Az igazgatot tdjékoztattuk arrdl, hogy az alkoholszonda alkalmazasat a fentiek-
ben kifejtettek alapjan jogsértonek tartjuk. (K-OJOG-1177/2005.)

P2 B) A TORVENY ISMERETE, JOGOK ES KOTELESSEGEK

A feladat célja az, hogy a tanulok megismerkedjenek a kozoktatasrol szolo torvény megfelels részeivel. Ehhez a projektcsoportok egy-egy
feladatlapot kapnak (D1 B), valamint a térvény megfeleld részeit (D1). A torvény teljes terjedelmében megtaldlhato az interneten is, itt az
id6 roévidsége miatt célszerti csak a kiemelt részletekkel foglalkozni. Az azonban ajanlott tovabbi feladat, hogy bévebben ismerkedjenek
meg a torvény azon részeivel, amelyek kozvetlentil érintik Sket.

A torvény feldolgozasat a feladatlap alapjan végezziik el.

A tandr szerepe szerint segit a torvény értelmezésében, a jogi nyelv felolddsaban, ha sziikséges, példdkkal vilagitja meg egy-egy cikkely,
paragrafus jelent6ségét. Arra is feliigyel, hogy a tanulas keretei kozott maradjon a feldolgozas, azaz ne keveredjenek a tanuldk aktualiza-
lasba, az iskola életében ad6dé konkrét eseteket mésik alkalommal, a tanuldsi tapasztalat megszerzése utan célszerti vizsgdlni.

A masodik szakaszban, a valaszok kozos egyeztetéséhez a tanul6k maguk koziil megvélasztjak a vitavezet6t. Ez tovabbi tanulési, tapasz-
talatszerzési lehet8ség a szdmukra, hiszen a didkonkorményzat tagjainak naponta kell hasonl6 szerepet hatékonyan teljesiteni.

P3 A) HAZIREND

A D2 A) mellékletben egy fiktiv, hidnyos hazirend talalhato. A tanulok sajat tapasztalataikra alapozva, az iskolat mint demokratikus intéz-
ményt elemezve, egy idedlisnak mondhat6 hazirendet alakitanak ki. A feladat sordn a konkrét iskolai tapasztalattdl elindulva jutnak el az
altalanositasig. Az utols6 kérdés megvalaszolasaval eljutnak ahhoz a tanulsdghoz, amelyet tovabb vihetnek feln6tt életiikbe is.

P3 B) SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Ennek az 6rdnak a valédi funkci6jat a helyi adottsagok, feltételek hatarozzak meg. Lehet, hogy van jél bevéalt DOK SZMSZ, ebben az
esetben a cél ennek a feliilvizsgalata lehet, illetve a kozéletiségben Gjoncok (el6szor megvélasztottak) szaméra a megismerés.
Ha most alakult a DOK, nincs SZMSZ, akkor értelemszertien a 1étrehozasa a feladat.
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Mindkét esetben hasznos lehet, ha a tanuldk felveszik a kapcsolatot hasonlé paraméterekkel rendelkezd iskoldk DOK-aival, tapasztalat-
cserén bdvitik ismereteiket, 6tleteket gytjtenek.

Tehat ennek a foglalkozasnak a bevezets, motivald szakasza tartalmazza a dontést arrdl, hogy mi a feladat.

Ezutdn a didkok munkacsoportjaikban dolgoznak. Felhaszndlhatjadk a D2 B) mellékletben kozolt fiktiv SZMSZ-t, de ha Ggy tetszik, ke-
ressenek e helyett val6sdgos példakat az interneten, akér az iskola SZMSZ-ét is behozhatja a patronél6 tanar. Mivel a DOK SZMSZ-nek
Osszhangban kell lennie az iskolai SZMSZ-szel és hazirenddel, e dokumentumokat célszerti ehhez a feladathoz is el6késziteni.

Az els6 1épés a dokumentum f6 egységeinek meghatarozasa.

Ezutan tekintsék at, milyen helyi tartalommal lehet feltdlteni az egyes elemeket.

Amikor a csoportok elkésziiltek a javaslatukkal, egy-egy szévivé bemutatja azt prezentacié formdjdban. Ennek a prezentaciénak az is a
funkcidja, hogy a didkonkorményzat képvisel6i felkésziilhessenek az SZMSZ bemutatasara a kozgyfilés el6tt, amely majd donteni fog
annak elfogadasarol.

A patrondld tandr segitse a megbeszélést azzal, hogy a torvénynek vagy az iskolai dokumentumoknak nem megfeleld részekre felhivija a
figyelmet, illetve ha vitatott egy-egy rész megfogalmazésa, segitse a kozmegegyezést moderatorként.

P4 A) VALASZTAS ES VALASZTHATOSAG

A demokratikus polgari jogok kozott az egyik legfontosabb, a polgarok véleménynyilvanitasat szolgalo eszkoz a valasztas és valaszthato-
sag joga. Eddig a tanuldk az iskolai DOK keretében gyakorolhatték, tanulhatték ezt a jogot. Ebben a feladatban azt vizsgaljak meg, hogy
az iskolai falain tul, lakéhelyiikén hogyan miikodik ez a jog. Eletkoruk szerint éppen aktuélissa is valhat, hogy éljenek ezzel az allampol-
gdri jogukkal, taldn van, akinek erre adodott is méar lehet6sége.

A D3 A) mellékletben projekttémdkra bontottuk a feladatokat. Adatokat, tényeket kell 6sszegyfjteni a helyi és az orszaggytilési valaszta-
sokkal kapcsolatban. Ezeket a feladatokat el6re kell megkapniuk a tanuléknak, magat a feladatot iskolan kiviil tudjék elvégezni. Az éran
a projektcsoportok beszamolojdra, a kutatds eredményének bemutatdsara és megvitatasara keriilhet sor.

Biztassuk arra a tanuldkat, hogy az internetes kutatas mellett (a helyi dnkormanyzat, napilap honlapja, vagy a magyar orszdggytilés hon-
lapja: www.mkogy.hu sok informaciéval szolgél) személyesen is keressék fel a témaban fontos szerepet jatsz6 embereket, és készitsenek
veliik interjat.

A kutatémunka kozben a tudatos valasztopolgar viselkedését sajatitjak el a tanuldk. Megismerkednek a vélasztasi kampany sajatossagai-
val, valasztasi programokkal, j6 esetben jeloltekkel és a végiil megvélasztott képvisel6vel. Végigjarjdk azt a folyamatot, ahogy egy valasz-
topolgar tajékozodik, mielStt eldonti, kire adja a voksat. S6t most az igéretek, programok megvaldsuldsarol is visszajelzést talalhatnak.
A projektmunkak megbeszélése sordn tartsuk mederben a témat, nem valamelyik part vagy képvisel6 mellett kell kampényolni, hanem
a jelolés — valasztas folyamataval ismerkediink, a dontés meghozatalahoz sziikséges teendSket vizsgaljuk.
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P4 B) DEMOKRATIKUS VALASZTASOK

A foglalkozés idSpontjét célszert a tényleges DOK-valasztdsokhoz hangolni tigy, hogy az el6készitéshez érdemleges segitséget adjon.
Tudatositsuk a tanuldkban, hogy a demokréciaban a polgar egyik alapvets joga a valasztéas és a valaszthatésag, igy amikor a DOK valasz-
tasokat készitik el6 és részt vesznek rajta, ezt a jogukat tanuljak hasznalni.
A D3 B) mellékletben a Demokratikus Ifjusagért Alapitvany hasonl6 témdja projektjének egy részletét idézziik, de érdemes a dokumen-
tumot teljes terjedelmében is megtekinteni (www.i-dia.org), sok hasznos informdaciéhoz juthatnak a tanulék a demokratikus kozélettel,
iskolai demokracidval kapcsolatban, b&séges valasztékot taladlnak a témahoz kapcsol6dé linkekbol.
Célszerti a valasztassal kapcsolatos tevékenységeket kiilonbontani és a csoportok kozott kidolgozasra szétosztani. Ezek a feladatok:

1. A jelolés feltételei (csoportok Osszetétele, a kampany szabélyai).

2. A szavazoObizottsag Osszetétele, feladatai.

3. Kozgyfilés szervezése, a lekdszond tigyvivo testiilet beszamoldja.
A tervezésben figyelembe kell venni az iskola hagyomdnyait, a DOK SZMSZ-t, a hazirendet.
Arra is hivjuk fel a tanuldk figyelmét, hogy a szervezésben helyezzenek hangsulyt az osztalyf6nokok id6ben torténd, pontos tajékoztata-
sara, fontos, hogy veliik egyetértésben torténjen a jelolés, kampdanyolds, hiszen sziikség lesz a tAmogatdsukra. A patronal6 tanarra ebben
hangstlyosan is szdmithatnak a didkok.
Amikor a csoportok elkésziiltek a feladatukkal, k6zosen vitatjak meg és fogadjak el a végss valtozatot. Torekedjiink arra, hogy a modern
demokracidnak megfeleléen konszenzussal dontsenek, azaz a résztvevék szempontjainak dsszehangolasaval. Erdemes kitérniink arra,
hogy mig a valasztdsokon a tobbség gy6z a kisebbség felett, a testiiletek munkdjaban hosszabb tdvon alapozza meg a sikeres és hatékony
egyuttmiikodést, ha torekednek a kiilonb6z6 szempontok dsszehangoldsara, a konszenzus megteremtésére.

P5 A) A HELYI KOZELET ESZKOZEI: AZ ISKOLAUJSAG

Egy eset elemzésével mélyitjiik el a demokrécia eszkozeirdl szerzett ismereteinket, tapasztalatainkat. A feladatlap elvégzése utan érdekes
vita bontakozhat ki arrdl, hogy mi az, amit a térvény szabélyoz, mi az, amit nem, és hogy a kett6 kozott hogyan kormanyozzuk tarsas
kapcsolatainkat.

P5 B) A CELOK MEGHATAROZASA, AZ ISKOLAI KOZELET ESZKOZEI

Akér van mér jol miikods DOK az iskoldban, akar nincs, ez a feladat egyforman idészer(i. A diakélet szinesitése, az éppen idészer(i prog-
ramok megvalGsitasa folyamatosan igényli a didkok kreativitasat, szervez8készségét és aktivitasat.

A j6 otletekhez érdemes j6 forrdsokhoz nytlni, a mar ismert honlapokat (didkénkormanyzatok web oldalai, ifjisagi szervezetek, alapit-
vanyok honlapjai) felkeresni.
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Az iskola adottsagaihoz, lehet6ségeihez igazodva célszerti lehet kiillonb6z6 munkacsoportokat alakitani:
1. iskolaradio, iskolatijsag
2. didk-0nkormdanyzati nap
3. fesztivalok, hagyomanyos kulturélis események
4. ,bulik”
5. sportrendezvények
6. ,kiilkapcsolatok”
7. iskolai 6nkéntes kozosségi munka
8. az év projektjei
9. iskolai hagyomanyok
vagy mas, a helyi igényeknek megfelel6 téméban. A csoportok feladata az, hogy meghatarozzak az eseményeket, hogy aztdn egy k6zos
naptdrat 4llitsanak 6ssze, melyben ardnyosan el tudjak helyezni a tervezetteket. Ez a foglalkozds maga egy miniprojekt, melynek ered-
ményét, az eseménynaptart a DOK vezetSség hasznalhatja a tovabbi tervezéshez, felel6sok megvalasztasahoz, feladatok lebontéséhoz.
Ezért ha van mar az iskolaban DOK, és ott mtikodnek szekcidk, munkacsoportok, itt most ebben a keretben dolgozhatnak.
Minden csoport kivélaszt egyet a sajat eseményei koziil, és ehhez elkésziti a projekttervet. Enhez néhany példat talalnak a D4 B) mel-
lékletben.

P6 A) KOMMUNIKACIO, KONFLIKTUSOK KEZELESE

A demokrécia egyik fontos ismérve, hogy hogyan kezeljiik a konfliktusokat. A kélcsonds tiszteleten, a masik igényeinek figyelembevéte-

1én alapul6 megoldaskeresés lehetévé teszi, hogy minden vitas fél egyenld partnernek érezze magat, a hatalmi harcok helyett a konszen-

zus irdnyéba tereljiik az eseményeket.

A D5 mellékletben egy jellegzetesnek mondhato iskolai szituaciot idéziink. Természetesen ehelyett mas is j6l hasznalhato, ha az itt idézett

helyzet nem alkalmas arra valamilyen oknél fogva, hogy bevigyiik az osztalyba.

A torvény mellett alternativ szabalyozoként tekinthetjiik az tgynevezett Didkjogi Chartat:

A didkjogok terén az egyik kozismert nem jogi norma az 1994. december 18-an megalkotott Didkjogi Charta, amely a didkok jogait tartal-

maz06 erkolcsi normagyftjtemény. Az iskola igazgatdja vagy barmely pedagdgusa csatlakozhat a Didkjogi Chartdhoz. s ezzel kifejezheti,

hogy a didkjogok korében ,tovdbb megy”, mint a térvény. Ez azt jelenti, hogy a maga gyakorlatara nézve elfogadja irdnymutaténak a

Didkjogi Chartat. A Didkjogi Chartat magaénak elfogado iskolaigazgat6 a kovetkezdket vallalja péld4ul:

- nemcsak elvileg, hanem intézményi szabalyban meghatarozott médon tdmogatja az iskolai didksajt6, didkmédia mikodését;

— deklaréltan kizarja az egyes pedagodgusok jogat a didk oltozete, viselete, kiils6 megjelenése miatti joghatrany alkalmazasara; garantal-
ja, hogy a didkot izlésbeli megfontoldsok miatt nem érheti hatrany, korldtozas vagy megkiilonboztetés;

— a didk becsiiletének és jo hirnevének sérelmeként mindsit minden olyan értékelést, mindsitést, nyilvanos kijelentést, amely a diak
tulajdonsagainak, testi és szellemi adottsagainak, csaladi és tarsadalmi kornyezetének téle fiiggetleniil fenndll6 helyzete miatt meg-
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bélyegzd, gtinyol6do, cstifol6dd, sért, megaldzoé tartalma (gondoljunk a kovér, szemiiveges, beszédhibas, szeplds, langaléta, arva,

— semmilyen formédban nem t{iri meg a bantalmazast az iskolaban: sem enyhe, sem jelképes formédban; sem a tanar-didk, sem a didk-didk
viszonylatban;

— intézményi belsd szabalyban hatarozza meg a diakok ,privat szférajat”: a szekrényt, a kollégiumi szobat, a taskat, a padot; s ezek vo-
natkozasdban mindenkitél megkoveteli a magantitok, a birtoklds tiszteletben tartasat;

— vaéllalja, hogy semmilyen koriilmények kozott nem alkalmazza a didkok kollektiv felel6sségrevondsat;

— nemcsak a torvény altal elSirt didk-meghallgatasi kotelezettség teljesitését vallalja a fegyelmi tigyekben, hanem azt is, hogy a didk
vagy annak hozzatartozdja, csaladja, didkképviselSje észrevételeit dontésekor figyelembe is veszi;

- nemcsak a torvény 4ltal tiltott fegyelmezési eszkozként vald hasznalatot mell6zi az osztdlyzasnal, hanem azt is kizérja, hogy az egyik
targyban elért eredmény befolyasolja a méasik targyban elért eredményt; a magatartds és a hidnyzas befolyésolja a szaktargyi ered-
ményt; illetve barmilyen tanulményi vagy magatartasi mindsités miatt hatrdnyos megkiilonboztetés érje a didkot az intézmény koz-
életi forumain és kozosségeiben;

- nemcsak a torvénynek még megfelel6 modon elttiri a gyermek- és ifjusagi szervezetek miikodését az iskoldban (legyen az tttdrSesa-
pat, cserkészcsapat, 4H-mozgalom, Xénia-laz csoport, Fiatal Sasok-szervezet, BIT, ODU. EDOK, Keresztény Ifjak vagy barmi mas),
hanem intézményesen, szervezetten és megkiilonboztetés nélkiil timogatja Sket;

- nemcsak a helyi tantervben vagy intézményi belsé normdban meghatarozott kovetelményekbe 1itkdz6 osztdlyozas és mindsités el-
len engedi meg a jogorvoslatot, hanem minden nyilvanossagra hozott normativ kovetelménytdl (szaktargyi teszt, felmérd dolgozat,
részvizsga kovetelményei stb.) valo eltérés esetén is;

— atorvény altal deklaralt ,neki megfeleld tanulas” elvét gyakorlatilag is magéénak vallja azzal, hogy megkoveteli sajat magétol és kol-
1égéitdl az oktatds modszereinek és a szdmonkérési, értékelési moédszerek sokszinti alkalmazasét a didkok tulajdonsédgai, adottsagai,
képességei és hatranyai szerinti differencialtsagban;

— aziskola létesitményeinek hasznalatat nem engedi tanulményi vagy magatartasi szempontok szerint korlatozni;

— a didkok kollektiv jogainak gyakorldsa sordn nem csak a térvényben meghatdrozott férumokat és eljarasokat intézményesiti, hanem
azokon tilmenden minden olyan kezdeményezést tamogat, amely a didkok dnszervez6dése atjain az iskolai életet gazdagitja, szine-
siti, az intézmény nyitottsdgat és demokratizmusat noveli, a nevel§-oktaté munkét kiegésziti, a demokracia-tanitast az elmélet mellett
gyakorlati tapasztalatokkal is megalapozza.

A Diakjogi Chartat természetesen nemcsak pedagégusok, hanem didkok is magukénak valljadk. A didkok az alairdssal azt vallaljak, hogy

a Didkjogi Charta szellemiségét terjesztik, s a maguk mindennapi életében betartjak. Legfontosabb véllaldsuk ebben a chartdnak az a

tétele, amely a Didkjogi Charta tartalmat a didkok egymas kozotti viszonylataban is érvényesnek mondja ki! (Gondoljunk a pedagégus

mellett a didk szdmadra is tiltott bAntalmazasra, személyiségi jogok sérelmére, magantitok megsértésére.) A Didkjogi Chartat aldiré didkok
az dnkorldtozasnak, a jogszerti magatartasnak, a jogtudatossagnak, az erkolcsi tartdsnak és a példamutatdsnak olyan mindségét vallaljak,
amely méltan lehet alapja a jovo évezred kivanatos allampolgdri magatartasanak.
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(Kozli: Falus Katalin — Jakab Gyorgy: Erkdlcs és jog. Tarsadalomismeret 2. Alternativ Koézgazdasagi Gimnazium Alapitvany Kiadéja, Buda-
pest, 2000.)

P6 B) KOMMUNIKACIO, KONFLIKTUSOK KEZELESE

A DOK munkéjanak legfontosabb eleme a didkok érdekképviselete, s ez jellegébSl adéddan sziikségessé teszi a kommunikéacié és a konf-
liktuskezelés készségeinek rutinszeri hasznalatat. A Feln6tt szerepek programcsomag moduljai kozott szép szammal taldlunk olyanokat,
amelyek a hatékony kommunikéciéhoz és a konfliktushelyzetek kezeléséhez sziitkséges készségeket fejlesztik. A most targyalt helyzetek
jellegzetessége az, hogy a kozéletiség hatarozza meg Gket, a torvények és a demokracia ,jatékszabalyai” adjék a keretet. A tanuldk tehat
ezeket a készségeket és ismereteket haszndljak fel, ezért sziikséges a feladatok elvégzéséhez, hogy a mér ismert kozoktatasrol szolo tor-
vényrészletek, az iskola hazirendje kéznél legyenek.

A torténet elolvasasa utdn a csoporton beliil kiosztjak a szerepeket (Budai — tandrné — osztalytarsak), egy szerepet tobben is kaphatnak,
hiszen az elsé feladat az, hogy elemezzék az adott személy viselkedését, mit hogyan mond, hol hibazik, mi a felel6ssége a helyzet szél-
sOségessé valasaban, mi a problémaja, amely ezt a viselkedést okozza. Ezutan allitjdk Ossze a torténetet az § szemszogébdl, majd minden
tél képviseletében egy tanulé elmondja a torténetet. Ekkor felkésziilt a csoport arra, hogy kiprobaljak, milyen valtoztatdsokkal lehetne a
konfliktust megoldani. A csoportmunka utdn az osztély el6tt is bemutatjak javaslatukat, amit szerepjaték vagy prezentacié formajéban is
megtehetnek. A csoportok bemutatdi utdn a patronél6 tanar segitségével megbeszélik a tapasztalataikat.

P7 A) ERTEKELES

A didkjogok egyik fontos teriilete a tanulmanyi munka értékelése.
A feladat bevezetd részében kérjiitk meg a tanuldkat, hogy csoportokban dolgozva gyfijtsenek 6ssze olyan eseteket, akar sajat életiikbdl,
akar masokébdl, amikor nem volt méltdnyos a tandri értékelés. A csoportban beszéljék meg, milyen érzéseket valtott ki beldlitk ennek
megélése. Ezutan nézzék meg a kdzoktatdsrol szolo torvényt, milyen lehetdség van a jogorvoslatra.
Az Oktatasi Jogok Biztosa éltal kezelt tigyek koziil valasztottunk ki egy ide tartozoét (lasd az aldbbiakban), melyben taldn a tanul6k szama-
ra ismerds eset fordult el6. Olvassak el az esetet. Vizsgaljdk meg, hogy az Oktatasi Jogok Biztosa dontése nyomén az egyes szerepl6k szem-
pontjabdl hogyan rendezddott a helyzet. Ezutan az altaluk 6sszegyijtott esetek koziil valasszanak ki egyet, amelyet az ombudszmanhoz
hasonlé médon megvizsgalnak.

1. Megyvizsgdljak tényszertien a torténteket.

2. Attekintik minden szerepld érvelését.

3. Megnézik az tigy torvényi hétterét.

4. Javaslatot tesznek az tigy rendezésére a torvény alapjan, a peres eljaras elkeriilése érdekében.
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Részlet az Oktatasi Jogok Biztosa beszamol6jabal (2004)

Egy sziil6 fordult panasszal a hivatalhoz, aki levelében sérelmezte, hogy a 2003/2004-es tanévben a matematikét tanité pedagogus
lanya tudasat elégtelenre értékelte, és javitovizsga letételére kotelezte. A sziil6 sérelmezte azt is, hogy a tanul6 annak ellenére kapott
elégtelen osztélyzatot, hogy érdemjegyeinek szamtani atlaga egy-két tizeddel meghaladta az elégségest, és a masodik félévben nem
volt elégtelen osztalyzata, illetve az évzard dolgozata is elégséges lett. A sziil6 jelezte az igazgaténak a problémét még a bizonyit-
vanyosztas el6tt, és a sziild szerint akkor az igazgat6 neki adott igazat. Ennek ellenére a tanul6 bizonyitvanyaba elégtelen osztalyzat
kertilt. Az iskola igazgatdja nyilatkozataban arrdl tdjékoztatott, hogy a tantestiileti értekezleten a nevel6testiilet szavazott, és gy
dontott, hogy a tanul6 osztalyzata elégtelen legyen a szaktandr indokai alapjan. Késébb kideriilt, hogy atlaga eléri az elégséges
szintet. A tantestiilet ekkor Gjra szavazott, és ekkor is elégtelen osztalyzatot javasolt a tanulénak. Az igazgat6 arrdl is tajékoztatott,
hogy a pedag(’)gus mar nem tanit az iskoldban, valamint az eset kapcsan az iskola megkezdte az értékelési rendszer szempontjainak
felulvizsgalatat és atdolgozasat. (A jelenleg érvényes értékelési rendszert, valamint a tervezetet az igazgato nyilatkozata mellékle-
teként hivatalunknak megkiildte.) Alldspontunk a kovetkezd volt. A kozoktatési torveny 70. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a
télévi és az évi végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Figyelembe véve azt a tényt is, hogy az iskola pedagogiai
programjiban jelenleg nem szerepel, hogy az érdemjegyek eltérd stllyal szamitandok bele az osztalyzat kialakitdsat segit6 atlagba
(pl. témazard kétszeresen, hazi feladat egyszeresen szamitando), ezért az érdemjegyek elégséges atlaga esetén elégtelen osztalyzatot
adni jogsértd, a kozoktatasi torvény fenti rendelkezésére tekintettel. Fentiekre tekintettel azzal a kezdeményezéssel fordultunk az
intézményvezetd felé, hogy a tovdbbiakban az intézményben az osztalyzatok kialakitasa a kozoktatasi torvényben, illetve —a kozok-
tatasi torvény felhatalmazasa alapjan — a pedagogiai programban meghatarozottak szerint torténjen. Az igazgat6 a kezdeményezést
elfogadta. (K-OJOG-594/2004.)

P7 B) ERTEKELES

A D6 melléklet alapjan és a DOK programtervezet (eseménynaptér) alapjan a csoportok eldéntik, hogy mikor és mit fognak értékelni.
Célszerti kiillonvalasztani az egyes eseményekre vonatkozo, visszajelzés tartalmu értékelést az egész éves munkat vagy kiemelkedd telje-
sitményt (egyéni vagy kozodsségé) elismerd értékelést. A tandr gy segit, hogy szempontokat ad az értékeléshez.

Események, rendezvények esetében:

1. A DOK programjaval val6 egyezés;

2. A feladatok kiosztdsa, szervezés hogyan felelt meg a céloknak;

3. A munkdban, szervezésben résztvevik teljesitménye;

4. Mennyire voltak elégedettek a program ,kedvezményezettjei”;

5. Mi segitette, és mi akadalyozta a munkat;

6. Volt-e olyan tapasztalat, amit a kévetkez hasonlé munkéhoz érdemes felhasznalni;

7. Volt-e olyan egyéni vagy kozosségi teljesitmény, amelyrdl kiilon méltatasra érdemes stb.
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A feladat legfontosabb célja az, hogy az értékelSlap vagy mas értékelési forma kivalasztasaval a tanulok tapasztalatot szerezzenek abban,
hogy egy munkafolyamat értékelését maguk elvégezzék. A mésik cél az, hogy a kordbban megtervezett eseménynaptarhoz, a DOK mun-
kaprogramjahoz késziiljon el az értékelés iitemezése is.

P8 ERTEKELES — OSSZEGZES

A hat alkalombdl all6 folyamat végén, az értékelés témakorhoz csatlakozva végezziik el e foglalkozasok értékelését is. Az idd sztikossége
miatt egy par kérdésbdl all6 kérdbivvel oldhaté meg ez a feladat. A kérd6ivhez javasolt kérdések:

1. Melyik témaét tartottad a legfontosabbnak?

2. Volt-e olyan téma, amivel nem kellett volna foglalkozni?

3. Volt-e olyan téma, ami kimaradt, ha igen, mi?

4. Melyik tanulasi, tapasztalatszerzési forma segitett legjobban a megértésben?

5. Mivel folytatnad ezt a sorozatot?

6. Mire van még sziikség ahhoz, hogy te, a didkonkormanyzat sikeresen teljesitsétek a feladataitokat?

7. Milyen aranyban oszlott meg az irdnyitas a patrondl6 tanér és a diakok kozott?

8. Szerinted a foglalkozédsok felépitésében, lebonyolitdsaban érvényesiiltek-e azok az alapelvek, amelyek a demokratikus intézménye-

ket jellemzik?
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