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Tevékenységek — idémegjeloléssel

I. Rdhangolas, a feldolgozas el6készitése

I. a) A projekt tevékenységek jovahagyasa

Tevékenység célja — fej-
lesztendd készségek

Munkaformaiak és
modszerek

Eszkozok — mellékletek

Diak Pedagoégus

A

A projekt részletes tervét a valasztott csoportfe-
lel&sok és a tanér készitik el az egyes csoportok
munkatervének figyelembe vételével. A csopor-
tok munkatervei részletesen tartalmazzak a
részfeladatokat, a megvaldsulds feltételeit és a
felelésoket. (Szkb212_07 D2) A projekt részletes
tervét a csoportfelel6sok a részfeladatok felel6-
seivel egyeztetik. Addig egyeztetnek, mig min-
den tekintetben kozos allaspont nem alakul ki.
A tervezetet és a sikerkritériumok listajat végle-
gesitik. Egy szabadon vélasztott csoportvezetd
ismerteti az osztéllyal a projekt véglegesitett
tervét.
A projekttervet annyi példanyban sokszorosit-
jak, ahanyan a projektben részt vesznek.

20 perc

Résztervek készitése

A célok szem el6tt tartasa
Tervezés

Dontés
Felel6sségvéllalas,
egyuttmiikodés
Egyeztetés

Allaspontok kozelitése
Objektivitds

Vélemények kifejtése
Kompromisszumkészség
Onéllésag

Csoportmunka
Csoportmunka
Frontélis osztély-
munka

Plakat, toll
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s S 212 . L 4 Eszkozok — mellékletek
Tevékenységek — idémegjeloléssel T(;velien}(;s”e i ,Ceh a- fl? ) Munlf:;formali( es
esztend6 készsége moédszere Disk Pedagégus

I1. Uj tartalom feldolgozasa

IL. a) A projekt megvalésitasa

A | A projektet tanitdsi 6ran kiviili idékeretben | Egytittmitikodés Csoportmunka P1 (Uj kompeten-
valdsitjdk meg. A tandr a csoportfeleldsokkel | Felel6sségvallalas cidk, képességek —
egylitt rendszeresen részt vesz a munkdélatok- | Osszehangolt munka héttérolvasmany)

ban, segitséget nyujt, beavatkozik, ahol szitksé- | Egymadsrautaltsig
ges. A csoportfelel6sok maguk is részt vallalnak | Felel6sségvallalas
a feladatok végrehajtasaban, a tandr a hattérbdl
iranyit, szervez.

A feltételezett hataridére elkésziil a tervezett
miisor, rendezvény, és a megfelel§ alkalommal
bemutatdsra, megrendezésre is kertil.

I1. b) Ertékelés csoportban

A | A csoportok kozott, és a csoportokon beliil is | Csoport értékelése, kriti- | Csoportmunka D1 (Csoportértéke-
megtorténik az értékelés. Az értékelés a cso- | kai gondolkodas, reflexi6, | Frontalis osztaly- 16 lap — javaslat)
portértékeld lap szerint torténik. A tandr annyi | onreflexio munka

csoportértékels lapot mésoljon, ahany csoport | Onkifejezés, objektivitas
a projektben dolgozott. Az értékel6 lapok kitol-
tése utan a csoportok munkajat kozosen beszé-
lik meg a tanulok.

25 perc
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. , e vtz Tevékenység célja — fej- | Munkaformaik és Eszkoz6k - mellékletek
Tevékenységek — idémegjeloléssel lesztendd készsézek 5d K
esziendo Keszsege modaszere Diak Pedag(’)gus

II. c¢) Visszacsatolas a sikerkritériumok mentén

munkakat, és dokumentacidkat. Kijelolnek egy
helyet az iskoldban, ahol a dokumentaciét ta-
roljak.

25 perc

A | Az osztaly éaltal elfogadott sikerkritériumok | Kritikai gondolkodés Egyéni munka, D2 - (Csoportérté- | Iréeszkozok, cso-
alapjan az osztaly elvégzi a projekt értékelését. | Onértékelés csoportos munka, | kel6 lap —javaslat) | magolépapir, ra-
A tandr poszteren rogziti a vélemények alaku- | Onreflexio frontalis osztaly- gasztogyurma
lasat. munka, beszélge-
20 perc tés
II. d) K6zos értékelés
A | A csoportértékels lapok, a sikerkritériumok és | Kritikai gondolkodés Frontalis osztaly- D3 — (Csoportérté- | Irészerek, csoma-
a csoportvezetSk értékelése mentén kialakul | Onértékelés munka kel lap —javaslat) | golopapir, ragasz-
a projekt egészének értékelése. Ebben a folya- | Onreflexié tégyurma
matban a tandr is értékel. A javaslatokat posz-
teren rogziti.
20 perc
II. e) Dokumentacio
A | A csoportok Osszegydtjtik a projekt megvalo- | Rendszerezés Csoportmunka
sitdsa sordn keletkezett anyagokat, elkésziilt | Egytittmtikodés
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TANARI
e

Tevékenységek — idomegjeloléssel

Tevékenység célja — fej-
lesztend6 készségek

II1. Az Gj tartalom 6sszefoglalasa, ellen6rzés és értékelés

I1L. a) Ertékel6 beszélgetés

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok — mellékletek

Diak Pedagé6gus

A

A tanuldk korben iilnek. Mindenki egy mon-
datban reflektal az elmult id6szak torténéseire,
az egyiitt végzett munkara. Megoszthatjdk a
tobbiekkel azt is, amit a folyamat soran tanul-
tak. Egy masik mondatban pedig megnevezik
azokat az érzéseiket, melyek a projekt értéke-
lése soran kialakultak benniik. Ebben a kérben
a jo érzések mellett teret kaphatnak a fesziilt-
ségek, kellemetlen élmények is. A tanar a kor
bezarulta utan reagal az elhangzottakra.
Végiil megkoszoni a kozos munkét, és a projek-
tet lezarja.

25 perc

Szobeli kifejezés
Erzések megnevezése
Onkifejezés

Az identités erdsitése

Frontalis osztaly-
munka
— érzéskor

P2 (Javaslat a pro-
jekt folytatdsara,
kiterjesztésére)
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TANARI MELLEKLETEK

P1 U] KOMPETENCIAK, KEPESSEGEK

Hattérolvasmény

,Uj kompetencidk, képességek

A projektmoédszer alkalmazasakor hierarchikus munkamegosztés helyett a kooperativitds, az egytittmtikodés keriil el6térbe. Mindenki
sajat élményei, képességei, tapasztalata alapjan jarul hozza a csoport eredményességéhez, igy a didkok bekapcsolédhatnak a célorientalt
mozzanatokba, és személyiségfejlédésiik adott szakaszdban meglévé ambicidik, tehetségiik fiiggvényében talaljdk meg és végzik a pro-
jektfeladatokat. Minden tanul6 az egész részeként cselekedve, csoportjanak hasznos tagjava valik, és sajat képességeinek kibontakozta-
tdsaval a tdrsadalom keretein beliil zajl6 életére is felkésziilhet. A tdrsadalom és az egyén nem kiilonvalasztott, a tirsadalom az egyének
organikus egysége, ha tehat a tanulok osztoznak a kozosségi és tarsadalmi tudatossag forméldsdban egy adott tanulasi folyamat megva-
16sitasakor, az életre valo felkésziilésiik is hatékonyabban val6sulhat meg.

Kozvetlen hasznosulds

A diakok a munkavégzéshez és a mindennapi élethez nélkiilozhetetlen képességeket fejlesztenek ki, tigymint szolidaritas, egytittmako-
dés, felel6sségvallalds, onértékelés, az idegen nyelvi kommunikdcié és az informatikai készségek, amelyek mind hozz4jarulnak a munka-
erdpiacon sikerességiikhoz és érvényesiilésiikhoz.”

Forras: Pedagogiai Intézet és Helytorténeti GytGjtemény

www.pihgy.hu 2006. okt. 8. Illés Valér cikke nyoman

P2 JAVASLAT A PROJEKT FOLYTATASARA, KITERJESZTESERE

12. évfolyamon a projekt megvalositasat érdemes az elsd félévre tervezni, a masodik félévet — amennyiben a didkoknak van még ideje és
energidja a tovdbbi munkdra — inkdbb az alsébb évfolyamok bevonasanak szenteljitk. Amennyiben sikeres lett a projekt, érdemes lenne
hagyoménnyé tenni az tinnepségek, rendezvények didkok &ltali, projektszertien torténé megujitasat. Ehhez az sziikséges, hogy a projekt-
ben részt vevo didkok tapasztalataikat, a projekt lefolydsdnak menetét osszak meg als6bb évfolyamos tarsaikkal, és a lelkesebb tanuldkkal
munkacsoportokat kialakitva, kezdjék el a projektmunka alapjainak sajat tapasztalatokon nyugvé megismertetését velitk. Ennél még
szorosabb egytittmiikddésben, elképzelhetének tartom, hogy az alsébb évfolyamok tanuléit bevonva, kozdsen dolgozzanak a projekten.
Természetesen mindez nem johet létre egy-egy tanar tdimogaté jelenléte, illetve az iskola demokratikus intézményeinek, kozosségeinek
bevonasa nélkiil.
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