SZKB 212 04

LYKERESES
S ALLASINTERJU
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MODULVAZLAT

TANARI

Tevékenységek — idémegjeloléssel

I. Rdhangolas, a feldolgozas el6készitése

A tevékenység célja —
fejlesztend6 készségek

I. a) Mi az érdeklddési korom? Mivel foglalkoznék szivesen?

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok — mellékletek

Diak

Pedagé6gus

A

A tanar 6t lapon otféle érdekl6dési kor rovid
lefrasét kittizi az osztalyban. Megkéri a tanu-
I6kat, valasszanak érdekl6dési kort a leirasok
alapjan, és eszerint alkossanak 6t csoportot. A
tanar beszélgetést kezdeményez arrol, ki mi-
lyen foglalkozést tud a maga szdméra elkép-
zelni az érdeklédési kore, képességei alapjan.
Megkérdezi a tanulokat, elképzeléseiket, vagy
konkrét dontéseiket mivel tudjak indokolni. A
csoport beszélgetésének eredményeit valasztott
sz0sz0lok osztjadk meg az egész csoporttal.

20 perc

Onismeret,

Erdeklédési kor feltérké-
pezése

Enkép formalédasa

Csoportmunka

Papirlapok, irésze-
rek

P1 (Az érdeklédési
korok és rovid le-
irasaik)




TANARI MUNKAHELYKERESES - 12. EVFOLYAM 67

B 0 B
. ,  1n . ays A tevékenység célja — Munkaformak és Eszkoz6k — mellékletek
Tevékenységek — idémegjeloléssel feilesztendd készsézek 5d K
ejlesztendd készsége modszere Disk Pedagégus
I. b) Hol keressek, merre induljak?
A | A tanar megkéri a tanuldkat, csoportjaikban | Fogalomértelmezés Csoportmunka Papir, ir6szerek
dolgozva, kozos 6tletelés alapjan soroljak fel az | Szdbeli kifejez6készség — Otletroham

allaskeresés altaluk ismert lehet&ségeit, helyeit | Egytttmiikodés
és modozatait.

Lehetséges kérdések: ,Honnan indulnétok?
Hol keresnétek 4llast? Milyen segitséget tudna-
tok igénybe venni? Hogyan valasztanatok ki a
céget, ahol dolgozni szeretnétek?”

A csoportok vélaszait vélasztott jegyzé irja, és
valasztott sz0sz616 osztja meg az osztéllyal.

10 perc
I. ¢) A folyamat
A | A csoportok a kovetkezd kérdéseken dolgoz- | Fogalom értelmezése Csoportmunka Papir, ir6szerek
nak Szobeli kifejez6készség

Hogyan, milyen médon tudnénak bejelentkez- | Egyuittmtikodés

ni a kivéalasztott céghez?

Milyen iratokra, dokumentumokra lenne sziik-

ségiik az allas elnyeréséhez?

Milyen folyamaton keresztiil nyerhetik el a va-

lasztott allast?

A csoportok munkajét valasztott jegyzé jegyze-

teli, és a csoportok valaszait valasztott sz6sz6-

16ik segitségével osztjak meg a tobbi tanuléval.
20 perc
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EEE— - TTTT———
. . cix . yers A tevékenység célja — Munkaformak és Eszk6zok — mellékletek
Tevékenységek — idémegjeloléssel feilesztendd készséoek 5d K
ejlesztendd készsége modszere Disk Pedagégus

I1. Uj tartalom feldolgozasa

II. a) Az allaskeresés lépései

A | Minden csoport az alldskeresés més és mas 1é- | Figyelem, szovegértés Csoportmunka Csomagol6papir, Boritékok a mel-
pésével foglalkozik. Altalanositas ir6szerek lékletekkel
A csoportok egy-egy boritékot kapnak, amiben | Egytittm{ikodés D1 (A cég kivalasz- | P2 (A cég kivélasz-
mellékleteik segitségével, plakat készitésével | Kommunikdcio tasa) tasa)
dolgozzék fel a sajat témajukat. D2 (Az 6néletrajz) | P3 (Az 6néletrajz)
A tanar annyi részre vaghatja a segédanyago- D3 (A kisérdlevél P4 (A kisérolevél és
kat, ahdnyan a csoport tagjai varhatoéan lesz- és a kovetés) a kovetés)
nek. D4 (Az allasinter- | P5 (Az allasinterjt)
20 perc ja) P6 (A munkahelyi
D5 (A munkahelyi | beilleszkedés)
beilleszkedés)
IL. b) A tapasztalatok megosztasa a csoporttal
A | A valasztott képvisel6k kiftiggesztik az elké- | Figyelem, szébeli kifeje- | El6adas, magya- Ragasztogyurma
sziilt plakatokat, majd ismertetik az allaskere- | z6készség razat
sésnek megfelel§ sorrendben az osztéllyal. A Frontélis osztély-
tanulok otleteiket, gondolataikat hozzéaftizhe- munka

tik az elkésziilt plakatokhoz.

20 perc
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Eszkozok — mellékletek

Tevékenységek — idomegjeloléssel

A tevékenység célja —

Munkaformak és

tagja elkésziti a mai foglalkozas alapjan a sajat
Onéletrajzat (az elhangzottak alapjan dontsék
el, szdmukra melyik tipus lenne e legmegfele-
16bb), a kisérd levelét, majd egymas onéletraj-
zait felhasznalva, a parok egymassal a foglal-
kozés tapasztalatai alapjan készitenek egy-egy
allasinterjat.

25 perc

III. a) A tapasztalatok 6sszegzése

Szobeli kifejez&készség
Kritikai képesség
Tolerancia

II1. Az 4j tartalom 6sszefoglalasa, ellendrzés és értékelés

D2-P3 alapjan)
Papir, irészerek

fejlesztend6 készségek modszerek Disk Pedagégus
I1. ¢) Onéletrajz, interjt
A | A tanuldk nagy korbe iilve szemkontaktussal | Figyelem, Parmunka D6 (Onéletrajz — P7 (A parvalasztas
vélasztanak maguknak part. A par mindkét | Osszegzs képesség nyomtatvanyok: leirasa)

A | Atanuldk korben iilve kotetlen beszélgetés for- | Figyelem Frontélis osztély-
maéjaban osztjadk meg egymadssal tapasztalatai- | Szobeli kifejez&készség munka
kat. Altalanositas — megbeszélés
A tanar lehetséges segité mondatai:
»A mai foglalkozasbdl azt sztirtem le...”
»A mai foglalkozason azt tanultam meg...”
»Azt hidnyoltam...”
,Jobb lett volna, ha...”
20 perc
B | A tanulék a foglalkozés tapasztalatait néhany | Figyelem Frontalis osztaly- Papir, {részerek
mondatban papirra rogzitik, és a terem koze- | Irasbeli kifejez6készség | munka
pére helyezik. Mindenki elvesz egy papirlapot, | Altalanositas — megbeszélés
és felolvassa.
20 perc
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Tevékenységek — idomegjeloléssel

A tevékenység célja -

Munkaformak és

Eszkozok — mellékletek

fejlesztend6 készségek modszerek Disk Pedagégus
C | A tanuldk agy osztjdk meg tapasztalataikat a | Figyelem Frontélis osztély- Labda
csoporttal, hogy egy labda egymasnak dobala- | Szébeli kifejez6készség munka
saval adnak sz6t egymadsnak. Altalanositas — megbeszélés
20 perc
D | Osszefoglalé digitalis kiadvany megtervezése | Kreativitas Szamitégép
a tanulsagok rendszerezésével Osszegzés
20 perc
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TANARI MELLEKLETEK

P1 AZ ERDEKLODESI KOROK ES ROVID LEIRASAIK

Az alabbi 0sszeéllitas segitséget jelenthet ahhoz, hogy megfelel6 tAmogatést tudjunk nytjtani tanuldéinknak személyiségiik ismeretében
a valasztashoz.

A gyerekek eldontik, hogy melyik tipusba soroljadk magukat, és kiscsoportokban megbeszélik, hogy milyen foglalkozast képzelnek el
maguknak. Majd a sz6sz0lok segitségével ismertetik véleményiiket.

1. A targyias
A targyias érdekl6désti személyek szivesen dolgoznak targyakkal, eszkozokkel, gépekkel. Szeretnek megjavitani, elkésziteni dolgo-
kat, kiilonb6z6 anyagok és technolégiak felhasznalaséaval.

2. Az wjité
Az Gjité személyek szivesen vizsgdlnak meg mélyebben dolgokat, és kisérleteznek annak érdekében, hogy megoldjanak probléma-
kat. A problémak megoldédsanak, illetve az informacidk bemutatdsanak 1j, eredeti forméja foglalkoztatja 6ket. Kedvelik a tudoma-
nyos témékat. Szivesen kiizdenek meg vératlan, kihivast jelentd szitudciokkal. Gyorsan alkalmazkodnak a véltadsokhoz.

3. A médszeres
A moédszeres személyek szeretik, ha tiszta szabalyok és elvarasok vannak. A munkavégzés folyamata viladgos, egyértelm. Szivesen
dolgoznak masok irdnyitasa alatt, adott utasitasok szerint. Munkajukat addig végzik, amig be nem fejezték. Nem szeretik a varatlan
helyzeteket, inkabb a rutin feladatok kedvezéek szamukra.

4. A szocialis
Az emberkézponta vagy térsas érdekl6désti személyek szivesen dolgoznak emberekkel, akar tizleti, akdr segit6 helyzetekben.
Orommel segitenek méasoknak, hogy felismerjék problémaikat, és meg is oldjdk azokat. A tarsas ember szivesen miikodik egytitt
masokkal. Az olyan munkakat szeretik, ahol emberekkel lehetnek kapcsolatban.
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5. Az iranyito
Az iradnyitd, vezet6 személyek szivesen vallalnak felel§sséget, és ellendriznek dolgokat. Munkajuk sordn tervezési, dontéshozatali és
koordinécids, 6sszehangol6 feladatokat latnak el. Kénnyen adnak utasitasokat és instrukciokat. Szivesen szervezik sajat tevékenysé-
gliket. Onmagukat fiiggetlen és 6néll6 személynek latjak.

Forras: www.milegyek.hu

P2 A CEG KIVALASZTASA

A D1 melléklet feldolgozasaval foglalkozé csoport értelmezi a szovegeket, és szitkség esetén kiegésziti a leirtakat. Ugy 6sszegzi a tanulsa-
gokat, hogy a szamukra leginkdbb hasznalhat6 informéciokat hivjak fel a tarsaik figyelmét.

Készithetnek plakatot, vagy valaszthatnak barmely mas informéciokozvetité modot.

(A kérdésfeltevés lehet provokativ, a megfogalmazéas humoros is.)

P3 ONELETRAJZ

Az Onéletrajzzal val6 ismerkedés akkor valik hatékonnyéd, ha a tanuldk a csoportos 6sszegzés utdn maguk is megprobalkoznak dnéletraj-
zot irni.

Az alabbi két EU-s 6néletrajz formatum letolthet6. Hazi feladatként adhatjuk a gyerekeknek az dnéletrajzok kitoltését. Segitsiink az ada-
tok értelmezésében.

A didkok készithetnek 6sszegzést azokrodl adatokrdl, amelyekre minden esetben szitkség van életrajzirdskor. Hivjuk fel a figyelmet az
6vatossdgra, abban az esetben, ha szokatlan adatok fel6l érdekl6dik a munkaadé hirdetésében.

Forréas: http://europass.cedefop.euro
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Europass
Onéletrajz
Személyi adatok
Vezetéknév / Utdnév(ek)
Cim(ek)

Telefonszdm(ok)

Fax(ok)
E-mail(ek)

Allampolgérsag
Szilletési datum
Neme

Betolteni kivant munkakor /
foglalkozasi tertlet

Szakmai tapasztalat
ld6tartam

Foglalkozas / beosztas

Fébb tevékenységek és feladatkdrok
A munkaltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

Tanulmanyok

Id6tartam

Végzettség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

MUNKAHELYKERESES - 12. EVFOLYAM
B |

Fénykép helye (Tordlje a rovatot, ha nem sziikséges, |.: kitdltési itmutato.)

Utonév Vezetéknév

Hazszam, utca, irdnyitoszam, varos (kdzség), orszég
(Térdlje a rovatot, ha nem

sziikséges, |.: kitdltési Utmutato.)

(Térdlje a rovatot, ha nem sziikséges, |.: kitdltési Utmutato.)
(Térdlje a rovatot, ha nem sziikséges, |.: kitdltési Utmutato.)

Mobil:  (Térélje a rovatot, ha nem

szikséges, |.: kitdltési Utmutato.)

(Tordlje a rovatot, ha nem szlkséges, |.; kitoltési Gtmutato.)
(Térdlje a rovatot, ha nem sziikséges, |.: kitdltési Utmutato.)
(Térdlje a rovatot, ha nem sziikséges, |.: kitdltési Utmutato.)

(Tordlje a rovatot, ha nem sziikséges, I.: kit6ltési utmutaté.)

Kiilon tiintessen fel minden — a palyazat szempontjabol fontos — betéltott allast, a legutdbbitdl kezdve
és visszafelé haladva. (Tordlje a rovatot, ha nem sziikséges, |.: kitdltési Utmutato.)

Kiilon tlintesse fel — a palyazat szempontjabol fontos — tanulmanyait, a legutdbbitél kezdve és
visszafelé haladva. (Torolje a rovatot, ha nem sziikséges, I.: kitdltési utmutatd.)
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Oktatast / képzést nyuijtd intézmény

neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolas | (Tordlje a rovatot, ha nem szikséges, |.: kitéltési Gtmutatd.)

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv(ek) | Nevezze meg anyanyelvét (ha tobb van, mindet sorolja fel, I.: kitdltési utmutato.)

Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés Szbvegértés Beszéd iras
Eurdpai szint (*) Hallas uténi értés Olvasas Térsalgas Folyamatos beszéd
Nyelv
Nyelv
*) Kozo6s Eurdpai Referenciakeret (KER) szintjei

Tarsas készségek és kompetenciak | Ismertesse ezeket a kompetenciakat és jelezze, hol sajatitotta el 6ket. (Térdlje a rovatot, ha nem
sziikséges, |.: kitdltési Utmutato.)

Szervezési készségek és | Ismertesse ezeket a kompetencidkat és jelezze, hol sajétitotta el éket. (Tordlje a rovatot, ha nem
kompetenciak szilkséges, |.: kitdltési utmutatd.)

Mszaki készségek és | Ismertesse ezeket a kompetenciékat és jelezze, hol sajatitotta el 6ket. (Térdlje a rovatot, ha nem
kompetenciak | szikséges, |.: kitoltési Utmutato.)

Szamitdgép-felhasznaldi készségek | Ismertesse ezeket a kompetenciakat és jelezze, hol sajétitotta el dket. (Tordlje a rovatot, ha nem
és kompetenciak szilkséges, |.: kitdltési utmutatd.)

Mivészi készségek és | Ismertesse ezeket a kompetenciékat és jelezze, hol sajétitotta el éket. (Térdlje a rovatot, ha nem
kompetenciak | szikséges, |.: kitoltési Utmutato.)

Egyéb készségek és kompetencidk | Ismertesse ezeket a kompetenciakat és jelezze, hol sajatitotta el 8ket. (Térdlje a rovatot, ha nem
sziikséges, |.: kitdltési Utmutato.)

Jarmlivezet6i engedély(ek) | Itt tintesse fel, rendelkezik-e jarmiivezetdi engedéllyel, és ha igen, nevezze meg a kategoriajat.
(Térdlje a rovatot, ha nem sziikséges, |.: kitdltési Utmutato.)
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Kiegészit('j informaciok | ltt tintesse fel az egyéb fontos informaciokat, pl. kontaktszemélyek, referenciak stb. (Tordlje a rovatot,
ha nem szlkséges, |.: kitdltési utmutato.)

Mellékletek | Sorolja fel a csatolt mellékleteket. (Térdlje a rovatot, ha nem szikséges, |.: kitbltési Utmutato.)
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EU ONELETRAJZ MAGYARUL

EUROPAI ONELETRAJZ
FORMATUM

SZEMELYES ADATOK

Név [Keresztnév, vezetéknév]

Cim [Utca, hazszam, iranyitészam, véros, Orszag|

Telefon

Fax

E-mail

Allampolgarsag

Sziiletési datum [Nap, hénap, év]

MUNKAHELYEK

Datum (-tdl, -ig) Munkaadd neve és cime Agazat Végzett tevékenység vagy
bet6ltott pozicid A f6 feladatok és az elért sikerek leirasa

[Megjegyzés: Kezdje a felsorolast a jelenlegi, vagy legutobbi munkahelyének megadasaval, majd
az idoben visszafelé haladva vegye sorra munkahelyeit.]

TANULMANYOK

Datum (-tol, -ig) A képzés neve Az elvégzett targyak A megszerzett fokozat

[Megjegyzés: szintén kronologikusan visszafelé haladva sorolja fel tanulmanyainak
dllomasait.]




TANARI
HEEE—

KULONLEGES KEPESSEGEK ES ALAPVETO KOMPETENCIAK

[Megjegyzés: Sorolja fel a munkdja és tanulmanya sordn megszerzett sszes, fontosnak tartott
kompetenciajat és képességeit még akkor is, ha megszerzésiiket bizonyito papirt nem tud
mellékelni. Irja le, mikor és hogyan szerezte meg a fent emlitett képességeit.]

ANYANYELV

IDEGEN NYELVEK

SZOCIALIS KOMPETENCIAK

SZERVEZETI KOMPETENCIAK

TECHNIKAI ISMERETEK

MUVESZI KEPESSEGEK

EGYEB KEPESSEGEK

JOGOSITVANY

KIEGESZITO INFORMACIOK

IGAZOLO OKMANYOK — PAPIROK

MUNKAHELYKERESES - 12. EVFOLYAM 77
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Olvasas (alap / jo / kivalo)
Iras (alap /o / kivalo) Beszéd (alap / jo / kivalo)
Masokkal valé kommunikacio és k6zos munka,
kuléntésen, ha a megpalyazott allas

— Multikulturalis kérnyezetben térténik

— Kommunikaciot igényel

— Csapatmunkaban vald részvételt jelent
Emberek ¢s projektek iranyitasanak €s
koordinalasanak képessége

— A munkahelyen

— Hobbibdl (pl.: sport)

— Otthon
Szamitogép Kiilonleges gépek
Irodalom Zene Festés ...

[Minden fontos képesség, amelyet e fenti
kategoriakba nem lehetett besorolni.]

[Olyan informdaciokat soroljon fel, melyek a
jelentkezés szempontjabol fontosak lehetnek,
mint példaul a referenciak.]
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EU ONELETRAJZ ANGOLUL
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FORMAT

EUROPEAN CURRICULUM VITAE

PERSONAL INFORMATION

Name

[ SURNAME, other name(s) |

Address

[ House number, street name, postcode, city, country ]

Telephone

Fax

E-mail

Nationality

Date of birth

[ Day, month, year |

‘WORK EXPERIENCE

Dates (from — to)

Name and address of employer
Type of business or sector
Occupation or position held

Main activities and responsibilities

[Add separate entries for each relevant post occupied, starting with the most recent.]

EDUCATION AND TRAINING
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Dates (from — to) Name and type of organisation providing education and training
Principal subjects/occupational

skills covered

Title of qualification awarded

Level in national classification

(if appropriate)

[Add separate entries for each relevant course you have completed, starting with the most
recent.]

PERSONAL SKILLS
AND COMPETENCES

[Acquired in the course of life and career but not necessarily covered by formal certificates and

diplomas. |

MOTHER TONGUE [Specify mother tongue]

OTHER LANGUAGES Reading skills [Indicate level: excellent, good,
basic]
Writing skills [Indicate level: excellent, good,
basic]

Verbal skills [Indicate level: excellent, good,
basic]
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SOCIAL SKILLS
AND COMPETENCES

ORGANISATIONAL SKILLS
AND COMPETENCES

TECHNICAL SKILLS
AND COMPETENCES

ARTISTIC SKILLS
AND COMPETENCES

OTHER SKILLS
AND COMPETENCES

DRIVING LICENCE(S)

ADDITIONAL INFORMATION

TANARI
T

Living and working with other people, in
multicultural environments, in positions where
communication is important and situations
where teamwork is essential (for example
culture and sports), etc.

[Describe these competences and indicate where
they were acquired.]

Coordination and administration of people,
projects and budgets; at work, in voluntary work
(for example culture and sports) and at home,
etc.

[Describe these competences and indicate where
they were acquired. ]

With computers, specific kinds of equipment,
machinery, etc.

[Describe these competences and indicate where
they were acquired. ]

Music, writing, design, etc.

[Describe these competences and indicate
where they were acquired.]

Competences not mentioned above.
[Describe these competences and indicate where
they were acquired. ]

[Include here any other information that may
be relevant, for example contact persons,
references, etc.]

ANNEXES

[List any attached annexes. |
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P4 A KISEROLEVEL, A KOVETES ES A KOSZONOLEVEL

Miifaja kevésbé ismert, mint az dnéletrajzirdsé. Mindenképpen tanulmanyozzuk &t ezeket a formdkat is, mert a munka vilagéaba kilép6
tanitvanyainknak sziiksége lesz ezeknek a mfifajoknak a megismerésére.

P5 AZ ALLASINTERJU

Az A), B), C), D), E) szovegrészek a legfontosabb tudnival6kat kozlik az interjin valé megjelenésrdl, annak céljarél a munkaadé szempont-
jabol. Sziitkség esetén stilyozzunk a feladatok kozott.

P6 A MUNKAHELYI BEILLESZKEDES

Az A), B), C), D) szoveg idézetek feldolgozasa segit felkésziilni a munkaba &llas kezdeti id6szakéra. Ez az a téma, ahol leginkdbb szamit-
hatunk a személyes élmények megjelenésére, amit nyari munkavallaldsok alkalmdabdl szereztek a gyerekek.
Adjunk lehet6séget a megbeszélésre és a tanulsagok levonasara.

P7 PARVALASZTAS SZEMKONTAKTUSSAL

A csoport tagjai nagy korben 4llnak. Az egymast valaszt6 személyek szemkontaktust 1étesitenek. Azok lesznek egy par, akik kozott 1étre-
jon a szemkontaktus. Akik kivalasztottdk egymadst, parban egymas mellé allnak. Addig folytatddik a valasztas, mig mindenki parra nem
talal.
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