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MODULVAZLAT

Tevékenységek — idémegjeloléssel

I. Rdhangolas, a feldolgozas el6készitése

I. a) Valasszunk munkat!

A tevékenység célja —
a fejlesztendd készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok — mellékletek

Diak

Pedago6gus

egyezik az A) feladattal.
25 perc

Frontéalis munka
- kozos megbeszé-
1és

A | Rovid bevezet6 utdn megalakitjuk a modul tar- | Kontextusteremtés Egyéni munka D1 (Feladatlap) P1 (Szempontok a
tamédra az egyiitt dolgozo6 csoportokat! (Leheta | Szovegértés — feladatmegoldas megbeszéléshez)
didkok valasztasa alapjan.) 4 csoport alakul. Lényegkiemelés Csoportmunka Csomagoldépapir

5 perc | Ervelés —koz0s feladat- vagy flipchart pa-
D1 Feladat megoldasa megoldas pir
10 perc Frontélis munka Filctollak
Ko6zosen beszéljiik meg a csoportok vélaszta- - kozos megbeszé-
sait! A megbeszélést a tandr a P1-ben szerepld lés
szempontok szerint orientalja.
10 perc

B | Az aprohirdetések feldolgozésa sordn a P1-ben | Kontextusteremtés Egyéni munka D1 (Feladatlap) P1 (Szempontok a
szerepld szempontok egyikének-mdsikanak | Szovegértés — feladatmegoldas megbeszéléshez)
megadasaval, sajat megitélésiink szerinti mély- | Lényegkiemelés Csoportmunka Csomagol6papir
ségben orientalhatjuk, segithetjiikk az egyéni- | Ervelés —kozos feladat- vagy flipchart pa-
és csoportmunkat. A feladat felépitése meg- megoldas pir, filctollak
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S

Tevékenységek — idomegjeloléssel

IL. Uj tartalom feldolgozasa

II. a) Eldontendd dilemmak munkaba allaskor

A tevékenység célja —
a fejlesztendd készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok — mellékletek

Diak

A | A csoportok egy-egy, a D2-ben szerepld esetet | Vélemények, élmények, | Csoportmunka D2 (Esetek)
kapnak ismeretek el6hivasa — csoportos fel-
Feladat: az esetleirds utan szerepl6 kérdésekre | Szovegértés adatmegoldas
valaszolni, majd felkésziteni az egyik csoport- | Elemzés
tagot, hogy egy ,Fiatal munkavallalék” cimt | Ervelés
tv-mtisorban elmesélje az elmalt évének tor- | Fantdzia
ténetét (vagyis szines, é16 monolégot alkotni a
szerz&déskotés ota eltelt egy év torténetérdl).
20 perc
B | Az eset elemzését azzal segithetjiik, hogy két | Vélemények, élmények, | Csoportmunka D2 (Esetek)
szempontot kindlunk, éspedig: 1. lehetdsé- | ismeretek el6hivasa — csoportos fel-
gek/2. kockdzatok — a tobbi feladat megolda- | Szovegértés adatmegoldas
sa el6tt ezek ald a szempontok ald gyftjtsék a | Elemzés
tényezbket — egyebekben a feladat felépitése | Ervelés
megegyezik az A feladattal. Fantazia
20 perc

Pedago6gus
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Tevékenységek — idémegjeloléssel

A tevékenység célja —
a fejlesztendd készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok — mellékletek

12 perc
Ezutdn a csoportok visszavonulnak, és a sajat-
jukon kiviil minden szereplS esetében (tehat
minden csoport 3-3 szerepl6rdl) 1-1 mondat-
ban megfogalmazzak az illet§ problémajat. Ez-
utan a keresztnevekkel ellatott kozos tacepadra
felirjdk a megfejtésiiket. A plakatok tehat igy
fognak kinézni: MI VOLT A PROBLEMAJA?
Alatta: keresztnév; alatta: 3 killonb6zé megfo-
galmazas
10+3 perc

Diak Pedagogus
II. b) Kiilonféle problémak
A | ,Megtekintjik” az el6készitett tévémisort, | Elemzés el6készitése Frontalis munka A tanartol ka- El6készitett
azaz minden csoport beiilteti a maga szerep- | Kifejez6készség — akvérium gya- pott el6készitett tacepadk, filctollak
16jét a stadidba, akik elmesélik a torténetiiket | Elemzés korlat tacepad és filctoll PL.:
(a tanar a mfisorvezetS). Ekozben a kozonség Csoportmunka Monika —
megfigyelési szempontot kap, éspedig: mi volt - ko6z0s feladat- Mi volt a problé-
a megszolal6 problémaja? megoldas maja?
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. ,  in . yers A tevékenység célja — Munkaformadk és Eszkdz6k — mellékletek
Tevékenységek —idomegjeloléssel a fejlesztendd készségek modszerek
Diak Pedago6gus
B | A TV-adas el6tt azt a megfigyelési szempontot | Elemzés el6készitése Frontalis munka A tanértol ka- El6készitett
adjuk, hogy ,Torvényesek vagy torvénytelenek | Kifejez6készség —akvérium gya- pott el6készitett tacepadk, filctollak
voltak a foglalkoztatasuk koriilményei”. Ez- | Elemzés korlat tacepad és filctoll PL.:
utdn a csoportok ezt értékelik mind a 4 esettel Csoportmunka Monika alkalma-
kapcsolatban, és a megfelel6 tacepadn a torvé- — kozos feladat- z4sa —
nyes/torvénytelen cimszo ala tett jeloléssel sza- megoldas Torvényes/
vaznak. A feladat felépitése ugyanaz, mint az torvénytelen
A feladatban. (Itt a torvényes/térvénytelen va- (egymas mellett)
lasztas csak morélis érzék alapjan torténik, és a
kovetkez6 feladatot késziti el6 — nem baj, ha az
indoklasok csak megérzések!)
25 perc
I1. ¢) Ertelmezés
A | A csoportok megkapjak a D3 mellékletben | Ismeretszerzés és —értel- | Csoportmunka A korabbi Hattérinformdcio-
szerepld ismertetést a jogsért6 munkavégzési | mezés - kozos feladat- tacepadk, filctoll ként: P2, segitség
formdkrol. Feladat: ennek alapjan értelmezni, | Szévegértés megoldas D3 Héttéranyag az | az esetek értelme-
hogy milyen probléma volt az egyes munka- | Alkalmazas Frontalis munka értelmezéshez zéséhez
vallalok alkalmazéasa kortil — prezentéciok
15 perc




TANARI

ELSO LEPESEK A MUNKA VILAGABAN - 11. EVFOLYAM

101

Tevékenységek — idémegjeloléssel

A tevékenység célja —

Munkaformak és

Eszkozok — mellékletek

szegytjtjik a felvet6dott, tovdbbgondolandd
problémakat. Eldre jelezziik, hogy ezek koziil
legkozelebb a munkaszerz&déssel kapcsolatos
ismeretekkel foglalkozunk. Ha mds felvetésre
is tudunk a tovabbhaladas kijelolésével véla-
szolni, akkor természetesen azt is megtessziik.

5 perc

tek és tacepadk a
falon

a fejlesztendd készségek modszerek Disk Pedagégus
B | A csoportok megkapjak a D3 mellékletben | Ismeretszerzés és —értel- | Csoportmunka A korabbi Hattérinformaci-
szerepl6 ismertetést a jogsérté munkavégzési | mezés - kozos feladat- tacepadk, filctoll oként: P2, segitség
formakrol. Feladat: visszatérve az el6z6, torvé- | Szovegértés megoldas az esetek értelme-
nyes/torvénytelen vélasztashoz, ellendrizni a | Alkalmazas Frontélis munka zéséhez
mindsités helyességét, és D3 alapjan indokolni — prezentaciok
azt. Ezutan kozosen megbeszéljiilk: mindenki
a ,sajat” szereplGjének torténetét mindsiti és
indokolja, de a csoportok egymdaséhoz hozza-
szOlhatnak.
15 perc
II. d) A problémagyfiijtés dsszegzése
A | Felelevenitjiik a 90 perc alatt végzett tevé- | Osszefoglalas Frontélis munka A korabbi ,mtivek”
kenységeket, és csoportforgd modszerével 6sz- | Rendszerezés — csoportforgd - D1-D3 mellékle-
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III. a) Csoportok 6nértékelése

III. Az 4j tartalom 0sszefoglalasa, ellen6rzés és értékelés

. , . 1x N A tevékenység célja — Munkaformadk és Eszkoz6k - mellékletek
Tevékenységek —idomegjeloléssel a fejlesztendd készségek modszerek
Diak Pedago6gus
II. e) A munkaszerz6dés
A | A munkaszerz&dés szabalyait kartyak segitsé- | El6készités, majd: isme- | Csoportmunka D4 (Allasajanlatok | P3 (Munkaszerz-
gével, csoportmunkdban hatarozzak meg a ta- | retek feldolgozésa jatékos | — dramatikus fel- kartyéi) dés — a feldolgozas
nulok. A kordbban mar 1étrejott csoportokban | formaban dolgozés D5 (Munkaszerz6- | leirasa)
dolgozunk. Dramatikus készségek Frontélis munka dés sablonja)
5 perc | Szovegértés — prezentéciok D6 (Szerepkar-
Megallapodasok kidolgozésa szerepjatékban. | Asszertivitds tyak)
20 perc
A csoportok ismertetik egymassal az allashir-
detéseket s az ezek nyoman létrejétt munka-
szerz&déseket.
5 perc
B | Parokban dolgozva alakitanak ki optimaélis | El6készités, majd: isme- | Paros munka D4 (Alldsajanlatok
munkaszerz&dést az 4lldsajanlathoz, majd a | retek feldolgozésa jatékos | — kozos feladat- kartyai)
két azonos éalldson dolgozé par megbeszéli a | formdban megoldas D5 (Munkaszerzé-
munkaét. Szovegeértés Csoportmunka dés kovetelményei)
25 perc | Alkalmazas - ko6z0s feladat- D6 (Szerepkar-
Az egyeztetett verziot ismertetik a tobbiekkel megoldas tyak)
5 perc Frontalis munka
— prezentaciok

A | A csoportok meghallgatjak a megfigyel6 érté- | Ertékelés Csoportmunka Csomagolopapir
kelését és értékelik a munkajukat; az osztdly | Visszajelzés adasa és fo- | — csoportos megbe- az egy mondatos
szamara egy mondatot fogalmaznak meg, azt | gadasa sz€lés értékeléseknek,
tanultuk, hogy... Onértékelés Frontélis munka filctoll

7-8 perc
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Tevékenységek — idémegjeloléssel

A tevékenység célja -

Munkaformak és

Eszkozok — mellékletek

7-8 perc

tacepadk a falon

a fejlesztendd készségek modszerek Disk Pedagégus
B | A négyesek értékelik a munkat, és az osztaly | Ertékelés Csoportmunka Csomagolopapir
szamara egy mondatot fogalmaznak meg, azt | Visszajelzés adédsa és fo- | — csoportos megbe- az egy mondatos
tanultuk, hogy... gaddasa szélés értékeléseknek,
7-8 perc | Onértékelés Frontalis munka filctoll
IIL. b) Osszefoglalas
A | A tanultak kozos dsszefoglalasa a tevékenysé- | Osszegzés Frontélis munka Az eddigi ,mfivek” | Csomagol6papir,
gek felelevenitésével, az ebbdl kovetkezd to- | Rendszerezés —ko6z6s megbeszé- | — D1-D6 mellék- filctoll az 6sszeg-
vabbhaladasi irany kijelolése Lényegkiemelés lés letek és elkésziilt zéshez
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TANARI MELLEKLETEK

P1 JAVASOLT SZEMPONTOK AZ ALLASAJANLATOK ERTEKELESEHEZ

Az aprohirdetéseket el6szor egyénileg, majd csoportokban értékeljitk! A csoport allapodjon meg abban, hogy melyik allast talaljdk a leg-
biztonsagosabbnak és legperspektivikusabbnak, valamint abban, hogy melyiket tartjik a legveszélyesebbnek!

Gyfijtsiik tacepadn két oszlopban: ,Biztonsagos, mert”, illetve: ,Veszélyes, mert”. A megbeszélés soran térjiink ki arra, hogy melyik hirde-
tés mogott sejtiink munkaviszonyt, és melyik mogott vallalkozasi szerz&dést — sajat példak alapjan beszéljilk meg a kiillonbséget, igyekez-
ziink a didkok nyari munka, illetve testvérek-baratok-sziil6k révén szerzett tapasztalatait is bekapcsolni!

Mobilszam, ill. vonalas telefon — van-e m{ik6do6 telephely?

Van-e a munkdhoz tudas- vagy képesitésbeli kovetelmény?

Akar-e talalkozni a munkaadé6 a munkavallaléval?

Kivancsi-e az onéletrajzara?

Inkabb a munkaerejét szeretné ,megvasarolni” — id6hoz, helyhez kotott munkaviszony, vagy inkabb konkrét feladatokat elvégeztetni
— véllalkozdi viszony; esetleg a munkaerejét szeretné megvasarolni, de mégis vallalkozoéi viszonyt fog kindlni?

Mekkora lehet a cég — mibdl kovetkeztethetiink erre?

Fogja-e az esetleges tovabbtanulast timogatni a cég — egyaltalan nem, csak a cég profiljanak megfelels irdnyba, tobb irdnyba?

Mas szempont: ...
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P2 ERTELMEZESEK D2 ESETEIHEZ

Tanari instrukci6 az esetek értelmezéséhez

A bemutatott négy eset valdszintileg jobban megmozgatja a didkok szubjektiv értékitéletét, mint a munka vildgaval kapcsolatos ismere-
teiket — hiszen ez utébbiakrol vajmi kevés tapasztalat all rendelkezésiikre. (A feladat arra is alkalmas, hogy a nydri munka vagy testvé-
rek, baratok &ltal szerzett tapasztalatokat is bevonjuk a beszélgetésbe.) Az esetek életszerti és szubjektiv megfogalmazasaval pontosan az
volt a célunk, hogy a didkok akkor is gondoljanak valamit s bevonédjanak érzelmileg, ha a munkajogi megfejtés esziikbe sem jut, vagy
meglehetdsen homalyos szamukra. Nekiink azonban nagyon pontosan érteni kell az egyes esetekben elrejtett csapdahelyzeteket, hogy a
megbeszélést orientalni tudjuk, s egy méasodik fazisban lehet&séget teremtsiink a munkaszerz6dések témdjanak attekintéséhez.

(A feladatadas alkalmas a differencidlasra; Monika esete talan a legegyszertibb, és Vikié a legbonyolultabb, de természetesen az osztaly
el6zetes tudasa (pl. vallalkozasokrol), érdekl6dése szerint mérlegelendd.)

Miutan a didkok ismertették véleményiiket és az dltaluk valdszintsitett forgatokonyveket, rendezziink problémagyfijtést, melynek tiszta-
zasa utan az aldbbi munkajogi problémakat kell az egyes esetek nyoman észrevenniink:

Moénika: feketemunka, munkavégzés mindenfajta szerz6dés és garancia nélkiil

Viki: szinlelt szerz6dés — a munkaltato jelenlétet és helyhez kotott feladatot var el, de munkaviszonyt nem kinal; rdaddsul Vikinek a csa-
ladi cég szamadra valé munkavégzése sem tisztazott jogilag

Tibor: ,sziirke” alkalmazas — bar van munkaszerz&dése, a munkdja nagy részét természetbeni juttatdsokkal kompenzaljik, ami neki nem
képez biztositdsi alapot — az ajanlat vonzo, de rendkiviil veszélyes, ha a talzott fizikai terhelés nyoman megbetegszik — ekkor tdppénze a
minimalbér 70%-a, kb. 45 000 Ft lesz, és vélhetSleg a szolgalati szobdjat is el kell hagynia...

Akos: szinlelt szerzddés, hiszen napi jelenlétre, a megbizé eszkozeivel és alkalmazottaival valé munkavégzésre szerzédik. Annyiban
szerencsésebb Vikiénél, hogy sajat véllalkozéi igazolvanyéaval legalabb tényleg a maga ura lehet — de a vallalkozas szabalyos vezetése, a
jarulékok maga utani befizetése mellett kizart, hogy a megkeresett 80 000 Ft biztositsa a megélhetését.

A témak kifejtése megtalalhaté a Tamogato rendszerben mér jelzett dokumentumban — azzal a kiegészitéssel, hogy ebben a tananyagban
a munkaszerz&désekre koncentralunk, mig a vallalkozoéi ismeretek egy méas modulban kaptak helyet.

A falon 1év6, nevekkel ellatott tacepadk koziil mindenki a ,sajat szereplSjére” kiirja a megfelel6 fogalmat: ,feketemunka”, ,sziirke mun-
ka”, ,szinlelt szerz6dés”. Ezutan a csoportok egyes szam els6 személyben, a korabbi torténettel 6sszekotve, megosztjék egymassal a lapon
olvashat6 ismereteket. (PL. Méni: ,En feketemunkat Vegeztem hiszen nem volt szerz6désem. Ez azért veszélyes, mert...” vagy, ha a ,tv-
miisorban” pozitiv torténetet kreéltak, akkor: ,Most szerencsém volt, hogy... de ez nagyon kockazatos, mert...” stb.)
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P3 MUNKASZERZODES - A FELDOLGOZAS LEIRASA

Minden csoport két kartyat haz a D4 alapjan el6készitett alldsajanlatok koziil, s e kettd koziil valasztjdk ki azt az egyet, amit feldolgoznak
majd.

Ko6zben azt is elmondjuk, hogy a munkaszerz6dés megkotéséhez minden csoportban az aldbbi szereplékre lesz sziikség:

munkdltaté, munkavallal, jogdsz, szakszervezeti képviseld, jegyzd, megfigyeld.

A

Ha egy csoportban hatnél kevesebben vannak, a jogdsz és a szakszervezeti képvisel6 feladatat vonjuk 6ssze! A csoportok kivélasztjak a
két allasajanlatbol a szimpatikusabbat, és kiosztjdk maguk kozott a szerepeket.

Ezutan kiosztjuk a D5 — Munkaszerz6dés kovetelményei mellékletet, és D6-bdl a szerepeknek megfelel6 szerepkartyakat. Rovid ideig
mindenki 6nall6an késziil, majd a csoportok megvaldsitjak a ,Munkaszerz6dés megkotése” jelenetét. A cél olyan munkaszerz&dés 1étre-
hozatala és irasba foglaldsa, ami minden résztvevd szempontjait kielégiti.

B

Biztonsagosabb feldolgozasi médot kindl, ha minden didk at tud tekinteni minden informaciét. Ehhez alkalmas munkaszervezés: Parokat
alakitunk. A D4-ben szerepl? allasajanlatokbél minden allast két par kap meg, igy a parokbodl négyesek alakulnak. A parok kézbe kapjak
a D5-ben szerepl6 munkaszerzédés-sablont, és a D6-ban szerepld Jogasz és Szakszervezeti képviselS informacidkat is.





