Elso 1épések a munka vilagaban
Tajékozodas, asszertivitas, érdekvédelem

Szocialis életviteli és kornyezeti kompetenciak

11. évfolyam

Programcsomag:
Felkésziilés a felnott szerepekre

A modul szerzdje: Foldes Petra

Cimlapkép: 211_07_00



MODULLEIRAS

Ajanlott korosztaly

16-17 évesek

Ajanlott idokeret

3 x 45 perc

A modul kozvetlen célja

Megismertetni a didkokkal a munkaviszony jellemzdit, a munkaba allas soran felvetddd dontési helyzeteket,
a mérlegelendd szempontokat. A munka vildganak olyan tudatos szerepldi legyenek tanuldink, akik
képviselni tudjak sajat érdekeiket.

A modul témai, tartalma

Témak:

Kapcsolatok: feleldsség, kommunikacid; demokracia: tarsadalmi részvétel, érdekérvényesités,
szabalyalkotas, véleménynyilvanitas; életmdd: életmindség, érzelmek, szabadsag, egészség; erkolcs €s jog:
szabalyok, normak, lelkiismeret, dontés; globalizacid: vildggazdasag, migracid

Tartalom:

A modul a munkaba allasnal nélkiilozhetetlen ismereteket nyq;jt, témaival a tudatos munkavallaloi magatartas
kialakitasahoz nyujt segitséget. Els6sorban a munkaszerz6dés munkavallald szamara garancidkat ny(jtd
elemeit, illetve az azok hidnyabol szdrmaz6 kovetkezményeket ismerteti jatékos, dramatikus eszkdzokkel.

Megel6zo tapasztalat

Pélyaorientacids tapasztalatszerzés

Ajanlott tovabbhaladasi irany

Jovedelemmel, addzassal, vallalkozassal kapcsolatos ismeretek

A kompetenciafejlesztés
fokuszai

Onismerettel dsszefliggd kompetencidk: onalldsag, identitas, hitelesség

A szocialis kompetencidkhoz sziikséges kognitiv készségek: informacidkezelés, -gylijtés, -feldolgozas,
kritikai gondolkodas, nyitottsag

Tarsas kompetencidk: kommunikacios készségek, véleményalkotds, visszautasitds, tarsadalmi részvétel,
szolidaritas, feladatvallalas

Kapcsolodasi pontok A NAT-hoz: Ember a tarsadalomban

Tantargyakhoz: tarsadalomismeret, allampolgari €s jogi ismeretetek, osztalyfonoki éra

Modulokhoz: Az egész ¢leten at tartd tanulds, életstratégidk, valtozasmenedzsment (szkb211 06)
Tamogatérendszer Falus Katalin — Halasz Irén: Jogi esettanulmanyok. OKI Kiad6 — Dinasztia Tankonyvkiado, 2006 (90-97. o.)

www.palyakezd.hu
Startolj vellink a munka vilagaba! Foglalkoztataspolitikai ¢s Munkatigyi Minisztérium kiadvanya. Forras:
www.szmm.gov.hu

Modszertani ajanlas




A modult egy palyaorientacids blokk egyik elemeként érdemes elképzelni. A feldolgozést 90 perc + 45 perc bontasban javasoljuk. Mindkét
foglalkozas elsésorban az élményekre €pit, s ezzel motival az informaciok feldolgozasara. A berendezésnek alkalmasnak kell lennie egyéni-
csoport- és frontalis munkara is, ezért mobil butorok sziikségesek. Célszerii az elsé 90 percben csomagoldpapir-tacepadkra dolgozni, hogy a
masodik 45 percben a korabbi feljegyzéseinket hasznalni tudjuk.

A csoportok szervezddhetnek sajat valasztas alapjan, de figyeljiink arra, hogy minden csoportba jusson az asszertivitas, kezdeményez6készség
szempontjabol huzoerd!

A pedagogus részérdl a felkésziilés soran mindenképpen sziikséges, hogy a timogat6 rendszerben jeldlt hattéranyagot, illetve ennek a
www.szmm.gov oldalon taldlhaté forrasat alaposan tanulméanyozza at. Ezenkiviil sajat és kornyezetiink munkaviszonnyal, vallalkozassal
kapcsolatos tapasztalatainak felelevenitése, rendszerezése segit abban, hogy €10, izgalmas, informativ 6rdkat tudjunk tartani az e téren még kevés
informacioval rendelkezd didkoknak.

A modul célja, hogy feleldsségteljes dontésekhez segitsiik a gyerekeket: pontos és részletes tdjékozodas alapjan keressenek munkalehetdségeket.
A modul feldolgozasa soran szerzett ismeretek jol hasznalhatok munkanélkiilivé valas esetén is. Felhivhatjuk a figyelmet arra is, hogy
természetesen nem tud mindenki lakéhelyet valtoztatni annak érdekében, hogy megfelelé munkat talaljon. Erdemes végig gondolni, hogy ebben
az esetben milyen személyes, csaladi kapcsolatokat tudnak mozgoésitani.

Specidlis javaslatok az értékeléssel kapcsolatban

A sok csoportmunka alapot ad a didkok 6n- €s csoportos értékelésére. Ezen kiviil a méasodik alkalommal elkésziilé6 munkaszerzédést
hasznalhatjuk az értékelés alapjaul.

A modul mellékletei
Tanari mellékletek

P1 — Szempontok a D1-ben szerepld feladathoz
P2 — Ertelmezési segitség a D2-re épiilo feladatokhoz

Diakmellékletek

D1 — Feladatlap — minden tanuldnak kiilon példany sziikséges.



D2 — Esetek — négy esetet tartalmaz, melyek koziil egy-egy esetet kell egy-egy csoportnak adnunk.
D3 — Ertelmezés az esetfeldolgozashoz — célszerii, hogy minden tanuld kiilon példanyt kapjon.

D4 — Allasajanlatok — mindegyikbél egy-egy példanyra lesz sziikség, kiilon ,.kartyak™ forméjaban.
D5 — Munkaszerzddés kdvetelményei — célszerti, hogy minden tanul6 kiilon példanyt kapjon.

D6 — Szerepkartydk — minden szerepkartyabdl annyi példanyra lesz sziikség, ahany csoport van.



