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D1 APROHIRDETESEK (ELSO LEPESEK A MUNKA VILAGABAN)
Valassz munkat!

Valaszd ki azt a hirdetést, amelyik a leginkabb, illetve azt, amelyik a legkevésbé vonzo
szamodra!

Melyiket valasztanad egy olyan helyzetben, amikor biztonsdgos munkat keresel, hosz-
szabb tavra?

Melyiket vélasztanad, ha atmeneti megoldasra lenne sziikséged?

Most ne az érdeklédési korod motivaljon a valasztadsban, hanem a hirdetések mogott sejt-
het6 allas ,mindsége”!

Milyen szempontok segitenek a hirdetések szovege alapjan a valasztasban?
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Belvarosi cukraszdaba kisegit6 cuk-
raszt kerestink. Tel.: ... (mobil)

... Biztosit6é Rt. Belvarosi Kirendeltsé-
ge munkalehet6séget kinal j6 kommu-
nikdcioés és kapcsolatteremté képes-
séggel rendelkez6, minimum érettsé-
gizett személy szamara, értékesitési,
ugyfélkapcsolati teriileten képzéssel.
Id6pont egyeztetés: ... (vonalas)

Erettségizett munkatéarsakat keresiink
30-55 év kozott. Tel.: ... (mobil)

Takarité cég N. keriiletbe takaritokat
keres délel6ttos és délutanos munka-
rendbe. Tel.: ... (vonalas)

Héarommiiszakos konnyfi fizikai mun-
kara néi-férfi munkaer6t felvesziink
N. keriileti munkahelyre. Tel.: ... (vo-
nalas)

N. kertuiletbe tizleti elado6t keresek. Te-
lefon: ... (vonalas)

A ... optikai hal6zat budapesti tizlete-
ibe felvételt hirdet érettségizett fiata-
lok részére optikai eladéi munkako-
rok betoltésére. J6 kereseti lehetdség!
Fényképes Onéletrajzokat ... jeligére,
az alabbi cimre kérjiik: ...

Ambiciézus, dolgozni akar6 és tudo
munkatarsakat keresiink ...-i kiren-
deltségiinkre. Kereskedelmi gyakorlat
elény. IdSpontegyeztetés: ... (mobil)

Amerikai cég munkatarsakat keres ér-
tékesitési tertiletre. Kotetlen munka-
idében, korhatar nélkil, kiemelkedd
bérezéssel, budapesti munkavégzés-
sel. Erdeklédni: ... (mobil)

Otthon végezhet6 munkédkat kina-
lunk! ... (mobil)

Nett6 100 000 Ft kezdékeresettel mun-
katarsakat kerestink raktarirodankba

Osszetett feladatkorbe. Tel.: ... (vona-
las)

... biztositétarsasag felvételt hirdet ér-
tékesitési teriiletre. A felvétel helye és
ideje: ... Kereseti lehet6ség: 100 ezer
Ft felett. Folyamatos szakmai képzés.
Jelentkezés személyesen, szakmai On-
életrajzzal, tizleti 6ltozékben. Tovabbi
informacio: ... (vonalas)



TANULOI ELSO LEPESEK A MUNKA VILAGABAN - 11. EVFOLYAM 117
| B ]

D2 ESETEK (ELSO LEPESEK A MUNKA VILAGABAN)

Monika
Eppen a napokban hatérozta el, hogy elkoltozik otthonrdl, és a sajat 1abara all. A baratnd-
jével egyiitt kinézett albérlet rezsivel egyiitt fejenként kb. 40 000 Ft-ba keriilne. A f&iskola
mellett belefér kb. napi 4-5 6ra munka, ha maga oszthatja be az idejét. Egy internetes
hirdetés szerint épitSipari cég menedzserasszisztenst keres. ElImegy az interjara, ahol a
kovetkezdk deriilnek ki:
— A cég iroddja egy kétszobas lakas, amit lathatolag laknak is.
— Az interjt idGtartama alatt nem taldlkozik mas alkalmazottal; a f6nok telefonja gyak-
ran megszolalt, olyankor megszakitja a vele val6 beszélgetést, és tizleti tigyben egyez-
tet.
— A munkdja az adminisztracié rendben tartasa és az tigyfélkapcsolatok dpolasa lenne
egy 1j, 16 lakasos projekttel kapcsolatban, ez a tulaj szerint belefér napi 5 éraba.
— Minden hétkdznap 10 és 14 6ra kozott, elre egyeztetett 2 6rat az irodaban kell tolte-
nie.
—Elégedettség esetén a f6nok gy gondolja, hogy a projekt id6tartaman tal is alkalmaz-
za majd, hasonl¢ feltételek mellett.
—Mindezekért havi 120 000 Ft-ot fizet neki zsebbe, minden hénap 10. napjaig.

Monika elfogadja az ajanlatot, és ennek 6romére baratndjével egyiitt még aznap kiveszik
az albérletet. Szerintetek ,bejon” neki ez a dontés?

Képzeljétek el a karrierjét
— 1 hénap milva;
— 6 honap milva;
—1 év malva!

Tobb lehetséges utat is vazoljatok fel — melyiket tartjatok a legvaldszintibbnek?
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Viki
Eppen a napokban hatérozta el, hogy elkoltozik otthonrdl, és a sajat labara all. A baratné-
jével egyiitt kinézett albérlet rezsivel egyiitt fejenként kb. 40 000 Ft-ba keriilne. A f&iskola
mellett belefér kb. napi 4-5 6ra munka, ha maga oszthatja be az idejét. Egy internetes
hirdetés szerint német érdekeltségti kis cég forditot keres. Mivel kivaléan beszél németiil,
és ugy gondolja, hogy a fordit6i munkat otthon szabadon oszthatja be, Viki jelentkezik az
allasra. Az interjan a kovetkezdk deriilnek ki:
— A cég nemcsak forditoként, hanem idegen nyelvii levelez6ként is ,haszndlni” akarja a
jelentkezGt, ezért legalabb napi 4 6rat bent kell lennie az irodaban.
— A cég a munkatdrsaival nem munkaszerz6dést, hanem véllalkoz6i szerz6dést kot, és
ilyet szdndékoznak kotni Vikivel is — a f6nok ezért oriil, hogy Viki sziileinek van egy
betéti tarsasdga, ami a munkat ,papiron” elvéallalna. (Az elkoltozés ellenére Viki kivalo
viszonyban van a sziileivel.)
— Viki a munkédjaért havonta 100 000 Ft +afa dijazast kap, a Bt. altal, vagyis Viki apja
altal kiallitott szamla ellenében.
— Ennek megfelel6en Viki dolgozik a cégnél, mikdzben ,papiron” tulajdonképpen az
apja betéti tarsasdga és a Vikit alkalmaz6 cég 4ll egymadssal iizleti kapcsolatban; igy
Vikinek végeredményben nincsen munkaviszonya.

Viki elfogadja az ajanlatot, és ennek dromére baratngjével egyiitt még aznap kiveszik az
albérletet. Szerintetek ,bejon” neki ez a dontés?

Képzeljétek el a karrierjét
— 1 hénap mulva;
— 6 hénap milva;
—1 év mulva!

Tobb lehetséges utat is vazoljatok fel — melyiket tartjatok a legvaldszintibbnek?
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Tibor
Eppen a napokban hatérozta el, hogy elkoltozik otthonrdl, és a sajat labara all. A baratjéval
egyitt kinézett albérlet rezsivel egyiitt fejenként kb. 40 000 Ft-ba kertilne. A f6iskola mel-
lett belefér kb. napi 4-5 6ra munka, ha maga oszthatja be az idejét. Egy internetes hirdetés
szerint egy panzi6 4lland6 éjszakas recepciost keres. Bar ez nem kotetlen munkaidd, de
Tibor jol birja a terhelést, és a sulival igy biztosan nem iitkozik a munka. Ezért elmegy az
interjtra, ahol a kovetkez6k dertilnek ki:
— A panzi6 rendelkezik egy kb. 10 nm-es, egyagyas, zuhanyzds helyiséggel, amit az
allando éjszakas recepciés hasznélhat. Igy Tibornak, ha elfogadja az allast, nem lenne
sziiksége albérletre.
— Ezen kiviil Tibor a mtiszakban toltott éjszakak utdn a panzié éttermében ingyen reg-
gelire jogosult.
— Mindemellett Tibor készpénzben havi 62 500 Ft-ot, azaz a minimalbér dsszegét fogja
megkeresni.
— Természetesen Tibor heti 5 napot (éjszakat) dolgozik, ami hétkdznap és hétvégén egy-
arant lehet. A fennmarado6 2 éjszakét a valtott miiszakos kollégak latjak el. Az éjszakai
miiszak, tehat Tibor munkaideje 22-06 6raig tart.
— Mindezeket a feltételeket Tibor és a panzi6 tulajdonosa szabédlyos munkaszerz&dés-
ben rogzitik.

Tibor elfogadja az ajanlatot. Szerintetek ,bejon” neki ez a dontés?
Képzeljétek el a karrierjét

— 1 hénap mulva;

— 6 hénap milva;

—1 év mulva!

Tobb lehetséges utat is vazoljatok fel — melyiket tartjatok a legvaldszintibbnek?
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Akos
Eppen a napokban hatérozta el, hogy elkéltozik otthonrdl, és a sajat 1abara all. A barétja-
val egyiitt kinézett albérlet rezsivel egyiitt fejenként kb. 40 000 Ft-ba keriilne. A f&iskola
mellett belefér kb. napi 4-5 éra munka, ha maga oszthatja be az idejét. Egy felné6tt baratja
sz6l, hogy egy jol mend lap szerkeszt6sége gyakornokot keres. Ez tokéletes alkalomnak
ttinik, hiszen Akos média-szakra jar, Gjsagir6 szeretne lenni. Elmegy az interjira, ahol a
kovetkez6k deriilnek ki:
— A munkaid6, napilaprol 1évén sz6, a szombat kivételével minden délutant érint, de
természetesen a szombat mellé minden héten még egy pihendnap jar.
— Délutan 17 és 22 6ra kozott a szerkesztdségben kell lenni.
— A gyakornok a szerkeszt6k keze ald dolgozik, a gyakorlatban kialakult munkarend
alapjan.
— A gyakornok dijazasa havi 80 000 Ft + afa, melyet a lap tulajdonosa vallalkozéi szer-
z6dés alapjan, szamla ellenében fizet ki. Tehat Akossal nem munkaviszonyt, hanem
vallalkozéi jogviszonyt szdndékoznak létesiteni. Felhividk Akos figyelmét, hogy azon-
nal valtson ki vallalkozdi igazolvanyt — de kolcsonds bizalom alapjan azonnal elkezd-
het dolgozni, s amikor — kb. 2 hét atfutassal - a vallalkoz6i papirjait rendezte, visszada-
tumozva megkotik a szerzédést. Bar Akost a megelhetes szempont]abol nem nyugtatja
meg a felajdnlott 0sszeg, maga a feladat nagyon vonzé a szdmaéra.

Akos elfogadja az ajanlatot, és ennek dromére baratjaval egyiitt még aznap kiveszik az
albérletet. Szerintetek ,bejon” neki ez a dontés?

Képzeljétek el a karrierjét
— 1 hénap milva;
— 6 honap milva;
—1 év malva!

Tobb lehetséges utat is vazoljatok fel — melyiket tartjatok a legvaldszintibbnek?



TANULOI ELSO LEPESEK A MUNKA VILAGABAN - 11. EVFOLYAM 121
| B |

D3 HATTERANYAG AZ ERTELMEZESHEZ
(ELSO LEPESEK A MUNKA VILAGABAN)

Jogszeriitlen megoldasok munkavégzésre
Feketemunka

A zsebbe kapott pénz, az agynevezett ,feketemunka” révid tadvon elénydsnek tlinhet,
mert a munkaado nem fizet utdnad jarulékokat (nyugdij-, egészségbiztositést), és igy talan
valamivel tobb pénzt jut neked. S rdaddsul neked pedig nem kell adét fizetned. Azonban
a feketemunkénak salyos hatranyai vannak.
— Elesel azoktdl a juttatasoktdl, aminek a TB-jarulék fizetés az alapja, mint példaul:
GYED, tappénz, munkanélkiili jaradék. Ez azt jelenti, hogy példaul betegség esetén
TELJESEN jovedelem nélkiil maradsz
— Semmi nem garantdlja, hogy egyéltaldin megkapod-e a kialkudott fizetésedet — a
megallapodasotok letagadhat6, egyoldalian megvaltoztathat6 —, egyszoval becsaphat6
vagy
— Ha nincs munkaviszonyod, nyilvan nem illet meg a munkadbdl fakad6 sérelmekkel
kapcsolatos kartérités vagy balesetbiztositas; ha anyagi kar vagy baleset ér (pl. megsériil
a munkavégzéshez hasznélt autdéd vagy te magad), megint csak TELJESEN jovedelem
nélkiil maradhatsz
— Ha a munkaadéd meg akar szabadulni téled, nem véd a ,felmondasi id§”, vagyis
azonnal, és tovabbi jovedelem nélkiil az utcara keriilsz — ezzel szemben rendes munka-
viszony esetén van egy honapod, amikor még fizetést kapsz, hogy ezalatt ij munkahe-
lyet kereshess.

Kétes értékii kompromisszumok: minimalbér és szinlelt szerz6dések

Ha a munkaadéd kozos érdekre hivatkozva csak minimélbéren jelent be, viszont ezen
talmendGen a zsebedbe cstisztat még némi juttatast, akkor 6 csak a minimalbéred utén fizet
jarulékokat, te pedig csak a miniméalbér utan ad6zol. Azonban ezzel § jobban jar, mint te,
ugyanis te:
— Csak a bejelentett jovedelmed alapjan nyersz jogot a TB-juttatasokra (pl. GYED, tap-
pénz, munkanélkiili jarulék)
— Szamos addbdl leirhatéd kedvezmény van, amit egy fiatal ember konnyedén ki tud
hasznalni, s igy végeredményben magasabb jovedelem esetén sem fizetsz tobb adot, ha
jol gazdédlkodsz — ilyen pl. a lakdsvasarlasra forditott 6sszegek vagy a tanulméanyokkal
kapcsolatos koltségek egy részének adébdl valo leirdsa. Ez azt jelenti, hogy ha tigyesen
gazdalkodsz, a magasabb bejelentett jovedelem szamodra tobb TB-juttatasra ad jogot,
de nem feltétleniil (vagy nem szamottevéen) jelent nagyobb adéterheket.
Ez persze nem jelenti azt, hogy minden minimalbéres szerz6dés jogtalan vagy kedvezét-
len. Ha olyan munkat vallalsz, ami nem igényel kiilonosebb szakértelmet, ami ,ennyit ér
a piacon”, akkor minimalbérért fognak alkalmazni. De akkor emellé nem kapsz kiilon jut-
tatast a zsebedbe. Utobbi esetben mindenképpen térvénytelen, és hosszii tdvon elénytelen
munkaviszonyt létesitettél!
Ha a munkaaddd véllalkozasi szerz6dést kot veled, de neked adott helyszinen (pl. az 6
irod4jaban, tizletében stb.), megadott munkaidében kell dolgoznod, akkor ez SZINLELT
SZERZODES, mert arra irdnyul, hogy 6 megtssza a jarulékfizetést, mikozben te valéja-
ban az alkalmazottja vagy. A szinlelt szerz6dés val6szintileg papiron, a vallalkozdi szerz6-
désben nagyobb jovedelmet jelent, de az alabbi hatranyokkal jar:
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— A TB-jarulék és a véllalkozéssal jaré adok befizetése utan a véllalkozoként elért, és

ugyanazzal a munkdval munkaviszonyban szerzett jovedelemben megmutatkozo6 kii-

16nbség a mai szabdlyozok mellett messze nem olyan jelentSs

— Ha munkaviszonyban &llsz, akkor a munkavégzés koltségeit a munkaltat6 fedezi, ha

pedig véllalkozasi szerz6désed van, akkor te viseled a munkavégzés anyagi terheit

— Véllalkozoként egyediil te felelsz, a te vagyonoddal, az esetlegesen felmeriil6 karo-

kért, mig alkalmazottként jol koriilhatarolt kartéritési felel6sséged van

— Elesel azoktdl a jarand6sagoktol, ami egy munkavallalonak jar — pl. atikoltség térités,

étkezési hozzdajarulas

—Nagyon gyakran talzott elvaras tapasztalhaté a munkaval toltott idével kapcsolatban,

és nem jut kell6 id6 pihenésre; sokszor a szabadsag fogalma is ismeretlen a szinlelt szer-

z6déssel dolgozok korében
Ha valédi vallalkozdsod van — ha a sajat munkaeszkozeiddel, a sajat id6beosztasodban
dolgozol, és a megbizdd nem irja el6 neked a munkavégzésed koriilményeit, akkor igazi
véllalkozé vagy, és a véllalkozdssal jaro felel6sség mellett annak szabadséagat is élvezhe-
ted. Nem minden vallalkozasi szerz6dés szinlelt szerz6dés! Az igazi vallalkozasi szerz6dés
valamely feladat elvégzésérol szdl, a szinlelt szerz&dés pedig a vallalkozé munkaerejének
felkinalaséarol!
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D4 ALLASAJANLAT-KARTYAK
(ELSO LEPESEK A MUNKA VILAGABAN)

ANGOL és SPANYOL/ HOLLAND/ FINN/NORVEG Ugyfélszolgalati asszisztens

A pozici6 leirasa

Multinaciondlis megbizénk szamara keresiink kivalé kommunikdcios készséggel
rendelkez6 talpraesett munkatarsakat teljes munkaidore.

Feladatok:

—bejové telefonhivasok fogadasa

— panaszkezelés

— nyomonkovetés

—kiils6 és bels6 partnerekkel val6 kapcsolattartas. idegen nyelven

Kovetelmények:

— kozépfoki végzettség

— erds felhaszndldi szinti szdmitdgépes ismeretek

— kozel anyanyelvi szintli ismeret ANGOL és SPANYOL/HOLLAND/FINN/NOR-
VEG/TOROK/PORTUGAL nyelveken

— ugyfélszolgalati tapasztalat el6ny

Idealis jelolt:

— tigyfélorientalt,

— preciz,

— hatarozott fellépésti,
— stressztliré

Tl vagy a jelentkezésen és az dlldsinterjiin, mdr csak a szerzédés megkdtése van hdtra!!!

Come and join the Magic Life Entertainment & Activities!

Baratsagos, sportos, dinamikus, kommunikativ, fliggetlen és feddhetetlen fiatal
vagy? Elmualtal mar 18 éves, beszélsz németiil / angolul, és van érvényes ttleveled is?
Ha igen, akkor rdd var a Magic Life klubok szérakoztat6 csapata, jelentkezz most a
nydri szezonra (marc. 1-t6l okt. 31-ig) az alabbi tevékenységi korokre:

— Gyermek- és tinianimator

— Sport- és jatékanimator

— Tenisz-, vizisport-, tdnc- és mountain-bike animator

Tl vagy a jelentkezésen és az dlldsinterjiin, mdr csak a szerz0dés megkdtése van hdtra!l!
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Dinamikusan fejl6d6 telekommunikdcios partnercégiink részére keresiink munka-
tarsakat az aldbbi pozicidba:
Telefonos iligyfélszolgalati munkatars

Feladatok:

— Bejové hivasok fogadasa

— Problémak, reklamaciok felvétele és kezelése

— Informaciok nyujtasa az tigyfelek részére

Elvarasok:

- Kozépfoku végzettség

— Hasonl6 munkakorben szerzett tapasztalat nem feltétel, de elényt jelent
- Kival6 kommunikacids és probléma megoldé készség

— Tiirelmes, tigyfélorientalt személyiség

Fontos tudnivalok

Tébb mtiszakos munkarend hétf6tdl vasdrnapig reggel 7 6ratol 23 oraig
Tul vagy a jelentkezésen és az dlldsinterjiin, mdr csak a szerz0dés megkotése van hdtra!!!

Az X cég a vilag egyik vezet6 kereskedelmi vallalkozdsaként 11 orszagban 373 hi-
permarketet {izemeltet. Magyarorszdgon sikeresen mitikodteti budapesti és vidéki
aruhazait.

Munkatarsakat keresiink az alabbi munkakorokbe, hatarozatlan idejti szerz6déssel
vagy hatarozott id6tartamra az 6szi-téli szezonunkra, BUDAORSI ARUHAZUNK-
BA.

Teljes- és részmunkaidében:

— Pénztar-host, hostess (f6leg heti 25-30 éraban)

Teljes munkaidében:

— Alkalmazott az 6nkiszolgal6 osztalyon

— Elad6, mitiszaki elado

— Karbantart6

— Frissaru elad6

— Biztonsagi 6r

— Aruatvevé

- Pék

- Ejszakai csoportvezetd
— Targoncas

Amit kinalunk:

—azonnali munkalehet6ség,

—jo6 hangulati csapatmunka,

— szakmai képzés,

— versenyképes jovedelem + prémium,

— egyéb szocialis juttatasok.

Tl vagy a jelentkezésen és az dlldsinterjiin, mdr csak a szerz6dés megkétése van hdtra!!!
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Multinaciondlis, tigyfeleiknek informatikai tdimogatast nytjté partnercégiink részé-
re kerestink idegen nyelveket besz€l6 Szolgaltatastimogaté munkatarsakat
Elvarasok

— minimum koézépfokua végzettség

— erds kozépfoka, aktiv NEMET ES kozépfoki ANGOL nyelvtudas

— felhasznald szintl szadmitdgépes ismeret és IT affinitas

— kivalé kommunikécios készség és tigyfélkozponttisag

—jo probléma és helyzetfelismer6 készség

Feladatok

— kapcsolattartas a kiilfoldi partnercégek szamitogépes felhaszndaléival

— a felhasznalok problémdinak felvétele, priorizalasa, megoldasa

— a probléma-megoldasi folyamat rogzitése, dokumentaldsa, nyomon kovetése
Amit kinalunk

— versenyképes juttatdsi csomag

— multikulturalis munkakornyezet

— folyamatos tréning lehet6ségek

— fiatalos viddm csapat

Fontos tudnivalék:

Munkaid6: napi 8 6ras, heti 5 napos munkavégzés tobbmitiszakos munkarendben
hétf6tdl vasarnapig

Tul vagy a jelentkezésen és az dlldsinterjiin, mdr csak a szerzodés megkotése van hdtra!!!

Kft. felvesz Magyarorszag egyik piacvezet6 tavkozlési szolgéltatéjanak megbizasa-
bél TELEFONOS OPERATOR munkatarsakat.

Feladatleiras

— a szolgaltatast lemondd/minimalizal6 tigyfelek szandékdnak modositdsa megtarta-
si eszkozokkel, informacidkozléssel,

— orszagos szinten az tigyfelektdl érkezé hivasok kezelése,

— az el6fizetSk kérdésével, problémadjaval kapcsolatos feladatok teljes kord, magas
szinvonalu ellatasa,

— telefonos értékesités illetve piackutatds jellegti hivasok inditasa.

Elvaras

— kozépfoku végzettség,

— felhasznaldi szintli szamitégépes ismeret,

— telefonos tigyfélszolgalati gyakorlat,

- kivéal6 kommunikécios készség,

— fejlett problémafelismerd és megold6 képesség,

— csapatjatékos attittid

— sales-es attittid

— pontossag, megbizhatdsag,

—nagyfokt monotonitas ttirés.
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El6ny

— értékesitési teriileten szerzett tapasztalat

— angol nyelvismeret

Egyéb

Amit kindlunk:

— kellemes munkahelyi kdrnyezet

— szakmai képzések

— kivalo csapat

Megjegyzés:

— A munkaidé hétf6tdl péntekig, 07-21 6raig, 3 miiszakos cstisztatott munkarendben
keriil beosztasra napi 8 éraban. (07:00-15:30, 08:30-17:00,12:30-21:00)

— Havonta 2 hétvégi munkanapot kotelezd ledolgozni, amely helyett hétkoznapi pi-
hendnap keriil kiad4sra.

Lehet6séget adunk felelGsségteljes, 6nalld6 munkavégzésre és szakmai fejlédésre.
Tul vagy a jelentkezésen és az dlldsinterjin, mdr csak a szerz0dés megkdtése van hdtra!!!

Telemarketing

Vilagszerte sikeresen miikodd, nemzetkozi 1égi és tengeri szallitmanyozassal foglal-
kozo, bécsi kozpontt cég telemarketinges munkatarsat keres budapesti irodéjéba.
Elényben részesitjitkk az e szakirdny, méasod-, illetve harmadéves egyetemi hallga-
tokat, akik tanulményaik mellett, részmunkaidds allast keresnek.

Ha felkeltettiik érdekl6dését, kiildje el nekiink angol nyelvii palyazatat!

Ttil vagy a jelentkezésen és az dlldsinterjiin, mdr csak a szerz0dés megkdtése van hdtra!l!

A ... Optikai Szalonok Hélézata lehetSséget kindl elad6i munkakér betoltésére.
Varjuk azoknak a fiataloknak a jelentkezését, akik szivesen foglalkozndnak Magyar-
orszag legelegansabb optikai szalonjaiban markés szemiivegek, napszemiivegek és
kontaktlencsék értékesitésével.

Ha nemrég érettségiztél, szeretnél egy szakmailag jol képzett csapat tagjaként dol-
gozni, igényes vagy magaddal, masokkal szemben, ambiciézus vagy, esetleg beszélsz
nyelveket is, varjuk irdsos jelentkezésedet az alabbi cimen: ...

Tul vagy a jelentkezésen és az dlldsinterjiin, mdr csak a szerzodés megkotése van hdtra!!!
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D5 A MUNKASZERZODES KOVETELMENYEI
(ELSO LEPESEK A MUNKA VILAGABAN)

A munkaszerz6dés kotelez6 és ajanlott elemei:

Cég neve, cime (cégnél: székhely)

A munkavallalé neve, azonositéi - sziil. hely, id6, anyja neve, cime

Személyi alapbére, valamint, ha van: jutalék, rendszeresen jar6 bérjellegti kifizetések,
potlékok, prémiumok

Munkakore

A munkavégzés helye (vagy: valtoz6 munkahely)

Valtozé munkahely esetén szokdsos munkahelynek a munkéltat6 azon telephelye mindg-
stil, ahol munkéjat a beosztasa szerint végzi

Munkaviszony kezdete (ha a szerz6dés nem rogziti, megegyezik a munkaba 1épés napja-
val, ami a munkaszerz6dés megkotését kovetd nap)

A munkaviszony id6tartama (hatarozott vagy hatdrozatlan) — ha nem szerepel a szerzg-
désben, az hatarozatlan idejtinek mindsiil

Az esetleges prébaidd (ha nem szerepel, automatikusan 30 nap)
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D6 SZEREPKARTYAK MUNKASZERZODESHEZ
(ELSO LEPESEK A MUNKA VILAGABAN)

Munkaltat6
Természetesen a torvényes mitikodés hive vagy, ezért olyan munkaszerzédést ki-
nalsz, ami megfelel a mellékelt el6irdsoknak. Természetesen csak a legsziikségesebb
informdcidkat szeretnéd belevenni, végiil is miért éppen te legyél az, aki a munka-
vallalo szdjaba ragja a jogait?

Munkavallalé
A munkaszerz&dés megkotését szeretnéd arra is kihaszndlni, hogy minél jobban
tisztaba j0jjél a munkavallalasod részletes koriilményeivel, ezért igyekszel minden-
re rakérdezni. Mivel sok rosszizii torténetet hallottdl mar, arra is torekszel, hogy a
munkaszerz6dés dsszes ajanlott pontja irdsban is megjelenjen a szerz6déseden.

Jogasz
Arra figyelsz, hogy a szerz6désben kialkudott feltételek jogszertiek-e, azaz megfelel-
nek-e a Munka Torvénykonyve alapveté elGirdsainak.
— A személyi alapbér teljes munkaid6 esetén legalabb a minimalbér, 62 500 Ft.
— A hatarozott ideji munkaviszony legfeljebb 5 évre szol.
— A prébaid6é maximalis id6tartama 90 nap.
— A teljes munkaidd napi 8 6ra, heti 40 6ra. Ennek elosztasa egyenlGtlentil, maximum
kéthavi id6kereten beliil is meghatdrozhat6, ha a munkakori feladatok jellege ezt
indokolja (pl. non-stop munkahely, folyamatos tdrsadalmi sziikséglet kielégitése —
pl. kozlekedés stb.). Ilyenkor a napi maximalis munkaidé 12 dra, és a heti munkaid6
nem lépheti tal a 48 orat.
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Szakszervezeti képviseld
Figyelmezteted a munkaltatét, ha tdjékoztatdsdban nem tér ki minden kotelezd
elemre.
A munkavallalét a szerz6déskotéskor széban, s 30 napon beliil irdsban tjékozatni
kell:
—az iranyad6 munkarendrdl (egy miiszak, valtott mtiszak, szabadnapok stb.);
— a munkabér kiillonboz6 elemeirdl;
— a bérfizetés napjarol;
—a munkdba lépés napjarol;
— a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol, kiadasdnak szabalyairdl (az
alapszabadsag mértéke 20 munkanap);
— a felmondasi id6 megéllapitasanak szabalyairdl (rendes felmondas esetén tgyne-
vezett felmondasi idé all rendelkezésre, ami a munkaadot és a munkavallalot is védi
a hirtelen véltozastdl; a munkaadé tud Gj munkaerd6t keresni, a munkavallal6 tud Gj
allast keresni);
— arrdl, hogy a munkaviszonyt kollektivszerz6dés szabédlyozza-e (ebben a munka-
vallal6 szaméra a Munka Torvénykonyvében el6irtaknal kedvez&bb feltételek sze-
repelhetnek.

Megfigyel6
Nem vesz részt a folyamatban, kiviilrél értékeli a csoport munkajat. Megfigyelési

szempontok:

- Ki volt a domindns a megbeszélésen?

— Mennyiben tudta a munkavallal6 képviselni a sajat érdekeit, mennyiben szorult a
szakszervezetis és a jogasz segitségére (csak informacidkkal kellett timogatni, vagy
az érdekérvényesitésben is?)

— Egyuttm{ikodd vagy verseng6 volt a viszony a résztvevSk kozott, s ezen beliil ki
volt egytittm(ikods, ki volt verseng6?

— Altalanos értékelés: ha hatékony volt a folyamat, leginkdbb mit61? Ha nem, legin-
kabb miért nem?

Jegyzd
Jegyzeteled az elhangzottakat, és egyetértés esetén formdaba 6ntdd a szerz6dést.









