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MODULVAZLAT

A tevékenység célja—a | Munkaformak és
fejlesztend6 készségek modszerek Disk

Eszkozok — mellékletek

Tevékenységek — idémegjeloléssel
Pedagé6gus

I. Rdhangolas, a feldolgozas el6készitése

I. a) Mi leszek, ha nagy leszek?

A | A tanuldk 4-5 f6s csoportokat alkotnak, és ro- | A sajat palyavalasztassal | Csoportmunka P1 (El6készitd kér-
vid gondolkodas utdn megosztjak egymdssal a | kapcsolatos gondolatok — beszélgetés dések)

gondolataikat arrdl, hogyan képzelik el a jovo- | felvetése

jiiket, milyen munkat szeretnének végezni és | Onismeret
miért. Egyenként elmondjdk a gondolataikat, | Kommunikacio
a csoport tobbi tagja kérdezhet, ha még vala-
mire kivdncsiak. Az egyéni gondolkodést segi-
tik azok a kérdések, amelyeket vagy a tablara,
vagy egy csomagoldpapirra ir fel a pedagoégus.

(P1)
15 perc

B | Minden tanul6 ir néhdny mondatot arrél, hogy | A sajat palyavalasztdssal | Egyéni munka
hogyan, milyen munkét szeretne végezni fel- | kapcsolatos gondolatok — vélaszadas iras-
nétt kordban, és miért. Ezutdn a szomszédjaval | felvetése ban
mindenki kicseréli a tapasztalatait. (Paratlan | Onismeret Paros munka
1étszdm esetén egy harom f6s csoport is alakul- | Kommunikacié — paros széforgd
hat.)

10 perc
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D

Tevékenységek — idomegjeloléssel

IL. Uj tartalom feldolgozasa

II. a) Ki a mester?

A tevékenység célja —a
fejlesztend6 készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok — mellékletek

Diak Pedago6gus

osztaly el6tt, leadjak a projektlapokat a peda-
gogusnak.
20 perc

A | A csoportok 0Osszegydtjtik, milyen jellemzdk | Jellemzdk gyfijtése Csoportmunka
alapjan nevezhet6 valaki mesternek, a csoport | Egytttmiikodés — kerekasztal
sz6vivdi felolvassak gyfjtésiik eredményét, igy | Nyitottsag
minden csoport kiegészitheti a sajat listajat. Kommunikacié

10 perc

IL. b) Felkésziilés az interjikra

A | A csoporttagok eldontik, kit keresnek f6l, és | Felkésziilés az interjuké- | Csoportmunka D1 (Projektlap)
milyen kérdéseket tesznek fol a kivalasztott | szitésére — az interja készi-
szakembernek. Kozosen kitoltik a projektlapot. | Felel6sségvallalas tésének megbe-
(D1) Dontési készség szélése, feladatok
A csoportok beszamolnak a terveikrél az egész | Onallésag elosztésa
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. ,  n . ars A tevékenység célja—a | Munkaformaik és Eszkoz6k — mellékletek
Tevékenységek — idomegjeloléssel feilesztendd készséoek 5d K
ejlesztendd készsége modszere Disk Pedagégus
B | A korabbi parok megtartasaval legalabb 6 f&s | Példat tartalmazo széveg | Egyéni munka — D2 (Szovegek: 1,
csoportok alakulnak. A csoportok megkapjak a | feldolgozasa szoveghez kapcso- | 2, 3)
D2 mellékletet. Véleményalkotés 16d6 feladatmeg-
A csoportok hdrom részre oszlanak, és kioszt- | Kritikai gondolkodéas oldas
jak egymds kozott a mellékletben taldlhaté hé- Csoportmunka
rom szoveget. — kerekasztal
A neki juté szoveget mindenki elolvassa, és Csoportmunka
az azonos szoveggel dolgozoé tarsaval kozosen — csoportszoforgd
megoldja a kapcsol6do feladatokat. Frontalis
Ezutdn az azonos szovegekkel dolgozoé tanulok —koz0s feladat-
egy nagy csoportba gytilnek dssze, és felkésziil- megoldas
nek a megismert ,mester” rovid bemutatasara.
Bemutatéik alapjan az osztaly megbeszéli, hogy
mi a kozos vonds a hdrom megismert emberben
(mindhdrman ,mesterei” foglalkozdsuknak).
40 perc
IL. c) Mesterségem cimere 1.
A | A csoportok bemutatjak az interjakat. Egy cso- | Mesterek megismerése Frontélis és cso- Az interja bemuta-
portra kb. 15-20 perc jut Kommunikacié portmunka tasahoz sziikséges
45 perc | Masikra figyelés - bemutatok technikai eszkdzok
Kilonb6z6 szerepek
megélése
Tolerancia
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Tevékenységek — idomegjeloléssel

A tevékenység célja — a
fejlesztend6 készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok — mellékletek

Tolerancia

Diak Pedago6gus
B | A meghivott vendégeket (2-3 f6) a meghivo ta- | Mesterek megismerése Frontélis munka
nul6 bemutatja, elmondja, hogy miért éppen 6t | Kommunikécié - a meghivott ven-
hivta meg. A meghivott beszél a szakmajardl, | Méasikra figyelés dégek meghallga-
oromeirdl, nehézségeirdl. A didkok kérdezhet- | Kiilonboz6 szerepek tasa és kérdezése
nek toliik. megélése
45 perc | Tolerancia
II. d) Mesterségem cimere 2.
A | Az interjuk bemutatdsdnak folytatasa Mesterek megismerése Frontalis és cso- Technikai eszko-
15 perc | Kommunikécio portmunka z0k
Masikra figyelés — bemutatdk
Kilonboz6 szerepek
megélése
Tolerancia
B | Ameghivott vendégekkel val6 beszélgetés foly- | Mesterek megismerése Frontalis munka
tatasa Kommunikacié — a meghivott ven-
15 perc | Masikra figyelés dégek meghallga-
Kilonb6z6 szerepek tasa és kérdezése
megélése
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Eszkozok — mellékletek

Tevékenységek — idomegjeloléssel

A tevékenység célja — a
fejlesztend6 készségek

III. Az Gj tartalom 6sszefoglalasa, ellen6rzés és értékelés

III. a) A mesterekkel val6 talalkozas tapasztalatainak dsszefoglalasa

Munkaformak és
modszerek

Diak

Pedago6gus

A | Adidkok a mesterekkel valo taldlkozasok élmé- | A tapasztalatok 6sszegzé- | Frontdlis munka D3 Ertékel6lap P3 (Osszegz6 kér-
nyei alapjan valaszokat keresnek néhdny kér- | se és reflektalas a kozos | —a kérdéslista déslista)
désre. Megfogalmazzak, milyen gondolatokat | munkdra is. alapjan megfogal-
kaptak a sajat palyavélasztdsukhoz, majd kitol- | Empatia mazott valaszok
tenek egy értékelSlapot néhany mondatkezdés | A sajat tevékenység érté- | Egyéni munka
befejezésével. (D3) kelése — értékelSlapok
A Kkitoltés utdn beszélget6 korben megbeszélik | Véleményalkotas kitoltése
a lefrtakat. Tolerancia Frontalis munka
30 perc — beszélget6kor
B | A tanér felirja a tablara a kovetkez6 mondatin- | Reflektalas a foglalkoza- | Egyéni munka Tabla és kréta
ditast: son elhangzott gondola- | —irasos feladat vagy
A legfontosabb gondolat, amit a foglalkozasrol | tokra Mindenki egytitt flipchart és filctoll
elviszek, hogy... Onkifejezés — beszélgetSkor
A mondatot a tanulék irdsban fejezi be. A leirt | Kommunikécié Paros munka
gondolatot a zar6 korben mindenki felolvassa. | Tolerancia — paros szoforgd
Ezutan ki-ki valaszt magénak egy part, és ki-
cseréli vele a kapcsol6dé gondolatait.
20 perc
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TANARI MELLEKLETEK
P1 ELOKESZITO KERDESLISTA

Ha elképzeled a szakmai életedet 10 év mulva, mikor lennél elégedett:

Milyen szakképzettséget szeretnél szerezni?

Milyen munkat végeznél szivesen?

Hol, milyen koriilmények kozott dolgoznal?

Most melyik motivaciét tartod fontosabbnak a pélyavalasztadsodban: 6rom a munkdban, vagy a magas fizetés?
Milyen eléképzeléseid vannak arrdl, milyen munkahelyzetekben éreznéd magad nagyon j6l?

P2 INTERJUSEGITO LISTA

Hogyan valasztotta a szakmajat, foglalkozasat?

Kik javasoltak, hogy ezt a szakmat véalassza?

Mit szoltak a sziilei, kornyezete, amikor ezt a szakmat valasztotta?

Mi az, amit nagyon szeret a szakmajaban?

Mit gondol, miért sikeres ebben a szakméban?

Milyen eredményeket ért el, mire biiszke?

Milyen képességek sziikségesek ahhoz, hogy ezen a szakmai teriileten valaki sikeres legyen?
Kinek javasolnd, hogy ezt a szakmat, foglalkozast valassza?

P3 OSSZEGZO KERDESLISTA

Mi a kiilonbség a szakma és hivatas kozott?

Milyen koz0s jellemzbik voltak azoknak az embereknek, akik szeretik a szakmaéjukat?

Milyen szerepet jatszott a pénz a megismert szakemberek életében?

Milyen kérdések maradtak bennetek, amelyeket nem akartatok, vagy nem tudtatok megkérdezni?

Milyen gondolataitok vannak a munkardl, a munka helyérdl az emberek életében? Valdban csak egy sziikséges rossz, mert valamibdl élni
kell?

Gondolkodtatok-e azon, hogy mi lenne veletek, ha nem tudnatok dolgozni?

A sajat vélasztott szakmad mennyire biztositja azokat a jellemzd&ket, amelyeket Te fontos elvarasként megfogalmazol?





