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MODULLEIRAS

Ajanlott korosztaly

16-17 évesek

Ajanlott idokeret

3 x 45 perc

A modul kozvetlen célja

Tudatositani a didkokban, hogy minden foglalkozést lehet mesteri szinten végezni, és ezek egyforman
értékesek. Segiteni a didkoknak észrevenni a kornyezetiikben €16 mestereket, lehetdséget kindlni arra, hogy
kozelebbrol megismerjék oket. Tudatositani, hogy a palyavalasztas mennyire fontos az ember ¢letében.
Tudatositani a magas szinvonalon, szenvedéllyel végzett munka 6romét. Felhivni a figyelmet az
érdeklddéssel végzett munka €s a pénzszerzésért végzett munka kiilonbségére. Tudatositani a szakképzettség
¢s a szakma szeretete kozotti kiillonbséget (a szakember-szerep mint felnétt szerep jellemzdi, feleldsség a
munka mindségéért).

A modul témai, tartalma

Témak:

Identitas: 6nismeret; kapcsolatok: kommunikacio; életmdd: €letmindség, érzelmek, szabadsag; vilagkép:
tudomany, értékek, idd, jovO, utdpia; kultira: generaciok; tarsadalmi nyilvanossag: informacidéaramlas.
Tartalom:

A didkok kicserélik gondolataikat a sajat palyavalasztasukkal kapcsolatban. Megkeresik a kdrnyezetiikben
€16 mestereket, és interjut készitenek veliik. Torténeteket olvasnak az 6rommel végzett munkarol.
Elgondolkodnak, milyen motivacié mozgatja az § szakmavélasztisukat.

Megel6z0 tapasztalat

Hivatasukat mesteri szinten miiveld tudosok, miivészek példdja

Ajanlott tovabbhaladasi irany

Pélyaorientacid

A kompetenciafejlesztés
fokuszai

Onismerettel dsszefiiggd kompetenciak: 6nallosag, autondmia, identitas

A szocialis kompetencidkhoz sziikséges kognitiv készségek: problémaazonositas, redlis célkitiizés,
kreativitds: nyitottsag, rugalmassag

Tarsas kompetenciak: kommunikacios készségek: véleményalkotas, vitakészség, egyiittmitkodés

Kapcsolodasi pontok

A NAT-hoz: Eletvitel és gyakorlati ismeretek (munkakultira, palyaorientacio)

Tantargyakhoz: osztalyfonoki ora

Modulokhoz: Az egész ¢leten at tart6 tanulas, életstratégiak, valtozasmenedzsment (szkb211 06);
Munkahelykeresés, interju (szkb212 04); Tarsadalmi, f6ldrajzi mobilitas (szkb212 05)

Tamogatorendszer

Magyar Virtualis enciklopédia: www.enc.hu; www.mimi.hu/karrier/mobilitas; www.mindentudas.hu
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Moddszertani ajanlas

A modul legfontosabb célja, hogy a diakok talalkozzanak a kornyezetiikben olyan emberekkel, akik mesterei a szakmdjuknak, akik tudnak
mesélni az orommel végzett munka fontossagarol és ebben hitelesek is. Az interjura valo felkészitésnél a pedagdgus csoportonként tdimogassa a
kiilonbozd elképzeléseket is. Ugyeljen arra, hogy a mesterek kdzott legyenek alacsonyabb és magasabb iskolai végzettségii szakemberek.
Alaposan beszéljék at a kozos munka menetét, amelyben a projektlap is segit. Ha hang- vagy videofelvételeket készitenek a pedagogus
gy6z0djon meg arrdl, hogy a tanulok sikeresen meg tudjak-e oldani a technikai feladatokat. Ha meghivnak szakembereket, valami apré
ajandékkal koszonjék meg a szereplésiiket. Mindenképpen célszerii fotokat késziteni, ahol a mester dolgozik.

Mind az interjuk készitésénél, mind a vendég szakemberekkel vald beszélgetésnél fontos a kozvetlen, baratsagos hangulat kialakitasa, amelyben
mindenki szivesen nyilatkozik meg.

Az A valtozat a téma projektmodszerrel torténd feldolgozasara ad javaslatot.

A B valtozat e mesterekkel valo taldlkozast megel6zden harom régebbi mester példajat idézi fel abbdl a célbol, hogy a tanuldok megtapasztaljak: a
hivatasszeretet, a szivesen és ,,mesteri szinten” végzett munka élménye nem a torténelmi kortol és nem is az adott foglalkozastol fiigg, hanem az
ember személyiségének fontos eleme, amely egyidejlileg motival, erdsiti a 6Gnmagunkba vetet hitet, és fontos 6romforras.

Az 1d6 felhasznalasat meghatarozzak a feladatok. Az els6 45 perc utan idot kell biztositani a mesterek megkeresésére, interjuk elkészitésére. A
masodik rész viszont lehet egy 90 perces blokk a zarassal, értékeléssel egyiitt. Javasoljuk a modul feldolgozasat a tanév elejére beiktatni.

Tér-terem elrendezése
Egy baratsagos terem, ahol mozgathatoéak a berendezések és lehetové teszik a csoportok nyugodt elkiiloniilt munkajat.

Eszkozok

A bemutatokhoz legyen lehetdség a technikai eszkdzoket olyan mdodon hasznalni, hogy mindenki lassa, mindenki hallja a demonstraciokat.
Ha videofelvételt vagy hangfelvételt készitenek a technikai eszkdzok biztositasat is elére meg kell beszélniiik.

Megbizhat6 egy didk is az igényelt technikai eszk6zok biztositdsanak megszervezésével.

Specidlis javaslatok az értékeléssel kapcsolatban

A tanulok aktivitasanak értékelése folyamatos visszajelzésekkel torténik, illetve a zar6 szakaszban az A valtozatban ehhez egy értékeldlap is
rendelkezésre all.

A B valtozatban, ahol a szemelvényekbdl megismert mesterek példdja is hat. Ebben a valtozatban az értékelésre szanhat6 id6 rovidebb, ezért csak
a legfontosabbaknak itélt gondolatok visszajelzésére van ido.
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A pedagogus a foglalkozas soran mindenképpen térekedjék arra, hogy pozitiv visszajelzéseket adjon a tanuldk, illetve a csoportok kreativ
megoldasaira, szervezOmunkdjara, kommunikacids ligyességére vonatkozoan is.

A modul mellékletei
Tanari mellékletek

P1 — El6készitd kérdéslista
P2 — Osszegzd lista

Diakmellékletek

D1 — Projektlap — a csoportok mennyiségének megfeleld példanyszam sziikséges

D2 — Szovegek: 1, 2, 3 (harom szdveg, kiilonbdzd mindegyik csoportnak, feladatokkal; B valtozat: egy-egy csoporton beliil valamennyi
tanulonak sziikséges. Az osztalylétszam egy harmadanak megfeleld példanyszam)

D3 — Ertékellap (A valtozat) — valamennyi tanuldnak sziikséges



	 

