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A CIVIL SZEKTOR' LETREHOZASA

28/1A

1987-ben modositottak a polgéri torvénykonyvet. Ez a mddositas tGjra létrehozta az ala-
pitvanyt mint jogképes intézményt. Ez volt az a pillanat, amelyben tjjasziiletett a hazai
nonprofit®> szektor. A — még — erés kormdanyzati és a kiépiilében 1évé piaci szektorok mel-
lett megjelent a harmadik szektor, hogy tevékenységével tjfajta kinélatot jelenitsen meg a
kozszolgalatok szamos teriiletén. Az tjjasziiletés kifejezés teljesen indokolt abban az érte-
lemben, hogy az 1949-es kényszeri megszakitds utdn majd negyven esztendével nyilt rés
az allami kozszolgalat-ellatds addig kikezdhetetlennek ttiné monolitikus® faldn. Létrejott a
lehet&sége annak, hogy az allampolgar — aki csak a kovetkez6 évtdl valt adofizetd polgar-
ra is, ha csak részben is — maga dontson arrdl, milyen kézfunkcidkat, milyen kézhaszna
tevékenységeket kivan tamogatni.
Mas a helyzet a hazai nonprofit szektor mésik jelentds, s6t nagyobb szamu intézményével,
az egyesiilettel. Az egyesiiletek esetében is lehet a 80-as évek végén egyfajta tijjasziiletésrol
beszélni, de a magyar egyesiiletek torténetében formai megszakitds, torés nincsen. Az
egyesiiletek vagy ahogyan a statisztikak nevezték, a tarsas nonprofit szervezetek szama
1862-ben a mai orszagteriileten 319 volt, néhany évvel kés6bb, 1878-ban mar 1917 a 30-as
években szamuk meghaladta a 14 ezret. 1989-ben e szervezetekbdl valamivel tobb, mint 8
ezret regisztralt a statisztika* Az 1989-ben megsziilet$ egyesiilési torvény tehdt nem egy 4j
intézmény életlehetdségeit teremti meg, ,csupdn” megszabaditja az addig volt egyesiile-
teket a politikai gyamsag terheitdl, és utat nyit a szabad szervezddés elGtt.
A nonprofit szervezetek reneszdnsza arra mutat, hogy az allampolgarok tudataban vol-
tak/vannak a harmadik szektor fontossdganak. Pontosan érzékelik azt, amit egyébként a
nemzetkozi és az 1945 el6tti hazai tapasztalatok is igazolnak, hogy tudniillik sem a piaci,
sem az allami szektor nem alkalmas minden tarsadalmi igény, minden kozszolgalat ki-
elégitésére. A piaci (forprofit) szektor szerepe - meghatarozas szerint - a nyereséget igér6
termelési és szolgaltatasi teriiletekre korlatozodik. Az allami szektor els6sorban arra hiva-
tott, hogy az adott fejlettségi szinten minden allampolgar szamara szavatolt, jol szabva-
nyosithatd, illetve a tarsadalom egészét szolgél6 kozjavakrél gondoskodjon. A nonprofit
szektor szervezeteire marad minden olyan feladat, amelynek ellataséara a piaci racionalitas
és az 4llami felel6sségvéllalas viszonylag sziik korlatai kozott nem kertilhet sor.
A nonprofit szervezetek (az eredeti elvarasok szerint)
* biztositjak a tarsadalmi 6nszervez8dés és érdekérvényesités kereteit,
* alkalmat adnak a kisebb-nagyobb tarsadalmi csoportok kiilonleges igényeinek megfelel6
szolgaltatasok kifejlesztésére,
* a nem profitcélt tarsadalmi innovaciora®
* a tarsadalmi problémék ko6zosségi (de nem allami) kezelésére.
* tehermentesitik az allami szektort,
* lehet6séget teremtenek annak tarsadalmi ellenrzésére.

1 Szektor: teriilet, hataskor

2 Profit: nyereség, haszon, nonprofit: nem haszonra térekvd, nem nyereségorientalt

> Monolitikus: megbonthatatlanul egységes

* Nonprofit szervezetek Magyarorszagon, 1995, Kozponti Statisztikai Hivatal, Budapest 1997
> Innovaci6: tjitas, megujitas, megujulds, készség a megujitasra
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A CIVIL SZEKTOR LETREHOZASA

28/1B
CSOPORTOS FELADATLAP

Vélaszoljatok a szoveg informéacidinak felhasznalasaval az alabbi kérdésekre!

1. Midta léteznek Magyarorszagon alapitvanyok?

4. Melyik az a harom szektor, amely az 1987-es torvény meghozatala utan mikodik
hazankban?
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A NONPROFIT SZERVEZETEK
ALTALANOS JELLEMZOI

28/2
CSOPORTOS FELADATLAP

Az alabbi szoveget, amely a nonprofit szervezetek altalanos jellemzdit mutatja be, olvassa-
tok el figyelmesen, és ha valamit nem értetek, kérdezzétek meg a tanarotoktol!

A nonprofit szervezet

* intézményesiilt, jogilag 1étezb szervezet (tehat a haztartasok kozé nem sorolhato),

* 0nalld vezetéssel bird szervezet, amely szervezetileg nem fligg a kormédnyzattdl (nem
kormanyzati szervezet),

» gazdédlkodasa eredményét a szervezethez kapcsol6do személyek kozt fel nem osztd
szervezet, amely nem els6dlegesen {izletszer(i gazdalkodasi tevékenység folytatasara
alapult (nem gazdasagi tarsasag; nonprofit szervezet).

* Onszervezddésen és Ontevékenységen alapuld szervezet (példaul 1étrehozasat nem
torvény rendeli el),

* kozvetlen politikai hatalom megszerzését és gyakorlasat célul nem t(iz6 szervezet.

A kovetkez6 listdban a nonprofit és a nem nonprofit szervezeteket szerepelnek. Soroljatok

be ezeket az aldbbi tablazat egyik vagy masik oszlopaba az el6z6leg megismert jellemz8k
figyelembevételével!

politikai part — alapitvany — egyhaz — szakmai kamara — betéti tarsasag (bt)
korlatolt felel6sségti tarsasag (kft) — onkormdanyzat — kdzalapitvany — szovetkezet
egyesiilet — takarékszovetkezet — kozhasznu tarsasag (KHT)
allamigazgatasi szervezet — koztestiilet

Nem nonprofit szervezetek Nonprofit szervezetek
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A KOZHASZNUSAGROL

28/3
EGYENI FELADATLAP

A civil szervezetek kozott vannak olyanok, amelyek kdzhaszntnak, masok pedig kiemel-
ten kdozhaszntinak mindsiilnek. A kozhaszntisag kategdridja a nonprofit torvény alapvetd
»Ujdonsaga”. A térvény éppen a kdzhaszntisag mentén bontja a nonprofit szervezeteket

sz 2

gabb értelmezésben és bizonyos mértékig persze minden, az dllampolgarok altal 1étreho-
zott dntevékeny szervezet kozhasznt, hiszen — mint a tarsadalmi 6nszervez6dés szintere
— minden ilyen szervezet részét képezi a tarsadalom demokratizdlodasi folyamatanak. A
kozj6 fogalmat sztikebben értelmezve viszont csak azok a szervezetek mindsitheték koz-
haszntnak, amelyek tevékenységiikkel nemcsak tagjaikat, hanem a tagabb kozosség ér-
dekeit is szolgaljak.

A szOveg alapjan folytassatok a kovetkez6 mondatokat!
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A CIVIL SZERVEZETEK TAMOGATASA

28/4A
CSOPORTOS FELADATLAP

Feladat

Olvassatok el figyelmesen az aldbbi szoveget! Ennek alapjan allapitsatok meg, és foglalja-
tok Ossze szoban, hogy milyen szerepet jatszik a Nemzeti Civil Alapprogram a civil szer-
vezetek életében.

A Nemzeti Civil Alapprogram

Az Orszaggytilés 2003. junius 23-4n fogadta el a Nemzeti Civil Alapprogramrol sz616 2003.
évi L. torvényt, melynek {6 célja a civil szervezetek pélyazati timogatadsok Gtjan torténd
tdamogatasaval azok mtikodésének megerGsitése, a civil szektor fejlédésének elGsegitése.

Az Alapprogrambol tdmogatasban részesiilhetnek mindazok a Magyarorszagon nyilvan-
tartasba vett maganalapitvanyok és tarsadalmi szervezetek (ide nem értve a munkaadoi és
munkavallal6i érdekképviseleteket, partokat és biztositegyesiileteket), amelyek legalabb
egy éve ténylegesen miikdodnek. A tdmogatédsi Osszegek felosztasardl a civil szervezetek
képviseldi koziil valasztott kollégiumok dontenek. A tdmogatasi rendszer mtikodésének
alapelveit az Alapprogram elvi irdnyito testiilete, a szintén civil képvisel6k tobbségébdl
all6 Tanacs hatadrozza meg.

Az NCA rendszerének tjdonsdga az allami befolydst6l mentes, civil szervezetek 4ltali
dontéshozatal. A palyazo szervezetek biztosak lehetnek benne, hogy pélyazatukat az 4l-
taluk vélasztott testiileti tagok biraljak el, igy a civil szervezetek gyakorlatilag sajat maguk
dontenek a rendelkezésre all6 pénz szétosztasardl. (honlap: www.nca.hu).
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A CIVIL SZERVEZETEK TAMOGATASA

28/4B
CSOPORTOS FELADATLAP

Feladat
Olvassatok el figyelmesen az aldbbi torvény szovegének részleteit, és fogalmazzatok meg
szoban, hogy milyen lehet&séget tartalmaz ez a jogszabdly a civil szervezetek szamara.

1996. évi CXXVI. torvény
a személyi jovedelemadé meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti felhasz-
nalasarol (részletek).

A személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) jo-
got ad a maganszemélynek arra, hogy befizetett ad6ja meghatarozott részének felhasz-
nalasarol az ad6évet kovetd évben (a rendelkezd nyilatkozat évében) kiilon térvényben
rogzitett mértékben, megjelolt kedvezményezett(ek) javara és eljards szerint nyilatkozat-
ban rendelkezzék. A maganszemély e joganak megvaldsulasat szolgald eljaras szabalyai-
16l e rendelkezés targyat képez6 adorész mértékérdl és a kedvezményezettek korérdl az
Orszaggytilés a kovetkezd torvényt alkotja:

A kihirdetés napja: 1996. december 26.

(2) A maganszemély kiilon-kiilén nyilatkozatban rendelkezhet befizetett ad6janak

a) egy szazalékar6l a 4.§-ban,

b) tovabbi egy szazalékarél pedig a 4/A.§-ban

meghatédrozottak koziil kivalasztott egy-egy kedvezményezett javara, feltéve, hogy az a)-
b) pont szerinti 0sszeg kiilon-kiilon legalabb 100 forint.

(3) A befizetett ad6 egy-egy szdzalékarol csak teljes egészében lehet rendelkezni a 4.§-ban
és/vagy a 4/A.§-ban meghatarozott kedvezményezettek koziil kivélasztott egy-egy ked-
vezményezett javara.

4.§ (1) E torvény alkalmazasdban kedvezményezett b) azon - az egyesiilési jogrol sz6l6
1989. évi II. torvény szerinti - tarsadalmi szervezet (kivéve a pértot, munkaadéi és mun-
kavallal6i érdekképviseleti szervezetet), azon alapitvany, amelyet a birésdg a magansze-
mély rendelkezé nyilatkozata évének els6 napja el6tt legalabb harom évvel nyilvantartas-
ba vett, és alapszabdlya, illetSleg alapit6 okirata szerint az emlitett rendelkezé nyilatkozat
évének elsd napja el6tt legalabb egy évvel a kozhasznt szervezetekrol sz616 torvény 26.§
c) pontjaban meghatarozott tevékenységgel ténylegesen foglalkozik, figyelemmel a (2)
bekezdésben foglaltakra is; c) a kozalapitvany, feltéve, hogy az alapité okirata szerint b)
pontban felsorolt tevékenységekkel foglalkozik;

A 4.§-ban emlitett kedvezményezettnek atutalt 6sszeg olyan koltségvetési tamogatasnak
mindsiil, amelynek az e torvény szerinti kozcéla tevékenységeknek megfelels felhaszna-
lasat az ad6hatosag az ad6zas rendjérdl szol6 torvény megtelelS szabélyai alkalmazasaval
jogosult ellendrizni. A kdzcélt tevékenységnek nem megfelel6 felhasznélas megéllapitdsa



DIAKMELLEKLET KOZOSSEGEK A LAKOKORNYEZETBEN - 7 EVFOLYAM 335
T B |

esetén az adohatdsag errdl hatarozatot hoz, és ennek alapjan ezt az 6sszeget — az Art. 95.§-a
szerinti eléviilési id6n beliil — visszafizeti.

A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti felhasz-
nalasardl szolo, tobbszor modositott 1996. évi CXXVI. torvény 2006. jalius 1-jétdl hatélyos
modositasa.

A személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardl sz6l6, tobbszor modositott 1996. évi CXXVI. torvény 4. § (1) bekezdésének
i) pontja szerint — 2006. jalius 1-jét6l — a civil kedvezményezettek korébe tartoznak a
fels6oktatasrol szolo torvény 1. szdma mellékletében meghatarozott felsGoktatasi intéz-
mények is. Els6 alkalommal a 2007-ben tett rendelkezd nyilatkozatokban lehet érvényesen
megjelolni a — kedvezményezhetd szervezetek kozé a 2006-os rendelkez6 évben egyéb-
ként be nem sorolhat¢ - felsGoktatasi intézményeket
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LAKOHELYI CIVIL SZERVEZETEK

285
INTERJUVAZLAT

Vélasszatok ki egyet a lakohelyeteken mtikodd civil szervezetek koziil! Az alabbi kérdé-
sek felhasznalasaval tervezzetek meg egy olyan interjat, amelyet a kivalasztott szervezet
képvisel6jével fogtok majd elkésziteni.

1. Mi a szervezet neve?
2. Milyen tipust szervezet:
* alapitvany, egyesiilet, egyéb szervezeti forma;
e kozhasznu, kiemelten kozhasznu?
3. Mikor és hol jegyezték be?
4. Milyen céllal jott 1étre?
5. Milyen tevékenységet folytat?
6. Milyen rendezvényei voltak a kozelmultban?
7. Hogyan sikeriilt(ek) ez(ek)?
8 Hanyan vettek részt rajta?
9 Milyen terveik vannak a kozeljovore?
10. Ajanlottak-e fel a szervezetnek tdmogatast a személyi jovedelemadodk 1 szazalékabol?
Ha igen, milyen 0sszeget?
11. Sikeriilt-e mér palydzati tdimogatast nyerni? Mikor? Mekkora 0sszeget? Milyen tevé-
kenységre?
12. Egyéb érdekes informdcidk a szervezetrdl és annak mtikodésérdl.
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SZEMPONTOK

28/6
A CSOPORTBEMUTATOK ERTEKELESEHEZ

1. Erdekes volt a bemutat6?

2. Felkeltette a kivancsisagotokat a bemutatott szervezet irdnt?
3. Sikeriilt 4j informéciohoz jutni altala?

4. Mi volt benne a legjobb?

5. Mi nem tetszett benne?
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SZEMPONTOK

A CSOPORTBEMUTATOK ERTEKELESEHEZ

6. Erdekes volt a bemutat6?

7. Felkeltette a kivancsisdgotokat a bemutatott szervezet irdnt?
8. Sikeriilt Gj informaciéhoz jutni altala?

9. Mi volt benne a legjobb?

10. Mi nem tetszett benne?
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SZEMPONTOK

A CSOPORTBEMUTATOK ERTEKELESEHEZ

11. Erdekes volt a bemutat6?

12. Felkeltette a kivancsisdgotokat a bemutatott szervezet irant?
13. Sikeriilt Gj informaciéhoz jutni altala?

14. Mi volt benne a legjobb?

15. Mi nem tetszett benne?
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SZEMPONTOK

A CSOPORTBEMUTATOK ERTEKELESEHEZ

16. Erdekes volt a bemutat6?

17 Felkeltette a kivancsisdgotokat a bemutatott szervezet irdnt?
18. Sikeriilt Gj informdciohoz jutni altala?

19. Mi volt benne a legjobb?

20. Mi nem tetszett benne?
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