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MODULVAZLAT

. o il a ” Eszkozok/mellékletek
Tevékenységek — idémegjeloléssel A teve Syes el / Mun <o orma
fejlesztend6 készségek és modszerek Diik Pedagogus

I. RAHANGOLAS, A FELDOLGOZAS ELOKESZITESE

I/a Kinos esetek

A | A tandr mindenkinek ad egyet a D1 melléklet A modul témajanak Egyéni munka — D1 (Esteleirasok) |P1-P2 (Hattér-
esetlefrasai koziil. A tanulok elolvassak a sajat bevezetése konkrét olvasas olvasmanyok)
szovegiiket, majd az azonos lapot birtokolok eseteken keresztiil
kiscsoportokat alkotnak. Meghatarozzak, hogy Csoportmunka —
milyen probléma all az esetiik kozéppontjaban. Reflexio szovegértelmezés
Ezutdn minden csoport egyik tagja felolvassa az | Elemzés
esetet, és a csoport egy masik tagja valaki mas Altalanositas Frontalis munka —
meghatarozza a helyzetben rejl6 problémat. Egytittmiikodés csoportos széforgo és
Végiil megéllapitjak, hogy mi a kozos az Osszefiiggések irdnyitott beszélgetés
elhangzott torténetekben (mindegyik torténet felismerése
fészereplGje diszkriminacié aldozata). Fogalom tisztdzasa
A didkok allapitsak meg, hogy mi a k6z06s a fel-
olvasott torténetekben! Valamennyi torténet
diszkriminaciés esetekrdl szol. A diszkrimindacio
oka kiilonb6z6 (etnikum, nem, életkor,
fogyatékossag).

15 perc
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) o forms Eszkozok/mellékletek
Tevékenységek — idémegjeloléssel A tevekenzrse,g ce}l; o/ Munlfa ormalk
fejlesztend6 készségek és modszerek Diik Pedagégus
I’/b A diszkriminacié fogalma
A | Amegismert esetek és a beszélgetés alapjan A fogalom Frontélis munka — P3 (Sz6-
a didkok megproébaljak meghatarozni a diszkri- jelentéstartomdnyédnak |kozos definicidalkotés magyarazat)
mindci6 fogalmat. A tandr egy nagy csomagolo- feltarasa
papiron jegyzi a definici6 felmeriil$ elemeit, Csomagol6papir
s ezekbdl végiil megkisérelnek egy-két 0ssze- Logikus gondolkodas Vastag filctoll
fiiggd mondatot alkotni. Rendszerlatas Ragasztogyurma
5 perc

I1. U] TARTALOM FELDOLGOZASA

II/a Az egyenld banasmod és az esélyegyenldség fogalma

A | A tandr elmondja, hogy 2003-ban a magyar orszag- | A jogszabdaly két Frontalis munka — Papir, ir6szer P4 (Szoveg)
gytilés torvényt alkotott az egyenlé banasmodrél | kozponti fogalmanak tandri magyarazat
és az esélyegyenlség eldmozditasardl. Felolvassa |elemzése
e torvény bevezetdjét. Az el6z6ekben kialakult Csoportmunka —
8 kis csoport egyik fele az egyenlé banasmaod, Logikus gondolkodas kerekasztal
a masik pedig az esélyegyenléség fogalmahoz Szocialis érzékenység
készit rovid magyarazatot. Egytittm{ikodés
Az azonos fogalmat elemzg 4-4 csoport 6sszetil, [rasbeli szovegalkotés
és megprobal kozos definiciot alkotni, amit a sz6-
vivék ismeretnek az osztaly maésik felével.

15 perc
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) o forms Eszkozok/mellékletek
Tevékenységek — idémegjeloléssel A tevekenzrse’g Ce,l] o Munlfa ormak
fejlesztend6 készségek és modszerek Diik Pedagégus
II/b Az egyenld banasméd sérelme

A |Minden tanul6 htz egyet a D2 melléklet hatféle A hazi feladat pontos Csoportmunka — D2 (Szoveg
lapja koziil. Az azonos lapot htzok csoportot megértésének szovegértelmezés és feladat)
alkotnak. Atolvassik a szovegiiket, és megbeszélik, | elésegitése és egymads tanitasa
ha valaki nem ért valamilyen kifejezést. Amit sajat
maguk nem tudtak megmagyarazni, azt jelzik Szovegértés
a tanarnak, és az osztaly kozosen értelmezi. Kérdezni tudés
(Itt ér véget az elsd 45 perc.) Masok tanitasa

10 perc
II/c Onall6 kutatémunka (Hazi feladat)

A |Minden tanul6 a sajat lapjanak megfeleld Konkrét példék Egyéni gytjtémunka |D2 (Szoveg
példéakat gytijt, amit a csoport a kdvetkezd ora kapcsolas a jogszabalyi és feladat)
megkezdése el6tt egy nagy csomagoldpapirra el6irasokhoz Csoportos
irva rendszerez. rendszerezés Csomagol6papir

45 perc Vastag filctollak
II/d A példatirak bemutatasa

A | A csoportok kiteszik a falra a poszteriiket, és A jog tartalmanak Frontélis munka — A diadkok altal
a sz6vivok ismertetik a feladatuk tartalmat, és megértése példdkon csoportbemutatok készitett poszterek
azokat a példakat, amiket gytjtottek. A tobbiek keresztiil
kérdéseket tesznek fel, ha valami nem viladgos
a szamuk, majd a hallgatésdg egy onként Analdgias gondolkodés
jelentkez6 tagja altalanositja, hogy mit is jelent az | Altalanosité képesség
adott jogsérelem, illetve a pozitiv diszkriminacié | Szdbeli kifejez6készség
fogalma.

10 perc
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Tevékenységek — idémegjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztend6 készségek

Munkaformak
és modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagogus

II/e Tetten ért diszkriminacio

Jtesztelésre”. A szovivok ismertetik a csoportban
felmertilt 6tleteket. A tanar a P6 mellékletre épitve
elmondja, hogy sajnos még a leleplezett diszkrimi-
nécio ellen is nehéz fellépni.

10 perc

A | A tanulok 6t Gj csoportot alkotnak. Mindegyik kap | A megszerzett tudas Egyéni munka — D3 (Torténetek)
egy torténetet (D3), annyi példanyban, ahany konkrét helyzetekre szovegértelmezés
tagja van a csoportnak. A didkok ezt egyénileg val6 alkalmazéasa
elolvassak, majd felkészitik csoportjuk egyik tagjat Csoportmunka —
arra, hogy a torténetet a sértett nevében, egyes Szovegértés szerepld felkészitése
szam els6 személyben mondja el az osztdly el6tt. | Egytittmtikodés
A hallgatdsag tagjainak az a feladata, hogy Empatia Frontalis munka —
megallapitsak, milyen jogsérelmet szenvedett el [ Megjelenitd erd jelenetek bemutatasa
az illet6, és ki kovette el a torvénytelenséget. Elemzd6készség és elemzése

15 perc
II/f A ,tesztelés” mint a jogvédelem eszkoze

A | A tandr elmondja, hogy jogvédd szervezetek gyak- | A jogvédd magatartas Csoportmunka — Papir, irészer P5 (Hattér-
ran élnek azzal az eszkozzel, hogy megproébaljdk | gondolati timogatasa otletborze informacidk)
rajtakapni a szolgaltatokat, illetve a munkaaddkat
a diszkriminativ viselkedésen. Kritikai gondolkodés Frontélis munka — P6 (Hattér-
A csoportok azt a feladatot kapjék, hogy talaljanak | Empatia csoportos széforgd informaciok)
ki a P5 mellékletben szerepl6kh6z hasonld Kreativitas
helyzeteteket, amelyek alkalmasak az ilyen fajta | Egytittmtikodés
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S I
, L. forma Eszkozok/mellékletek
Tevékenységek — idémegjeloléssel A tevekenzrse’g ce}l; o/ Munlfa ormalk
fejlesztend6 készségek és modszerek Diak Pedagégus

I11. AZ U] TARTALOM OSSZEFOGLALASA, ELLENORZES ES ERTEKELES

ITl/a Toleranciaval és térvénnyel

A | A didkok korbe iilnek. A tanar megemliti, hogy A foglalkozas Frontélis munka —
szamos olyan dolog van, ami jogi titon nem alapgondolatainak beszélgetd kor

rendezhetd. Egymas elfogadasat, az egymads irdnti | Osszegzése
toleranciat, példaul nem lehet torvénybe iktatni.
A tanul6k megbeszélik, hogy milyen szerepe van | Osszefiiggéslatas
a tolerancidnak, és milyen a jognak a tarsadalmi Tolerancia

esélyegyenl6ség megteremtésében. Felel6sségérzet
9 perc
111/b Utraval6
A | Atandar — miel6tt a didkok elhagyjak az osztalyt — | Egy szemléletformdlé | Frontalis munka — P7 (Utravald)
elgondolkodtaté atravaloként mindenkinek ad gondolat megosztasa tandri tizenet

egy kis cédulat a P7 idézettel.
1 perc | Szociélis érzékenység

B | Az 6ralezardsaként a tanar kivetiti a P7 idézetet, | Egy szemléletformalo Frontalis munka — P7 (Utravalo)
elmondva a didkoknak, hogy az a hazromboléasi gondolat megosztasa tandri tizenet
torténetben megismert németkéri polgarmester
ajtajan volt olvashato. Szocidlis érzékenység

1 perc
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TANARI SEGEDLETEK

P1 Kalauz a faji diszkrimindcio felismeréséhez
és kikiiszoboléséhez (részletek)

Mi a diszkriminacio?

A faji, bérszin szerinti vagy etnikai szarmazason alapul6 hatranyos
megkiilonboztetés (,fajimegkiillonboztetés”, ,diszkriminacié”) majd-
nem mindig az emberi jogok megsértésével jar. A faji diszkrimi-
nécié megsziintetését szabalyozé legfontosabb nemzetkozi doku-
mentum, a Faji Megkiilonboztetés Valamennyi Formajanak Kikii-
szO0bolésérdl sz6l6 Nemzetkozi Egyezmény (ICERD) megfogalma-
zasa szerint: ,a ‘faji megkiilonboztetés’ kifejezés minden olyan kii-
lonbségtételt, kizarast, megszoritast vagy elényben részesitést je-
lent, amelynek alapja a faj, a szin, a leszdrmazas, a nemzetiségi vagy
etnikai szdrmazds, és amelynek célja vagy eredménye politikai, gaz-
dasagi, tarsadalmi, kulturdlis téren vagy a kozélet barmely mas
terén az emberi jogok és alapvet6 szabadsagjogok elismerésének,
egyenrangu élvezetének vagy gyakorlasanak megsemmisitése vagy
csorbitdsa.”

Az egyenl6 banasmod elvéhez elengedhetetlen a faji, etnikai és
nemzeti kisebbségek torvény el6tti egyenléséghez valo joga, illetve
a torvény altal biztositott azonos foka védelemhez val6 jog. A nem-
zetkozi jog tiltja a faji diszkrimindciot tobbek kozott az oktatés,
egészségiigy, lakhatds, munkatigy; illetve a kdzjavakhoz és kozszol-
galtatdsokhoz val6 hozzaférés és azok nytjtasa teriiletén. Az allam-
nak kotelessége megel6zni, biintetni, és hatékony jogorvoslatot
nyujtani a faji megkiilonboztetéssel szemben.

(...)

Az esetek elenyész$ szamdaban a diszkriminécié nem torvényelle-
nes. A kozvetlen diszkriminédci6 esetében kivételt képez az tn.
,valédi és donté foglalkoztatédsi kovetelmény”. Nem feltétlentil tor-
vényellenes az a megszoritas, hogy rabbinak csak zsid6 vallasu je-
lentkez§ pélyazhat, vagy a roma fiatalokkal foglalkoz6 szakember
roma szarmazasu legyen.

Ehhez hasonléan, kiilonleges esetekben a torvény engedélyezi a
kozvetett megkiilonboztetést. Amennyiben a panasztevo azt allitja,
hogy egy gyakorlat egy faji vagy etnikai csoport tagjait aranytalanul
megkiilonbozteti, a felel6s személynek kotelessége bebizonyitani,
hogy a széban forgo tevékenység ,jogszerti és a kovetelmény ara-
nyos”. Errejo példalehet egy olyan épitkezés, ahol minden munkas-
nak véddsisakot kell viselnie. Ez az el6irds kozvetett médon disz-
kriminélja azokat, akiknek tilos a fejiiket ilyen mddon befedni. A
munkaltatonak ez esetben meg kell prébélnia bebizonyitani, hogy
az elGiras jogszert célja a fent emlitett helyzetben a munkésok biz-
tonsaganak biztositdsa, hogy a szabalyozas mértéke ardnyban &ll a
feladat veszélyességével, és a védGsisak viselése valodi és dontd
kovetelmény a munkavédelmi elirdsok szerint.

Alegtobben tudjuk, mirél ismerszik meg az egyértelmi diszkrimi-
nativ helyzet. Sajnos, manapsag Eurépaban talsagosan gyakran va-
gyunk tantiilyen helyzeteknek. Volt mar, hogy téged, vagy valame-
lyik ismer&sodet nem szolgéltak ki egy szorakozohelyen vagy ét-
teremben, mert a pincér vagy a tulajdonos azt mondta, hogy ,ciga-
nyoknak” nincs kiszolgalds? Ismersz olyat, aki azért nem kapott
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munkat, lakast vagy azért nem kezelte az orvos, mert roma? Lattal
mér ,romdakat” vagy ,cigdnyokat” kitilté feliratot valahol? Ezek
mind egyértelmii diszkrimindciés helyzetek. Az ERRC ezekben az
esetekben a diszkriminaci6 bizonyitasara felhasznalja a romak ki-
tiltdsat célz6 dokumentumot vagy kiirast, tovabbé a hatranyos meg-
kiilonboztetésnél jelen 1évé szem- vagy filtantk koriltekint6 és
részletes tantavallomasat.

A kozvetlen megkiilonboztetés masik kategdridjdba tartozik, ami-
kor a ,roma” vagy ,cigany” megnevezés nem hangzik el, de ennek
ellenére be lehet bizonyitani, hogy diszkriminaci6 tortént. Nagyon
gyakori példaul, hogy éttermek és szérakozéhelyek nem engednek
be romakat és mas sotétbdrii személyeket azzal az indokkal, hogy
nincs ,klubtagsdgi igazolvanyuk”, vagy azt mondjdk, hogy zart-
korti arendezvény. Ehhez hasonl6, amikor az dllashirdetésre jelent-
kez6 romaknak telefonon azt mondjak, hogy menjenek be felvé-
teli beszélgetésre, am amikor megérkeznek, s a munkaltat6 latja,
hogy romdk, rogton kideriil, hogy nincs is szabad allas, vagy éppen
most toltotték be.

Hogyan lehet bizonyitani, hogy ezekben az esetekben diszkrimi-
nécio tortént? Néhany kelet- és kozép-eurdpai szervezet Gijabban
sikeresen alkalmazza a ,tesztelés” nevii eljarast. A tesztelés abbodl
all, hogy romakbol és nem romakbol 4ll6 parokat — akik azonban
oltozék, képzettség stb. tekintetében igen hasonloak — elkiildenek
jelentkezni az allas- és lakashirdetésre, illetve éttermekbe és szora-
kozohelyekre, ahol fennall a gyant, hogy gyakori a hatranyos meg-
kiilénboztetés. Amennyiben a nem roma par mas elbanasban része-
siil, mint a roma — példaul a nem romékat beengedik a diszkdba,
mig a romédkat megkérik, hogy mutassédk fel a tagsagi igazolvanyu-
kat, majd ezt kovetGen nem engedik be 6ket —; ez esetben az 6sszes
Jteszteld” részletes és koriiltekintd vallomasat rogziteni kell. A vallo-
mas a diszkriminativ cselekedet bizonyitékaul szolgdl, és a legtobb
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orszagban a birdsagi eljaras soran is hasznosithat6. A tesztelésrol
tovabbi informéci6 taldlhaté az ERRC honlapjan, a http://errc.org/
rr_nr3 2000/legal defence.shtml cimen, illetve az ERRC irodaiban.

(...)
Hogyan tudok harcolni a faji megkiiléonboztetés ellen?

Adiszkriminaci6 dldozatainak megsegitésére tobb eszkoztis rendel-

kezéstinkre all. Tobbek kozott:

* Az adott orszag antidiszkrimindacids torvényei;

* Tovabbi torvények, melyek nem kifejezetten a diszkriminaciéval
kapcsolatosak, de fel lehet 6ket haszndalni diszkrimindcios tigyek-
ben, mint példaul a személyek méltésagat védd torvények;

* Nemzetkozi jogi torvények, mint példaul:

— A Faji Megkiilonboztetés Valamennyi Formajanak Kikiiszo-
bolésérdl Szolo Nemzetkozi Egyezmény (ICERD), és kiilondsen
a dokumentum 14. cikke, amely megengedi, hogy a Faji Diszkri-
mindci6 Elleni Bizottsdg dtvegyen és megvizsgaljon egyénektdl
vagy egyének csoportjatol ered6 — az Egyezményben lefek-
tetett valamely jog megsértésére vonatkozo — kozléseket;

— Az Emberi Jogokrol és Alapvets Szabadsagokrol Sz616 Eurdpai
Egyezmény (ECHR): a dokumentum 14. cikke tiltja a diszkrimi-
néciot az egyezményben biztositott jogokra nézve. Az egyez-
ményt kiegészit6 12. Jegyz&konyv, amelyet 2000-ben bocsatot-
tak alairdsra, ezen kiviil kib&viti a megkiilonboztetés tilalmanak
elvét a torvénybe foglalt bArmely jog vonatkozaséban, és akkor
fog hatalyba lépni, amikor azt az Eurépa Tandcs tiz tagorszaga
ratifikdlja. Az aktivistdknak fontos feladata, hogy nyomast gya-
koroljanak a korméanyra, hogy miel6bb ratifikéljak a 12. Jegyz6-
konyvet.

— Az Eurépai Uni6 Faji Egyenl6ségrol Szolo Iranyelve: Az irany-
elv el6irja, hogy minden tagallam fogadjon el széleskorti anti-
diszkrimindaciés torvényt, és hozzon létre hatékony végrehajto
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szerveket. Ezen rendelkezés az Eurdpai Uni6 torvénykezésé-
nek részét képezi, igy mind a tagallamok, mind pedig a tagje-
16ltek be kell tartsak. Az aktivistdknak igyekezni kell bebiztosi-
tani, hogy az allam valoban végrehajtja a sziikséges torvénymo-
dositasokat annak érdekében, hogy megfeleljen a fentieknek.

Az ERRC a kiilonb6z6 tevékenységein keresztiil kiizd a romak disz-
krimindacidja ellen, példaul:
* A romak emberjogi helyzetével kapcsolatos informacidkat tesz
kozzé;
* Roma érdekképviseletet lat el nemzetkdzi szinten;
* Emberjogi oktatdsi programok keretében képzi romdkat, hogy
sajat érdekeiket hatékonyban tudjak képviselni;
* Hazai és nemzetkozi bir6sdgra viszi a diszkriminacié roma aldoza-
tainak és egyéb emberjogi tlkapasokat elszenvedSknek az tigyét.
()
Eurépai Roma Jogok Kézpontja (ERRC)
http://www.romacentrum.hu/emberjog/ungdiscout.htm

P2 Hattér-informdciok

A Program OT sajtékézleménye
Tizenhat vidéki munkaadébdl kilenc minden tovabbi nélkiil alkal-
mazna romakat?

A Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédo Iroda (NEKI) szerint a F6-
varosi Munkatigyi Kézpontok kirendeltségein is gyakran kérik a
munkaadok, hogy romat ne kozvetitsenek ki

A Program 5' ltal végzett gyors, nem reprezentativ felmérés ered-
ménye szerint 30 munkaad6bdl 17 mutatott elfogadé attitidot a
roma jelentkezékkel szemben, 6ten kdozombodsen, négyen kifoga-

1 A kutatast a Fact és a Szociograf Intézetek végezték el.

TANARI
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sokat keresve, négyen pedig egyértelmii elutasitdssal reagaltak a
roma érdekl6dSk megkeresésére. Az elfogad¢ attitlid azonban nem
jelenti azt, hogy a munkaadodk ,éles” szitudciéban is elfogadnédk a
roma jelolteket, hiszen a rejt6zkodd elditélet megléte, a politikai
korrektség, vagy a varhaté perek miatt sokan nem nyiltan utasi-
tanak el, hanem mas kifogast keresnek. Onmagaban elgondolkod-
tat6 az is, hogy a megkeresett munkaadok koziil a kérdésen (mar,
hogy a potencidlis munkavallalé roma szdrmazdst és ennek elle-
nére is megfelelhet-e) senki nem lep6dott meg, pedig a ,baj-e, hogy
magyar vagyok?” kérdésen valdszintileg sokan megiitkoznének.

Ha telefonon még nem is, a személyes taldlkozdsnal mar betelt az a
munkahely, amelyre késébb tovabbra is keresnek embereket — ta-
pasztaljak nem ritkan az allast keresé roméak. Hogy mennyien, azt
megbecsiilni is nehéz. Bar az alkotmany és tobb torvény tiltja Ma-
gyarorszagon a hatranyos megkiilonboztetést, a munkaerd-piaci
diszkriminaciét rendkiviil nehéz bizonyitani, noha a Munka Tor-
vénykonyvének 2000-es mddositdsa, valamint az Egyenlé Banas-
modrol és az EsélyegyenlSség Elomozditasarol szolo torvény alap-
jan forditott a bizonyitasi teher. Mivel az allasinterjuk altalaban
tantk nélkiil, kettesben torténnek, és a legritkabb esetben deriil ki,
hogy mi a valddi oka a felvételi kérelmek elutasitasanak.

A Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda (NEKI) teszteléses
eljarassal probalja bizonyitani a munkahelyi megkiilonboztetést. A
modszer 1ényege, hogy a bepanaszolt cég allashirdetésére hasonlé
adottsagt kiképzett roma és nem roma tesztel6k is jelentkeznek, és
ha a romat elkiildik, mig a nem roma prébalkozoét alkalmazniék,
bizonyitott a diszkrimindci6. Az esetleges birdsagi targyaldson a
tesztel6k tantként nyilatkoznak a veliik torténtekrol.
(...)
http://www.program5.hu/files/0002507484.doc
2005. marcius 30.
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P3 Szomagyardzat

A diszkrimindcié fogalma: a hatrdnyos megkiilonboztetés (latin
eredetti szoval diszkrimindcid) egyes személyek vagy embercsopor-
tok politikai, etnikai, nemi, vallasi vagy egyéb szempontbdl torténd
hatranyos kezelése. (Nem tartozik e fogalom ald az Gjabban elter-
jedt ,pozitiv diszkriminaci6” fogalma, amely éppen ellenkezdleg,
bizonyos személyek vagy csoportok kiemelt tdmogatésat jelenti.) A
hatrdnyos megkiilonboztetést minden polgari demokratikus allam
alkotménya tiltja.

P4 Felolvasdsra szdnt széveg

2003. évi CXXV. torvény
az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenldség eldmozditasarol

Bevezetd

A torvény az egyenld banasmod kovetelményével kapcsolatban ar-
ra torekszik, hogy a jogrendszer egésze tekintetében, altalanos jel-
leggel hatdrozza meg az egyenlé banasmaod jogosultjait, kotelezette-
it, valamint az egyenld banasmod kovetelményének tartalmat. A
torvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett sze-
mélyek minden esetben megfelel6 kozigazgatasi jogi eljaras igény-
bevételével léphessenek fel a jogsértékkel szemben.

Az Orszaggytilés

elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltésaga sze-
mélyként élhessen,

azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztosit-
son a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedSk szamara,
kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség elémozditasa elsGsor-
ban 4llami kotelezettség,
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tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésére, 70/A. §-ara, vala-
mint a Koztarsasdg nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai
kozosségi jog vivmanyaira a kovetkezd torvényt alkotja (...)

7.§ (1) Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését jelenti
—kiilonosen a IlI. fejezetben meghatarozottak szerint — a kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkiilonboz-
tetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlds, valamint az
ezekre adott utasitas.

(2) Nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét az a 8. §-ban
felsorolt tulajdonsagon alapulé magatartas, intézkedés, feltétel, mu-
lasztés, utasitds vagy gyakorlat (a tovabbiakban egytitt: rendelkezés),
amelynek targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal koz-
vetleniil Osszefiiggs, ésszerti indoka van.

P5 Hittér-informdciok
~Tesztelés” mint a jogvédelem eszkoze

Aprilis eleje 6ta harom alkalommal tett tantibizonysagot egy pan-
ziotulajdonos arrdl, hogy roméak nem szallhatnak meg nala. Pechére
el6szor az Esélyegyenl6ségi Kormanyhivatal munkatarsat utasitot-
ta el, majd az esetet kovetéen a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi
Jogvédé Iroda (NEKI) altal odakiildott tesztel6k koziil a romékat. A
tesztel6k kozott volt munkatarsunk is.

Ajogvédd szervezet egy roma €s egy nem roma part bizott meg an-
nak kideritésére, hogy a panzi6 tulajdonosa valéban alkalmaz-e
hatrdnyos megkiilonboztetést a roma vendégekkel szemben. Azt is
fontos volt tudni, hogy egyszeri alkalomrol vagy pedig gyakorlatrol
van-e sz0.
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Elsé telefonbeszélgetés
A Romaweb munkatarsaval

Panzids: Igen, természetesen vannak szobdink, szivesen latjuk
onoket.

Romaweb: Nagyszerti, akkor egy drajanlatot szeretnék kérni faxon
(E) Esélyegyenldségi Kormanyhivatal, Romaweb SzerkesztGség...
P: Bocsasson meg, hogy megkérdezem, de kisebbséghez tartozok is
lesznek a tarsasdgban?

R: Természetesen. Kollégaim fele kisebbségi szarmazas.

P: Ebben az esetben sajnos nem tudunk 6noknek szallast bizto-
sitani.

R: Mi...?

P: J6l hallotta. Ciganyokat nem all médunkban fogadni.

Masodik telefonbeszélgetés
A tesztel6kkel a tréningrdl

Tesztel6: Koszoném, megkaptuk az arajanlatot, de nem deriilt ki,
hogy van-e szabad helyiik az dltalunk megjel6lt id6pontra.

P: Igen, van hely. Szeretném megkérdezni, hogy milyen nemzeti-
ségli vendégek fognak érkezni.

T: Magyarok, nem kiilféldiek.

P: Nem ezt kérdeztem, az érdekelne, hogy lesznek-e koztiik kisebb-
ségiek. Erti, ugye, ciganyok?

T: Nem, romak nem.

P: Csak azért, mert nemrég megkerestek minket, hogy legaldbb 15
romanak tudnénk-e helyet biztositani valami konferencia idejére.
Szoval err6l, ugye, nincs sz6?

T: Nem, err6l sz6 sincs. Akkor jol értem, hogy van hely arra az
idépontra?

P: Igen, van.
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~Nem jutottunk beljebb”

1. Belépéskor koszont-e Onnek a kiszolgélé személyzet?
Roma tesztel6 valasza: Nem koszont.

Nem roma tesztels valasza: On utan.

2. Kellett-e varakoznia a kiszolgalas el6tt?
Roma: Igen, kb. 30 percet.
Nem roma: Igen, kb. 2 percet.

3. Amennyiben varakoznia kellett, mi volt ennek az oka?
Roma: A recepciés méas munkéval volt elfoglalva.
Nem roma: Més vendégek voltak el6ttiink.

4. Hogy reagalt a recepcids, miutan a pulthoz 1épett?
Roma: A bejarati ajtonal beszélgettiink, nem jutottunk beljebb.
Nem roma: Segit6készen érdekl6dott, miben segithet.

6. Mit mondott azzal kapcsolatban, hogy majus kézepén tobb {6
részére szeretnének arajanlatot kapni, illetve szobat foglalni?
Roma: Nincs mar szobajuk arra az id&szakra, szeptemberig telt haz
van.

Nem roma: Van szabad helyiik, ad arajanlatot is.

Pé6 Hattér-informdciok

A Févarosi Munkatigyi Bir6sdg elnokhelyettese, dr. Suba Ildiké
mindossze két, masodfokot megjart etnikai alaptt munkahelyi kire-
kesztéssel talalkozott. ,Szép lenne, ha csak ennyi megalazo eset tor-
ténne. Talan most, hogy életbe 1épett az 1j jogszabaly, egyre tobben
perelnek majd. Nem lesz konnyti dolguk — kiilondsen, ha tana
sincs —, hiszen a legritkabb esetben fordul el§, hogy az alperes elis-
meri, hogy a jelentkez6 szdrmazésa volt a kizaré ok. Valéban az 6
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dontési jogkorébe tartozik, hogy kivel dolgoztat, ezen nehéz tal-
lépni. Hivatkozhat péld4ul arra, hogy van roma munkasa — ez isme-
r6s érv. Mint ahogy alvallalkozéknal az is, hogy nem 6k az el6itéle-
tesek, hanem a megbizdik, akik nem adjak oda a munkat olyannak,
aki cigdnyokat kozvetit ki” — mondta lapunknak. ,Noha a birsag
fels6 6sszeghatara hatmilli6 forint, eddig legfeljebb néhany szaz ez-
res itélet sziiletett, ami szintén bizonytalansdgra utalhat. A birdsa-
goknak nem szokasuk milliokkal dobal6zni — tdjékoztatott Suba
I1diko. — Jelentds kartéritést jellemzben sulyos egészségkarosodas-
nal itélnek meg. Rdadasul egy diszkriminaciés helyzetben masrol
nem is nagyon lehet sz6, mint nem vagyoni kérrdl, hiszen milyen
veszteségre lehet hivatkozni ott, ahol a munkaviszony létre sem
jott? Legfeljebb az utikoltségre és néhany havi kiesett bérre.”
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P7 Utravalé

Az alabbi idézet, amely ]. N. Keynes-t6l szdrmazik, Németkér pol-
garmesterének ajtajan volt olvashat6 2002-ben, a 48/3d melléklet-
ben megismert hdzrombolas idején.

»,Nem az Gj gondolatok megértése a nehéz, hanem a régiektdl
val6 megszabadulas, mert ezek behdl6zzdk agyunk minden
zugat, annak a neveltetésnek a kovetkeztében, amelyben leg-
tobbtink részesiilt.”

Forrds: Népszabadsig, 2002. szeptember 21. Szerz6: Ungéar Tamas.





