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47/1

A KOZIGAZGATAS SZINTJEI

FELADATKARTYAK

Magyarorszég tagja az Eur6pai Kozosségnek.
Irjatok egy kérdést, amit a legcélszertibb ezen a szinten szabélyozni!

Magyarorszag fiiggetlen nemzetallam is.
Vajon melyek azok a kérdések, amikrdl a koztarsasag parlamentjének kell dontenie?

Magyarorszég 7 nagy régiora oszlik.
Irjatok egy olyan kérdést, amelyrdl a legjobban regionalis szinten lehet donteni!

Magyarorszég 19 megyére tagolodik. Mik azok az igazgatési kérdések, amiket
a leghatékonyabban ezen a szinten lehet szabélyozni? Irjatok egy ilyen kérdést!

Hazénkon beltil hozzéavetdleg 200 kistérség alakult ki, amelyekhez tobb telepiilés
tartozik. Irjatok egy olyan kozérdek kérdést, amelyrdl a legjobban ebben a sziikebb
korben lehet donteni!

Magyarorszdgon mintegy 3200 telepiilés taldlhato. Irjatok egy olyan kérdést,
amelynek eldontését a legcélszertibb a helyi dnkormanyzatokra bizni!
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47/2A

A LEADER + PROGRAM

ALAPVETO INFORMACIOK

(1) Mit takar a LEADER Kkifejezés?

L - Liasion E — Entre A — Actions de D — Development de I E — Economie R — Ruale
LEADER sz6 jelentése: ,A vidék gazdasag-fejlesztési tevékenységei kozotti kapcsolat.”
ALEADER program azzal a céllal indult a 90-es évek elején az Eurépai Uni6 tagéllamaiban,
hogy az elszegényedd vidéki térségek tovabbi leszakad4sat megallitsa.

(2) ALEADER + célja, a vidéki térségekben él6k segitése és batoritdsa, annak érdekében,
hogy térségiik hosszabb tavu fejlesztési lehetdségeit kozosen atgondoljak. Olyan integralt,
Gjszerli megoldasokat magukban foglal6 stratégidk megvalositasanak tdmogatasa a szén-
dék, amelyek biztositjak a térség fenntarthato fejlédését, kiillonos tekintettel:

* A természeti és kulturdlis 6rokség megovasara.

* Avidéki gazdasag megerdsitésére, ami els6sorban munkahelyek teremtését jelenti.

* A helyi kdzosségek szervezeti feltételeinek javitasara.

(3) ALEADER + program azon az tjfajta elképzelésen alapul, amely szerint a vidékfejlesz-
tés csak akkor lehet sikeres, ha az ott €16k, az ott m{ikodé szervezetek egytittmtikodésével,
tevékenységeik 0sszehangolasaval valosul meg. A LEADER + keretei kozott kotelez6 kiala-
kitani ilyen kooperaciét, amelynek alapja a szerepl6k kozotti partneri viszony.

(4) Partnernek lenni, egytittm{ikodni a kdvetkezdket jelenti:

* Részt venni a térség, a kozosség tigyeiben, tagjava valni killonboz6 szervezeteknek,
vagy egy fontos tigy mogé allni.

* Aktivan kozremiikddni a kozéleti dontéshozatali folyamatokban, abban felel§sséget
vallalni.

* Kiallni egy fontos tigyért, nyilvanosan elmondani vagy megvédeni egy véleményt.

* Informdciét dtadni, azt terjeszteni, kommunikdlni, tapasztalatot cserélni.

(5) Az egyiittmiikodés elsddleges célja az, hogy — egy hosszt tava fejlesztési elképzelés
megvalositasa érdekében — képes legyen pozitivan befolyasolni az adott térségben él6k
életét, és ennek érdekében atalakitsa a térség intézményeinek miikodését.

A megfelel? fejlesztési elképzelés kimunkaldsahoz, a kiegyenstlyozott jovékép megal-
kotasdhoz elengedhetetlen kiilonféle, a térség tarsadalmat jol reprezentalo szerepl6k
bevonasa az egytittmiikodésbe.
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47/2B

A LEADER + PROGRAM

ALAPVETO INFORMACIOK

(6) ALEADER + kedvezményezettjei a helyi vidékfejlesztési munkacsoportok (mas néven
Helyi Akciécsoport), amelyeknek a tagjai az adott térség gazdasagi, onkormanyzati és
egyesiileti életének képviseldi. Ezek a kovetkezok:

* Természetes személyek vagy azok egyesiilései, amelyeket elsésorban a tarsadalmi, a
foglalkoztatasi és az életmindséggel kapcsolatos problémak foglalkoztatnak. A szocidlis
szféra érdekeit képviselik.

o Uzleti szféra, pénziigyi szektor, amelyet f6ként a jovedelmezdség, a gazdasagi haszon
és a helyi gazdasag piaci alkalmazkodasa érdekel. A versenyszféra érdekeit képviseli.

* Regionalis, nemzeti és eurdpai kozintézmények, onkormanyzatok, allami szervezetek,
amelyek els6dleges feladata a regiondlis politika megvalositasa, a térség szocialis,
foglalkoztatasi, gazdasagi, kornyezeti helyzetének javitdsa, kulturalis 6rokségének
védelme, valamint az agazati és a teriileti politika 0sszhangjanak megteremtése. Az
allam, az 4llamigazgatas érdekeit képviselik.

(7) Fontos, hogy a munkacsoportokban a gazdasagi és a civil szféra tegye ki a tobbséget, s
ne az Onkormanyzati és a kdzszféra képvisel6i legyenek ttlstlyban.

A helyi vidékfejlesztési munkacsoportok dontés hozatali felel6ssége a program kialaki-
tasa, illetve a végsd kedvezményezettek kivalasztasa soran jelenik meg. A munkacsoportok
miikodési felelGssége —azaz a szamukra biztositott keretdsszeggel kapcsolatos konkrét ren-
delkezés —az egyes tagallamokban eltér6 lehet, mivel ez fiigg a munkacsoportok felkésziilt-
ségétdl, valamint az orszag kozigazgatasi struktarajatol.

(8) A LEADER- program miikodése az Eurépai Uniéban
Az 1991-ben kisérleti jelleggel indult, és 1993-ig tartott LEADER I, és a vidéki térségek fej-
lesztése érdekében 1j szemléletet honositott meg. 1994-1999 kozott a LEADER 1I. ezt a
szemléletet kivanta elterjeszteni, népszertibbé tenni. A 2000-t61 2006-ig LEADER+ célja
megerdsiteni, pontositani a kordbban kidolgozott vidékfejlesztési modszert.

Az Burdpai Uni6 2007 és 2013 kozotti finanszirozasi idészakaban, évente 9-10 milliard
forintnyi forras hasznalhato fel az Agrar és Vidékfejlesztési Operativ Program — LEADER +
alprogramja keretében telepiiléscsoportok egytittes fejlesztésére.
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47/3A

A LEADER + PROGRAM 7 ALAPPILLERE

INFORMACIOS KARTYAK

A LEADER a vidékfejlesztés specidlis eszkdze, mely a vidék gazdasdganak fejlesztését tizi
ki célul. Az egész LEADER program megvaldsitasa hét alappilléren nyugszik. A hét alap-
pillér képezi a f6 iranyvonalat a megval6sitasnal. Ezek koré kell felépiteni az elképzeléseket.
A hét alappillér a kovetkezd:

1. Teriiletalapt megkozelités (a kistérségnek Osszefiiggo teriiletnek kell lenni)

A LEADER-térség olyan teriilet, amelynek lakoi a , helyi identitast” (otthon-érzet)
kozosen élik meg. Nem, vagy nem feltétleniil statisztikai kistérség.

A teriiletnek Osszefiiggének és megtelel6 mérettinek kell lennie ahhoz, hogy bizto-
sitani tudja az életképes fejlesztési stratégia fenntartdsahoz sziikséges emberi,
pénziigyi és gazdasagi er6forrasokat. (Népesség: 10 000-100 000 £6.)

A tertiletalaptt megkozelités révén azok dolgoznak egyiitt, akik kozos otthonuk-
nak érzik az adott térséget, és ez a motivacié hatékonyan mozgositja és értékesiti
a helyi kezdeményezéseket és eréforrasokat.

2. Alulrél épitkez6 megkozelités (a helyi szereplSk vesznek részt a program
megvalositasdban)

A helyi akcidcsoportok dontéshozatali felhatalmazassal rendelkeznek a helyi fej-
lesztési programok kidolgozasa és megvalositasa terén.

A helyi szerepl6k kozvetleniil bekapcsolédnak a sajat mindennapi életitket meg-
hataroz6 fejlesztési folyamatokba.

Az alulrdl épitkezd tervezéssel és megvaldsitassal bizonyitottan egyiitt jar az erd-
forrasok felhasznéldsdnak fokozott hatékonysaga.

A decentralizaci6 altal az alacsonyabb irdnyitoi szintek szerepl6i kozvetleniil bekap-
csolédnak az unids iranyelvek alkalmazéaséaba a sajat mindennapi kdrnyezetiikben.

3. Sajatos irdnyitasi és finanszirozasi médszerek (6nall6 pénziigyi felelGsség)

A helyi akci6csoportokban az iizleti élet és a civil tdrsadalom képvisel6inek ugyan-
annyi szavazati joguk van, mint a kozszféranak.

A helyi pénziigyi tAmogatés és irdnyitas ,LEADER-modszere” kiegyenliti a meg-
szilardult hatalmi pozicikat és erdsiti a kiegyenstilyozott hatalomelosztést.

Az 6néll6 pénziigyi felelsség lehet6vé teszi a helyi bankok, hitelintézmények és
vallalkozasok jobb bevonésat a projektek finanszirozaséba.

Gyakorlatilag a finanszirozdsi dontések meghozatala és végrehajtasa a helyi akcio-
csoportok feladatat képezi.

Sziikséges 0sszehangolni a ,mozgositasi intézkedéseket”, a menedzsmentet és a
finanszirozast.
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47/3B

A LEADER + PROGRAM 7 ALAPPILLERE

INFORMACIOS KARTYAK

4. Haromoldala partnerség (egyén, szervezetek és a kozszféra)

,Egyének és szervezetek a kozszféra, az tizleti élet és a civil tarsadalom korébdl,
onkéntes, kolcsondsen gyiimolcsdzd, innovativ kapesolatokat kezdeményeznek
kozos tarsadalmi célkittizések megvaldsitdsa érdekében, forrasaik és kompeten-
cidik egyesitése révén.”

5. A tevékenységek 1jito jellege (1j otletek, életképes megoldasok)

A megujulast, Gj szemléletet, az Gjitdsok kozéppontba helyezését a vidéki embe-
rek sajatos sziikségletei indokoljak.

A mai gazdasagi kornyezetben létkérdés, hogy a mez&gazdasag mellett Gj vagy
kiegészité megélhetési lehetGségeket talaljanak.

A LEADER ujit6 jellege a helyi er6forrasokra timaszkodd, Gj 6tleteken alapuld,
valtozatosabb kereskedelem, ipar és szolgéltatasok tdimogatasat jelenti.

A helyi szerepl6k kezdeményezése, mely segitségével a teriilet dltal kinalt sajatos
kihivasokra taldlnak 4j, életképes megoldast.

6. A tevékenységek kozti kapcsolatok — integralt, dgazatok kozotti megkozelités

Az dgazatkozi megkozelités ,a vidéki gazdasag fejlesztésére iranyuld tevékenysé-

gek kozotti kapcsolatot” jelenti.

A kiilonboz6 dgazatok dsszekapcsoldsanak sikeréhez a LEADER-ben legalabb két

feltételnek kell teljestilnie:

* az integralt megkozelitést ért6 iranyitadsnak helyi szinten,

* a killonboz6 agazatok kozotti horizontdlis szakmapolitikai egybehangolasanak
nemzeti szinten.

7. Halézatépités hazai és nemzetkozi szinten egyarant

A LEADER csoportok kozotti hal6zatépités a feltétele annak, hogy a helyben
szerzett tapasztalatok és dtadhat6 eredmények terjesztése, cseréje, a munkamaod-
szerek és tudés tovabbadasa megtorténhessen.

A helyi akcidcsoportok térségek kozotti és a nemzetek kozotti egyuttmtikodése,
tovabba a nemzetkozi halézatokkal, egyetemekkel, kutatassal és fejlesztéssel stb.
kiépitett kapcsolatai sikertorténetként épiilnek be az EU regiondlis politikajaba.
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47/4

ALAKITSUNK AKCIOCSOPORTOT!

KISTERSEGI KARTYAK

Képzeletbeli kistérségiink kilenc telepiilésbdl all. Mindegyik mas-mads javakkal, adottsa-
gokkal és kozszerepl6kkel — ennek megfelel6en kiilonb6z6 lehetdségekkel, tletekkel és
érdekekkel.

1. telepiilés
Jelentds erdSvagyona van, és itt lakik a pélyazat kitalaldja, illetve megiroja.

2. telepiilés

Komoly erd6évagyonnal rendelkezik. Itt lakik az Erdébirtokossag elndke (egyben
6 a Vadasztarsasag elnoke is), és itt él a cs6d szélén tancold vegetaridnus vendégld
tulajdonosa.

3. telepiilés
Van erdévagyona. Az itt é16, internetért é16-hald, munkanélkiili fiatalember
mindendron Telehazat akar.

4. telepiilés

A telepiilésen tisztavizii patak folyik at, amely egy mesterséges halastoba dmlik.
Ez ut6bbi tulajdonosa a févarosban lakik. Nylonzacskéban lehozott karpotlési
jegyekkel jutott a tohoz, ami igen jol jovedelemez a szdmaéra.

6. telepiilés

A kozség hatardban legel6k vannak. Itt lakik az ,unokadcs”, aki mindenaron
RoudiTours Irodét akar nyitni. Ezer 6tlete van, de nincsen t6kéje hozza. Itt
miikodik a régi hires, de mostandban mar alig foglalkoztatott ciganyzenekar is.

7. telepiilés

A kozségnek jelentSs legel6i vannak, és itt talalhat6 a régi, kissé romos urasagi
,puszta” — a magtar, a régi istallo, a nadfedeles cselédhaz. Ma amat6r szinhdz
prébal benne. Ugyanezen a teleptilésen dolgozik a Z6ld Fold nevii civil szervezet.
Az 6 otletitk az Okomtizeum az ég alatt cim(i projekt.
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8. telepiilés

Itt éppen cs6dbe ment a tehenészet a folyamatosan csokkend tej-felvasarlasi arak
miatt. A helyi kiillonlegessége, hogy itt lakik a vilaghir(i operaénekes is, mar
amikor itthon van.

9. telepiilés
A Taré Rudi Mitvek székhelye. Ugyanitt dagadtra keresi magat a kdzkedvelt
Mangalica-Lacika Konyha, ez az izekben dts, koleszterinben szegény vendéglé.
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ALAKITSUNK AKCIOCSOPORTOT!

SZEREPKARTYAK

A vezérigazgat6 unokadccse —
Palyazatiro a RoudiTours-ért lobbiz6 ifja, tejben-
vajban fiirdetné az idelatogatokat.

Szibériai tokhal-tenyésztd — a halasto

folott, a patakra telepiilne, fiistolné is a

tokhalat. Munkdja roppant vizigényes,
vizszennyezo.

Polgarmester 1.

Az amatér szinhaz férendezdje — idegen

Polgarmester 2. nyelvii el6adést is tud mdsoron tartani.

Polgarmester 3. A Vega-Vendég étterem tulajdonosa
Polgarmester 4. A Mangalica-Lacika Konyha fészakacsa

A Térségi Tehén- és Tej Tanacs

Polgarmester 5. elnéke

Az Okomiizeumot akaré Zold Fold

Polgarmester 6. projektvezetdie

A Nagycsaladosok Orszagos

Polgarmester 7. Egyesiiletének (NOE) helyi elnoke
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Az 5. telepiilésen miik6dé iskola

Polgarmester 8. . .
1gazgatoja

Az operaénekes — ha netan itthon
Polgarmester 9. van, csak csendet kivan, de igéri, hogy
kiilénben mindenben segit.

Az Ifja Telehazas — fejlesztés nincs

Az Erdébirtokossag elnoke telekommunikaci6 nélkiil, mondja.

A Tar6 Rudi Miivek vezérigazgatoja
— A Tar6 Rudi Hungaricum! Tudtad?
Az angol fogyasztok bolondulnak érte!

Az Erdévédsé Civil Egyesiilet elndke — az
Oserddk partjan all.

A Kéttagu Ciganyzenekar primasa A cs6édbement tehenész — jelenleg
— szeretné tudni, hogy lesz-e itt élet és sirva alussza &t a reggeleket, mert nincs
vendég, vagy menjen atképzésre. fejnival6 tehén.

A tobb kozségben is szolgalatot teljesité

A Kkistérség korjegyzoje lelkész
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CELOK ES AZ AKCIOCSOPORT MUKODESE

KIEGESZITO INFORMACIOK A SIKERES TERVEZESHEZ

A program stratégiai céljai:

* térségi alapti, multiszektoralis, integralt stratégidkkal a helyi gazdasagi potenciél
egészének hasznositasa,

* az alulrdl jov6 kezdeményezések felkarolasa,

* a helyi lakossag aktivizalasa, bevonasa,

* kapcsolatteremtés, €16 kapcsolatrendszer és egytittmiikodés kialakitasa a vidéki térségek
kozott a megszerzett tudés és tapasztalatok kozos hasznositasa céljabdl,

* az innovéacié elémozditasa,

* a helyi partnerség erdsitése.

Atfogé célok:

* Az egyiittmiikodési képesség (partnerség) és a helyi tarsadalom szervezettségének
javitasa, életképes vidéki kozosségek kialakitasa illetve tAmogatasa.

* Uj, fenntarthat6 jovedelemszerzési lehetdségek teremtése, a munkalehetSségek javitasa,
munkahelyteremtés, a munkahelyek meg6rzése a vidéki térségekben.

* A vidéken él6k életmindségének javitasa, a jolét novelése.

Konkrét célok:

* A vidéki gazdasag sokszintiségének, tobb-labon allasanak megteremtése.

* Sajatos helyi termékek kifejlesztése, illetve a helyi termékek piacképességének javitasa.

* A vidéken €él6k igényeihez igazod6 1j vagy magasabb szinvonala szolgaltatasok kiala-
kitasa, fejlesztése.

* Ahelyiekrészvételének 0sztonzése a fejlesztésifolyamatokban a helyikezdeményezések
feltarasa, kialakitasa és megvaldsitasa érdekében.

* Moddszerek dtadasa és lehetdségek biztositdsa a partnerség megerdsitésére és a helyi
tarsadalom szervezettségének javitasara.

Tamogathat6 tevékenységek:

* ,Készségek elsajatitasa” (képesség a helyi akcidcsoportok létrehozdsara, a LEADER
program lebonyolitasara).

* ,Helyividékfejlesztési terv kidolgozasa és megvalositasa” (a helyi akcidcsoportok tdmo-
gatdsa és a palyaztatas lebonyolitasa).

o ,Térségek egymas kozotti és nemzetkozi egytittmiikodésének tdamogatasa” (egytitt-
miikodések létrehozésa, kozos projektek végrehajtasa).

e ,Kommunikéciés héalézatépités eurdpai, nemzeti és regiondlis szinten” (Nemzeti
koordinéacios iroda létrehozésa, vidéki térségek haldzatba kapcsolasa.)

* ,Készségek elsajatitasa” (képesség a helyi akcidcsoportok létrehozdsdra, a LEADER
program lebonyolitdsara).

* ,Helyi vidékfejlesztési terv kidolgozasa és megvalositasa” (a helyi akcidcsoportok tdmo-
gatdsa és a palyaztatas lebonyolitasa).
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o ,Térségek egymas kozotti és nemzetkozi egytittmiikodésének tdmogatdsa” (egyiitt-
miikodések létrehozasa, kozos projektek végrehajtasa).

* ,Kommunikaciés halézatépités eurdpai, nemzeti és regionalis szinten” (Nemzeti koordi-
nécids iroda létrehozasa, vidéki térségek haldzatba kapcsolésa.)

A helyi akcidcsoport miikodése:

* A Vezetd Szervezet (eljar az akcidcsoport nevében)

* A Gesztor Szervezet (adminisztracids kapacitast adja)
* A Helyi Biral6 és Monitoring Bizottsag (dontéshozatal)

A csoportoknak hdrom szervezetet kell alakitaniuk a hatékony, eredményes miiko-
déshez.

El6szor 1étre kell hozniuk a Vezet6 Szervezetet, amely eljar az akci6csoport iigyeiben, &
hataroz a mtikodési kérdéseket illetGen.

A Gesztor Szervezet adja az adminisztracios hatteret m{ikddéshez.

A Helyi Biral6 és Monitoring Bizottsdg rendelkezik a tényleges dontési jogkorrel. Nekik
kell minden egyes esetben hatdrozatot hozni a dontéseket illetGen.

A LEADER program gyakorlati megval6sulasa:

* Akciécsoportok 1étrejotte kistérségenként

* Az akciocsoportok elkészitik a kistérségiik vidékfejlesztési tervét
* Az akciécsoportok beadjak a palyazatot

Ahelyikistérségekre jellemz6, hogy szabad akaratukbol jottek 1étre, foldrajzilag 6sszefiiggd
teriileten, melyek szama 10 000 {6 alatti kell, hogy legyen és/vagy 120 £6/km2 alatti népstr-
séggel.

Az pélyazattal elnyerhetd 6sszeg: 90 és 100 milli6 Ft lehet.

A LEADER akci6csoportokra vonatkozo altalanos iranyelvek:

* Szabad elhatarozasbdl alapult

* A helyi akciécsoportok csak foldrajzilag dsszefiiggd teriileten alakulhatnak meg

* Az akciécsoportok kozott nem lehet atfedés sem szervezeti, sem személyi, sem teriileti
szinten

* Egy telepiilés csak egy akcidcsoporthoz tartozhat

Forrds: http://www.oszko.hu/leader/leader+.htm
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KI VAGYOK EN?

EGYENI FELADATLAP A SZEREP MEGFORMALASAHOZ

Annak érdekében, hogy jol sikeriiljon a jaték, prébald meg minél plasztikusabban elkép-
zelni a szerepedet. Eld bele magadat a szerepld helyzetébe, és képzeld el, hol laki, hogyan
él, melyek a napi feladatai, mik a hobbijai, kiket szeret és kiket nem stb. Ha polgarmester
vagy, dontsd el, mekkora lélekszamu telepiilésen dolgozol, taldlj ki néhany utcanevet,
vagy azt, hogy hogy hivjak az 6voda vezetdjét stb. J6, ha egy kis humort is tudsz vinni a
szerep megformalaséaba.

Jegyezd le a legfontosabb gondolatokat a szerepeddel kapcsolatban!

Személyes adatok
(Hogy hivnak, hany éves vagy, milyen iskolai végzettséged van, mit tanultal?)

Napi munka
(Mivel foglalkozol, hogyan telik el egy napod?)

Hobbik, érdekl6dési iranyok
(Mi az, amivel a munkan kiviili idédet t61tod?)

Személyes, illetve helyi érdekek, értékek
(Mi az, amit mindenképp képviselni szeretnél a palyazati akciécsoportban?)

Készits magadnak ontapados papirra egy névjegyet, amely megmutatja majd a tobbiek
szamdra, hogy ki vagy, mi a neved és mi a szereped!





