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MODULVAZLAT

. o ccl af ” Eszkozok/mellékletek
Tevékenységek — idémegjeloléssel A teve Sy el / Mun <o orma
fejlesztend6 készségek és modszerek Diik Pedagogus

I. RAHANGOLAS, A FELDOLGOZAS ELOKESZITESE

I/a Az elfogadas és el nem fogadas élményének tudatositasa

A | A tandr ismerteti a foglalkozas témdjat. Kiosztja Személyes érzések Egyéni munka — D1 (Feladatlap) Téabla, kréta
a Hol van a hatdr cim{i listat, és megkéri a tanulé- |azonositdsa és a kozos | sajat gondolatok
kat, hogy mindenki jel6lje be a sajat lapjan, hogy | gondolkoddasba val6 rogzitése
mennyire tartja elfogadhaténak az ott leirt beemelése
viselkedést. Az egyéni kitoltés utan 5-6 £6s Csoportmunka —
csoportok alakulnak, és a kitoltott listak alapjan Onismeret vélemények
megallapitjak, hogy melyik az a 10 viselkedés, amit | Hitelesség egybevetése
az adott kor nem fogad el. A szévivék ismertetik | Véleményalkotas és Osszegzése
ezeket, a tanar pedig Osszesitést készit bel6liik Egytittm{ikodés
a tdblan. Ebbdl megéllapithat6, hogy melyek azok Frontalis munka —
a viselkedésformak, amelyet az osztaly egésze irdnyitott beszélgetés
a leginkabb elutasit. Végiil arrdl beszélgetnek,
hogy az ember hangulatat alapvet6en meghaté-
rozza, mennyire elfogadhatok szdmara a kornye-
zetében tapasztalt viselkedési formak.
20 perc
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Tevékenységek — idémegjeloléssel

1. U] TARTALOM FELDOLGOZASA

A tevékenység célja/
fejlesztend6 készségek

II/a Elfogadott és el nem fogadott viselkedések az osztalyban

Munkaformak
és modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagogus

A | Atanér kiteszi a P1 alapjan készitett posztert. A viselkedési formak Egyéni munka — Kis papircsikok P1 (Hianyos
Minden didk valaszt egy mondatkezdést az A és | osztalyon beliili vélemények [részerek mondatok)
a B oszlopbdl is, és egy-egy kis cédulara irva elfogadottsaganak megfogalmazasa
befejezi azt oly mddon, hogy egy osztalytarsa jelzése Hosszt
konkrét viselkedését idézi fel. Ezutan ismét Csoportmunka — papircsikok
Osszedllnak a korabbi csoportok, és az egyéni Kritikai gondolkodas vélemények
megoldasokat egy kozos listdban Osszegzik — két | Tolerancia Osszegzése Papirragasztok
oszlopban felragasztva a céduldkat. Irsbeli szovegalkotas Ragasztégyurma
Az elfogadhat6 és nem elfogadhat6 viselkedések | Egytittmiikodés Frontalis munka —
listai két nagy csoportban felkeriilnek a falra. Aki irdnyitott beszélgetés
sziikségét érzi, rakérdezhet arra, hogy egyes
céduldk miért keriiltek ide vagy oda. Ezt kovetSen
arrol beszélgetnek, hogy milyen szerepet jatszik
a kiilonféle viselkedések elfogaddasa és el nem
fogadédsa a mindennapjainkban.
25 perc
II/b Sziil6i interju (Hazi feladat)
A | A didkok megkapjik D2 feladatlapot, amelynek A generdaciok kozotti Egyéni beszélgetés D2 (Feladatlap)
segitségével sziileik véleményét rogzitik a témaval | tliréskiillonbségek a sziil6kkel, és
kapcsolatban. A kitoltott lapot magukkal hozzdk | azonositdsa elemzés irdsa
a kovetkez6 orara.
Kommunikéacié
45 perc | Reflexio
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Tevékenységek — idémegjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztend6 készségek

Munkaformak
és modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagogus

II/c A generaciok kozotti kiilonbségek

A

Itt kezd6dik a masodik tanora.

A tanul6k megbeszélik, hogy altaldban milyen
viselkedést fogadnak szivesen a sziil6k és mit
utasitanak el. Ezt a képet dsszevetik az el6z6 6ran
kirajzolodott didkvéleményekkel.

5 perc

A hazi feladat
tanulsagainak
Osszefoglaldsa

Sz6beli kommunikacio

Frontalis munka —
irdnyitott beszélgetés

II/d Mit6l fiiggnek az elfogadas hatdrai?

A tanul6k 3-4 £6s csoportokat alakitanak. Minden
csoport kap egy poszter mintat (D3), egy csoma-
golopapirt és egy kartyacsomagot (D4). A minta
alapjan rajzoljanak egy nagy tablazatot, és csopor-
tositjdk a kapott kartyakat a tdblazat szempontjai
szerint, majd felragasztjak azokat a megfelel
helyre.
Ezutan két csoport egymas mellé teszi elkésziilt
poszterét, és 0sszehasonlitjdk a dontéseiket. Meg-
beszélik, hogy mi lehet az eltérések oka. A sz6-
sz0lok roviden elmondjak a tobbieknek, hogy
milyen vélaszt taldltak erre a kérdésre. Végiil
kozosen megprobéljak osszefoglalni, hogy mi
mindentdl fiigg, hogy mit fogadunk el, és mit
nem.

25 perc

Az elfogadas
feltételeinek mérlegelése

Nyitottsag
Véleményalkotas
kritikai gondolkodas
Onismeret
Vitakészség

Csoportmunka —
ko6z6s dontéshozatal

D3 (Poszter minta)
D4 (Viselkedési
kartyak)

Ragaszto
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Tevékenységek — idémegjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztend6 készségek

Munkaformak
és modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagogus

II/e Amikor minket nem fogadnak el

A

A tanar elmondja, hogy valamennyien viselked-
hetiink Ggy, ahogyan ez masok szdmdra nem
elfogadhat6. Ezutdn minden didk kap legalabb 1,
legfeljebb 3 cédulat, amelyre egyenként felirja
azokat a ra jellemz6 viselkedési formakat, amelyek
szerinte tarsai szdmara zavardak lehetnek. Név
nem szerepel a papirokon. A céduldkat bedobjak
egy dobozba. Egyenként kihtizzdk és felolvassak
ezeket, az osztdly pedig kézfeltartassal megsza-
vazza, hogy az adott viselkedést inkabb elfogad-
haténak, vagy inkdbb elfogadhatatlannak tartja-e.
Mindenki egyénileg tovabbgondolhatja a problé-
mat abbdl a szempontbdl, hogy vajon min tud
valtoztatni sajat maga elfogadtatasa érdekében.
Errél az osztaly el6tt nem sziikséges beszélni.

10 perc

Néhéany olyan sajat
viselkedéselem
azonositasa, amin jo
lenne véltoztatni

Onismeret
Onkritika
Problémaérzékenység

Egyéni feladat —
sajat gyengeségek
azonositasa

Egész csoportos
gyakorlat —

szoforgo,
véleménynyilvéanitas

Ures céduldk
Iroszer
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Eszkozok/mellékletek

A tevékenység célja/ Munkaformak

Tevékenységek —idomegjeldléssel fejlesztend6 készségek és modszerek Diik Pedagégus

I11. AZ U] TARTALOM OSSZEFOGLALASA, ELLENORZES ES ERTEKELES

ITI/a Ami segiti, illetve gatolja az elfogadast

A | Atanér két posztert tesz fel a falra, fejléciikon Az elfogadast segitd Egész csoportos Csomagolépapir | P2 (Utmutato)
a kovetkez6 mondatkezdetekkel: AZ és gatlo viselkedések gyakorlat — Ragasztogyurma | P3 (Hattér-
ELFOGADAST SEGITI...; AZ ELFOGADAST tudatositésa kozos poszter Szines filctollak | informdci6k)
GATOLJA. .. készitése
A tanul6k sorra kimennek, és az odakészitett Osszefiiggéslatas
vastag filctollakkal felirjdk a megfelel6 lapra az Kritikai gondolkodas
odaill6 véalaszaikat. Ezek a vélaszok jo alapot Véleményalkotas
képezhetnek egy, a témdardl folytatott tovabbi
foglalkozéshoz.

5 perc
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TANARI SEGEDLETEK

P1 Mondatkezdetek P2 Utmutatsé
Az elfogadhat6 és elfogadhatatlan viselkedések felidézéséhez A kozosen elkészitend6 poszter kivanatos gondolati elemei
A B A foglalkozast zaré gondolatok 0sszegzésekor mindenképp jo, ha
Szamomra elfogadhato Szamomra elfogadhatatlan a felsorolasban megjelennek a kévetkezdk:
viselkedések viselkedések

Neheziti az elfogadast:

T/etszett, am%kor. . Nem tetsze.tt, amikor... Ha egy viselkedés meglep benniinket.

JOl esett, amikor... Zavart, amikor. .. Ha egy viselkedést nem vagyunk képesek megérteni.

Elveztem, amikor... Idegesitett, amikor... Ha egy viselkedés a sajat értékrendiinktdl nagyon eltér.

Csodéltam, amikor... Dihitett, amikor... Ha egy viselkedés masoknak fajdalmat, kart, banatot okoz.
Segithetnek a kovetkez6 példak Segiti az elfogadast:
Jol esett, amikor Ildiké ajdndékot hozott a sziiletésnapomra. Ha tudunk kiilonbséget tenni a viselkedés és a személy kozott.
Elveztem, amikor Jéska j6 poénokat mondott az 6ran. Ha vannak ismereteink a helyzetek, viselkedések megértéséhez.
Tetszett, amikor Baladzs vitdba szallt a matektanarral. Ha jobban megismerjiik a nehezen elfogadhat6 viselkedésti em-
Nem tetszett, amikor Kati letagadta a hazi feladatot. bereket.
Zavart, hogy a bardtn6m nem hivott meg a sziiletésnapjéra. Ha arra gondolunk, hogy nem képesek masként viselkedni, pedig
Idegesitett, hogy Peti dllanddan belenézett a dolgozatomba. talan szeretnének.

Ha a mordlis megitélés helyett megismerd-megértd bedllitddéassal
fogadjuk a viselkedéseket.
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P3 Hattér informicidk
A pozitiv odafordulasrol és az elfogadasrol

1. Az elfogadas olyan pozitiv érzelmi odafordulds a masik ember
felé, amely nem a tulajdonsédgoknak, viselkedésnek sz6l, hanem
a személynek, aki onmagaban érték.

2. Nem feltétele a viszonossag!

3. Olyan beallitodas, amely kifejezi, hogy a személy tobb mint visel-
kedéseinek Osszessége.

4. Az elfogadasnak vannak természetes hatarai: l1étezhetnek olyan
emberek, akikkel szemben nem tudunk meleg egytittérzéek len-

ni, de ez a sajat korlataink miatt van. Példaul el6itéleteink, érték-
konfliktusaink, feldolgozatlan konfliktusaink.

5. Az elfogadas a légkor egészében vélik atélhetévé, olyan légkor-
ben, ahol érezhetjiik és kifejezhetjitk az odafordulast, az érzelmi
melegséget.

6. Az elfogadds tobbnyire a kommunikécié nem verbalis csatornéin
keresztiil torténik. Az elfogadds légkore a személyiség fejlédésé-
nek optimalis feltételét biztositja, és annak a jognak a tiszteletét
jelenti, hogy mindenki a sajat értékei szerint irdnyithassa az éle-
tét.

TANARI
T——.

7. A pedagégusok korében tapasztalhaté nagyobb ellendllas a felté-
tel nélkiili elfogadédssal szemben azzal magyarazhat6, hogy isko-
lakulttrankra jellemzd erds normativ szabalyozas miatt a kovetel-
mények feladasaval azonositjak. Nehezen értelmezik a kovetkez6
allitast: A személy fontosabb, mint a teljesitménye.

8. Az elfogadas nem mordlis megkozelités, hanem lelki teljesitmény.
Kozvetlen kapcsolatban, konfliktushelyzet esetén is, az érett sze-
mélyiségli ember feladata elsésorban nem a masik magatarta-
sanak gyors moralis megitélése, hanem a viselkedés okanak, ko-
riilményeinek megismerése, megértése. A viselkedés rank gyako-
rolt hatdsdnak elmonddsaval sokkal val6szintibb, hogy a maésik
eljut a belatasig, melynek sordn megérti sajat viselkedését, annak
sulyat.

9. Az elfogad¢, pozitiv beallitodas csak mentalisan egészséges em-
bertdl varhato el.

10. A lelki egészség egyik legfontosabb eleme az onelfogadés, ami
masok feltétel nélkiili elfogadasanak feltétele. Az tud mésokat
elfogadni, aki szdméra vannak emberek, akik 6t elfogadjék, érté-
kelik, megbecsiilik, és aki a maga elfogadasaban mar el6reha-
ladt.

A feltétel nélkiili elfogadas, pozitiv elismerés alapveté human sziik-
séglet, mindent athat6 és allandé.





