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Fejlesztési célok

’

., Az iskola elsodleges célja az kellene, hogy legyen, hogy a gyerekeket teljes emberré, és a kozdsség aktiv tagjava nevelje.’
Estelle Morris

Brit kdzoktatési allamtitkar

Elsé Nemzeti Tanterv Konferencia, 1997. junius

A szocialis, életviteli és kornyezeti kompetencidk szdmos miivelddési teriilethez, iskolai és iskolan kiviili tevékenységhez
kapcsolodnak.

Ezek kozott a Felkészités a felnott szerepekre programcsomag elsdsorban, de nem kizdrdlag tanorai keretben megvaldsitandd
lehetdségeket kindl. A fejlesztendd szocidlis kompetencidk kozott nagy hangstlyt kivanunk fektetni azon készségek és képességek
fejlesztésére, amelyek képessé fogjak majd tenni az iskoldbdl kikeriild fiatalokat arra, hogy Ontudatos, feleldsségteljes, végiggondolt
dontéseket meghozni képes, folyamatos megtjulasra motivalt és alkalmas, egészséges személyiségii felnéttekké valjanak.

Ez a résztertilet sokoldaluan kivanja a fiatalok elé tarni a feln6tt szerepek tarhazat (csalad, baratsag, szerelem, parkapcsolat, alkoto,
iranyit6, dontéshozod, stb.), ugyanakkor pozitiv mintdkat probal megjeleniteni és segiteni a szamtalan szerep kozott valo
eligazodasban, az id6tallo értékek felismerésében.

A program els6sorban nem a direkt ismeretatadasra, vagy nevelésre épit, hanem valtozatos példakon, tevékenységeken keresztiil
probal alternativakat kindlni. Nem torekszik a teljességre sem, hanem inkabb kiilonbdz6 modszerek rendszeres as allandoan visszatérd
alkalmazaséaval igyekszik fejleszteni a kompetencidkat.

Minimalis stratégiai célunk, hogy a didkok el tudjanak igazodni a kornyezetiikben, biztonsagos ¢€letvitelre €s felelés dontések hozasara
legyenek képesek a maguk mindenkori szintjén.

Nem az a célunk, hogy a didkbol kivald fogyasztd, munkaerd, addalany vagy szavazd- polgar valjon hanem az, hogy ezekben, és
szamos mas szerepben, valos élethelyzetben mindegyikiik legyen, lehessen felelds, 6nallo és kritikus, autondém személyiség.



A fejlesztés altalanos teriiletei
A személyiségfejlesztés altalanos célrendszere attitiidformalas, készségek €s képességek fejlesztése.

A szocialis kompetencia-fejlesztés soran eldtérbe helyezett attitidok:
Nyitottsag
Tolerancia
Onbizalom
Bels6 kontroll
Autonémia
Felelosségvallalas

Attitid: tartos bedllitodas, értékelo viszonyulas valamilyen targy, személy vagy gondolat irant. Kozvetleniil nem lehet megfigyelni,
csak kovetkeztetni lehet ra a személy szobeli, viselkedéses vagy nem verbalis, érzelmi reakcioibol. Az attitiid osszetevoi.

a) az érzelmi elem, amely az adott targy iranti pozitiv vagy negativ viszonyt fejezi ki,

b) a gondolati elem, amely az adott targyrol rendelkezésre allo informaciokra, az azzal kapcsolatos hiedelmekre utal,

c) a viselkedéses elem — amely az adott targgyal kapcsolatos eljarasmodokat tartalmazza. Az értékelo viszonyulast tartalmazo tartos
beallitodasok kiépitése elosegiti azt, hogy a helyzetekre gyorsan és biztonsagosan reagaljon az egyén.

Készségek:
Kommunikacios készségek
Vitakészség
Gyors helyzetfelismerés
A tarsas befolyas kontrollja
Bizonytalansagtiirés

Készség: a cselekvés és a tevékenység automatizalt eleme, amely a tudat kozvetlen ellenorzése nélkiil mikodik. A készség a tanulas
(gyakorlas) eredményekent alakul ki, és a teljesitményképes tudas fontos része. A készségek tehermentesitik az idegrendszert a
feladatvégzés soran, és lehetove teszik, hogy az egyén az adott probléma megoldasdara koncentraljon.



Képességek:

Informacidkezelés Az integritds megOrzése

Kritikai gondolkodas Erdekérvényesités

Meérlegelés, dontési képesség Képesség a jatékra
Konfliktuskezelés Képesség az 6romre

Figyelem 0sszpontositas Kreativitas

Tobbszemponti megkozelités Célkitlizés, tervezés

Empétia Céltartas, megvalositas
Egylittmiikodés Rendszerszemlélet, rendszeralkotas

Képesség: az egyén pszichikus tulajdonsaga, amely valamilyen tevékenység gyakorlasa révén fejlodik ki, és a tevékenység végzéseben
nyilvanul meg. A képességek fejlesztésének alapjaul az adottsagok szolgadlnak.

A fejlesztés specialis teriiletei

Az elsddlegesen fejlesztendd kompetenciak: felelésségvallalas és tudatossag

Jelen programcsomag moduljai illeszkedve a szocidlis, kdrnyezeti €s életviteli kompetenciak fejlesztésének nagyivii elképzeléseihez,
elsdsorban a feleldosségvalallas és a tudatossag fejlesztését allitjak a kozéppontba.

Olyan felndtteket szeretnénk viszontlatni, akik képesek lesznek feleldsségteljes dontéseket hozni a sajat és kdrnyezetiik €letét érintd
kérdésekben, kritukusan mérlegelni a lehetdségeket és vallalni a dontésekkel jard kdvetkezményeket.

Ez csak egy bizonyos foku tudatossag elsajatitasa esetén torténhet, hiszen a sorozatos ad hoc dontések nem biztosan allnak Ossze
koherens rendszerré. Ez a kompetenciateriilet akkor fejleszthetd hatékonyan, ha a didkoknak mddja van 6nélldéan vagy/€s kiilonb6zd

csoportokban miikddni, alkotni, donteni, ha az iskola modellal bizonyos helyzeteket, megteremti a lehetdségét a kibontakozasnak.

A fejlesztés varhato eredményei



A kompetencia fejlesztés olyan teriilet, ahol nagyon nehezen mérhetdk az eredmények.

Kevés hatékony moédszer all rendelkezéstlinkre ahhoz, hogy biztonsaggal allithassuk, nétt a didkok toleraciaszintje, vagy mondjuk
hatékoynabban tudnak konfliktust kezelni.

Ennek ellenére szamolhatunk néhany biztos eredménnyel egyrészt a pedagbégusok, masrészt a tanulok és a csoport szintjén.

A pedagdgus
e tudatossagi szintje er6sodni fog

e képes lesz megnevezni fejlesztési teriileteket az egyének és a csoport szintjén egyarant
o képes lesz kompetenciafejlesztésben is gondolkodni és nem csupan tudasatadasban
e valtozatos kelléktarral fog rendelkezni a készség és képességfejlesztés teriiletén
e szakmai kulturdja jelentds mindségi valtozason fog keresztiil menni
A tanuld

e tudatossagi szintje er6sodni fog

képes lesz bizonyos jelenségeket a nevén nevezni

egylittmiikodési készsége jelentdsen fejlédni fog

konfliktuskezelési technikai fejléddni fognak

képes lesz mérlegelni, informacidkat gytijteni és feldolgozni

képes lesz bizonyos szerepek, szabalyok és normak kozott eligazodni, értelmiiket belatni és elfogadni
képes lesz tobb szemszdgbdl vizsgalni bizonyos jelenségeket

képes lesz legalabb bizonyos helyzetekben tudatosan donteni

A csoport
e altalanos hangulata javulni fog
e (sszetarto ereje noni fog
e tudatossagi szintje erésddni fog.






Fejlesztési teriiletek és tematikus csomopontok

Fejlesztési teriiletek

Attitiidok, képességek, készségek

Tematikus csomoOpontok / elemek

Szolidaritas
(érzések ¢s tettek szintjén)

Tarsadalmi kiilonbségek (szegény — gazdag, €p — sériilt, idos — fiatal, egészséges — beteg,
iskolazott — alul kulturalt)

Tarsadalmi status és esély (egyenjogusag, esélyegyenldség, pozitiv diszkriminacio)
Szocialis jogok.

A segitségnytjtas formai. Tamogatés. Segély.

Mozgalmak. Segit6 civil szervezetek.

Autondémia
(A gondolatok, a beszéd és a tettek szintjén)

Személyes autonomia. Konformitas és deviancia.

Biztonsag. Befolyésolas, befolyasoltsag.
Témegkommunikacid, reklam, propaganda.

Csoportnyomas, referencia csoport.

Hatalom. Manipulaci6. Vezér és alattvalo. Zsarnok és 1azado.
Autondm csoportok. Kulturalis és politikai autonomia.
Onkorményzatisag.

Cselekvési hajlandosag és
felelosségvallalas

Szemlélodés. Kozony. Cserbenhagyés. Feleltlenség. Cinizmus.
Beavatkozas és be nem avatkozas

A személyes részvétel formai. Vezetd és kozremiikodés.
Vezetési stilusok, eszkdzok. Vezetdi személyiségjegyek.




Fejlesztési teriiletek

Képességek

Tematikus csomépontok / elemek

Identitas

Csoporthoz tartozds. Nemi ¢és generdcios identitds. Csaladi és rokonsagi kapcsolatok.
Nyelvi ¢és kulturdlis kotodések. Szervezeti, intézményi kapcsolodasok. Lakohelyi
kozosségek. Erdekl8dés, értékrend és érdek szerinti csoportvalasztas.

Allampolgarsag. Eurdpai polgarsag. Vilagpolgarsag.

Szabalykovetés, szabalyalkotas

Jogok és kotelességek. Kozrend, kozhatalom. Kozérdek. Kozjo.

A természet torvényei. Kornyezetetika.

Tarsas, tarsadalmi normék, hagyomdnyok, iratlan szabalyok. Erkodlcs. Tarsadalmi
szerzOdés.

frott szabalyok. Alkotmanyok, torvények, egyéb jogszabalyok.

Szabalyszegés. Deviancidk. Korrupcid. Biin. biintetés, blinhddés.

Egyiittmiikodés

Feladat és hatalommegosztas. Demokracia.
Koézintézmények. Szocialpolitika. Civil szervezetek.
Szerzédések. Szovetségek.

Térségi egylittmitkddés.

Véleményalkotas és véleménynyilvanitas

A véleménynyilvanitas formai, csatornai

A vita intézményes keretei. Maganiigy, koziigy.
Polgari engedetlenség.

A média vilaga. Valdsagos és virtualis vilag.
Sajtoszabadsag. Cenzura.

Miivészet.




Valasztas és dontés

Személyes és kozosségi értékek. Opportunizmus.
Erdekek. Felismerés. Erdekérvényesités.
Parvalasztas. Palyavalasztas.

Informaci6 és hatalom. Hozzajutas. Nyilvanossag.

Konfliktuskezelés

Szerepkonfliktus. Tarsadalmi konfliktus.

Erdekellentét. Erték — érdek konfliktus. Valsag. Ertékvalsag.

Siker, kudarc. Stressz. Stresszkezelés.

Ellenfél. Ellenség.

Konfliktuskezelési technikdk. Békés formék. Erdszakmentesség. Gyodztes — gyoztes
stratégia. Konszenzus. Kompromisszum. Erdszakos formdk. Erdszak a személykozi
kapcsolatokban. Verbalis er6szak. A meg nem oldott konfliktus. Konfliktuskertilés. A
konfliktus ,,jegelése”. (falak emelése)

Problémamegoldas

Stratégia. Taktika. Alternativ forgatokonyvek.

Minimalis és maximalis program.

Tervezés, szervezés, logisztika.

Térsadalmi problémak. Prevencio

Személyes megoldasok.

Ko6z0sségi megoldasok alulrdl — civil szervezetek miikodése.




Témakorok és oraszamok

7. évfolyam

Témakorok/Fejlesztési teriiletek Modulok Modulkédok Oraszam
szama

Onismeret, dnbecsiilés 1 SZKB207 01 3

A csaladi mult feltarasa 1 SZKB207 02 3

Szabalyok és normak 2 SZKB207 03 6
SZKB207 04

Baratsag 1 SZKB207 05 3

Ellenallas a kortarscsoport 1 SZKB207 06 3

nyomasanak

1d6 és pénzbeosztas 2 SZKB207 07 6
SZKB207 08

Csapatépités, egytittmiikodés 2 SZKB207 09 6
SZKB207 10

10




8.évfolyam

Témakorok/Fejlesztési teriiletek Modulok Modulkédok Oraszam
szama

Generaciok kozti parbeszéd, 1 SZKB208 01 3

tolerancia

Szerepek SZKB208 02 3
1

Valtozos szerepek a csalddban SZKB208 03 3
1

Szabalyok, szabalyok athagasa 1 SZKB208 04 3

Onismeret, 6nbecsiilés 1 SZKB208 05 3

Az emberi és természeti kdrnyezet 2 SZKB208 06 9

megismerése, értékelése, feleldsség-

vallalas

Sziil6f61d, csaladi és kozosségi mult 1 SZKB208 08 6

megismerése
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9. évfolyam

Témakorok/Fejlesztési teriiletek Modulok Modulkédok Oraszam
szama

Csaladi mult és egyéni identitas 1 SZKB209 01 3

Eletmodtudatossag 2 SZKB209 02 6
SZKB209 04

Parkapcsolatok 2 SZKB209 05 6

Konfliktusok és kezelésiik 2 SZKB209 03 6
SZKB209 07

Elemi pénzgazdalkodas 1 SZKB209 08 3

2 SZKB209 09 6
Tervezés, dontéshozatal SZKB209 10
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10.évfolyam

Témakorok/Fejlesztési teriiletek Modulok Modulkédok Oraszim
szama
Dontés, valasztas, felelosség 2 SZKB210 01 9
SZKB210 07

Konfliktuskezelés 1 SZKB210 02 3
Kortarskapcsolatok, feleldsség 1 SZKB210 03 3
Szabalyok, szabalysértés 1 SZKB210 04 3
Onismeret, onbecsiilés, 1 SZKB210 05 6
befolyasolas

Fenntarthat6sag, kornyezeti 1 SZKB210 06 6

tudatossag
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11. évfolyam

Témakorok/Fejlesztési teriiletek Modulok Modulkédok Oraszim
szama

Csalad dontés, valasztas, felelésség 3 SZKB211 01 9
SZKB211 02
SZKB211 03

Szakmaék-mesterségek- 4 SZKB211 04 12

palyaorientacid SZKB211 05
SZKB211 06
SZKB211 07

Ko6z0sségi projektek 3 SZKB211 08 9
SZKB211 09
SZKB211 10
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12.évfolyam

Témakorok/Fejlesztési teriiletek Modulok Modulkédok Oraszim
szama
Csalad: dontés, valasztas, felelosség SZKB212 01 9
3 SZKB212 02
SZKB212 03
Szakmak-mesterségek- 3 SZKB212 04 9
palyaorientacio: munkahelykeresés, SZKB212 05
munkanélkiiliség, tervezés SZKB212 06
Kozosségi projektek: 4 SZKB212 07 12
hagyomanyok, kozosségiség, SZKB212 08
tarsadalmi részvétel SZKB212 09
SZKB212 10

15
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