Kiss Virag - Mendelovics Zsuzsa- Szebényi Csilla

Az affiliacio és intimitas motivuma
az alternativ osztalyfonoki szerepekben

1. A kiséré - Alternativ Kozgazdasagi Gimnazium,
Altalanos Iskola (Kiss Virdg)

Az AKG altalanos iskoldjanak (1-6. évfolyam) tervezésekor nagyon fog-
lalkoztatott minket, hogy hogyan tudna nalunk is megvalésulni az Al-
ternativ Kozgazdasagi Gimnazium egyik f6 sajatossaga: a patrénusi rend-
szer. Ragaszkodtunk hozzd, de tudtuk azt is, hogy az életkori sajatossagok
miatt alakitanunk kell a miikodésén. Ez néhany ponton megtortént, de
az alapelvek nem valtoztak. Mig a gimndaziumban a tanart, aki egyszemé-
lyes segitéje néhany (10-12) gyereknek, patrénusnak hivjak, addig nalunk,
az 1-6. évfolyamon kisérdé a megnevezése. Ugy vélasztottuk ki ezt a szét,
hogy titkrozze a szerep lényegét.

LA tanité ndlunk egyszerre coach, mentor, a tanulds facilitdloja, szakér-
10, csapattag és tdars. A pedagogus tehdt tobb, mint a klasszikus értelemben
vett tanito, ezért megnevezésére uj fogalmat - kiséré — haszndlunk. Minden
gyerek egyéni fejlédését és haladdsdt ez a specidlis szerepben 1évd felndtt
szakértd, segitd koveti, aki az osztaly mellett a tanitéi feladatokat ldtja el.” -
irja Pedagégiai Programunk.

Egy kupacnak (ami az allami iskoldkban az osztalynak felel meg) ha-
rom kiséréje van. A 24 f6s kupacbdl igy minden pedagdgusnak egy 8 gye-
rekbdl all6 csoport, igynevezett csibe jut. (Ezen a szon nem valtoztattunk,
atvettitk a gimndziumbdl.)

Hogyan dél el, hogy ki lesz az a nyolc gyerek, aki az egyes kisérokhoz
fog tartozni?

Mig a gimnaziumban a beérkezd gyerekek a nyitétdbor végén maguk
jelolhetik meg, hogy kit szeretnének patrénusuknak, tehdat valasztasuk
meghatdrozo6 a folyamatban, addig a kicsikre nem terheljiik ra ezt a ne-
héz dontést. A kis elsdsok megérkeznek az iskoldba, és az els6 5-6 hétben
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ismerkednek az 4j helyzettel: az épiilettel, a termiikkel, egész kornyezettel,
tarsaikkal és a felndttekkel. A tanitok vezetésével elkezdik kialakitani ko-
z0s szokasaikat, napi- és hetirendjiiket. Ez a szakasz azzal zarul, hogy min-
den gyerek megtudja, hogy ki lesz a kisérdje a harom pedagogusa koziil.
Minden kupac, kisiskola (ez a két kupacbdl allo évfolyamnak felel meg)
maga dontheti el, hogy ez milyen formaban deriil ki. Az k6z6s, hogy min-
dig szépen megadjak a mddjat, hol mesébe agyazva, hol a szabadban, egy
erddben, hol valami jatékkal egybekétve, de mindenképpen iinnepélyesen.

A nyolc gyerek elosztasanal nagyon sok szempontot vesznek figyelembe
a kisérdk. A bevezet6 hetekben nagyon megfigyeljiik, hogy melyik gyerek
kihez, melyik feln6tthoz fordul, ha valamire sziiksége van. Melyik kisérét
szolitja meg, kinek a segitségét kéri. Toreksziink ra, hogy a fitk és lanyok
aranya kiegyensulyozott legyen egy csibecsoportban. (Erre mar a felvétel-
nél is figyeliink, egy kupacba 12-12 lanyt és fiut vesziink fel.) Az is fontos
szempontunk, hogy tul sok nagyon hasonlé habitust gyerek ne keriiljon
egy csoportba. A csibék kialakitasa nehéz dontési folyamat, de ha nem is
konnyen, azért végiil meg tud egyezni a harom kiséré abban, hogy melyik
gyerek kihez keriiljon.

A csibéknek nem szokott kiilon neve lenni, leginkabb a kiséré neve sze-
rint emlegetik, példdul: Agi csibe.

Ett8l kezdve a kisérd lesz az, aki a gyerek személyes tdmogatéja. O in-
tézi a dolgait, 6 képviseli az érdekeit az iskolaban, 6 felel a jollétéért, 6 az,
akivel mindent meg lehet beszélni. A kiséréség hat évre szol, ezen csak
nagyon-nagyon kivételes és indokolt esetben lehet valtoztatni.

A harom kisér6 szoros egyiittmiikodésben van jelen a kupacban a tani-
tas soran. A mindennapokban nem valik szét a harom csoport, és a kisé-
rék sem csak a sajat csibéikkel foglalkoznak az idé legnagyobb részében.
Minél kisebbek a gyerekek, anndl kevésbé, hiszen ekkor még a gyerekek
kevéssé tudjak késleltetni sziikségleteiket, ,elhalasztani” addig a problé-
majukat, mig a sajat kisérgjiikkel talalkoznak. Mindenki odaléphet bar-
melyik feln6tthoz. Kezdetben inkabb a kiséré fordul fokozott figyelemmel
csibéi felé, késébb az egyre novekvo gyerekekben is felébred az igény, hogy
személyes problémaikkal sajat kisérdjiiket keressék meg.

A kiilonleges figyelem sok vonatkozasban megjelenik. A kisérd tudato-
san épiti kapcsolatat a gyerekekkel, és segiti 6ket, hogy egyre magabizto-
sabban és 6ndllobban éljék iskolai életiiket. Tamogatast ad a gyerekeknek
abban, hogy megtalaljak a nekik legmegfelelébb haladasi iranyukat, tem-
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podjukat, segiti egyéni utjukat a tanuldsban és a szocialis kapcsolddasok-
ban. Személyes odafigyelésével erdsiti a gyerekek biztonsagérzetét, ezzel
elésegiti a szorongasmentes tanulds lehetdségét. Figyeli a gyerekekben
torténd valtozasokat, fejlodéseket, visszaeséseket, ezekre megprobal kisé-
rétarsaival egyeztetve megoldasokat talalni. Abban is segitségére lehet egy
gyereknek, hogy a tarsaival kapcsolatos konfliktusait tisztazni tudja.

Hetente egyszer van az ugynevezett csibeidd, amikor sajat, nyolc csi-
béjével beszélget a kisérd. Lehet, hogy néhany aktualisan megbeszélendd
tigy keriil el8, de lehet valamilyen tematika szerinti is a beszélgetés, attol
tiigg, hogy a kiséré és a gyerekek miben allapodnak meg. A gyerekek is
el6allhatnak sajat témaikkal.

A kisér6 szoveges értékelésekben jelez vissza csibéi iskolai életének
minden teriiletérél. Egy tanévben 6tszor kapnak a gyerekek szoveges érté-
kelést, aminek mindig van egy olyan személyes része, amit mindenki a ki-
sérétarsaival egyeztetve ir meg a sajat csibéinek. Ebben leginkabb az adott
gyerek szocidlis kompetencidinak fejlédésérdl jelziink vissza, hogyan van
onmagaval, a tarsaival, hogyan tud egyiittmtkodni, milyen barati kap-
csolatai vannak. Hogy van jelen az 6ran, mennyi munkat tesz bele a sajat
és a kozos tevékenységekbe.

Még egy fontos feladata van a kisérének: a kapcsolattartas nyolc csibé-
jének sziileivel, tehat 6 az 6sszekotd sziild és az iskola kozott. Ha barmi-
lyen probléma meriil fel, elsé korben a sziiloknek gyerekiik kisérdjéhez
kell fordulniuk. A kiséré pedig mindent segit elintézni, konzultal veliik és
kozos dontéseket hoznak a gyereket illetGen. A félévi és év végi értékel6k
kiosztasa utan a kisérd il le a sziil6kkel atbeszélni a leirtakat. Elmondja,
hogy mi a tapasztalata, véleménye a gyerek fejlédésérdl, iskolai jelenlété-
rél, mikozben arra is kivancsi, hogy a sziil6k hogyan, milyennek latjak
aktualisan gyermekiiket.

Az AKG-ban gyakran dolgozunk csoportokban. Sok mindentdl fiigg,
hogy hogyan alakulnak a csoportok, milyen szempontok alapjan osztjuk
be a gyerekeket, ki kivel dolgozik. Eléfordul, hogy a kisebb csoportok-
ban folyé munkdnak alapja a csibecsoport. A csibecsoport fokozatosan
valik egyre hangsulyosabbd az egyiitt toltott évek alatt. Az elsé évfolya-
mokon a teljes kozosség kialakitasat tartjuk a legfontosabbnak, azt erdsit-
jik, épitjiik. Jelen vagyunk, mindenki szamara elérhet6ek vagyunk. Még
mindent inkabb egyiitt beszéliink meg, teljes kozosségben. Az a cél, hogy
egy nyitott, elfogado, biztonsagot add kozosséget hozzunk létre. A 4-5. év-
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folyam kornyékén, amikor a gyerekek belépnek a kiskamasz korba, val-
toznak az igényeik. Jellemzd, hogy kisebb korben, a csibecsoportban, vagy
akar csak a sajat kisérdjitkkel, négyszemkozt szeretnék megosztani azokat
a témakat, problémakat, amiket nagyobb korben vagy a csalddban mar
nehezebben tudnak megbeszélni. Arra toreksziink, hogy addigra olyan
bizalom épiiljon ki, hogy ezt batran meg merjék tenni.

A kisérds rendszer nagyon jol tamogatja a humanspecifikus motivu-
mok koziil az intimitast. Hiszen a kisérd egy olyan felnétt, aki facilitdlja és
mentoralja csibéjét, aki ahhoz segiti hozza diakjat, hogy minél jobban ki-
teljesedjen, és minél hamarabb megtalalja sajat hangjat, biztonsagérzetét.

2. A patronus - Alternativ Kézgazdasagi Gimnazium
(Mendelovics Zsuzsa)

Az AKG megalakuldsat masfél éves el6készité munka elézte meg (1988).
Az alapité csapat kiilonbozd, késobb a tanitas soran felhasznalt anyagokat
allitott 0ssze. A legfontosabb témakor a gyerek-gyerek, gyerek-tanar, szii-
16-tanar kapcsolatanak Gjraértelmezése volt. Alapvetéseket fogalmaztunk
meg, amelyek mindegyike a személyesség, a tanuldi szabadsag, a jelenel-
viiség koré csoportosultak. Nem véletlen, hogy pedagdgiai programunk
sarokpontjai is ezek az alapértékek lettek.

Kitalaltuk, hogy a patronus véltsa fel a hagyomanyos osztalyfénoki sze-
repet. Ez egy tartalmi atalakitast jelentett. A patrénusi rendszer ugyanis
kozéppontjaba helyezi a személyességet, a gyerekek tarsas kapcsolatanak
sziikségességét, ahogyan ezt Czike Bernadett is megfogalmazta tanulma-
nyaban az affilidcié és az intimitas motivumaval kapcsolatban. A patré-
nusi rendszer jé példa arra, hogyan lehet egy-egy didkot motivélni az affi-
lidcioval, az intimitdssal, a személyes rahatassal.

A patrénus az a tandr, aki a didk iskolai anyja/apja. Talan a legfontosabb
szereplGje a pedagogiai folyamatnak. Kapcsolata a gyerekekkel a felvételin
kezdédik, és folytatodik augusztus végén a nyitétaborban. Ebben a tabor-
ban ott van az egész évfolyam és a patronusok. A tabor programjat ugy
allitjak 6ssze, hogy a gyerekek és a patrénusok minél jobban megismerjék
egymast, ugyanis a tabor utolsé estéjén minden gyerek valaszt maganak
egy patrénust. Maga az a tény, hogy a gyerek valaszthatja meg a patrénu-
sat, megalapozza a jovébeni egymas kozti bizalmat.
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Ugy jon az elsé alkalommal iskoldba a gyerek, hogy mér egy kicsit is-
meri azt a felndttet, aki majd elirdnyitja 6t az iskola, a tanulas, az osztaly,
az évfolyam dolgaiban, akihez fordulhat, ha valami problémaja van, aki
ért6 figyelemmel, tiirelemmel - a didk nézépontjait dtérezve — meghall-
gatja, és hattéremberként, mentorként segit kibogozni magat a gondot,
hogy azutdn a gyerek majd 6nalléan megoldhassa azt.

Kezdetben minden patrénushoz kb. 12 gyerek tartozik, 6k a csibe, egy
gyerekcsoport (nem feltétlentil k6zosség), aminek minden tagjat a patrd-
nus sajat csibéjének tekinti. Igy is beszéliink: pl.: Lilké az én csibém. Ami-
kor kimondom ezt a mondatot, azt érzem, hogy a kapcsolatom Lilkéval
személyes, intim. Szeretem, elfogadom &t, tisztelem a személyiségét, pro-
balok segiteni neki a tarsas kapcsolatok kialakitdsdban, megszilarditasa-
ban. Igyekszem atérezni a gondjait, bajait, 6romeit. Segitek abban, hogy
be tudjon illeszkedni az iskoldba, 6nalléan megtaldlja az iskolai 1éthez,
az eredményes tanuldshoz sziikséges szabalyokat.

Hogyan lehet elérni, hogy a nyitétdborban kezd6dé bizalmi kapcsola-
tunk tartdssa, megalapozottd véljon?

A legfontosabb, hogy alaposan megismerjem Lilkot, a didkot. Amikor
egy gyerek és a csaladja felvételre jelentkezik, akkor minden sziil6 ,,hasz-
nalati utasitas™-t ir a gyerekérdl, mondhatjuk, hogy latleletet kiild a leend6
patronusoknak. Azt kérjiik a sziiloktdl, hogy dszintén irjak meg, mi min-
dent szeretnek a gyerekiikben, melyek azok a tulajdonsagok, amelyeken
majd az évek soran valtoztatni lehet, mi az érdeklédési kore, mit szeret
csindlni, mire kell vigyazni, figyelni. Az igazan 6szinte sziil6i levél sokat
segit a patréonusnak.

Mar az els6 hetekben elkezdédnek a személyes beszélgetések. El6szor
a patrénus és a gyerek kozott, majd nem sokkal utdna a sziilék és a pat-
réonus kozott. A sziiléi beszélgetés nagyon fontos, ugyanis a gyerek érde-
kében kell megalapozni az Gszinteségre, a bizalomra, egymas értékeinek
elfogadasara épiilé kapcsolatot. A csibe iskolai dontéseihez sziikség van
a csaldd és a patronus egytittmiikodésére, egymas megértésére, taimogata-
sara és f6leg az egymas iranti bizalomra.

A patrénus sokat foglalkozik a csibéje tanulmanyi munkajaval, ezért na-
gyon gyakran beszél a szaktandrokkal, de erre van lehetdsége is. Ugyanis
minden egyes évfolyam kiilon, az ugynevezett ,kisiskoldban” lakik, ami
két terembdl és egy kozos térbdl all. Ebben a kisiskolaban van egy kis he-
lyiség, ami a tandri, ahol a patrénusok, azaz az évfolyamon tanité tanarok
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jelentés része dolgozik. Igy azutdn, amikor a tanar kijon az 6rgjarol, el-
mondhatja kollégdinak a gyerekekkel kapcsolatos élményeit, problémait.

A patréonusok kéthetente tilnek 6ssze beszélgetni a gyerekekrdl. Ezeken
a patrénusi dsszejoveteleken az évfolyam tanuldsi problémai, sikerei mellett
szoba kertiil az is, hogy melyik gyereknek milyen baja van valamelyik tarsa-
val, tanaraval, hogyan valtoznak, alakulnak a tarsas kapcsolatai stb. Ilyen-
kor készitik el6 az évfolyam aktudlis programjait is. Természetesen mindez
akkor miikodik jol, ha a patrénusok kozott megfeleld egytittmiikodés van,
ha barmilyen vitas esetben, helyzetben konszenzusra tudnak jutni.

Evente négy témahét van, amelynek programjat a patrénusok &llitjak
Ossze, ezek koziil kettd ,elutazds” témahét, ilyenkor az orszag kiilonbo-
z6 helyein egy megtervezett program keretében 5 napot toltenek egytitt
a patronusok az évfolyammal. Az ,egyiitt lakds” is lehetdséget ad arra,
hogy mindenre - legyen az valamivel kapcsolatos siker vagy kudarc, meg-
oszthatd élmény, problémas kérdés, viselkedésbeli gond - reagalni, min-
denben segiteni és egyiitt oriilni tudjanak a csibékkel a patrénusok.

Hetente egyszer van az ugynevezett csibefoglalkozas, amikor a patrd-
nus egyiitt van minden csibéjével. Ilyenkor a gyerekek elmesélik, hogy
mi tortént a héten. Természetesen el6keriilnek az iskolan kiviili kérdések
is. Olyan a légkor, hogy mindenki batran elmondhatja a véleményét, vi-
tatkozhat, kifejezheti az érzelmeit. Emellett gyakran beszélgetiink négy-
szemkozt is valamelyik csibénkkel.

De mi torténik akkor, ha a didk nem akar, nem képes alkalmazkodni
az iskolai léthez?

Semmilyen intézményesitett kovetkezményt, biintetést (intd, rové stb.)
nem alkalmazunk. Személyre szabott ,eljarasok” segitségével probaljuk
megoldani a kiilonbozd helyzeteket: a késést, a hidnyzast, a masokat sért6
magatartast stb. Nagyon sokszor beszélgetiink négyszemkozt is az alkal-
mazkodasi problémakrol. A didkkal kozosen, majd a sziil6k bevonasaval
probéljuk rendbe hozni a konfliktusos, elrontott helyzeteket. Arra torek-
sziink, hogy a gyerekek sajat maguk talaljak meg az iskolai ,,falakat”, kere-
teket. Amennyiben nem ériink célt, olyan eljarasokat alkalmazunk, ame-
lyek személyre szabottak. Pl.: a didk a magatartasaval tonkreteszi az drakat,
zavarja a tarsait. Ilyenkor ellenérzét kap (ami egyébként az AKG-ban
egyaltalan nincs), és minden 6ra végén az adott szaktanar osztalyzattal
értékeli a didk 6rai munkdjat, hozzaallasat. (Nalunk csak az utolso két év
bizonyitvanyaban kapnak osztalyzatot a didkok.) A szabalyokat megszegd
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gyerek tehat azonnali visszajelzést kap magatartasarol. Ez az ellen6rzésdi
a helyzettdl fiiggéen eltarthat 2-3 hétig. Még gyakrabban éliink a szerz6-
déskotés lehetdségével, ami hatdsos, személyre sz6ld, nem megalazo, és
feltételezi a diak valodi bevonddasat a megoldasi folyamatba.

Interjut készitettem parban két nyolcadikos és két végzds didkkal. Erde-
kesnek talaltam, hogy az 6téves korkiilonbség ellenére a két beszélgetésben
szinte ugyanazok a mondatok fogalmazodtak meg. A legfontosabbnak
a megkérdezett gyerekek azt tartjak, hogy mindenr6l - iskolai és iskolan
kiviili problémakrdl - lehet a patronussal beszélni.

»Segitbkész, kozvetit és tovabbitja az illetékesnek a tandrai, tanuldsbeli
problémdkat.”

»Segit abban, hogyan lehet kritikdt 1igy megfogalmazni, hogy az ne legyen
bdntd vagy sértd.” ,,A patronussal valo beszélgetésekkor ldtszott, hogy érdek-
lem 6t, figyelt, velem egyiitt kereste a megolddsi utakat, torédott velem.”

»Lazdn lehet vele beszélgetni.”

»Mar az elején azt éreztem, hogy lesz egy jo ember, aki feloldja a kezdeti
fesziiltséget, feszengést, bevezet az iskolai szokdsokba, igyekszik jol megis-
merni engem, elfogadja a hibdimat, és tandcsokat ad abban, hogy hogyan
javitsak rajtuk.”

»~Akdr engem bantanak, akdr én bantok valakit, a patrénusom rogton
reagal, félrehiv, ha azt ldtja, hogy megsértettek vagy megsértettem valakit.”

,Oszinte hozzdm és tolerdl engem, igy sokkal csalddiasabb az iskolai
bentlét.”

»Persze eléfordul, hogy egy idére a kapcsolatunk elromlik. Ilyenkor is na-
gyon fontosnak tartom azt az érzést, hogy ezt az embert, aki a patrénusom,
én vdlasztottam, a helyzetet magamnak koszonhetem. Kolcsondsen min-
dent megtesziink azért, hogy ketténk viszonya rendezddjon.”

Mind a négy didk azt fogalmazta meg, hogy szamara a patrénusa a leg-
meghatarozdébb tanar az iskolaban.
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3. A segit6 par — Belvarosi Tanoda
Alapitvanyi Gimnazium (Szebényi Csilla)

Egész életiink soran sziikségiink van olyan emberi kapcsolatokra, ame-
lyekben bizalmat, elfogadast, figyelmet, tamogatast, Gszinteséget élhetiink
meg. A kamaszkor kiilonosen érzékeny, hiszen atmenet a gyermek- és fel-
néttkor kozott. A kamasz ki-kilép a biztonsagos, felndttek altal kontrol-
lalt szituaciokbol, onallésagra vagyik, keresi feln6vé dnmagat. Igazodasi
pontjai egyre inkabb a kortars csoport normai, nem pedig a felnéttek vi-
laga, mikozben a felnéttkorba igyekszik. Sziileitdl igyekszik eltavolodni,
sokszor szembe is fordul veliik, értékrendjiikkel, a felndtteket eleve kriti-
kaval szemléli. Mégis sziiksége van olyan megbizhat6 felnétt kapcsolat-
ra, aki atsegiti a krizishelyzeteken és mintdul is szolgal. Kiillonosen igaz
ez azokra a fiatalokra, akik tinédzser korukban valahol elakadnak, és ez
az elakadas az iskolai életiiket is befolyasolja.

Iskolankba ilyen kamaszok, fiatal felndttek jarnak. A Belvarosi Tanoda
Alapitvanyi Gimndzium 16 és 25 év kozotti problémakkal kiiszkodo, ko-
zépiskolabdl kimaradt, olykor kall6do, nehéz sorsu fiatalok masodik esély
gimndziuma.

Didkjainkra jellemzd, hogy a tanuldsban, beilleszkedésben, a felndttek-
hez vagy a kortarsakhoz és f6ként éGnmagukhoz kapcsolédasukban kudar-
cokat élnek meg. Elvesztik onbizalmukat, bezarkéznak, elmaganyosod-
nak, vagy folytonos lazadasba, fiiggéségekbe, onpusztitasba menekiilnek,
mentalis és / vagy szervi betegségeik alakulnak ki. Ezek a problémak a ko-
zépiskolabol valo kimaraddshoz vezettek. Ok mégis szeretnének tanulni,
kortars kapcsolatokra vagynak, ki szeretnének torni az elszigeteltségbdl,
megvaldsitani az dlmaikat, ratalalni sajat életiikre, amelyben 6nazonosak,
amelyben jol érzik magukat.

Bar képességeik megengednék, szamukra a gimnazium elvégzése és
az érettségi bizonyitvany megszerzése legyézhetetlen nehézségnek tiinik.
Abban prébalunk nekik segiteni, hogy ez mégis sikeriiljon.

Iskolank egyéni tanuldsi utakat biztosité programja 1990 6ta miikodik.
Didkjaink nagyon kiilonbozdek, ahogy a boldogulast akadalyoz6 problé-
maik is. Ezért mind a tanuldsban, mind a hattérben meghtz6dé nehéz-
ségek kezelésében veliikk kozosen, egyéni megoldasokat kell talalnunk.
Programunknak két {6 pillére van. A személykozpontisag és az elfogadd,
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biztonsagos iskolai légkor. E16bbi az intimitas, utobbi az affilidcié motivu-
mat erositi.

A személykozpontiisag tobb szinten is megjelenik, de legfébb kozvetits-
je a segité parrendszer vagy mentorrendszer.

Iskolankban nincsenek osztilyok, évfolyamok, minden didknak - vele
kozosen - sajat tanuldsi programot készitiink. Igy osztélyféndk sincs,
az egyéni tanuldsi utat az dltala valasztott segité parjaval tervezi meg.
A segit6 par vagy mentor egy felnétt, aki sok minden egyéb mellett ta-
nit is. A diak az iskolaba valo felvétel utan néhany héttel kivalasztja azt
a felnéttet, akivel - ugy érzi — dssze tud hangolédni, tud egyiitt dolgozni,
akiben meg tud bizni. Ez a bizalmi kapcsolat lassan, finoman, hénapok
alatt épiil. Két szintje van. A gyakorlati, amely a taniigyi feladatokat fog-
lalja magaban, és a személyes, melynek mélysége egyénenként és idében is
valtozik. A gyakorlati rész adja a kapcsolat vazat, keretét. A személyes rész
a diak igényei, sziikségletei szerint alakul.

Mentorként a didkkal kozosen készitjilk el egyéni haladasi tervét,
amelynek megvaldsulasat évente négy alkalommal értékeljiik. Ilyenkor
attekintjik a vizsgak alakuldsat, a sikerek és nehézségek okat, hatterét,
és ha kell, 4j tervet és stratégiat alkotunk. Ekkor készitjiik el a kovetkezd
id6szak dérarendjét is. Mindig a sikerekbdl, az eréforrasok azonositasabol
indulunk ki, azt keressiik, hogyan lehet ezeket a nehezebb helyzetekben is
mozgositani. Ez egy 6nismereti és onfejleszt6 folyamat, amelyben a fiatal
egyre inkabb ralat sajat miikodésére tanulasi, kapcsolati és személyes szin-
ten is. Mindekozben a bizalmi kapcsolat is mélyiil, és vele a személyiség is
gazdagszik.

Ez a négy alkalom formalisan is szerepel a tanév rendjében, de a kap-
csolat valodi alakuldsat a mindennapi taldlkozasok, rovidebb-hosszabb
beszélgetések, sok és kiilonféle egyiittlét befolyasoljak. Ezt iskolank mé-
rete, a didkok, a tanarok létszama, valamint az id6beosztas, a térhaszna-
lat tudatos kialakitasa is segiti. Kis iskolank sokszor tobbfunkcids tereit
mindannyian kozosen haszndljuk, tandrok, didkok nem kiiloniiliink el.
Nem hagyomanyos iskolaépiiletben mikodiink, és a tevékenység- és id6-
szervezés soran is toreksziink a természetességre, az életszertiségre.

A didkokkal valé kapcsolatunkat, kommunikacionkat is a természetes-
ség jellemzi. Szerepmentesen, teljes személyiségiinkkel vagyunk jelen. Sok
idét toltiink egyiitt. A tanitds el6tt, utan, a tanorakon kiviil a sziinetekben,
kozosen reggeliziink, ebédeliink, kavézunk. Minden héten az 6rarendben
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rogzitett idében Osszegytiliink a didkstabon, hogy megbeszéljikk kozos
dolgainkat. Ekkor informaljuk a didkokat iskolai eseményekrél, kozos
programokrol, beszélgetiink mindenkit érinté dolgokrol. Ide a didkok is
hozhatnak témakat, és ha adédik az iskolaban valamilyen konfliktus, arrél
is itt beszéliink. Ez az iskolai koz6sség nagyon fontos €16 foruma. Minden
kommunikaciés helyzetben, de itt kiilonosen erésen megélhet6 a didkok
szamara az elfogadas, az egyenrangusag, az, hogy mindenki sziikségletei
egyforman fontosak, hogy mindenkit meghallgatunk. Nincsenek tabulk,
nincs elhallgatas, szényeg ala soprés. Minden elmondhatd, ha megtalaljuk
azt a modot, format, hangnemet, ami épit6, amivel nem bantjuk egymast.

A segité par kapcsolatanak mélysége — ahogy mar irtam - valtozd,
és a didk igényei alakitjdk. Ez vonatkozik a beszélgetések gyakorisaga-
ra, hosszdra és tartalmara is. A fiatal barmilyen szamara fontos dolgot
megoszthat a mentordval. A bizalmi kapcsolat kialakulasat segiti, hogy
a mentor nemcsak szerepmentesen, pusztan emberként van jelen, hanem
érdek, elfogultsag és elvarasok nélkiil nyitottan, kivancsian, egytittérzéen,
tamogatoan, ¢szintén is. A beszélgetések soran sokszor egyiitt bogozzuk
a problémat, segitiink megfogalmazni a kérdést, egyiitt keressiik a megol-
dast, a lehetséges segitséget. Attittidiinkkel, verbalis- és metakommuni-
kacidinkkal azt képviseljiik, hogy hibazni lehet, s6t természetes és sziik-
séges, hiszen ezekbdl tanulunk. Ugyanakkor minden helyzetben keressiik
a siker motivumait, minden sikernek oriiliink. Visszajelziink és vissza-
tikroziink, és ugyanerre, valamint onreflexiora biztatjuk a fiatalokat is.
Ha kiils6 segitség szitkségessége meriil fel - lelki, szocidlis, egészségligyi,
lakhatas stb. — akar kollégak bevonasaval is — keressiik a megfelel6 szak-
embert, megoldast.

A segit6 par ezzel a segitd munkaval nincs egyediil. Tamogatja 6t a stab,
a segitd tanarparok kozossége. Itt megosztjuk egymassal a diakokkal kap-
csolatos informaciokat, tapasztalatokat, igyeksziink kozosen arnyalt képet
alakitani réluk, stratégiat alkotunk nehézségeik megoldasara, sikeres eld-
rehaladdsukra. Mindemellett timogatjuk egymast, sajat elakaddsainkban
is segitséget kapunk, a stab szupervizids szerepet is betolt.

A segitépar-kapcsolat didk és tandrparja kozott altalaban a tanulma-
nyok végéig, az érettségiig szol, de ha a didk szeretne, mentort valthat.
Fontos, hogy olyan ember kisérje, akiben megbizik, akitél el tudja fogadni
a tdmogatast.
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Az aldbbiakban néhdny idézet olvashat6 a didkoktol, amit arra a kér-
désre irtak: , Mit jelent neked a segité paroddal (mentoroddal) valé kap-
csolatod?”

»Nekem nagy segitséget jelent. Komfortot és egyfajta biztonsdgot nyiijt,
hogy ha bdrmilyen gondom van, a mentoromhoz fordulhatok. Sokkal job-
ban motivdl az iskoldba jardsban is, amikor példdaul ramcsekkol a mento-
rom iizenetben, hogy mi tijsdg, hogy vagyok, mikor tudok menni. Szeretem,
hogy kozvetlen és Gszinte tudok lenni vele.”

»Nagyon fontos nekem és sokat segit, nem csak iskolai témdkban. Olyan
dolgokat oszthatok meg vele, amiket csak a pszicholégusommal szoktam, és
mindig tamogato, de nem hagyja, hogy elengedjem magam. Sokkal szemé-
lyesebb a kapcsolatunk és tobbet tud segiteni, mint egy dtlag suliban mond-
juk az osztdlyfénok.”

»Nagy tdmaszt nytjt szimomra. Nagyon szeretek vele beszélgetni.”

~Egy személy, akinek bdarmit elmondhatok bdrmikor. Lehet ez jo vagy
rossz is. Az a személy, aki mindig ad egy jo tandcsot, hogy hogyan mdsszak
ki a szarbol. Aki mindig azt figyeli, hogy van-e valami bajom, és ha nem én
megyek oda hozzd, 6 jon és kérdez. Es persze folyamatosan odafigyel, hogy

eljussak az érettségiig és ne keveredjek rossz utra.”

LAz életet.”
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Kerékgyarté Judit

A kooperativ tanulas mint a tarsas
kapcsolatok lehetdsége a tanéran

Amikor belépiink egy osztalyterembe és azt latjuk, hogy a gyerekek négy-
f6s csoportokban iilve kozosen oldanak meg feladatokat mikozben a ta-
nar jarkal a csoportok kozott, figyeli a csoportok tevékenységét, lehet,
hogy kooperativan szervezett orat latunk. Biztosak csak akkor lehetiink
ebben, ha mar azt is tapasztaltuk, hogy a tandr kooperativ strukturakat
(modszereket) hasznal annak érdekében, hogy a diakok tgy foglalkozza-
nak a tananyaggal, hogy kozben egymassal is interakcidba lépnek. Vagyis
mikozben a didkok feldolgozzak a tananyagot, a tandr az adott struktu-
ra segitségével ugy vezeti 6ket, hogy a csoporton beliil 6sszekapcsoldédva
megosztjak a sziikséges informacidkat egymassal, taimogatjak egymas te-
vékenységét, egymasra vannak utalva abban, hogy az egyénenként vagy
parban elvégzett munka eredményeit a csoportban kozos tanulasi ered-
ménnyé formaljak. Ezzel a tanuldsi folyamat olyan tdrsas tevékenység-
gé valik az osztalyban, mely sordn a tananyagtartalmak feldolgozasa és
az afhliaciés motivumok - tarsas kapcsolatok kialakitasanak, fenntartasa-
nak sziikséglete — dinamikus rendszerré szervezédve erdsithetik egymast.
A tevékenységek soran hol a tananyagtartalom, hol a tarsas kapcsolatok
mindsége valik hangsulyosabbd, mikézben mindkett6 célként és tarta-
lomként jelen van a folyamatban. Mindezek megértéséhez ismerniink kell
a kooperativ tanulasszervezés jellemzdoit.

A kooperativ tanulas alapelvei

Egy kooperativan szervezett oran — szemben egy frontalis drai munka egy-
szalu interakcidjaval — parhuzamosan annyi szdlon futhat az interakcio,
amennyi az osztaly létszamanak a fele, vagyis sokszor a csoporton beliil
is paros munka szervezédik. Ugyanakkor a tanuldsszervezéskor a tanar
figyel arra is, hogy az egyiittmtikodo tevékenység nagyjabol egyenld rész-
vételt igényeljen a gyerekektdl, illetve érvényesiiljon egyéni felel6sségiik,
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ne legyenek a csoportokban olyanok, akik elviszik a vallukon a csoport
munkdjat, illetve akik csak passzivan figyelik a csoport torténéseit. Amig
nem érvényesiilnek a fentebb emlitett szempontok, addig csoportmunka-
rél beszélhetiink, de nem beszélhetiink kooperativ csoportmunkarol, nem
varhatjuk el a kooperativ tanulashoz kapcsolddé eredményeket. Koopera-
tiv tanuldsrol akkor beszélhetiink, ha érvényesiil az éran a négy alapelv:
az épité egymasrautaltsag, az egyéni felelosség, az egyenlo részvétel és
a parhuzamos interakcio. ,,Ha mind a négy alapelvet betartjuk, biztosak
lehetiink abban, hogy tanuldsban és szocidlis téren is elonyosebb helyzetbe
keriiliink. Ha a négy koziil akdr csak egy alapelvet nem tartunk be, lehet,
hogy semmit sem nyeriink. Ha megértjiik az alapelveket és olyan struktui-
rakat alkalmazunk, amelyek ezeket érvényesitik, akkor olyan osztdlyokat
hozunk létre, amelyekben a didkok egyiitt dolgoznak, megszerzik a tdrsas
szocidlis készségeket, torédnek egymdssal, tobbet és jobban teljesitenek.”
(Spencer Kagan, 2011.12.1-2)

A strukturak
(belso felépitettséget, Iépéseket tartalmazé modszerek)

A kooperativ tanulds szervezése azt jelenti, hogy a tanar szem el6tt tart-
ja a négy alapelv érvényesiilését. Olyan struktarat, struktiarakat valaszt
az oOrara, amely gy szervezi a tananyag és a diakok talalkozasat, hogy
a feladatvégzés kozben a diakok a tananyag mellett egymassal is interakci-
6ba lépjenek. Interakcidjuk tartalma maga a feldolgozandé tananyagrész,
hogyanja pedig az, amit, ahogyan egyiitt kell kezdeniiik azzal. Legtobb-
szOr ugy, hogy elsé 1épésben valami 6ndll6 egyéni feladatvégzés van, az-
tan az elvégzett feladatrészeket parban vagy csoportban ismertetik, meg-
beszélik, egymashoz kapcsoljak. Az 6ran alkalmazott strukturak elemei
ezek alépések. Pl. 1. elem: Gondolj végig egy kérdést (ehhez rendelkezésedre
dllhat egy révid forrds is), vdlaszolj rd! 2. elem: Alljatok pdrba: ismertessétek
a parotokkal a kérdéseteket és beszéljétek meg a vdlaszt, majd a parodndl
lév6 kérdésre adott vilaszt hallgasd meg! 3. elem: Vidd tovdbb a csoportban
a pdrod kérdését és vdlaszdt! (A csoport itt lehet egy négyfds alapcsoport, de
akdr a teljes osztdly is.)

Nagyon sok struktura van, és azok elemei is szabadon tovabb varialha-
tok a tananyagnak, célnak, a gyerekcsoport adottsagainak ismeretében.
A strukturak egyszertliek. Pl. Van egy tetszéleges szésorunk, amirdl a sza-
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vakat a csoporton beliil a gyerekek egyenld aranyban osztjdak szét. Minden-
kinek el kell dontenie a ndla lévé szavakrol, hogy milyen széfajtéhoz tarto-
zik. A gyerekek egyesével egymds utdn mondanak egy-egy szot és javaslatot
tesznek arra, hogy a csoport jegyzdje egy négyfelé osztott papirlap melyik
részébe (a részek a kiilonbozo széfajtik) irja be az adott szot. Ha a csoport
jovdahagyta a javaslatot, a jegyz0 beirja az adott helyre a szot. Itt két struk-
turdat haszndlt a tandr: a Szoforgot és az Ablakot. A lényeg, hogy az elemek
ugy épiilnek egy strukturava, hogy az altala szervezett tevékenység lépései
soran a gyerekek talalkoznak a tananyaggal és egymassal is interakcioba
lépnek ugy, hogy kozben érvényesiil a négy alapelv.

Az iranyitas

Az elébbi példankban feltlint egy jegyzé. A kooperativ tanulds sordn
az Ora iranyitasakor a tandr kezében a strukturdk mellett egyéb eszko-
zok is vannak. Haszndlhat szerepeket a csoportban, lehet pl. jegyzé (aki
leirja a dolgokat), idéfelel6s (aki figyel, hogy id6ben haladjon a munka
és elkésziiljenek), szovivé (aki ismerteti a csoport munkdjanak eredmé-
nyét), eszkoztelelds (aki kimegy a csoport eszkozeiért); de lehet a feladattol
tiiggben akar kutato, szotarazo, hirnok, lelkesité is a csoportokban. Fon-
tos, ha szerepeket hasznalunk, legyen mindenkinek dolga a csoportban,
és id6rol-idoére valtozzon az egy-egy gyerekhez kapcsolddd szerep, hogy
mindenki kiprobalhassa magat mindenféle tevékenységben, lehet6sége le-
gyen sokféle képességének fejlesztésére.

Az iranyitas része az is, hogy milyen a terem térelrendezése. A gyerekek
csoportonként iilnek padjaikat 6sszetolva, azt korbe iilve vagy azok két ol-
dalanal paronként. Fontos, hogy latja-e minden gyerek a tablat, elég kozel
vannak-e egymashoz a csoporton beliil, hogy tudjanak halkan beszélni
egymassal. A tandr tud-e mozogni a csoportok kozott, elér-e mindenkit,
ha sziikséges. A tandr ugyanis a kooperativ tanulds ideje alatt szabadon
jarkal a csoportok kozott, folyamatosan monitorozza, hogy a gyerekek
mennyire értik a feladatot, megfigyeli, hogyan dolgoznak, a didkok figyel-
mét a feladatmegoldason tartja, s ha sziikséges, egyiitt dolgozik egy-egy
diakkal vagy csoporttal.

Az 6ran jellemzd, hogy a tanar jelzi, ha beszélni szeretne a gyerekek-
hez. Ilyenkor csendjelet hasznal, amit latva a gyerekek egymasnak adjak
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at a hirt, hogy csendesedjenek el, fiiggesszék fel, amivel foglalkoznak, fi-
gyeljenek a tanarra. A legegyszer(ibb csendjel a tanar kézfeltartasa (jelent-
kezése), s amelyik gyerek ezt latja, az a dolga, hogy 6 is tegye fel a kezét, s
igy egyre tobb feltett kézzel terjed az informacio, hogy a tanar azt varja, ra
figyeljenek. Aki mar feltette a kezét, azt is tudja, abba kell hagynia, amit
éppen csinalt. J6 esetben a hir csendben terjed és ezzel a jellel kikiiszobol-
hetd, hogy a gyerekek egymasra szélva/kiabalva hivjak fel tarsaik figyel-
mét az elvart csendre. Persze a csendjel bevezetésénél fel is kell hivnunk
a gyerekek figyelmét erre. De csendjel lehet egy megszodlaltatott kis harang
vagy hangszer, akar egy zene néhany taktusa is.

Azok a kozos eszkozok, amit rendszeresen hasznalnak a gyerekek, min-
den csoport asztaldndl egy kis kosarban megtaldlhatdk, azokat az eszko-
zOket, tananyagforrasokat, amelyek az adott feladathoz kellenek még, a ta-
nar mar az ora elott elokészitette, s az eszkozfeleldsok minden csoportbol
egyszerre (parhuzamosan) mennek ki értiik.

A tandr utasitdsainak egyszertinek, egyértelmiinek, lépésenként jol ko-
vethetének kell lennie. A kooperativ tanuldsban jartas osztalyoknal elég
egy-egy bejaratott struktira nevét mondani a feldolgozas mddjanal és
az egyes lépésekre szant id6t, a gyerekek mar tudjak, mi a feladatuk. A kez-
d6 kooperativ osztalyokban vagy nehezebben egyiittmtikodé csoportok-
ndl kis 1épésekre bontva, a feladatokhoz rendelt szabalyokat hangsulyoz-
va, az egyiittmikodést segito feleléskartyakat hasznalva, a csoporttagokat
a, b, ¢, d jellel ellatva, és az egyes feladatlépéseket azokhoz rendelve adjuk
ki az utasitasokat. Mindig alkalmazkodunk az adott csoport tapasztalata-
ihoz, szocialis készségei szintjéhez és aktualis dllapotahoz.

A csoportok

A kooperativ 6ran dolgozé didkok altalaban négyfés heterogén csopor-
tokban tilnek. A csoportokon beliil igy konnyen szervezhet$ paros tevé-
kenység, a parok szervezése valtozatos lehet azzal, hogy masik harom tars-
sal alkothatnak parokat a csoportban. Igy az adott feladathoz sziikséges
képességek szerint is van az optimalishoz kozelitd variacié. A négy f6vel
elkeriilhet6 az is, hogy barki kakukktojassa valjon egy csoportban. Igaz,
ritka, hogy egy osztaly l1étszama pontosan néggyel oszthatd, igy tanarként
mérlegelendd szervezési feladat a csoportok Osszetétele mellett a ,,mara-
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dék vagy plusz” létszam csoportba szervezése. Fontos, hogy a csoporton
beliil kialakuljon egy kozds csoportszellem, ezért a csoportokat érdemes
hosszabb id6n keresztiil egyiitt tartanunk és id6t szannunk arra, hogy
egymassal ismerkedjenek, olyan tevékenységeket szervezni, melyek meg-
alapozzak a jo hangulatu egyiittes munkajukat. Ugyanakkor idérél-idére
valtoztatni kell a csoportokon, hogy a gyerekek mas helyzetbe is atvihes-
sék megszerzett egyiittmiikodési készségeiket. Ha egy-két csoportnal ne-
hezebb a mikddés, vagy vannak, akik nagyobb terhet jelentenek a cso-
porton beliil, a valtassal ezen a helyzeten is véaltoztatni tudunk, atalakul
a dinamika, illetve atrendezddhet a teherviselés. Kagan 6 hetenkénti val-
toztatast javasol, természetesen ez a csoportok allapotatol, az elvégzendd
feladatoktdl, tartalomtdl fiiggéen rovidithetd vagy novelhetd.

Hogy a csoportokat hogyan alakitjuk ki, az a céljainknak a fiiggvénye.
A kooperativ munkaban a legjellemzdbb a heterogén csoportokkal val6
munka. A heterogén Osszetételt a tandr akar tudatosan, eldre kitaldlva is
létrehozhatja, igy 6 szervezi meg a csoportokat. Van, amikor a véletlen-
re bizza, de az is lehet, hogy kombinadlja a kett6t, és el6szor akar négy
nagyobb csoportra osztja a gyerekeket, akik aztan mar maguk alkotnak
part egy masik nagyobb csoport tagjaval, majd a parok valasztanak djra
part maguknak, igy hozva létre a négyfGs csoportot (Pdrok pdrja csopor-
talakitdsi méd). Ennek el6nye, hogy a tandri irdnyitas mellett a gyerekek
is lehet6séget kapnak rokonszenvi valasztasra. Elé6fordulhat, hogy teljesen
a gyerekek valasztasara bizzuk a csoportok kialakitasat.

Csoport- és osztalyépités

Bar Kagan kiilon kulcsfogalomként hatarozza meg a csoportépitést és
az osztalyépitést, itt egyben kezeljiik, mert ugyanazokrdl a célokrdl, fel-
adatokrol van sz6, csak a csoport(ok) vagy az osztaly szintjén. A koope-
rativ tanuldsszervezés bevezetésekor nem magatol értet6do, hogy a gyere-
kek barmiféle csoportdsszetételben szivesen dolgoznak egyiitt, s6t a mar
gyakorlottabb koop-os osztalyoknadl is oda kell figyelni arra, hogy a gye-
rekek minél tobb oldalrél megismerhessék egymdst. Ezzel a gyerekek
biztonsagérzetét is novelhetjitk a csoporton és az osztalyon beliil. Az is-
merkedésnek egyszerii mddja, amikor a gyerekek kozos tulajdonsagokat,
tevékenységeket, kedvenceket keresnek, azokat széforgoban gytjtik dssze,
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s kozben aszerint csoportositjak, hogy a csoporton beliil hany emberre
jellemzd az adott tulajdonsag. De hasznalhatjuk a Sztdrinterjii strukta-
rajat is, amikor minden csoporttag ir 3 olyan kérdést, amelyet szivesen
feltenne a tarsainak. Kozben ezeket a kérdéseket 6 is megkaphatja. Majd
a csoporttagok sorban sztarokka valva 2-2 percben huznak a kérdésekbdl
és valaszolnak rajuk. Az ismerkedésre osztalyszinten is sokféle lehet6ség
van, segithetjiik Csere-bere kdrtydkkal, amikor mindenki kap vagy ir egy
kérdést, s azt a kérdést teszi fel egy tarsanak, akivel part alkotott, majd
a valaszok utan kicserélik kartydikat, hogy egy masik tarsukkal immar
egy Uj kérdés kapcsan talalkozzanak. Hasonlé tartalommal szervezhe-
tiink Egyperces interjiikat is az osztalyban, amikor a gyerekek parba allva
1-1 percben mesélnek egymasnak egy — a tanar dltal — felvetett kérdés kap-
csan. A kovetkezd kérdést mar egy masik tarsukkal, 4j parba allva beszé-
lik meg. A megismerkedés az egymasra csoddlkozds és a biztonsagérzet
erdsodése mellett egy 1épéssel kozelebb visz a csoport-/osztdlytudat kiala-
kuldsahoz. Annak az érzésnek az eréssége, hogy ehhez a csoporthoz/osz-
talyhoz tartozom, hat a k6z6s munka mindségére is, mert az dsszetartozas
érzése a tanuldsi célokat is kozossé formalja és olyan magatartasmddokat
hiv el a gyerekekben, ami a k6zos tevékenységet sikerre viszi. Ilyen a kél-
csonos segitségnyijtds és a kiilonbozdség értékelése is, melyek tudatos ta-
ndri iranyitassal a csoporton és az osztalyon beliil is a kultura részévé val-
nak. Ezeknek a céloknak az elérésére id6t/teret kell biztositanunk. Az erre
szant id6 megtériil, mert kozben a didkokban l1étrejon a szandék az egyiitt
dolgozasra és a kozos tanulasi tevékenységiik sikeréhez ez elengedhetet-
len. Ahhoz azonban, hogy a szandékbol eredményes egyiittmiikodés for-
malddjon, egy sor készségre, azok fejlesztésére is sziikség van.

Szocidlis készségek

A kooperativ tanuldst szervezé tandr nem var el a gyerekektdl kiilonosebb
szocialis készségeket. Odafigyel arra, mennyire tudnak segitséget kérni
vagy adni; mennyire képesek megdicsérni tarsukat és a dicséretet elfo-
gadni, ill. nemet mondani és azt elfogadni, ha nekik nemet mondanak,
tudnak-e odafigyelni masokra vagy elnézést kérni. Mennyire tiirelmesek,
hogyan mondanak véleményt, betartjak-e az utasitasokat. Még hosszan
sorolhatd lenne, mennyiféle szocialis készséget igényel a kooperativ tanu-
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las. Ellentmondésnak tiinhet, hogy nem varunk el szocidlis készségeket,
ugyanakkor sokféle szocialis készséget igényel a kooperativ tanulds. Ezt
az ellentmondast azzal oldja fel a tandr, hogy a gyerekeket megismerve,
a meglévo készségeikre épitve szervezi tanulasukat, kooperativ munkdju-
kat. Ha nem igy tenne, nem muikddne a kooperativ tanulas, sok probléma
adédna munka kozben. Ha nem miikédnek a csoportok, nem ugy megy
a feladatvégzés, ahogy azt a tandr eltervezte, akkor valamit nem vett figye-
lembe, tévesen mérte fel a helyzetet, a gyerekek adott feladathoz sziiksé-
ges készségeit. Legkozelebb ki kell igazitania pl. a feladatadas hogyanjat.
A gyerekek ugyanis a kooperativ tanulds sordn ,a szocidlis készségeket
a tananyaggal egyiitt tanuljdk” (Kagan, 2011.11.3). ,,A hatékony kooperativ
tanulds segitségével a didkok a készségek egész tarhdzdt sajatitjak el, mia-
latt mindennap interakcioban vannak csoport- és osztdlytdrsaikkal annak
érdekében, hogy a tananyagot megtanuljik.” (Kagan, 2011.11.3)

A kooperativ tanuldst ,,hatékonnya”, tanari stratégiakkal tehetjiik. Fon-
tos eleme a stratégianknak, hogy hogyan strukturdljuk a tanuldsi folyama-
tot, azaz milyen strukturat valasztunk ki az adott tananyaghoz és tanuléi
kozosséghez. Ha egy csoport még tapasztalatlan az egyiittmtkodésben,
els6 1épéseik sikeréhez egyszert strukturat kell valasztanunk, amellyel 1é-
pésrol 1épésre pontos utasitassal kell meghatdaroznunk, mi a gyerekek dol-
ga, mit varunk el, hogyan lesz tetten érhet6 a csoport kozos munkajaban
az egyéni teljesitmény is. Hangsulyozhatjuk az adott strukturaba dgyazott
szocialis elemeket. Ez segitséget, szempontot ad az onértékeléshez, a tar-
saknak vald visszajelzéshez is. Adhatunk szerepeket is, melyekhez szocia-
lis készségek kapcsolddnak és szofordulatokat gytjtiink/adunk, melyeket
a gyerekek hasznalhatnak a szerepiikben. Ezen keresztiil a gyerekek gya-
korolhatjak, hogyan batoritsak, dicsérjék tarsaikat, hogyan tereljék vissza
a feladathoz egymast, hogyan nyujtsanak segitséget, hogyan gy6z6dhet-
nek meg arrol, hogy megértették-e Sket stb. A tandri stratégiahoz tartoz-
nak a pozitiv megerdsitések, a kovetendé viselkedésmddok természetes
dicsérete, egy-egy Otletes megoldas kiemelése is. Ugyanugy eredményes
stratégia lehet az is, amikor a gyerekeket kérjiik meg arra, hogy egy-egy
szempontbdl tekintsenek vissza eddigi tevékenységiikre pl.: Kértél segitsé-
get, amikor sziikséged volt ra? Megdicsért valaki valamiért? Milyen érzés
volt? Hogyan tudtatok egymasnak segiteni? A visszatekintés kapcsolédhat
a tervezéshez, hogy az adott kérdésben min, hogyan fogok javitani. A visz-
szatekintés és tervezés stratégiajabdl is lathato, hogy a kooperativ tanulas
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soran figyelmet forditunk a szocidlis készségek tudatositdsara a gyerekek-
ben. A gyerekek bevonddnak, ,beavatottd”, a tandr partnerévé valnak sajat
készségfejlesztésiikben.

Azzal, hogy a kooperativ tanulds alaphelyzete a tarsakkal val6 interak-
cio, a gyerekek szamara lehetséget biztosit a tandrak alatti affilidcids
szitkségletiik kielégitésére. Ugyanakkor a kooperativ tanulds erdteljesen
jarul hozza a gyerekek szocialis készségeinek fejlédéséhez, hozzasegiti
6ket ahhoz, hogy tarsas kapcsolataik kialakitasaban, fenntartasaban sike-
resebbek lehessenek életiik soran.
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